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Obje
Atraer a jévenes talentos y
calificarlos para perseguir posiciones

de liderazgo en la gestion

empresarial y las instituciones.
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Publico alvo NWF| CNA

Los JOovenes de 22 a 35, con potencial de liderazgo

Pré-requisitos

- Un titulo universitario (en
cualquier campo)

- Afinidad y el deseo de actuar
como un agente en el sector
productivo de Brasil




Proceso de formacion

* Programa que combina el conocimiento de los
temas de interés de agronegocios con la practica
de la toma de decisiones.

* Proceso dinamico y Practica.

 Desarrollo de desafios reales asociados con
AGRO.

Curso de Inglés en linea
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Estructura general de la senar| JOVEM
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Dinamica de Reuniones JOVEM

IConferencias a cargo de personalidades
nacionales e internacionales

La dindmica del comportamiento
El desarrollo de planes de accién para AGRO
Desafios




O AGRONEGOCIO BRASILEIRO

SNZ| CNA
SENAR| JOVEM

VENS LIDERANDO "I'\o_l



Resultado Final % fg\fém
2014/2015

* Planes de accion para la
resolucion de los retos
de agronegocios.

* Viaje técnico a China
para los 5 ganadores




