




Objetivo 

Atraer a jóvenes talentos y 
calificarlos para perseguir posiciones 

de liderazgo en la gestión 
empresarial y las instituciones. 

 



Los Jóvenes de 22 a 35, con potencial de liderazgo 

Público alvo 

Pré-requisitos 

- Un título universitario (en 
cualquier campo) 
- Afinidad y el deseo de actuar 
como un agente en el sector 
productivo de Brasil 



 
• Programa que combina el conocimiento de los 

temas de interés de agronegocios con la práctica 
de la toma de decisiones. 

• Proceso dinámico y Práctica. 
• Desarrollo de desafíos reales asociados con 

AGRO. 
 
Curso de Inglés en línea 

Proceso de formación 



Estructura general de la 

formación 

EAD EAD EAD 

Curso de Inglês EAD – 120h 

Apoio Virtual à Aprendizagem 

ENCONTRO 

PRESENCIAL 

4 

 

16h 

ENCONTRO 

PRESENCIAL 

1 

 

16h 

ENCONTRO 

PRESENCIAL 

2 

 

16h 

ENCONTRO 

PRESENCIAL 

3 

 

16h 



Dinámica de Reuniones 

Conferencias a cargo de personalidades 
nacionales e internacionales 
La dinámica del comportamiento 
El desarrollo de planes de acción para AGRO 
Desafíos 





• Planes de acción para la 
resolución de los retos 
de agronegocios. 
 
 
 
 
 

• Viaje técnico a China 
para los 5 ganadores 

Resultado Final  

2014/2015 

PROCESSO DE  

FORMAÇÃO 

 

135 Jóvenes Líderes 

5 Líderes  
Nacionales  


