PRESENTES EN TERRITORIO NACIONAL DESDE 1966

>
S 2,
L o2 Qadlit s, s ;
a ‘,{-' ‘::.;‘:3“;‘“3:‘. f. qen%lé%gaor ® O M[ﬂlls_tel'lo‘
1,‘,..."' 0000 | del Trabajo I




Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional

SECAP

Formacion
Capacitacion
Certificacion
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Cobertura a Nivel
Nacional

@ 28 Centros

Myiiltiples y Operativos

2 Puntos de
@ Atencion

ECUADOR

Zona 1: Centro Mdltiple Ibarra;
Centros Operativos de Lago
Agrio, Esmeraldas y Tulcéan.

Zona 2: Centro Mdltiple Quito
Norte; Centros Operativos de
Tena, Francisco de Orellana.

Zona 3: Centro Mdltiple Ambato;
Centros Operativos de Latacunga,
Puyo, Riobamba.

Zona 4: Centro Mdltiple Manta;
Centros Operativos de Portoviejo,
Santo Domingo.

Zona 5: Centro Mdltiple Duran;
Centros Operativos de Babahoyo,
Santa Elena, Guaranda y Punto de
Atencion y Servicio Milagro.

Zona 6: Centro Mdltiple Cuenca,;
Centro Operativo Sucta y Punto
de Atencién y Servicio Cafiar.

Zona 7: Centro Mltiple Loja;
Centros Operativos de Machala,
Zamora.

Zona 8: Centro Multiple
Guayaquil.

Zona 9: Centro Multiple Quito
Centro y Centro Operativo
Galapagos.
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Modelo de Gestion

Focalizar los servicios de capacitacion y
certificacion acorde al sistema laboral.

L ineas
de
Acclon...

Elevar los niveles de satisfaccion de los
usuarios internos y externos para
garantizar la calidad del servicio.

Fortalecer procesos de automatizacion
digitalizacion y tecnoldgicos que faciliten
la prestacion de los servicios.

03

Fomentar las alianzas estratégicas
nacionales e internacional a fin de
incrementar las potencialidades de

=z
=1l=1f elakrcHie erziarziale

‘ . Implementar la Gestion por Procesos en
000 \inisterio las diferentes actividades en el SECAP.

@@  del Trabajo




Modelo de Gestion

Priorizar el desarrollo de competencias
digitales en los ciudadanos capacitados.

Lineas

de, Impulsar el desarrollo innovador y
ACCIOH “ emprendedor de los ciudadanos
= capacitados

Fortalecer procesos de gestion de
recursos institucionales proveniente de
sus servicios y alianzas.

Fomentar la formacion DUAL en los
procesos de capacitacion y formacion del
SECAP

Promover la presencia de la RED socio
000 \inisterio | empleo en cada uno de las unidades del
@@ | de Trabajo " SECAP
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\SECAP

«MANEJO OPERATIVO DEL CENTRO DE
MECANIZACION AGRICOLA PARA
ATENDER AL SECTOR RURAL»

Avargotir>
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e‘\\SECAP
Antecedentes de la Operatividad del Proyecto

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca (MAGAP),
entrega centros de mecanizacion agricola a Asociaciones
Agroproductivas del Pais que se encuentran en area rural y se dedican a
al Agro industria

Dentro del marco de la estrategia “Hombro a Hombro” con el fin de
tecnificar la labor en la tierra, disminuir costos de mano de obra e
incrementar la produccion de pequeinos y medianos productores

del sector rural implementan estos centros.

Estos centros de mecanizacion desean fortalecer la produccion rural y la
agricultura familiar campesina de pequeinos y medianos productores del
pais mediante innovacion tecnoldgica, promoviendo el uso apropiado
del suelo y las practicas agroecondmicas eficientes.




Objetivos del Proyecto

( )

e Impulsar el
fortalecimiento de las
cadenas productivas en el
Ecuador, a través de la
asistencia técnicay
mecanizacion, destinados a
los pequeios y medianos
agricultores para contribuir
con la soberania y seguridad

alimentaria del pais.

Objetivo Pais
Matriz
Productiva

* Desarrollar la
economia rural, para que
los jovenes permanezcan

trabajando en el campo,
conociendo procesos
especializados como la
produccion de semillas, abonos,
centros de acopio, pero
principalmente, centros de
mecanizacion agricola.

Servicio Ecuatoriano
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{

Q\\SECAP

-

N

® Realizar actividades
operativas en el manejo del
Centro de mecanizacion
agricola, aplicando
procedimientos
administrativos, técnicos y
normas de seguridad y salud
en el trabajo elevando el
nivel de cualificacion que
tienen las personas en los

centros de acopio /

Objetivo de la

Capacitacion




INGRESO DEL SECAP AL

PROYECTO DE M.A

Importacion de maquinaria agricola,
incorporacion de mecanizacions: :

Seis mesas tematicas

oS ec;oriales
- - ‘ ™

ita en sistemas
4, embra mecanizada
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PROPUESTA CURRICULAR S\SECAP

(Manejar un centro de mecanizado tiene que ver con la optimizacién\
de recursos, desarrollo de capacidades y prestacion de servicios
especializados de mecanizacion en el sector agricola dirigida a las

._condiciones reales en campo motivando una correcta administracion .

MODULO |

FUNDAMENTOS DEL
FUNCIONAMIENTO DE UN
CENTRO DE MECANIZACION
AGRICOLA

MODULO Il

OPERACION Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL TRACTOR
AGRICOLA

MODULO Il

PLANIFICACION OPERATIVA DEL
CENTRO DE MECANIZACION
AGRICOLA

60 HORAS DE CAPACITACION

Habilidades Blandas - Tansversalidad — Habilidades Duras
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CENTROS DE MECANIZACION

AGRICOLA

COTOPAXI
Proyecto Ejecutado en el 2015 *
CANAR
115 Participantes Py 1
por ‘
BOLIVAR
PROGRAMA EJECUTADO
Tungurahua '
= CHIMBORAZO
]
TUNGURAHUA

TOTAL : 575 Participantes
TOTAL : 34 500 Horas de Capacitacion




ASPECTOS PARA LA EVALUACION DE S\SEEKMP
IMPACTO DEL PROYECTO

Objetivo: Evaluar la
L. Contribucion de PF .
Diseno en empleabilidad y Indicadores
mejora de las
condiciones de

vida Alcance:

Muestreo de

roporciones Acceso a la EMPLEABILIDAD
P nf atriz de ! capacitacion
. profesional a
seguimiento ) )
i nivel nacional
Metodologia
de TRANSFERENCIA
. . O APLICACION DE
Evaluacion
CONOCIMIENTOS
Disefio de de Impacto o
. 1. Determinacion de
indicadores de I
e os aspectos
evaluacion e o,
. cuantitativos y
instrumentos cualitativos
de recoleccion CALIDAD DE VIDA
Identificacion

de los niveles
de evaluacion
de impacto
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Conclusiones

1. EI acceso a tecnologia vy
capacitacion para operar la
magquinaria, es de alta relevancia
en el Sector Rural mejorando la

ad de viday »

Fo P

productividad y calid

A o P2

3 t“ . ™ i .i' s \
,,,‘Me impulsar el desarrollo de

medios productivos, modernicen al agro,
con una estrategia de fomento de la
mecanizacion agricola, adaptada a cada
region, geografia y cultivos del pais.
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www.secap.gob.ec
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E @secap_ec
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