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SENATI en cifras
87,045 alumnos matriculados en 
programas de formación en el año 2016
87,045 alumnos matriculados en 
programas de formación en el año 2016
437,119 matrículas en cursos de 
capacitación en el año 2016
437,119 matrículas en cursos de 
capacitación en el año 2016
83 centros de formación y capacitación a 
Nivel Nacional en 25 regiones.
83 centros de formación y capacitación a 
Nivel Nacional en 25 regiones.

70 carreras profesionales técnicas70 carreras profesionales técnicas

4,148 cursos de capacitación4,148 cursos de capacitación

9,805 empresas admitieron aprendices
(Modelo Dual)

9,805 empresas admitieron aprendices
(Modelo Dual)
01 Centro de Tecnologías Ambientales -
CTA
01 Centro de Tecnologías Ambientales -
CTA

01 Laboratorio de Tecnología Textil - CTTC01 Laboratorio de Tecnología Textil - CTTC

14,301 egresados  en el año 201614,301 egresados  en el año 2016

91 % de egresados se insertan 
laboralmente antes de un año. 
91 % de egresados se insertan 
laboralmente antes de un año. 

13 Direcciones Zonales
y 83 Centros de

Formación Profesional

SENATI 
Presencia Nacional
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Servicios que ofrece el SENATI

Servicios de Formación y 
Capacitación Profesional

Programas de 
Formación

(70 carreras)

Programas de 
Capacitación

( 4,148 cursos)

Servicios Técnicos

Fabricación y 
Ensayo

Centro Tecnológico 
Textil Confecciones

Centro de 
Tecnologías 
Ambientales

Servicios 
Empresariales

Asesoría

Consultoría

Certificación de 
Competencias

Bolsa de Trabajo
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¿Porqué una nueva metodología?
La gran mayoría de nuestros estudiantes, provienen de un estatus socio

económico de nivel C, D, y E, lo que se refleja en sus competencias

personales y sociales, muchos de ellos tienen dificultades de comunicación

tanto oral y escrita, baja autoestima, dificultades para trabajar en equipo,

dificultades en la resolución de problemas, etc.

Todos los años el SENATI, realiza una encuesta de opinión a los Empresarios,

sobre el desempeño de sus egresados a nivel nacional y los resultados más

bajos se daban en las habilidades blandas, las cuales se vienen superando

con el “Método de Proyectos” de Enseñanza Aprendizaje”
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Opinión de los Empresarios sobre el Desempeño de los Egresados a nivel 
Nacional   2012
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Diseño curricular concluye con la identificación de tareas reales que serán asumidas 
como proyectos de enseñanza-aprendizaje para cada módulo formativo 
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Diseño curricular modular

Matemática

Ciencias Básicas

Dibujo Técnico

Seguridad e Higiene Industrial

TECNOLOGÍA

PRÁCTICA DE TALLER

Seguridad e 
Higiene Industrial

Dibujo Técnico

Ciencias Básicas

Matemáticas

Tecnología 
Específica

OPERACION

TAREA

Enfoque Tradicional
Por materias o asignaturas

Enfoque Modular
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Ambientes de Aprendizaje
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Las competencias se desarrollan en aprendizajes 
activos holísticos y contextualizados 

FORMACIÓN 
PRÁCTICA EN 

EL SENATI

PUESTO DE 
TRABAJO EN 
LA EMPRESA
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Método de Proyectos de Enseñanza-Aprendizaje

Informar

Planificar

Decidir

Realizar

Controlar

Valorar

Planteamiento 
del Problema
Planteamiento 
del Problema
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El método de proyectos se basa en:

La realización de una tarea compleja y real,La realización de una tarea compleja y real,

La participación activa y constructiva de los 
alumnos,
La participación activa y constructiva de los 
alumnos,

La auto-organización y autoreflexión por parte de 
los alumnos,
La auto-organización y autoreflexión por parte de 
los alumnos,

Formas de trabajo basadas en la cooperación.Formas de trabajo basadas en la cooperación.
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Características del Método de Proyecto
Afinidad con situaciones reales.Afinidad con situaciones reales.

Relevancia práctica.Relevancia práctica.

Enfoque orientado a los participantes.Enfoque orientado a los participantes.

Enfoque orientado a la acción.Enfoque orientado a la acción.

Enfoque orientado al producto.Enfoque orientado al producto.

Enfoque orientado al procesoEnfoque orientado al proceso

Aprendizaje holístico – integral.Aprendizaje holístico – integral.

Autoorganización.Autoorganización.

Realización colectiva.Realización colectiva.

Carácter interdisciplinario.Carácter interdisciplinario.

Método investigativo.Método investigativo.
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Rol del Instructor
• Monitorea constantemente el desarrollo de cada fase del

proyecto, observando qué funcionó y qué no, para apoyar a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

• Es un proveedor de recursos y un participante de las
actividades de aprendizaje.

• Es un asesor o coordinador.

• Aprende al observar cómo los estudiantes aprenden, lo que le
permite determinar cuál es la mejor forma en que puede
facilitarles el aprendizaje.
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Rol del Estudiante
• Planifica y controla el desarrollo del proyecto.
• Descubre, integra y presenta ideas.

• Se muestra comunicativo, productivo y responsable.
• Trabaja en equipo.

• Busca recursos, resuelve problemas y toma decisiones para
enfrentarse a los obstáculos que se le presentan.
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Beneficios de la aplicación del Método de Proyectos
1. Los aprendices toman sus propias decisiones.
2. Aprenden a actuar de forma independiente.
3. Es un aprendizaje motivador.
4. Las capacidades construidas y los contenidos aprendidos 

son más fácilmente transferibles a situaciones semejantes.
5. Los aprendices configuran las situaciones de aprendizaje.
6. Favorece la retención de los contenidos.
7. El aprendizaje se realiza de forma integral y holística.
8. Ejercita el pensamiento científico.
9. Se fomenta niveles superiores de aprendizaje.
10. Los aprendices desarrollan habilidades blandas: 

comunicación, trabajo en equipo, resolución de problemas, 
pensamiento crítico y creatividad, fortalecimiento de su 
autoconfianza
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Desafíos de la Formación Profesional
Los cambios transcendentales que ha sufrido el mundo por la 

globalización de la economía, la era de la información y la 

sociedad del conocimiento, ha producido también cambios en el 

sector productivo y nuevas exigencias en las competencias 

profesionales, tanto a nivel laboral y  educativo, donde se 

resalta  las habilidades blandas: la comunicación, la resolución 

de problemas, innovación, creatividad y emprendimiento y  una 

de las formas de superarlo es a través de la aplicación del  

“Sistema Dual y la formación basada en Proyectos”.
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MUCHAS GRACIAS


