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SENATI _, SENATI en cifras

87,045 alumnos matriculados en

Presencia Nacional . .' programas de formacion en el afio 2016

437,119 matriculas en cursos de
capacitacion en el afio 2016

83 centros de formacién y capacitacion a
Nivel Nacional en 25 regiones.

TUMBES ©
© TALARA

70 carreras profesionales técnicas

13 Direcciones Zonales
y 83 Centros de
Formacién Profesional

4,148 cursos de capacitacion

 PUCALLPA
CHIMBOTE U, 10,; ©HUANUCO

9,805 empresas admitieron aprendices

01 Centro de Tecnologias Ambientales -
CTA

01 Laboratorio de Tecnologia Textil - CTTC

14,301 egresados en el afio 2016

SEDES ZONALES

UNIDADES OPERATIVAS

91 % de egresados se insertan
laboralmente antes de un afo.




Servicios que ofrece el SENATI

Servicios de Formaciéon y
Capacitacion Profesional

Programas de
Formacion

(70 carreras)

Programas de
Capacitacion

(4,148 cursos)

\

Servicios Técnicos

Fabricaciony
Ensayo

Centro Tecnoldgico

Textil Confecciones

Centro de
Tecnologias
. Ambientales

Servicios
Empresariales

Asesoria

Consultoria

Certificacion de
. Competencias

Bolsa de Trabajo
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¢,Porqué una nueva metodologia?
La gran mayoria de nuestros estudiantes, provienen de un estatus socio
econdémico de nivel C, D, y E, lo que se refleja en sus competencias
personales y sociales, muchos de ellos tienen dificultades de comunicacion
tanto oral y escrita, baja autoestima, dificultades para trabajar en equipo,

dificultades en la resolucion de problemas, etc.

Todos los afios el SENATI, realiza una encuesta de opinion a los Empresarios,
sobre el desempefio de sus egresados a nivel nacional y los resultados mas

bajos se daban en las habilidades blandas, las cuales se vienen superando

1] 4 N = M M n
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Opinidon de los Empresarios sobre el Desempeio de los Egresados a nivel

Nacional
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¢ Tiene interés por seguir perfeccionandose en su especialidad?
sCunple las normas internas de trabajo de la enpresa?

JEjecuta eficientemente las tareas de su especialidad?

¢ Tiene suficientes conocimientos tecnolégicos y habilidades practicas?
2 Tiene capacidad para realizar otras tareas diferentes a su trabajo habitual?
:.Se adecua al trabajo a presién?

2. Se adapta rapidamente a los cambios tecnologicos?

¢Planifica y es ordenado en su trabajo?

iSabe trabajar en equipo?

éTrabaja cunpliendo las normas de seguridad y/o practicas ambientales?
¢Realiza el trabajo en los tienpos previstos?

¢ Tiene facilidad para comunicarse?

.Es analitico y creativo?

www.senati.edu.pe

éLee, interpreta y aplica informacion técnica (planos, cataloges, manuales,etc.)?
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Disefio curricular concluye con la identificacion de tareas reales que seran asumidas
como proyectos de ensefianza-aprendizaje para cada médulo formativo

Opera miquinas herramientas
convencionales y con control
. numérico computarizado

Realiza montaje, desmontaje
y alineamignto de migquinas

Disefia y elabora
planos mecdnicos

5 t: ~

Utiliza equipos de f

metrologia dimensional

Realiza trabajos de

& fr— (j:) Mecdnica de Banco
— ek o

. Seguridad y salud en el
trabajo Proyecto: Disefio y fabricacion de
' FECANISMOS, MEss &N erue

Responsabilidad con el
medio ambiente

www.senati.edu.pe
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Disefio curricular modular

Enfoque Tradicional Enfoque Modular
Por materias o asignaturas

y

Matematicas

Seguridad e Higiene Industrial

\\\E))

www.senati.edu.pe

& SENATI



H DIRECCION NACIONAL
SENN" GERENCIA ACADEMICA

PROGRAMA DE TECNICOS INDUSTRIALES

QUIMICA TEXTIL

APLICABLE A PARTIR DEL INGRESO 201210

* PERFIL OCUPACIONAL
¢ CONTENIDOS CURRICULARES

NIVEL PROFESIONAL TECNICO

AUTORIZACION Y DIFUSION

CONTENIDOS CURRICULARES

CARRERA : QUIMICA TEXTIL

PROGRANMA : TECNICOS INDUSTRIALES

NIVEL : PROFESIONAL TECNICO

Cen la finzlidad de un: el & llo de l= i6n v J i en

1a carrara profasional de QUIMICA TEXTIL a nivel nacional y dando la apartura para un
majoramisnto continus, se auteriza la APLICACION Y DIFUSION del perfil ocupacional

3 4

Los Directores Zonales, Jefas de Centros y Unidades de Formarién Profesional son los |
razpensables de su difisidn y aplicacin opertuna.

DOCUMENTO APROEADO POR EL
GERENTE ACADEMICO DEL SENATI

208.

N da Pig

" Lie. Torge Chivez Excodar
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DURACION
SEMANAS /
HORAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

TECNOLOGIAESPECIFICA

CRITERIOS DE EVALUACION

14 horas

Al terminar el
prayecto, el
participante aplicara el
método microscopico
para identificar y
determinar las
diferentes fibras
textiles con dominio y
precision.

PROYECTOS/TAREAS DE
APRENDIZAJE

PROYECTO N-3:
“Identificacion de fibras
por el método
microscopico”

La empresa textil Hilados y
Tejidos SRL, ha solicitado
la identificacion
microscopica de las fibras
que componen los tejidos
de dos muestras enviadas
para sus respectivos
analisis; de acuerdo a los
siguientes requerimientos:
» |dentificar y determinar
las fibras que
componen la mezcla de
los tejidos enviados
respectivamente
+ Elaborar la vista
microscopica de las
fibras en sentido
longitudinal
+ FElaborar la vista
microscopica de las
fibras en su seccion
transversal

IDENTIFICACION DE FIBRAS POR EL
METODO MICROSCOPICO
[ Introduccién
[ Tecnologia del método
[ Aspectos microscdpicos que diferencian
los distintos tipos de fibras presentes en
una mezcla
A Etapas de la ejecucion del proceso
[ Equipo y materiales utilizados:
* Microscopio
* Placa porta objeto de vista longitudinal
* Placa porta objeto de vista en seccion
transversal
* Fibras textiles

Identifica el proceso a realizar de
acuerdo a la informacion obtenida
del proyecto.

Hace inspeccion preliminar al
material textil para obtener
informacion de sus caracteristicas
distintivas.

Prepara los especimenes
correctamente para ser
observadas en su aspecto
longitudinal y transversal
respectivamente.

Describe y aplica las etapas del
proceso correctamente

Utiliza el microscopio con
conocimiento, destreza y
seguridad.

Observa y contrasta las
caracteristicas que presentan las
fibras en su aspecto microscopico
con acierto y precision,

Identifica y determina las
diferentes fibras presentes en los
tejidos analizados con precision y
certeza

Elabora las vistas del aspecto
microscopico de las fibras
Cumple las normas de calidad,
seguridad y control ambiental

www.senati.edu.pe

& SENATI




Ambientes de Aprendizaje

& SENATI
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Las competencias se desarrollan en aprendizajes
activos holisticos y contextualizados
FORMACION

PRACTICA EN
EL SENATI

PUESTO DE
TRABAJO EN
LA EMPRESA

www.senati.edu.pe
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Metodo de Proyectos de Ensefianza-Aprendizaje
Planteamiento
del Problema

Controlar | Decidir }

) ‘ \ :
Realizar |

S )
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El método de proyectos se basa en:

La realizacion de una tarea compleja y real,

La participacion activa y constructiva de los
alumnos,

La auto-organizacion y autoreflexion por parte de
los alumnos,

Formas de trabajo basadas en la cooperacion.

www.senati.edu.pe
& SENATI



Caracteristicas del Método de Proyecto

Afinidad con situaciones reales.

Relevancia practica.
Enfoque orientado a los participantes.
Enfoque orientado a la accidn.
Enfoque orientado al producto.
Enfoque orientado al proceso
Aprendizaje holistico — integral.
Autoorganizacion.
Realizacion colectiva.

Caracter interdisciplinario.

Método investigativo.

www.senati.edu.pe @ s E N AT I




Rol del Instructor

- Monitorea constantemente el desarrollo de cada fase del
proyecto, observando qué funciond y qué no, para apoyar a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

« Es un proveedor de recursos y un participante de las
actividades de aprendizaje.

« Es un asesor o coordinador.

- Aprende al observar codmo los estudiantes aprenden, lo que le
permite determinar cual es la mejor forma en que puede
facilitarles el aprendizaje.

www.senati.edu.pe @ SENATI



Rol del Estudiante

Planifica y controla el desarrollo del proyecto.
Descubre, integra y presenta ideas.

Se muestra comunicativo, productivo y responsable.
Trabaja en equipo.

Busca recursos, resuelve problemas y toma decisiones para
enfrentarse a los obstaculos que se le presentan.

www.senati.edu.pe
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Beneficios de |la aplicacion del Método de Proyectos

Los aprendices toman sus propias decisiones.

Aprenden a actuar de forma independiente.

Es un aprendizaje motivador.

Las capacidades construidas y los contenidos aprendidos
son mas facilmente transferibles a situaciones semejantes.
Los aprendices configuran las situaciones de aprendizaje.
Favorece la retencion de los contenidos.

El aprendizaje se realiza de forma integral y holistica.
Ejercita el pensamiento cientifico.

Se fomenta niveles superiores de aprendizaje.

0. Los aprendices desarrollan habilidades blandas: £ _ _
comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de problemas, —--DICENQUE SON CAPACES &8

pensamiento critico y creatividad, fortalecimiento de su ~==E ILUMINAR ¥

autoconfianza ”EI. M U N D

www.senati.edu.pe
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Desafios de la Formacion Profesional

Los cambios transcendentales que ha sufrido el mundo por la
globalizacion de la economia, la era de la informacion y la
sociedad del conocimiento, ha producido también cambios en el
sector productivo y nuevas exigencias en las competencias
profesionales, tanto a nivel laboral y educativo, donde se
resalta las habilidades blandas: la comunicacion, la resolucion

de problemas, innovacion, creatividad y emprendimiento y una

'DICEN QUE SON CAPACES

de las formas de superarlo es a través de la aplicacion del DEILUMINAR &
“Sistema Dual y la formacién basada en Proyectos”. _EL MUNDO

www.senati.edu.pe @ SENATI
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SENATl servICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

METODO DE PROYECTOS
DE ENSENANZA APRENDIZAJE

PLANIFICACION DEL
INSTRUCTOR

www.senati.edu.pe
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SENAT] METODO DE PROYECTOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

[ CONCEPTOS GENERALES ]

El Meétodo de FProyectos de Ensenanza Aprendizsje, es un metodo pedagogico que
desarrolla un aprendizaje onentado al logro de competencias.

Un proyecio de ensefianza aprendizaje es la presantacion de una situacidn concreta v
real del desarrollo curticular por parte del instructor, situacion a la cusl el aprendiz tiene
que darle una solucidn splicando de forma prectics v rigurosa los conocimientos de
diversas disciplinas, poniendo de manifiesto sus actitudes. habilidades v destrezas. Los
aprandices solucionan los problemas del proyecio de un modo awto difgido, basandose
en preguntas guia, planes de frabsjo v pregunias de control gue presenta el formador.,
El método de Proyecios de Ensefienza Aprendizsje, favorece gue los sprendices
asdguieran capacidades como: dislogar, planificar & interachear con bos demas, = ser
oriticos v desarrollar aptifudes pars trabajar en grupo.

Caracteristicas del método de proyectos de ensenanza aprendizaje:
= Se desamolla en situaciones resles.
- Relevancia practica.
= Orientado 8 |la participecion activa de los aprendices,
- Aprendizaje holistico.
= Orentado sl producto/senicio.

www.senati.edu.pe @ SENATI



1. PROYECTO PLANTEADO EN TERMINOS DE PROBLEMA

Descripcion del provecto planteadoe en término de problema:

La empresa textil TECRFLIA S A, ha solicitado el amalisiz de los sigufsmtes productos asuxilisres:
bomectantes, ipnaladores v dispersantes, para ello hean enviado 3 moestras de cads prodects aaxilisr de

diferentes cazas cormerciales.

[ 1. PROYECTO PLANTEADO EN TERMINOS DE PROBLEMA ]

Descripcion del prayecto planteado en términ de problema:

La empresa texeil TEXFIMA 8. he soliciado el anélisis de los siguientes productos susiliares;
Iumctames, izuelsdores y dispersantes, para ello han enviado 3 muestres d= cada products auxliar de
difarentas casss comarciles

Las analisis solicitados son Ios siguientes:

- Humectantes:
= Anslizar el rendirmienta de humectantes por sustantividad del colorante
~ Anslizar el rendienienta de humectntes por tiempo de inmersidn d tjido en ol bafio
~ Anslizar el pumto de nrhidez
= Determinar 2l erado de formacidn de sspuma.

- Igualadores:
- Analizar el rendimient de igusladores.
- Dispersantes:
- Analizar el renditmiento de dispersantes
Elshorar w0 de Soeenid -
e restizar o] andlish da producto auil 1 slaboracin del informe
tenico ensl &

Calldad
B’i’m

progl e EEeET—

SENATI | “CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS | TEMPO:381 | N'PAG
QUIMICOS AUXILIARES” 2017

www.senati.edu.pe
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SENATI 2. DISENO CURRICULAR PO PROYECTOS '

Carrers: QUIMICA TEXTIL
Midulo Ocupacional: | CONTROL DE CALIDAD EM TINTORERIA
CONTROL DE CALIDAD EN LOS FROCESOS DE TINTORERIA

vectn: “CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS P
Propect>: QUIMICOS AUXILIARES® Codiee:
Duracion: 30 HORAS
Instructor/Facilifador: | Gloria Pellanne Cruz
21. COMPETENCIAS A DESARROLLAR
COMPETENCIA TECNICA COMPETENCIA METODICA
- Capacidad de evaluar productos awriliares: humsetantes, tensoactives v dispersantes. - Capacidad de explicar los métodos de andlisis da control de calidad da humectantes,
- Caparidad de determimar las condiciones Sptimnas de un producto awoliar para el tetiide. tensoactivos, disparsantes.
- (Caparidad de seleccionar los productos awniliares adecuados para un tefiido, de acuerdo al - Capacidad para dingir su propio trabaje.
material v los requerimientos solicitados. - Capacidad para elaborar las conclusionss del proceso realizado.

COMPETENCIA FERSONAL /7 50CTAL

-  Capacidad para sxpresar sus opinicnes v sustentarlas.

- Caparidad para trabajar an equipo.

- Caparidad para aplicar razponzablemente las normas de segundad, salud ccupacional v del
medio ambiente.

www.senati.edu.pe @ SENATI




21 DBIETIVOS

# Al finalizar ol provecto, los participantss seran capaces de evaluar prodoctos soxilisres:

+ Humectanies

¥ Tensoactivos

+ Disperzznies v

+" Diatarrminar las condiciones optimas para ser wiilizado en los procesos previos v de tinhoa sin
BquivocaCiones.

# El participante aprendera = valorar la importanciz dal trabajo en equipa.

2.3 CONTENIDO SINTETICO A DESARROLLAR

Humectantes — Concepto, Caractenisticas v Aplicaciones.
Metodos de analiziz de confrol de calidad
Metodo de determinacion de espuma de los humectantes

Tenzpactivos — Concepto, Caracterizticas v aplicaciones.
Metodos de analiziz de conmal de calidad.
Metado de analizis del pumto de turbidez,

Diisperzantes — Concepto, Caractensticas v Aplicacionmes.
hletodos de analisiz das conwaol de calidad

www.senati.edu.pe
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24. CUESTIONARIO GUIA

Durante la investizacion de extudio debex obtener las respuestas a las siguientes inferrogantes:

" PREGUNIAS
24.1. A que lamarmps bumectantes? ; (e caractensticas v aplicacionss tieneT
24.5 ;e metndos da analiziz de confrol de calidad = realizan 3 los humectantesT
2.4.5. A que Namarnos teneos activos? Qs caracteristicas v aplicaciones tiene?
244 ;Chae metodos de analisis de confrol de calidad =2 realizan & los tensoactivos?
245 A que lamamos izpslantes? ; (e caracteristicas v aplicacionss tienaT
240 ;e metodos da analiziz de confrol de calidad s realizan = los iznalantesT
240 A que Namarnos dispersantes? ; Chue caractensticas v aplicacionpes tiems?
24.4. e metndos da analiziz da confrol de calidad ss raalizan 2 los dispersantesT
244, A que Namarnos secuestrantes? sOhee caracteristicas v aplicacionss tiens?

2.4 1L

;e metodos de analisis de congol de calidad 52 realizan & los zecuestrantes?

2.5, BIBLIOGRAFIA

BIELIOCGEAFIA - SITIOS WEB

Cozta hlirko. Las fbras tevdiles v @ ttarza. Concoyter. Pern, 1900

Cezamma 5. Jose Fundamentos clentificos v aplicados de la timtara de materias tesctiles.

Fmas de laboratorio. SERNATI
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SENATI

3.0 PLAN DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR I

ETAPA

(tiempo en minutos)

ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

ACTIVIDADES DEL APRENDIZ

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Forma los grupos de trabaje

* Seleccionan materal bibliografico

* Cuestionario guia desarrollado

* Inferma sobre &l métode del proyecto

* Buscan informacion y respenden el cuestionario guia

* Organizacion en equipos

INFORMAR * Facilita materiales de informacion * Analizar el proyecto
2 horas * Proporcicna las preguntas guia * Solicitan aclar:
* Establece los tiempos de cada paso * Se organizan para el trabajo
* Listado de materales
PLANIFICAR * Asesora y orienta las consultas * Analizan el problema presentago * Plan de frabajo elaborado
* Facilita recursos * Realizan su hoja de planificacicn * Hoja proceso operacional llena
1 hora * Asesora para tomar la decision adecuada * Hoja de proceso validade por el
DECIDIR * Autoriza la ejecucién del plan * Presenta'n el plan al facilitador * Instructor (plan validado)
* Revisa la hoja de pedidos * Exposicien de las ideas
1 hora * Solicita autorizacion para ejecutar
* Asesorar |a gjecucion
E:IJE%UTAR = Propiciar |a ejecucion en gl tiempo estandar * Realiza lo planificado
oras *Qrienta_con relacién a la exposicion
CONTROLAR * Incentiva y recomienFIa la autoevaluacion * Diescubre y coMQge SUs EIMores * Test. Desarrollado
* Asesora en la solucien de fallas * Refuerza sus conocimientos revisando su trabajo * Trabajo bien ejecutado.
32horas {comreccién de desviaciones)
* Orienta con relacion a la exposicion * Elaboran el informe
VALORAR * Resalts |z potencislidad de |55 competencias adguiridas. * Exponen su irabajo * Informe final
2 horas * Ayuda a elevar |la autoestima de los estudiantes. * Sustenian sus resultades * Proyecio valorado

* Asesora a cada grupe

* Califican su frabajo, comrigen ¥ proponen mejoras

Revisado por Jefe de UF.P.

Firma y sello

Fecha

www.senati.edu.pe
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EL FUTURO ESTA EN
NUESTRAS MANOS.

MUCHAS GRACIAS
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