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Educacao Profissional SENAI
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ltinerario Nacional — TIC — Software
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Técnico de Nivel Médio

Médulo
Especifico 1 R —
316 h
Médulo
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Desenvolvedor
Front-End
604 h
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396 h

Madulo Introdutério da Area de TI-S
Programador de
Jogos Digitais — 144 h

Modulo Basico da Indlstria — 112 h
Maédulo Introdutoério do

Médulo
Especifico 1
360 h

Modulo
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Back-End
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Desenvolvedor
de Sistemas de
Jogos Digitais -

760 h y

Técnico em
Programagao
de Jogos
Digitais -
1.000 h
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Demanda de Empregos por Tecnologias e Tl In House (2019-2024)

Al
7.537 Seguranca
1,8% 45.387
10,8%

Administrative

82.238
19,6%

Big data

40.727
9, 7%
Muwvem
Tecnologias 24.874
MNivel Técnico 278.799 5,9%
59.314 R
14,1%
laT
ﬂuu'a:“ﬁ.ﬁulqiu 1;: .51;9
53.136 o
12,6%
68.918

56.693

il profissionais
(" 420 mil prof h
demandados entre 2018-2024,
quer dizer que serao

70 mil profissionais ao

TIC — DEI\/IANDA/

\_ ano até 2024 Yy,

Se nao houver mudancas,
havera um déficit de

260 mil profissionais

420.351

2019 2020 2021 2022

W Setor TIC (Software e Servicos)

2023 2024 Total
2019-2024

N T In House

Empregos por Tecnologias — Core
de TIC — empregados de setores
tipicamente de TIC.

TIC In House — Empregados dos
demais setores da economia.

Fonte: BRASSCOM, IDC — Relatério Setorial 2020 Macrossetor
de TIC — Abril de 2021
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62 CUrsosS (2019
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138 cursos (2024)

Cursos Tecnicos
Graduacdes

PoOs-graduacdes

Aperfeicoamentos, Especializacdes

-\\ /,//_/—_
SN—"N




SOFTSKILLS TIC

Tecnologia da Informacao

Softskills TIC

No curso de Softskills TIC vocé aprende

habilidades para lidar com problemas

, . . ~ , . . . A . complexas e a trabalhar de forma
» Caracteristicas das profissoes, areas profissionais e tendéncias;

CO1abor..

Ofertado por: SENAI Nacional

» Possibilidades de atuacao e desenvolvimento e;

» Estratégias para inser¢do no mundo do trabalho TIC. i LRI A0
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Evolucao das Matriculas

AREAS: Tl, TI-SOFTWARE, TI-HARDWARE E TELECOMUNICAGOES

111.758

159.252

37%

243.956
48%

49% 261.377 266.305 275.680 263.300
82% 73% 63% 520
114.130
51%
2019 2020 2021 2022 2023
m Matriculas EAD ® Matriculas Presenciais
Ano 2019 2020 2021 2022 2023
Matriculas Presenciais 111.728 55.707 97.318 159.252 243.956
Matriculas EAD 114.130 261.377 266.305 275.680 263.300
Matriculas Totais 225.858 317.084 363.623 434.932 507.256

Fonte: Solugao Integradora SENAI
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Faculdades em 13 Estados

04, I(F

Centros Universitarios — BA, PR, SC e SP

o Centros Universitarios

+100 ). Q rFacudades

Cursos de graduacao e pés-graduagéo |
com conceito 4 e 5 do INEP / MEC @ Polos UniSENAI digital

Polos UniSENAI digital
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COMPETENCIA QUE A
INDUSTRIA RECONHECE
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TUDO O QUE VOCE ESPERA DE UMA GRADUAGCAQO
OU POS-GRADUAGAO. TUDO O QUE A INDUSTRIA
ESPERA DE VOCE.

'SENAI

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

E a Unido dos nossos Centros Universitarios e Faculdades sob a “marca” UniSENAI.digital com o objetivo de
disseminar a educacao superior pelo pais por meio da ampliacdo do numero de polos de apoio presencial.



Professor "DIGITAL"

Unidades Curriculares

Ferramentas Aprendizagem Customer Experience
significativa e e Codign na
colaborativa Educacédo

Jogos e a Gamificacao
na Educacéao

Elaboracao de

educacionais e a .
conteudos para EaD

Neurociéncia

Competéncias
docente para o século
XXl ea
mudanca do mindset

Empreendedorismo e
inovagao
na préatica docente

Ferramentas de Storvtellin Ferramentas
Avaliacfes e Feedbacks y g colaborativas

Cursos de extensao

Trilha de Aprendizagem & Trilha de Aprendizagem

Trilha de Aprendizagem Trilha de Aprendizagem Trilha de Aprendizagem

Aprendizagem Digital Conexao digital Inspirador Digital
(80h) (80h) (60h)

Docente Digital Influenciador Digital
(80h) (60h)

Pos Graduacéo — Lato Sensu

Educacéo Digital — 360 h EZZE

PELO FUTURO DO TRABALHO
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Dé um play no seu
conhecimento

Selecione sua modalidade:

Aulas em Aulas pelo Aulas em
% Videos WhatsApp <1 Ppodcast
Pesquise o curso desejado

@ 0 @ X

https://play.senai.br/ PSENAL

= Notszrel 40 igmn=tzezen ntuwniad
PELO FUTURD 00 TRARALWD
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SENAI -
| PLAY Videos WhatsApp Podcast
% Filtros

Escolha seu curse pela Area de
Conhecimento.

(*) Modalidade de curso -~
Microcurso
Minicurso

() Carga Horaria -

De 2 a 4 Horas
De 4 a8 Horas
De 8 a 16 Horas

Mais que 16 Horas

(3) Quantidade de coins -~
B 320
+r Avaliacdo ~

* % ok W Y

Limpar Filiros

Todos 0s cursos

897 cursos

Stack
Minicurso =10 Horas MEs0 >
% Python e a Ciéncia de
Dados
Microcurse = 10 Horas @ =0

Seguranca da Informacao
na Industria 4.0

Microcurseo = 4 Homasa @ 20

_E’ Técnicas de Desenho em
Perspectiva

Primeiros passos na
programacao front-end
Microcurso = 3 Horas @ 15

Retopologia manual em
objetos 3D no blender

Microcurso * 5 Horae @ 23

} Série Portugol: Controle e
repeticso

Microcurso * 5 Horae @ 23

_w Técnicas de Luz & Sombra
Aplicadas ao Desenho

rivar () (@)

Principios de Design

Thinking
Microcurso = 10 Horaa @Eﬂ
Seguranga da Informacg&o
Microcurso = 5 Homas @3’0

Série Portugol: Resolugbes
de problemas e algoritmos

Microcurso = 5 Horas [15) 25

9 Tipografia Digital



Luiz Leao — lleao@senaicni.com.br

Deéecio Silva — decio.silva@senaicni.com.br | —_

Frankwaine Melo — frankwaine.melo@senaicni.com.br .

Sandro Ormond — sormond@senaicni.com.br - " ( o
o
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
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