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Población total (censo 2010) 9, 445,281 personas 

Extensión territorial   48,310.97 km2  

División político-administrativo Distrito Nacional y 31 provincias 

Población Económicamente 

Activa (abierta) 

4,485,477  Total País 

616,942  Agricultura y Ganadería 

Contexto de la Rep. Dom.: 

Fuente: Banco Central, ONE 
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Medidas que han promovido el crecimiento en el sector 

agropecuario: 

 

• Continuidad de las políticas públicas dirigidas a 

fomentar e incentivar la producción agropecuaria, 

con la finalidad de garantizar la seguridad 

alimentaria y expandir las exportaciones de rubros 

agrícolas. 

Sector Agropecuario 



Medidas de Políticas: 

 
• Apoyo en servicios de preparación de terrenos, 

entrega de material de siembra, distribución de 

fertilizantes y pesticidas. 

  

• Asistencia técnica a productores.  

 

• Facilidades de financiamiento a pequeños y 

medianos productores. 



Principales Rubros 
Agricultura: 

• Arroz 

• Caña de azúcar 

• Tabaco 

• Café 

• Maíz 

• Habichuela 

• Gandules 

• Tubérculos 

• Plátano 

• Guineo 

• Frutas cítricas 

• Tomate 

 

Ganaderia 

• Bovino 

• Porcino 

• Pollo 

• Leche cruda 

• Huevos 

• Pesca 



Ley 116’80 y Reglamento 1894’80 

Modelo de Gestión Tripartito  

JUNTA DE DIRECTORES 

ESTADO, TRABAJADORES Y EMPLEADORES 

Instituto Nacional de Formación Técnica 

Profesional –INFOTEP- 

Marco Legal 



Servicios que ofrecemos: 

 Formación profesional: habilitación / 

complementación, continua en centros, dual y 

maestros técnicos.  

 

Capacitación y asesoría para el fomento de pequeñas 

y medianas empresas. 

 

Asesoría y asistencia técnica a las empresas. 

 

  Validación y certificación ocupacional de 

trabajadores.  

 

 

 

 

 



Programas de apoyo al Sector 

Rural 

• Progresando con Solidaridad 

 

• Programa de Alfabetización 

 

• Oferta Formativa de mas de 100 programas  

 

• Atención Comunitaria 



El INFOTEP con  el interés  de fortalecer  aún más los  
mecanismos de coordinación con los distintos sectores 
productivos,  ha decidido relanzar y/o crear los Comités 
Consultivos Sectoriales Nacionales. Estos contribuyen  al 
fortalecimiento del vínculo entre la Formación Profesional 
y los sectores productivos representados en estos  
Comité. 

 

El Comité Consultivo del Sector Agropecuario garantiza 
una mayor compenetración entre  el Sistema Nacional de 
Formación Técnico Profesional y el  Sector productivo 
que representan .  

COMITÉS CONSULTIVOS 
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 El Comité Consultivo nacional  es un órgano 

conformado por empresarios, trabajadores, técnicos y 

líderes empresariales y sindicales,  que tiene como  

propósito  contribuir al fortalecimiento del vínculo 

entre la formación profesional y el sector que 

representan, así como proponer y/o participar en el 

desarrollo de mecanismos que garanticen la 

adecuación entre la oferta y la demanda de formación 

profesional de su sector.  

DEFINICIÓN 
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El Comité Consultivo Sectorial  Nacional       
estará integrado por: 

 Un Coordinador  

 Un Co-Coordinador  

 Un Secretario 

 Miembros 

 Dos Representantes del INFOTEP                            
( Gerencia de  Planificación Estratégica e 
Inteligencia Institucional  y Gerencia de Normas y 
Desarrollo Docente). 

ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 
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• Promover la Formación Profesional en el sector productivo que 
representa.  

 

• Identificar la demanda de Formación y Capacitación en el sector.  

  

• Proponer la introducción de cambios en la oferta de formación de 
acuerdo a las necesidades e innovaciones que se verifican en su 
sector.  

  

• Promover el proceso de Certificación y Validación profesional de 
los trabajadores del sector.  

  

• Impulsar la actualización de los Centros de Formación del 
INFOTEP   en torno al desarrollo de las empresas del sector y de 
los cambios en la organización del trabajo. 

FUNCIONES 
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Oferta Formativa del Sector 

Agropecuario 

• Mecanización Agrícola: Operación y mantenimiento de 

implementos y equipos agrícolas (tractor, motocultor, 

etc.) 

 
• Producción Agrícola:  

• Cultivos en general: Plátano, Arroz, Habichuelas, 

Maíz, Hortalizas, Guandules, Raíces y Tubérculos, 

Frutales, Forestales, etc. 

• Producción y aplicación de abonos (Naturales y 

Artificiales) 
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• Floricultura: Cultivos de Flores  

• Producción Animal: Crianza y Manejo de animales  

(Ganado en general, Abejas, Aves). 

   Inseminación Artificial.  

 

• Acuacultura: Crianza de Peces y Camarones 

• Producción Agroindustrial: Elaboración de vinos y 

vinagres, Productos lácteos, Conservas y Frutas, etc. 

• Administración: Administración de fincas. 
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OFERTA 

COMPLEMENTARIA 

• Contabilidad 

 

• Almacén 

 

• Ventas 

 

• Informática 

 

• Emprendimiento 

 
 

 

• Mecánica  Industrial 

 

• Seguridad Industrial 

 

• Mecánica Automotriz 

 

• Mantenimiento 
Mecánico 

 

• Instalación y Mantenimiento 
Eléctrico 

 

• Mantenimiento Electrónico 

 

• Refrigeración y Aire 
Acondicionado 

 

• Formación y  Desarrollo de 
Mandos Medios. 

Programas Comunitarios, focalizado a grupos 

vulnerables 



Estrategias de ejecución 

Directa 
• Centros de formación propios fijos 

4 Centros de fijos (taller de agroindustria GRS) 

Dos en proceso de construcción 

• Talleres Móviles 

• Formación Virtual 

• Acuerdos con empresas y asociaciones u otras 

organizaciones 

Indirecta 
• Centros Operativos del Sistema  

–COS- 

 



Metas Operativas 2015 
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ACUERDOS Y CONVENIOS  

• Ministerio de Estado de Agricultura  

• Instituto Agrario Dominicano 

• Cacaocultores 

• Sur Futuro 

• Cimpa 

• Junta Agroempresarial Dominicana 

• Universidad ISA 



Trabajos con otras instituciones 

• En el marco del acuerdo con el IAD se están desarrollando acciones en 

diferentes comunidades en la áreas de Producción Animal, Contabilidad, 

Producción Agrícola, emprendimiento entre otras. se esta Trabajando con las 

asociaciones de pequeños productores que han recibido prestamos del 

Estado. 

 

• ENDA- DOM  Medio Ambiente y Desarrollo en DR, con esta organización  se 

esta desarrollando acciones de plomería con la finalidad de que las 

comunidades puedan dar mantenimiento a los pequeños acueductos rúlales. 

 

• Consejo Estatal del Azúcar. en el marco del Proyecto El Nuevo Sabor de la 

Caña  en los actuales momentos se esta en le proceso de identificar las 

necesidades de formación del proyecto. se pretende rehabilitar dos ingenios 

para la producción de  algunos derivados de la caña. 

 

• Cluster del Cacao. se esta trabajando con las asociaciones de productores 

del Cacao en las área de producción, cuidado, inseminación, comercialización 

de cacao. 

 



Desafíos 

• Fortalecimiento del seguimiento y la coordinación 
con las entidades del sector. 

 

• Continuar aumentando  el porcentaje de atención al 
sector.  

 

• Renovar las alianzas estratégicas que permitan 
ofrecer una atención más especializada. 

 

• Mantener actualizada la oferta de formación, acorde a 
las necesidades. 

 




