“Una nueva Agenda de
Capacidades
para Europa”

Nuevas cualificaciones
para nuevos empleos




DESAFIOS CLAVES PA

DE FO

- Obsolescencia de las competencias (10% trab. UE riesgo

elevado; 21% en los proximos 5 afnos)

El 30% de los trabajos seran afectados por la tecnologia para el 2030
Informe de Perspectiva Econémica de PWC UK, marzo de 2017. McKinsey Global Institute, El mundo en el trabajo, 2012

- Desajuste de la educacion superior
El 35% de los graduados universitarios necesitan mas cualificaciones para

buscar los trabajos que desean.
Internet Tech Research, Reino Unido, 2017. Documento de politica de la UNESCO, 2017

« Empleador : desajuste de competencias
El 47% de las empresas que contrataron graduados de Estudios Superiores
dijeron tener dificultades de contratacidn en una encuesta del Eurobarometro

de 2010. sin embargo, Cedefop destaca que alrededor del 40-60% de esas respuestas reflejan una
"aparente escasez de competencias", ya que los empleadores reportaron simultdneamente dificultades

para ofrecer un salario inicial competitivo o alguna ineficiencia en la gestion de recursos humanos. Solo el
12% no pudo encontrar las competencias adecuadas independientemente de
otras practicas del empleador.

« Empleador TIC: desajuste de competencias
El 93% de los empleadores de trabajadores TIC dicen que la escasez de

perfiles adecuados dificulta el avance de sus negocios
Scott Ambler, The Longevity of IT Skills, 2012. Estimaciones de IDC, fuerza de trabajo global de TIC 2014

Es necesario recualificar a una fuerza de trabajo global e interfuncional de

mil millones de personas
2
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PROBABILIDAD DE AUTOMAT

Si las maquinas pueden conducir, servir a

Gestion, Negocios y Financiero
I Computacidn, ingenieria y ciencia

los clientes y analizar datos como los Educacin, Legal, Servicio a la comunidad, Artes y Medios
humanos, épara C|Ué sirven los humanos? I Profesionales de la salud y técnicos

Servicio
(tres dreas con ventajas competitivas) B Ventas y relacionadas

° Creatividad
° Inteligencia social

° Percepcion y manipulacion

Distribucion
ocupacional del empleo
de la Oficina de
Estadisticas Laborales
de EEUU (BLS) 2010
sobre la probabilidad de
automatizacion en
categorias de
probabilidad baja,
media y alta. El drea
total bajo todas las
curvas es igual al
empleo total en los
Estados Unidos.

EMPLEADOS

Oficina y soporte administrativo

[ Agricultura, pesca y silvicultura
Construccion y extraccion

I Instalacion, mantenimiento y reparacion
Produccién

I Transporte y movimiento de materiales

400M

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1

PROBABILIDAD DE AUTOMATIZACION en los proximo 10-20 anos
Fuente: Frey & Osborne (university of Oxford, United Kingdom 2017)
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ManpowerGroup. Encuesta global a 42,000 empleadores (2.016)

% de empleadores que reconocen dificultades para encontrar trabajadores adecuados
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http://www.manpowergroup.com/talent-shortage-2016
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TAREAS DEL TRABAJADOR EN LA ECONOMIA ESTADOU
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONO

SEGMENTACION DEL TRABAJO A LO LARGO DEL TIEMPO

Revoluciones Industriales
12 (1784) 22 (1870) 32 (1969) 42 (?)
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Porcentaje de Empleos

10

Cuaternario

Maquinas de vapor Division del trabajo Electrénica Sistemas
Equipos de Electricidad Tecnologias de la : Cici
produccion mecanica Produccion en masa informacion Ciber-Fisicos
Produccion automatizada
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LA CUARTA REVOL

Algunas tecnologias que cambiaran el mundo en los proximos 25 afos
tanto como las computadoras e internet lo han hecho en los ultimos 25

DIGITAL

Realidad Virtual y Aumentada, Robética, Blockchain
(entre otros, espina dorsal del protocolo Bitcoin),
Sensores, Internet de las cosas, Foténica, Movil e
inalambrico, Computacion de alto rendimiento, Red
inteligente, Computacion cuantica, Analisis de datos,
Seguridad cibernética, Drones, Inteligencia artificial

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

Turbinas de viento, Biocombustible,
Almacenamiento de energia avanzado, Energia
marina y mareomotriz, Captura y almacenamiento
de carbono, Vehiculos eléctricos, Fabricacion aditiva,
Agricultura de precision, Celdas de combustible
(Pilas), Reactores de fusion, Almacenamiento de
energia avanzado, Micro satélites , Cohetes
reutilizables, Mineria de asteroides

VANDERBILT
PEABODY COLLEGE

BIOTECNOLOGIA

Bioinformatica, Gendmica, Biocatalisis, Biologia
sintética, Medicina personalizada, Laboratorio en
un chip, Medicina regenerativa, Neurotecnologias,
Cirugia robodtica, Biochips y Sensores, Tecnologia
de monitoreo de salud, Bio-Imaging,
Descubrimiento automatizado de medicamentos

MATERIALES AVANZADOS

Metamateriales de superconductividad a alta
temperatura, Fabricacion aditiva (3D),
Nanomateriales de grafeno, Nanotubos de carbdn,
Materiales Funcionales de super aleaciones, Nano-
Robots, Claytronics (nanorobots reconfigurables),
Electrdnica flexible, Polimeros conductivos,
Grafeno, Puntos cudnticos

Universidad en
Nashville, Tennessee
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W COMPETENCIAS PARA UNA ECONO

TRANS

CAMBIO TECNOLOGICO
e Dinamica de cambio creciente impulsada por TIC distribuida,
conectada e inteligente - CyberPhysical Systems (CPS) — “Industria 4.0”

)

Tecnologia se mueve demasiado rapido

=/

Sin escalabilidad

« Demasiada rotacion

#Q)

Demasiado costosa - calidad no asegurada




0D Las 10 principales comp

Incluso los empleos que exigen conocimientos profundos en TIC dependen de que las personas
tengan competencias complementarias, basicas, transversales y sociales sélidas.

En 2020 En 2015

1. Solucion de problemas complejos 1. Solucion de problemas complejos
2. Pensamiento critico 2. Coordinando con otros

3. Creatividad 3. Gestion de personas

4. Gestion de personas 4. Pensamiento critico

5. Coordinando con otros 5. Negociacion

6. Inteligencia Emocional 6. Control de calidad

7. Valoracion y toma de decisiones 7. Orientacion del servicio
8. Orientacion al servicio 8. Valoracion y toma de decisiones
9. Negociacion 9. Escucha activa

10. Flexibilidad Cognitiva 10. Creatividad

o S
A siad

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum




V7. ® 4

COMPETENCIAS DE
SUPERVIVENCIA DEL
SIGLO XXI (2008)

1. Pensamiento critico y habilidades
para resolver problemas

2. Colaboracidn a través de redes y
liderazgo por influencia

3. Agilidad y adaptabilidad

4. Iniciativa y emprendimiento

5. Comunicacion oral y escrita efectiva
6. Acceder y analizar informacion

7. Curiosidad e imaginacion

Wagner, T. (2008). Brecha Global de Logros. Nueva York:
Libros Basicos.

5 COMPETENCIAS
FUTURAS DE TRABAJO

DESEABLES
(2017 > futuro empleo 2030)

1. Valoraciéon y toma de decisiones
2. Fluidez de ideas

3. Aprendizaje activo

4. Estrategias de aprendizaje

5. Originalidad

Bakhshi, H., Downing, J., Osborne, M., y Schneider, P. (2017).
El futuro de las competencias: Empleo en 2030.
Londres: Pearson, Nesta y Oxford Martin School.

10

— B



EUROPA 2020

Una estrategia para el crecimiento inteligente, duradero e inclusivo

Estrategia

ESTRATEGIA DE
LISBOA
2000-2010

ESTRATEGIA
EUROPEA 2020
2011-2020

CRECIMIENTO Y
EMPLEO (EMPLEO DE
CALIDAD)

CRECIMIENTO
INTELIGENTE,
SOSTENIBLE E

INTEGRADOR Y
EMPLEO DE CALIDAD

Europa 2020 es la estrategia decenal de la U. Europea que establece las bases del
crecimiento, la competitividad y el empleo, que seran inteligentes, sostenibles e
integradores para enfrentar los principales desafios de nuestra sociedad.

La UE tiene hasta 2020 inclusive para alcanzar cinco objetivos principales en los ambitos
de empleo, investigacion y desarrollo, climay energia, educacion, inclusion social y
reduccion de la pobreza.

11
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&W Estrategia Eu

Los cinco objetivos para la UE en 2020

1. Empleo: empleo para el 75% de las personas de 20 a 64 afnos
2. 1+D: inversion del 3% del PIB de la UE en I+D

3. Cambio climatico y sostenibilidad energética: emisiones de
gases de efecto invernadero un 20% (o un 30% si se dan las
condiciones) menores a los niveles de 1990. 20% de
energias renovables: aumento del 20 % de la eficiencia
energeética

4. Educacion: tasas de abandono escolar prematuro por debajo
del 10%; al menos un 40% de las personas de 30 a 34 afnos de
edad deberan completar estudios de nivel terciario

5. Luchar contra la pobreza y la exclusion social: reducir al
menos en 20 millones el nimero de personas en situacion o
riesgo de pobreza y exclusion social.

12
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W NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad

Poblacién en EU25 entre 15-24 y 55-64, 2005-2030 (en millones)

"Ew SK"'l ® — 15-24 afios™ 55-64 afios)
AGENDA N

607

557
En un CONTEXTO de:

507

e Cambio generacional (descenso de la poblacién

activa debido al envejecimiento demografico) 457
“"Bomba"” demografica (Europa)
5 i 40 , : , ,
e Escalada del desempleo juvenil 0 o5 2010 o1 2020 roas 2050
Fuente: Estimacion de la poblacién, Eurostat "=
e Brecha entre la educacion escolar y las eurostat

competencias solicitadas por las empresas

En el ano 2030 ...
e Una economia estancada é° Casi 14 millones mas de mayores
é° 9 millones menos de jovenes
é& 2 millones menos de alumnos de FP
(en niveles de secundaria y superior,
La adaptaciéon o recualificacidon a las nuevas si la participacion no cambia)
competencias tendra lugar en el puesto de
trabajo durante la vida adulta > El futuro mercado laboral dependera

de los trabajadores de mayor edad y
de los inmigrantes

13
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http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

W NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES P

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilida

10 acciones para garantizar que las personas
23 dela Union Europea cuenten con la formacion
EUROPE adecuada, las competencias adecuadas y el
apoyo adecuado.

Desarrollar unas capacidades de mayor calidad y mdas adecuadas a las
necesidades del mercado de trabajo

Facilitar la transparencia, la visibilidad y la comparabilidad de las capacidades y las
cualificaciones

3 ejes

Prever y pronosticar las necesidades, impulsando la informacidén estratégica y la
recopilacion de datos sobre las capacidades (también sectorialmente) y potenciando
la toma de decisiones informadas sobre la formacién y las carreras profesionales

1 0 acciones (formacion, competencias y apoyo adecuado)




3 | >
V7, @ Europa- ADULTOS CON BAJA CUALIFICACION

EUROPA: 64 millones de adultos (25 a 64 aiios)
con baja cualificacion

1 de cada 4
adultos
europeos

®m Personas inactivas

personas
desempleadas

34,1

millones

Personas ocupadas

0,6

millones

Fuente: Eurostat 2015




’ /" - 0= = 7 - -
V\O Participacion en aprendizaje permanente

Participacion en el aprendizaje permanente
(poblacion de 25 a 64 anos,%, 2015)

Fuente: Eurostat, Encuesta de Poblacion Activa
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Los adultos con baja calificacion son los que menos probabilidades tienen de participar en el
aprendizaje no formal relacionado con el trabajo y

. = 16




. i - ificacid
AO Europa- Tasas de empleo por nivel de cualificacion

Tasas de empleo por nivel de cualificacion, UE-28
Fuente: EUROSTAT

90.0

800 EU (79,5%
ES (73,4%)

700
EU (64,8%)

60.0 ES (55,1%)

0.0 EU (42,8%)
ES (41,2%)

400

300 Los trabajadores poco cualificados mee Educacion terciaria

se encuentran actualmente en la ___ Educacion superior y
200 parte superior de la agenda politica postsecundaria no terciaria
10.0 europea = Hasta educacion secundaria inferior
0.0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Los adultos con baja calificacion tienen un alto riesgo de quedar atrapados en el desempleo a
largo plazo y un alto riesgo de sufrir pobreza y marginacion.
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¢Brecha de género?:

El desempleo sera mayor en los empleos con mas mujeres (empleos primarios, rutinarios,...)

participacion en Ia| fuerza de trabajo
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W NUEVA AGENDA DE CAPACIDAL
Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la em

En la NUEVA AGENDA, es fundamental fomentar las capacidades
transversales y encontrar maneras de anticipar mejor las
necesidades del mercado laboral que ayuden a las personas a
tener éxito en las economias en rapida evolucion y a convertirse en
ciudadanos comprometidos, que llevan unas vidas independientes

y satisfactorias

La Nueva Agenda, ademas de corregir los desajustes
actuales, tiene como objetivo evitar que se abran nuevas
brechas en el futuro.




W NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad y |

S 1 “Vias de mejora para adultos”, una garantia de

g capacidades, destinada a que los adultos poco capacitados
g Juniode 2016 alcancen un nivel minimo en lectura, escritura, aritmética e
- informatica y consigan terminar la segunda etapa de la

= educacion secundaria superior o equivalente.

&

>

2 Baja competencia literacia Baja competencia numeracia
[s) (Bajo nivel de comprension (Bajo nivel de matematicas)
5 lectora)
3]

E’ EU-20 mm—, United States

8 United States EU-20

. Canada Canada
~g Korea Australia
g Australia New Zealand

E Norway Korea

=

o New Zealand Norway
Y
3 Japan Japan
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Vw NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PARA EUROPA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad y la competitividad

Abandono escolar prematuro: evolucion actual y cambio reciente

40
2011 2016 =Europe 2020 targets
35
10% es el objetivo global de Europa 2020
30
25
20
15 -
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Fuente: Eurostat (edat_Ifse_14)
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training

NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PARA EUROPA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad y la competitividad

%0 de adultos sin educacion secundaria superior

(La secundaria inferior es el nivel mas alto de nivel educativo adquirido)

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%

30,0%

24,0%

25,0%

20,0%

15,0%

15.0% 12,0%

44.7%
40,4%
10,0% 10,0%

Canada Usa Suiza Corea EU-28 Espafia (Hombres) Espafia (Mujeres)

10,0%

5,0%

0,0%

Fuente: Eurostat 2014, OCDE 2014 e INE-Espana




NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PARA EUROPA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad y la competitividad

® Fracaso en el nucleo de las TIC m Por debajo del nivel 1
0 sin experiencia en el uso de computadores

40

80%

60%

40%

20%

0%

Media EU
O_J

AT UK(E) CZ BE@) DE IE UK(NI) SK

Internet: m No usa m Poco uso

Media EU

Fuente: PIAAC 2016, Marcador de Agenda Digital 2015 - Inclusion Digital y Competencias digitales
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Iniciativa: "Rutas de superacion” (

ALY,
~Qa

Assessing
Skills

Enable adults
to identify their
existing skills
and any needs
for upskilling

PASO 1
Evaluacion de
competencias

la principal propuesta legislativa de la "Nueva Agenda de

a
")
L

Tailored
learning
Offer

Provide adults
with flexible
and quality

education and

training to boost
the skills they
need most

PASO 2
Ofertas de
aprendizaje

Validation
i"“’,
Recognition

Offer adults the

choice to have

PASO 3
Validaciony
reconocimiento

APOYO FINANCIERO A TRAVES DE:

« Fondo Social Europeo (FSE)

 Erasmus +

« Programa para el Empleo y la Innovacion Social
(EaSi)

« Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

« Fondo para la Ayuda Europea a los mas
Necesitados (FEAD)

« Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion
(FEAG)

« Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER)

« 27.000 millones de € (FSE) para
invertir en educacién, capacitacion,
competencias y aprendizaje
permanente, desde 2014 hasta 2020,

- 21.200 millones adicionales para
inclusion social y

« 30.800 millones para empleo
sostenible y de calidad.

Esta previsto llegar a

+ 8 millones de personas poco cualificadas
por medio del FSE solamente, a través de la
financiacion de la educacién y la formacion.

24
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W NUEVA AGENDA DE CAPACIDAD
Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la emp

°
©
rU r - - -
T 2 La «Coalicion en favor de las capacidades digitales y
% el empleo>» para apoyar la cooperacién entre los Estados
o 016 miembros y las partes interesadas de los ambitos de la
§ educacion, el empleo y la industria, para que todos en
© Europa, también la poblacion activa, tengan unas
. capacidades digitales adecuadas.
©
'S
=
Q
+J
8_ M Hombres B Mujeres
g Especialistas TIC por género, 2014 (total % de hombres y mujeres trabajadoras)
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H NEW SKILLS FOR THE DIGITAL ECONOMY. MEASURING THE DEMAND AND SUPPLY OF ICT SKILLS AT WORK

OECD DIGITAL ECONOMY PAPERS No. 258 -- 2016 MINISTERIAL. MEETING ON THE DIGITAL ECONOMY TECHNICAL REPORT
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Dificultades para cubrir puestos de Esp¢

Empresas que declaran tener dificultades para cubrir puestos de Especialistas TIC. 2012 y 2014 (total % de empresas)

" 2014 02012
_______________ porcentaje de todas las empresas
% : que buscan un especialista en TIC :
0 . N P05 s AR
& | 68 @ 41 ¥ § 4 8 N H ¥ N 4 H 8 N ¥ g 4 B ¥ B D 1 16
©
Y N
6 o
S <
; o
: -
1 X
0
0 @ a0 X @ e ° @ P D B ® A P PR R RPN e
Q & & & N O & ¢SS © ¥ & & & O
e\‘“’o ?~°g.¢o&. & ARSI R R Q\“\é\ & Qofb\@‘}dp & & °‘°. SR S R P
Ry N o8 o N N R4
2 Q&Q Q'\)0
\)(\\ Q&

NEW SKILLS FOR THE DIGITAL ECONOMY. MEASURING THE DEMAND AND SUPPLY OF ICT SKILLS AT WORK
OECD DIGITAL ECONOMY PAPERS No. 258 -- 2016 MINISTERIAL. MEETING ON THE DIGITAL ECONOMY TECHNICAL REPORT
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COALICION DE COMPETENCIAS Y E

Grand 1}
Coalition —
'Digital Jobs [}

Get involved now q DM |
m Grand Coalition

for Digital Jobs

La Gran Coalicidon de competencias y
empleos Digitales: es una asociacién de
multiples partes interesadas por abordar la
falta de competencias en TIC y los miles de
vacantes sin cubrir relacionadas con las TIC

LA COMISION EUROPEA

En el Informe Europeo de Progreso Digital

( ) SUPERVISA el progreso digital de los
Estados miembros, incluidas las capacidades
digitales,

REUNE A

* Estados Miembros,

* Empresas,

* Interlocutores sociales,

* Organizaciones sin fines de lucro,
* Proveedores de educacion

COMPROMETIDOS A

Hacer frente la brecha de competencias
digitales en Europa y llevar a cabo iniciativas
gue aborden esta falta de competencias
digitales:

* capacitacion de personas desempleadas,

* imparticion de cursos MOOC para
docentes

* clases de programacion para nifios

* capacitacion de vanguardia para
especialistas en TIC,

27
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-digital-progress-report-review-member-states-progress-towards-digital-priorities
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COALICION DE HABILIDA

La Coalicidn aborda la necesidad de habilidades digitales de 4 amplios grupos

el 44% de los ciudadanos
europeos no tienen
competencias digitales
bésicas. El 37% de las personas
en la fuerza de trabajo -
agricultores, empleados
bancarios y trabajadores de
fabricas- también carecen de
competencias digitales
suficientes, a pesar de la
creciente necesidad de tales
competencias en todos los
trabajos

ciudadanos europeos sin
habilidades digitales basicas

Para todos

desarrollo de habilidades
digitales para permitir a todos los
ciudadanos estar activos en la
sociedad digital

Mercado unico digital en Europa
y una sociedad digital inclusiva

Para los trabajadores

desarrollo de habilidades
digitales para la economia digital,
p. ej. Recualificacion o reciclaje
de trabajadores ocupados,
solicitantes de empleo; acciones
sobre asesoramiento y
orientacion profesional

carencia de especialistas en TIC
capacitados

Para profesionales TIC

desarrollo de habilidades

digitales de alto nivel para
profesionales de las TIC en todos

los sectores de la industria

modernizar los sistemas de
educacion y formacion

En educacion

transformacién de la ensefianza y
el aprendizaje de las habilidades
digitales en una perspectiva de
aprendizaje permanente, incluida
la formacion de docentes
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COALICION DE HABILIDADES

Para 2020, la Coalicion espera alcanzar las siguientes metas:

Capacitar a 1 millon de jovenes
desempleados ...

... para empleos digitales vacantes a través de formacion dual,
periodos de practicas profesionales en empresas, contratos de
aprendizaje, pasantias, practicas profesionales en otro pais o
programas de capacitacion a corto plazo

apoyar a las pequenas y
medianas empresas (PYME)

Apoyar la capacitacion y el reciclaje de la fuerza de trabajo y, en
particular, tomar medidas concretas para apoyar a las pequeiias
y medianas empresas (PYME) que se enfrentan a desafios
especificos para atraer y retener el talento digital, asi como para
volver a capacitar a su fuerza de trabajo

Modernizar la educacion
y la Formacion profesional

para brindar a todos los estudiantes y docentes la oportunidad
de utilizar herramientas y materiales digitales en sus actividades
de ensefianza y aprendizaje, y desarrollar y actualizar sus
habilidades digitales.

Reorientar y hacer uso
de los fondos disponibles...

...para apoyar las competencias digitales y llevar a cabo una
toma de conciencia sobre su importancia para la empleabilidad,
la competitividad y la participacion en la sociedad




W NUEVA AGENDA DE CAPACIDADE

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la emplea

Hacer de la educacion y la formacion profesionales it <0 2
3 (EFP) una primera opcion, fomentando que los ?Fopdec:)r:]zoa;i(;rc:scii;;a
. estudl_antgs de EFP tengan opo,rtur_nc_ja_qes de adqum_r revision del Marco de
experiencia laboral y dando mas visibilidad a las salidas que }sferencia Europeo de
ofrece la EFP. en la Educacién y
Aunque hay mas de 13 millones de estudiantes de EFP todos los afios, las N
previsiones realizadas en varios Estados miembros indican que habra en el (Eqavet) y el Sistema

Europeo de Créditos
para la Educaciéon y la
Formacion
Profesionales (ECVET)

"FP clasica”
FP PERMEABLE ‘
A & H » -—

!—a EFP debe 0 Mas de 100 afios
incrementar su
atractivo a través de
una oferta de calidad
y una organizacion
flexible, de manera
que permita el paso
ala formacion
profesional de grado

superior o ala
universidad y que
tenga una mayor W . . 3

vinculacion con el o = - -
mundo del trabajo 2 A - gy L
J "Estudios Superiores clasicos”

futuro una oferta insuficiente de personas con cualificaciones de EFP.

1 0 ACCIONES (formacién, competencias y apoyo adecuado)
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W NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PA

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empleabilidad

4 Una revisién del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)
gue permita una mejor comprension de las
cualificaciones y una mejor utilizacién de todas las

Junio de 2016 . . . -
competencias disponibles en el mercado de trabajo europeo.

Pais X EQF Pais Y

& : ®

W 0NN ;AW

1 0 acciones (formacion, competencias y apoyo adecuado)
[
o




W NUEVA AGENDA DE CAPACIDAD
Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la empl

Una revision de la Recomendacion sobre las competencias clave
5 para estimular a los paises de la UE para que mas personas adquieran
el conjunto basico de las capacidades necesarias para trabajar y
42T de2017 yijvir en el siglo XXI como parte de sus estrategias de aprendizaje
permanente, prestando una atencidon especial a promover el espiritu
emprendedor y las capacidades de innovacion.

MARCO EUROPEO DE COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE

Las competencias clave son aquéllas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.

Establece 8 competencias claves para prosperar en la sociedad del conocimiento

=
"X
0O

. comunicacion en la lengua materna;

. comunicacion en lenguas extranjeras;

. competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia;
. competencia digital;

. aprender a aprender;

. competencias sociales y civicas;

. sentido de la iniciativa y espiritu de empresa, y

. conciencia y expresion culturales.

O~NOOT A~ WDN P

En abril 2017 la Comisién Europea ha abierto una consulta publica para recoger informacion que permita

la revisién del marco de competencias. Incluye:

+ Puntos fuertes y débiles del uso del Marco de competencias clave de 2006.

- Areas prioritarias en las que son necesarias modificaciones del Marco y de las competencias definidas en
él para abordar las necesidades de educacion y formacion actuales y futuras.

- Herramientas y procesos para apoyar el desarrollo de competencias clave.

1 0 ACCIONES (formacién, competencias y apoyo adecuado)
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6 Una revisién del marco Europass ( ),
para mejorarlo y que sea mas facil presentar las capacidades
3°Tde2016  propjas y obtener informacidn Util y en tiempo real sobre las
necesidades y las tendencias de las competencias, que pueda
ayudar a tomar opciones profesionales y de estudios.

= Desde 2005, el sitio web de Europass ha tenido mas de 126
');\ millones de visitas; se han superado los 93 millones de
europass descargas de los modelos de documentos y se han creado mas de
60 millones de CV Europass en linea

Con esta revision, la Comisidon busca simplificar y modernizar estas herramientas
para adaptarlas a la era digital, y anadir un nuevo elemento que utiliza
macrodatos para cartografiar y anticipar las tendencias del mercado de
trabajo y las necesidades en materia de capacidades.

HERRAMIENTAS DE FACIL USO:

una herramienta en linea mejorada para crear CV y perfiles de capacidades,

herramientas gratuitas de autoevaluacién que ayudan a evaluar las capacidades,

informacién personalizada sobre oportunidades de aprendizaje en toda Europa e

informacion y apoyo para ayudar a que las cualificaciones sean reconocidas,

informacidn estratégica sobre el mercado de trabajo para saber cuales son las capacidades mas solicitadas
y dénde se necesitan.

+ Enlace con otras herramientas y servicios de la UE, como el portal de la movilidad profesional EURES,
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http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-3213_es.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-16-3213_es.htm
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«Plan de cooperacion sectorial sobre capacidades» ( )
7 para mejorar la informacion estratégica sobre competencias en
Juniode 2016 10s sectores econdmicos y abordar las carencias de competencias
en sectores econdmicos especificos.

«Kit de herramientas para establecer el perfil de
8 capacitacion de los nacionales de terceros paises» ()
Juniode 2016 para apoyar la deteccion temprana y elaboracion de perfiles
iniciales de las capacidades y cualificaciones de los
solicitantes de asilo, refugiados y demas inmigrantes.

Una iniciativa de seguimiento de los titulados para conocer
9 mejor las salidas que tienen los titulados en el mercado laboral
y para mejorar la informacién sobre como se desempefan
22Tde2017  |os titulados en el mercado laboral.

1 0 Una nueva propuesta para seguir analizando e
intercambiando practicas 6ptimas sobre formas eficaces

Finales de 201 Para hacer frente a la fuga de cerebros

10
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8002&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&intPageId=4320&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7969

W Otras Iniciativas europeas para des

“Repensando la Educacion” (

) iniciativa
para reformar los sistemas educativos en toda la UE.

Rethinking Education No solo se trata de preparar a los estudiantes para los trabajos

de hoy, sino también para los empleos del futuro, muchos
de los cuales ni siquiera existen todavia.

Medidas destinadas a garantizar que los sistemas educativos
introduzcan nuevos métodos de ensefanza y aprendizaje
para 2020 (curriculo cruzado, el aprendizaje basado en
proyectos,...), que les permitan equipar a los estudiantes con las
habilidades adecuadas para el empleo.

Las "habilidades blandas" son esenciales, la creatividad y el
pensamiento de disefo tienen una conexién esencial con todos los
temas, asi STEM se convierte en STEAM (Science-Technology-
Engineering-Arts-Mathematics).

Apoyar a las profesiones docentes para obtener mejores
resultados de aprendizaje



https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/redie-eurydice/prioridades-europeas/rethinking.html
https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/redie-eurydice/prioridades-europeas/rethinking.html
https://www.mecd.gob.es/educacion/mc/redie-eurydice/prioridades-europeas/rethinking.html

W Otras Iniciativas europeas para desarrolla

PLAN DE ACCION SOBRE EMPRENDIMIENTO 2020
Relanzar el espiritu emprendedor en Europa (solo el 37% de los ciudadanos
europeos esta dispuesto a emprender (55% EEUU, 71% China)

Propone 3 areas de intervencion inmediatas:

1. Educar y formar en materia de emprendimiento para promover el
crecimiento y la creacion de empresas

2. Reforzar las condiciones marco para los emprendedores, eliminando las
actuales barreras estructurales y prestandoles apoyo en las fases cruciales
del ciclo vital de la empresa.

3. Reactivar la cultura del emprendimiento en Europa: crear una nueva
generacion de emprendedores.

» Europa necesita mas emprendedores para recuperar el crecimiento y un alto nivel de empleo.
« El emprendimiento hace que la economia sea mas competitiva e innovadora

« Las nuevas empresas, y especialmente las PYME, representan la fuente mas importante de nuevos
empleos: crean mas de cuatro millones de puestos de trabajo al afo en Europa.

EE The Entrepreneurship 2020 Action Plan SME internationalisation



http://een.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/action-plan_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/access-to-markets/internationalisation_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/access-to-markets/internationalisation_es
https://ec.europa.eu/growth/smes/access-to-markets/internationalisation_es

INICIATIVAS EUROPEAS PARA G

DISPONIBILIDAD DE HABILIDADES

un “lenguaje comun entre la educacién y
la formacion y el mundo del trabajo”

ESCO - European Skills/Competences,
qualifications and Occupations

ESCO es la clasificacion europea de Capacidades/Competencias, Cualificaciones y Ocupaciones

relevantes para el mercado laboral de la UE y la educacidn y la formacidn.
Introduce una terminologia estdndar en 25 idiomas europeos

La primera versidn, disponible en el pelaEIlES®6) comprende 2.942 ocupaciones y 13.485 conocimientos, aptitudes y competencias. De
manera progresiva el portal ofrecera informacidn sobre las cualificaciones, a medida que esta sea facilitada por los Estados miembros.

* ESCO permitira a los usuarios (empleadores, portales de empleo on-line, portal europeo
de la Movilidad [ ], solicitantes de empleo, estudiantes, instituciones de educacion y
formacion, ...) intercambiar curriculum vitae y ofertas de empleo almacenados en diferentes
sistemas informaticos.

* ESCO esta vinculada a otras clasificaciones de ocupaciones y marcos de cualificaciones
internacionales como la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones ( )y el
Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente ( ).
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https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm
https://ec.europa.eu/ploteus/es/search/site?f[0]=im_field_entity_type:97
https://ec.europa.eu/ploteus/es/search/site?f[0]=im_field_entity_type:97
https://ec.europa.eu/ploteus/es/search/site?f[0]=im_field_entity_type:97
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

NUEVA AGENDA DE CAPACIDADE

Trabajando juntos para fortalecer el capital humano, la emplea

Con el apoyo de |Ei} | CEDEFOP |

El Comunicado de Brujas y las Conclusiones de Riga

encomiendan a CEDEFOP la presentacion de
informes sobre el progreso de las acciones a
mediano plazo y sobre los objetivos estratégicos.




B | cepeFop

Centro Europeo
para el Desarrollo
de la Formacion Profesional

« CEDEFOP trabaja con las autoridades nacionales y las partes interesadas,
incluidos los interlocutores sociales

« CEDEFOP proporciona conocimientos técnicos, métodos y herramientas para
promover la cooperacion y el consenso entre las partes interesadas,

« CEDEFOP investiga las necesidades de competencias en sectores seleccionados
« CEDEFOP Recopila sus propios datos europeos sobre competencias y empleos

« CEDEFOP ayuda a construir un camino para desarrollar la anticipacion y el
emparejamiento de competencias en los paises de la UE

« CEDEFOP trabaja para acercar los mundos de la formacion y el trabajo
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CEDEFOP identifica y anticip:

de competencias

- Ayuda a los paises de la UE en el analisis de los desajustes y desequilibrios
potenciales del mercado laboral: ( ): En
2017, Cedefop comenzd a proporcionar asesoramiento técnico a los paises que
solicitaban su apoyo para mejorar su "gobernanza de la anticipacion y el
emparejamiento de competencias". Cedefop identifica los desafios especificos del
pais, los cuellos de botella y propone soluciones de politicas para lograr una
gobernanza de competencias efectiva.

« Analisis de Big Data de las ofertas de empleo en linea (
): Cedefop, junto con Eurostat y la DG EMPL esta desarrollando un
sistema que recopile y analice datos sobre la demanda de competencias en la UE a
partir de los anuncios de ofertas de trabajo on-line.

« Encuesta Europea de Empresas: ( ): Cedefop y
Eurofound comparten experiencia y recursos para llevar a cabo la proxima encuesta
europea de empresas. La encuesta explorara las estrategias desplegadas por las
empresas para satisfacer sus necesidades de competencias, a través de la
contratacion, las practicas de desarrollo de recursos humanos y la organizacion del
trabajo. En este contexto, se hara especial hincapié en el impacto de la
digitalizacion.



http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/big-data-analysis-online-vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-company-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-company-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-company-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-company-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-company-survey

CEDEFOP identifica y anticipa la

de competencias y |

« Encuesta Europea de Cualificaciones y Empleos (ESJ) (

): es la primera encuesta sobre desajuste de competencias
llevada a cabo en los Estados Miembros de la UE28. Examina los impulsores del
desarrollo de competencias y la evolucién dinamica del desajuste de
competencias en relacidén con la complejidad cambiante de las tareas y
competencias requeridas en los trabajos.

- Cedefop elabora predicciones regulares de oferta y demanda de
competencias para Europa ( ) y analiza los
posibles desequilibrios del mercado laboral.

=38 + Panorama Europeo de habilidades: Cedefop ayuda a monitorizar
§ regularmente la anticipacion y la evaluacion de competencias a nivel nacional y
4 europeo. Todos los datos y la informacidon se entregan a los usuarios finales a
Q.. 4 4 - -
0! traves de un punto de acceso central unico sobre las tendencias de
-%-’ necesidades de competencias en ocupaciones y sectores a nivel nacional y en
_ toda Europa. http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
k&,
- >
- cemerop Skillnets

L - L <ol
El trabajo se lleva a cabo en estrecha cooperacion con los miembros de las redes “+ = REFERNET s e @ Cedefop
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http://www.cedefop.europa.eu/es/events-and-projects/networks/skillsnet
http://www.cedefop.europa.eu/es/events-and-projects/networks/refernet
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/european-skills-and-jobs-esj-survey
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/index.aspx
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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CEDEFOF ha seleccionado un conjunto de 36 int

algunos aspectos clave de |a EFP y e

Podrian utilizarse para reflejar la situacion de los paises y el progreso hacia los objetivos estratégicos fijados para Europa

01. ¢Cuantos estudiantes participan en el FPI?

02. ¢Cuantos estudiantes participan en el FPI basada en el trabajo?

03. ¢Cuantos estudiantes de FPI tienen acceso directo a la educacion terciaria?
04. ¢Cuantos empleados participan en los cursos de FP?

05. ¢Cuantos empleados participan en la capacitacién en el trabajo?

06. ¢Cuantos adultos participan en la educacién y la capacitacion?

07. éCuantas empresas ofrecen formacion a los trabajadores?

08. ¢Es menos probable que las estudiantes participen en la FPI?

09. ¢Cuantos empleados de pequefias empresas participan en los cursos de FP?
10. ¢Cuantos profesionales de la FP siguen en formacion y perfeccionamiento?
11. éLas personas de mayor edad participan suficientemente en la educacion y la formacion?

12. ¢(Tienen los adultos menos educados menos oportunidades de participar en educacion y capacitacion?

13. ¢Participan los adultos desempleados en la educacion y la capacitacién?

14. ¢Cuantos adultos no participaron en el aprendizaje permanente aunque estuvieran interesados en hacerlo?

15. ¢Cudnta es la participacion del aprendizaje relacionado con el trabajo en la educacién y la formacion no formal de los adultos?
16. éCuanto es la inversion en FPI?

17. éCuanto se gasta por estudiante de FP?

18. ¢Cuanto invierten las empresas en formacion profesional continua?

19. ¢{Cuantas lenguas extranjeras aprenden los estudiantes de FP?

20. ¢Cuantos estudiantes de FPI se gradian en materias STEM?

21. ¢Cuantos jovenes obtienen un titulo de FP a nivel terciario?

22. ¢Cuantas empresas utilizan la capacitacién para apoyar la innovacién tecnoldgica?

23. {Cuantos jovenes graduados en FPI estan en el empleo?

24. ¢Es mas probable que los jévenes graduados de FPI estén en el empleo que los de la ensefianza general?

25. ¢Es mas probable que los graduados jovenes de FPI estén en el empleo que los que tienen calificaciones de nivel mas bajo?
26. éLa capacitacion ayuda a las personas a hacer mejor su trabajo?

27. ¢En qué medida los trabajadores cuentan con competencias para hacer su trabajo?

28. {Cuantos jovenes abandonan la educacion y la formacion demasiado pronto?

29. ¢Cuantos jovenes tienen un titulo de nivel terciario?

30. ¢Cuantos jovenes no estan en el empleo, la educaciéon o la formacion?

31. ¢Qué posibilidades hay de que los jovenes estén desempleados?

32. ¢Cuantos recién graduados estan empleados?

33. ¢Cuantos adultos tienen un bajo nivel de educacion?

34. ¢Cuantos adultos estan empleados?

35. ¢Cuantos adultos con bajo nivel educativo estan empleados?

36. ¢Cuantos puestos de trabajo ocuparan los titulados de nivel medio / alto?

e

CEDEFOP: Datos de Formacion Profesional para paises
europeos presentados por indicadores:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/statistics-and-indicators/statistics-and-
graphs/indicator-overviews
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