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PLATAFORMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE
DE OIT/CINTERFOR

ESTRATEGIAS DE EQUIDAD DE
GENERO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
STEAM*

29 de julio al 30 de setiembre 2021

* STEAM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas. FOTO: NATIONAL CANCER INSTITUTE ON UNSPLASH



SOBRE ESTE CURSO

El actual contexto de digitalizacion, avance tecnol6gico y del conocimiento se asocia al
desplieque de procesos de innovacién que llevan adelante los paises de la regién y que,
en la mayoria de los casos, suponen oportunidades para generar mas y mejores empleos
de calidad. La transformacién de la estructura productiva hacia el desarrollo de |a
Industria 4.0 se conforma como una trayectoria clave de posicionamiento de los paises
de la regién en la economia mundial.

Los estudios prospectivos para identificar los sectores donde se generaran las
oportunidades de empleo en los préximos anos, identifican las dreas vinculadas a
ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas como los que ofreceran el mayor
crecimiento, junto a condiciones de trabajo decente. Sin embargo, estas oportunidades
de empleo no suelen ser iguales para toda la poblacién, sino que persisten importantes
brechas de género que se combinan con otros mecanismos de discriminaciéon como la
raza, la etnia, la pobreza, la condicién migrante, entre otras. Las brechas de empleo,
desempleo, salarios y acceso a la tecnologia siguen siendo considerables y desafiantes
para los paises de latinoamericanos.

Analizando la participacién de hombres y mujeres en campos STEAM (abreviatura
inglesa para identificar las disciplinas ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas), varios estudios (entre ellos: Las mujeres en ciencias, tecnologias,
ingenieria y matematicas en América Latina y el Caribe de OnuMujeres, 2020) coinciden
en la persistente subrepresentacién de las mujeres, aportando a la brecha de género
existente en el mercado de trabajo. Por ejemplo: seqgin datos del Instituto de
Estadistica de la UNESCO, en 2019 |a tasa mundial promedio de mujeres investigadoras
era de solo 29,3%. Asimismo, los datos recogidos mediante el relevamiento anual sobre
la formacién profesional que realiza OIT/Cinterfor, indica una mayor representacién
femenina en areas tradicionalmente femeninas como ser Comercio y Servicios, y a su
vez, dentro de ellas en los niveles de formacién més bajos.

Este curso se propone abordar género y formacién en competencias STEAM buscando
aportar a la eliminacién de estereotipos asociados a determinadas dreas de desarrollo
profesional y a la reduccién de la brecha de género en el acceso de mas mujeres a
estas “disciplinas”.

Por esta razén, el curso estard dirigido a equipos interdisciplinarios institucionales
dispuestos a aunar saberes y esfuerzos para avanzar en esta perspectiva y poder
disefiar y proponer la transversalizaciéon de la perspectiva de género, mediante el
fortalecimiento de la participacién de mujeres en &reas de formacion STEAM.

Esta iniciativa se inscribe en otra, mas general y actualmente en curso, financiada con
recursos RBTC-SSTC, a saber: “Promocién de la inclusién de las personas jovenes en
situaciones vulnerables, especialmente mujeres, en programas de formacién profesional
y aprendizaje en la empresa. Una iniciativa de cooperacién sur-sur en Centro América y
Replblica Dominicana, con el apoyo de Argentina, Brasil y México”, cuya ejecucién esta
a cargo de la Oficina de la OIT en San José, Costa Rica.
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CAPACIDADES A DESARROLLAR

Al finalizar el curso, las personas
participantes serdn capaces de:

« Comprender las conceptualizaciones en
torno a la tematica de género: género,
equidad, divisién sexual del trabajo,
estereotipos, interseccionalidad e
indicadores.

« Comprender las conceptualizaciones
sobre competencias STEAM en la
formacién profesional.

« Incorporar herramientas conceptuales
y metodoldgicas de igualdad de género
en el ambito de la formacioén
profesional.

« Contextualizar la situacién regional
sobre la participacién de mujeres en
areas de formacion STEAM y mundo
laboral.

« Incorporar metodologias y
herramientas para la equidad de
género en su ambito laboral

. Identificar areas de mejoray
oportunidades en la institucion para la
generacién de estrategias dirigidas a
mujeres y competencias STEAM.

« Formular una propuesta de proyecto de
intervencion en su institucién o
programa/especialidad.

« Promover la participacion y el
involucramiento de los distintos
actores (en la institucién, comunidad,
del campo ocupacional y empresas)
para el logro de la propuesta definida.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso propone una experiencia de
aprendizaje aplicada y contextualizada
al entorno de trabajo de los equipos
participantes y a partir de los casos que
estos proveen.

Se trabajard con materiales didacticos y
atractivos que estimulen la reflexién y
problematizacion de los temas y su
vinculacién con la préactica cotidiana.

Sera un curso que combina instancias
sincrénicas y asincrénicas. Contara con
la facilitacién y acompafiamiento de dos
tutoras especialistas en la temética.

DURACION

Se desarrollard entre el 29 de julio y el 30 de
setiembre 2021.

Demandard un promedio de 6 horas
semanales de participacion, entre el trabajo
en plataforma, auténomo en actividades y
sesiones de tutoria.

PERFIL DE PARTICIPANTES

Dirigido a personal directivo, profesional y
técnico de Instituciones de formacién
profesional y ministerios de Trabajo.

A quienes concluyan con éxito el curso se
les otorgard un certificado de finalizacién
exitosa por OIT/Cinterfor.




FACILITACION Y TUTORIA

=L Patricia Soledad Piriz Bonilla, es docente de FLACSO Uruguay, Magister en
T Género y Politicas de Igualdad en FLACSO Uruguay. Maestra. Educadora
_— \; sexual. Referente en Aprendizaje basado en proyectos del Programa de

Cultura Cientifica del Ministerio de Educaciéon y Cultura. Coordinadora de
educacion sexual en el Instituto de Formacion en Servicio del Consejo de
Educacion Inicial y Primaria en Uruguay, de 2014 a 2019, desarrollando
actividades de coordinaciéon, planificacion e implementacion de cursos vy
materiales de formacién permanente para docentes, asi como
acompafamiento en la gestion de proyectos.

Heloisa Greco Alves, es docente de FLACSO Uruguay, Magister en Sociologia
en la Universidad de Coimbra, Portugal. Diplomada en Género y Politicas
Pablicas en UdelaR. Psic6loga. Consultora para organizaciones
internacionales y nacionales desarrollando actividades de coordinacién vy
elaboracién de cursos de formacion para funcionarios publicos y miembros de
la sociedad civil, asi como acompafamiento en la gestién de proyectos.
Coordinadora de la Politica Nacional de Combate a la Trata de Personas de
Brasil del Ministerio de Justicia de Brasil (2013 al 2016).

VALOR DE LA INVERSION INSCRIPCION

La elaboraci6n de esta nueva oferta por Las inscripciones estardn abiertas hasta el 20

parte de OIT/Cinterfor requirié un esfuerzo de julio.

financiero adicional el cual esperamos sea

viabilizado por medio de las participaciones. Se invita a completar el formulario de
inscripciéon (clic en el enlace) y enviarlo al

Se dispone de un nimero limitado de becas correo electronico:

completas y parciales, que serdn asignadas cursogenerosteam®@oitcinterfor.org

priorizando a las IFP que se encuentran al
dfa con su contribucién voluntaria anual.

MAYOR INFORMACION

En todos los otros casos, el costo por

participante es de USD 1.000 (incluyendo Por mayores informaciones o consultas
acceso a todos los materiales, actividades y puede ponerse en contacto en
certificado final). OIT/Cinterfor con el equipo de

coordinacién:
secretariacursos@oitcinterfor.org
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https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/formulario_inscrip_CURSO_Genero_Steam_FP_Cinterfor_2021.docx
mailto:cursogeneroSteam@oitcinterfor.org
mailto:secretariacursos@oitcinterfor.org

