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Antecedentes

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Gobierno del Paraguay bajo la Direccién
General de Empleo (DGE) del MTESS ha optado por implementar, de forma transitoria,
herramientas bdsicas (tales como planillas en Google Forms) para el poblamiento de la base de
datos de oferta y demanda laboral para el pais y para a futuro poder realizar seguimiento a las
brechas de capital humano, para poder formular politicas y acciones especificas para su cierre.

De acuerdo con el Plan Nacional de Empleo, recientemente aprobado por el Gobierno (Decreto
7029 del 03 de mayo de 2022), el MTESS se compromete al “Disefio y puesta en marcha de
aplicaciones tecnoldgicas innovadoras para la intermediacion laboral” (Eje 3 — Mejora de la
institucionalidad laboral en torno al empleo decente; Objetivo Estratégico 1 — Fortalecer el Servicio
Publico de Empleo; Linea de Accion 1.1).

La pandemia por COVID19, ha acelerado el uso de tecnologias digitales; en esa linea el Servicio
Publico de Empleo, en pro a aumentar los procesos de sistematizacién, para lograr mayor eficiencia
en sus procesos de cierre de brechas de capital humano, generd un instrumento para el registro de
personas en busqueda de empleo. (Utilizando el formato de Google Forms).

En este marco, la DGE esta liderando el disefio de una nueva plataforma informatica para la
intermediacion laboral, sobre la base de las lecciones aprendidas de los procesos anteriores,
pretende facilitar la convergencia entre oferta y demanda del mercado laboral, incorporando
herramientas digitales, automatizando parcialmente el proceso de intermediacién laboral,
conectando las bases de datos con otros servicios publicos ofrecidos por el Gobierno y garantizando
la autonomia del pais para llevar a cabo correcciones y actualizaciones de los sistemas.

Para avanzar con la transicion digital del SPE y en la mitigacién de las brechas de habilidades para
la mejora de la empleabilidad, el MTESS ha solicitado a la OIT asistencia técnica, orientada a la
aplicacion practica de las metodologias del estudio de brechas a la base de datos especifica de
intermediacién de la DGE y al desarrollo de recomendaciones sobre el tipo de medidas a tomar en
el dmbito de la formacién profesional para atenuar y enfrentar dichas brechas. La presente
consultoria pretende contribuir a este proceso, a través del andlisis critico y constructivo de los
registros administrativos del SPE proporcionados por el MTESS. Fue desarrollada por Yesica
Ferndndez con el apoyo local de recoleccion de datos de Myrna Ruiz Diaz.



Introduccion

Identificar las necesidades del mercado para traducirlas en los requerimientos de habilidades y
competencias, es una forma de atenuar los desbalances en la dinamica laboral. Los desequilibrios
del mercado laboral son percibidos desde las empresas que no logran encontrar en los trabajadores
las habilidades que necesitan o, desde las personas que buscan empleo sin disponer de las
habilidades demandadas.

Este documento presentara las principales fortalezas y debilidades en la informacién recabada
sobre las personas en busca de empleo, desde los registros administrativos del Servicio Publico de
Empleo de la Direccidon General de Empleo (DGE) en Paraguay, a partir de la metodologia ejecutada
en la captacion de datos de ofertas de empleo. Adicionalmente, se exponen los resultados
obtenidos como resultado de la depuracion de las bases de datos suministradas por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS). De la misma manera, se ofrecen algunas
recomendaciones metodoldgicas para optimizar la estimacién de brechas de capital.

A partir de la contextualizacién del andlisis del mercado laboral, la primera seccidn expone como se
consulta la herramienta para el publico en general y como esta incorpora el registro de datos de la
oferta laboral, ademas, la segunda seccion describe la base de datos recopilada por la DGE, en Ila
tercera seccidn se explica el proceso de depuracion y limpieza realizado a la base de datos; en
paralelo, se muestran las estadisticas descriptivas, recopiladas. En la seccidn final, se presentan las
principales conclusiones y recomendaciones y en la parte final van dos anexos i). recomendacion
para afnadir al formulario y ii) la programacién en el software estadistico stata de la depuracidon y
limpieza de la base.



CAPITULO I. Herramienta
digital para el registro de datos
de buscadores de empleo

Durante el afio 2021 y 2022, el MTESS puso en accidn la Bolsa de Empleo-y recabd los datos
utilizando la herramienta de Google Forms. Principalmente, el formulario se representé como una
solucion inmediata para disponer de informacién actualizada sobre las personas que estan buscado
trabajo.

La finalidad del instrumento ha sido recopilar informacién y alimentar de forma automatica su
respectiva, ademds de capturar la informacion que sera exportable al programa Excel para
eventualmente realizar el andlisis de la oferta laboral. No obstante, esta estrategia todavia puede
mejorar su utilidad, dado que, si se complementa con un equipo de talento humano dentro de Ia
unidad, especializado en la gestién e base de datos.

Este formulario digital se encuentra disponible en la pagina oficial del Servicio Publico de Empleo
de Paraguay. El siguiente enlace permite acceder:

Los datos recabados a las personas en busqueda de empleo requieren 53 preguntas de contexto
social y laboral asociadas con datos personales, de experiencia laboral, nivel de educacion (formal
y no formal), condicién migratoria para en caso de repatriados, discapacidad y aspiracion del puesto
ante la busqueda de empleo.

Aunque la herramienta recopila un amplio volumen de informacién, su estructura presenta
inconvenientes, como la falta de codificacidén y especificacion en los caracteres y categorias de la
informacidn a diligenciar, y una alta cantidad de preguntas abiertas. Ello dificulta enormemente
los analisis estadisticos. Para que el SPE pueda realizar un andlisis sistematico a la informacién, se
debe generar una encuesta que formule categorias de respuestas, y se concentre en un marco
légico, para que la persona que diligencie el registro pueda hacerlo de forma mas répida y eficaz,
y le permita al SPE contar con informacidn sistematica y estructurada, de lo contrario tendran que
desarrollar largos procesos de depuracidn y limpieza de los registros,

El objetivo de armar una base de datos de oferta laboral de las personas en busqueda de empleo
es poder tener a la poblacién caracterizada, conocer sus perfiles en términos de habilidades y
competencias, conocer su experiencia laboral, y de manera especifica que el SPE pueda con esta
informacidn facilitar los procesos de intermediacién laboral y apoyar la colocacién de vacantes.

A continuacidn, se presenta el proceso de busqueda de la pagina web del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, en el que se puede apreciar el acceso a la herramienta digital:


https://mtess.gov.py/mtess-servicio-publico-de-empleo
https://mtess.gov.py/mtess-servicio-publico-de-empleo

Paso 1. Ingresando a: https://www.mtess.gov.py/

Paso 2. Siguiendo la ruta presentada en la Figura 1.

Figura 1. Ruta de acceso a la Bolsa de Empleo-Google Forms

Proceso busqueda y carga datos para vacantes

Seleccion de
vacantey llenado de
formulario

Ingreso a WEB del Seccion Buscar Seccion Vidrierade
MTESS empleo empleo

Fuente: Elaboracién propia

Paso 3. Clic en el Link de registro en la Bolsa de Empleo

Ministerio de [ ] GOB'ERNO r‘bMW“’
Vercurbansoca  m NACIONAL defu gente

Portada Instiucion  ~ Nolicias Tran: y anficomupcién ~ ~ Inranet  ~ Servicios SCI-MECIP  ~ Contacio

Vidriera de Empleo
"

¢Estas buscando empleo?
Aqlli, en la vidriera de empleo del MTESS pDﬂl‘ﬂS informarte de las distintas vacancias vwgemes enlas empresas del sector pnvauo, Esta lista se actualiza
period icamente.

Paso 1
Si aln no te registrate en nuestra Bolsa de Empleo, es necesario para que podamos avisarte de nuevas vacancias a medida que las empresas nos informen de
sus busquedas que se adecuen a fus cursos realizados o experiencia laberal: Link de registro en Ia Bolsa de Emplee

1-VACANCIAS DE LA SEMANA

PUESTOS CANT.

1 ANALISTA DE MEDIOS 1

2 ANALISTA DESARROLLADOR GENEXUS 1

Paso 4. Acceso al formulario y diligenciar


https://www.mtess.gov.py/

T B GOBIERNO  Fringuay
Viedlabaosocia. @ NACIONAL — defujente

Portada Insfitucion ~ ~ Noticias Transparencia y anticomrupcion ™ Intranet  ~ Servicios  ” E cp Contacto

MTESS - Servicio Publico de Empleo
~

. S wen  WGOBIERND  Fibpay

VeeURbAD soCAL = NACIONAL Jafwrnfo

BOLSA DE EMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Formulario para Busqueda de Empleo. Los datos aqui cargados nos permitira poder
lo segun las i bl

Paso 5. Paralelamente se puede acceder a las vacancias de la semana.

1-VACANCIAS DE LA SEMANA

1

ANALISTA DE MEDIOS 1
2 ANALISTA DESARROLLADOR GENEXUS 1
3 ASISTENTE DE DEPOSITO 1
4 ASISTENTE DE TRANSPORTE 1
5 ATENCION EN PANADERIA 2
6 ATENCION EN FIAMBRERIA 1
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
8  AUXILIAR DE DEPOSITO 1
9 AUXILIAR DE EMPAQUE 1

10  AUXILIAR DE MONITOREQ Y SERVICIO TECNICO 2



CAPITULO 2. Bases de personas
en busca de empleo
suministradas por la DGE

La Direccién General de Empleo (DGE) suministrd a esta consultoria dos archivos en Excel
denominados:

1. “Base de datos con registros solo de los buscadores de empleo”. La base de datos contempla,
una “Base antigua”, con el siguiente nombre de archivo: BOLSA EMPLEO GLOBAL GENERAL.xIsx y
una “Base nueva” que contiene dos documentos Excel: a. REGISTRO DE ATENCION AL PUBLICO.xIsx
y b. BOLSA EMPLEO GLOBAL GENERAL.xIsx).

A continuacion, se describe la base de datos:

» Base antigua: Un archivo Excel de 15,4MB, que contiene registros de postulantes a empleo
dividido en las siguientes tres hojas de calculo:

Primera y segunda pestana de datos de 2020 y 2021: Contiene registros de postulantes a empleo
recopilados entre el 07 de mayo y 30 de diciembre de 2020 y para 2021 tres registros en las
siguientes fechas de carga: i) 01/ene/2021 a 23/mar/2021; ii) 25/oct/2021; y iii) 06/set/2021. Estas
pestafian contienen la siguiente informacion:

Tabla 1. Contenido de la “Base antigua”

No. Variable 2020 2021
1 Marca temporal v v
2 Numero de Cédula de Identidad v v
3 Nombresy Apellidos v v
4 Edad v v
5 Sexo v v
6 Pertenece a alguna comunidad v v
7 Posee una discapacidad v v
8 Celular v v
9 Formacién Académica v v

10 Vacancia a la que se postula N v
11 Cursos realizados v v
12 Institucién v v
13 Idioma Principal v v
14 Tiene conocimiento de informatica X v
15 Programas X v
16 Ciudad v v




No. Variable 2020 2021
17 Departamento v v
18 Obs v v

Cantidad de preguntas 16 18

Numero de registros 43.934 60.512

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Tercera pestafia de datos “RESUMEN 2020 —2021"”: Suministra estadisticas acordes a la informacion
reportada en las dos pestafias anteriores.

> Base nueva: Con dos archivos Excel.

A. REGISTRO DE ATENCION AL PUBLICO.xIsx: Este archivo tiene un tamafio de 19.2MB, en 3 hojas
de céalculo:

Pestafia 1 “Vidriera”: Conformada de 88.114 registros de postulantes a empleo cargados entre el
13 de enero de 2021 y el 27 de julio de 2022. Los registros responden a las siguientes 19 preguntas:

Tabla 2. Contenido del archivo del REGISTRO DE ATENCION AL PUBLICO

No. Variable

Marca temporal

Nro. Cédula

Nombres y apellidos

Teléfono

En caso de que esté interesado en mas de una vacancia, escriba en cuales otras
Respuestas al postulante

Atendido/ -A POR:

Experiencia Laboral. Especificar nombre de la empresa, puesto y antigliedad

O 00 N O U A~ W N -

¢En qué ciudad vive actualmente?

[EY
o

Formacion Académica

[EY
[EEY

¢Trabaja actualmente?

=
N

Comentarios

[EY
w

Vacancia al cual se postula

Si es estudiante o egresado universitario, favor especificar la carrera,

=
H

universidad, semestre o afio cursado




No.

Variable

15

16
17
18
19

Si dispone de cursos certificados o tecnicaturas especificar el nombre del curso
y la institucién

Edad

Sexo

Municipio

Departamento

Pestafias “Piden Baja” y “Errores” contienen tablas similares a las de la pestaia “Vidriera”, sin
embargo, estas tienen proceso intermedio para dar de baja y por otro lado, detectar anomalias en
alguno de los campos cargados via Google Forms, apartados eventualmente en la pestafia “Errores”.

B. BOLSA
hojas d

Pestana 1 “VERIFICADO”: Conformada de 135.014 registros de postulantes a empleo cargados del
07 de mayo de 2021 al 27 de julio de 2022. Estos datos se encuentran verificados y responden a las

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

EMPLEO GLOBAL GENERAL.xIsx: Este archivo tiene un tamano de 124MB, dividido en 6

e calculo:

siguientes 53 preguntas:

Tabla 3. Contenido del archivo verificado BOLSA EMPLEO GLOBAL GENERAL

2
o

0O N O U1 B W N -

10
11
12
13

. Variables
Marca temporal
é¢Como se enteré de nuestra Bolsa de Empleo?
Numero de Cédula de Identidad
Nombres y Apellidos
Edad
Sexo
éPertenece a alguna comunidad / ascendencia / etnia?
éPosee alguna discapacidad?

Si la respuesta anterior fue "SI", {Cuenta con el Certificado de Discapacidad
emitido por la SENADIS?

Si la respuesta anterior fue "SI", ¢Qué tipo de discapacidad?

Numero de teléfono de uso particular

Numero de teléfono (de algun familiar)

¢Cudl es su direccidén de correo electrénico?




No.
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26

27

28

29

30

31
32
33
34
35

36

37

38
39
40
41
42
43
44

Variables

¢En qué ciudad vive actualmente?

Barrio donde reside

Direccién donde reside

¢ Tiene movilidad propia?

Si la respuesta anterior fue SI, ¢Qué tipo de movilidad?

éTiene registro de conducir?

Si la respuesta anterior fue SI ¢ Qué categoria de registro de conducir?

¢Cudl es su formacidn escolar o académica?

Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre de la Carrera

Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre de la Universidad
Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el ultimo semestre o afio
cursado

¢Actualmente esta trabajando?

Especifique un puesto laboral u ocupacidén en el cual estd interesado o buscando
empleo

¢Tiene experiencia en el drea que busca empleo?

Especifique un segundo puesto laboral u ocupacién en el cual estd interesado o
buscando empleo

éTiene experiencia en el area de este segundo puesto en el que busca empleo?
Especifique un tercer puesto laboral u ocupacidn en el cual estd interesado o
buscando empleo

éTiene experiencia en el area de este tercer puesto en el que busca empleo?
¢Cual es su pretension salarial?

Si tuviera la oportunidad de Emprender, éLo haria?

¢Ha trabajado anteriormente?

Si ha trabajado anteriormente, ¢ cudntos afios de antigiiedad?

Escriba todas sus experiencias laborales. (Indique el nombre de la Empresa,
Puesto o Cargo y la Antigliedad)

Especificar las funciones realizadas en las empresas mencionadas en el item
anterior

¢Aportaba a una caja de jubilacién?

éTiene cursos certificados?

Especificar el nombre del curso mas importante que realizd
Institucidon donde realizé el curso

Idioma principal que sabe hablar, leer y escribir

Segundo idioma que sabe hablar, leer y escribir

Tercer idioma que sabe hablar, leer y escribir

10



No.
45
46
47
48
49
50
51
52
53

Variables

¢éTiene conocimientos de informatica?

Si es que tiene conocimientos en Informatica, ¢ Qué programas maneja?
¢Ya llegé a registrarse antes en la Plataforma PARAEMPLEQO?

éHa regresado del exterior, desde el inicio del COVID-19?

Si la respuesta anterior fue: "SI", éDe qué pais regreso?

¢En qué local guardd cuarentena?

Comentarios que quiera agregar

Ciudad

Departamento

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Pestanas “Piden Baja”, “Pendientes” y “Exterior”, contienen tablas similares a las de la pestaiia
“Vidriera”, sin embargo, estas tienen proceso intermedio para dar de baja, los registros que faltan
por proceso de revision se apartan en la pestafia “Pendientes” y los datos de personas repatriadas
tras inicio de la pandemia del COVID, se ubican en la hoja de calculo “Exterior”.

11



CAPITULO 3. Depuracién y
Limpieza a Base de Buscadores
de Empleo

Inicialmente el archivo B “BOLSA EMPLEO GLOBAL GENERAL.xIsx” de la denominada base nueva explicada
en la seccién anterior, contaba con 135.014 observaciones y 53 variables, a partir de esto y tomando la
variable “Numero de Cédula de Identidad” se determind la existencia de 26.348 registros con el mismo
numero de cédula de identidad. Por tanto, se eliminaron estas observaciones duplicadas dando como
resultado un base de datos final con 108.666 observaciones.

Durante el proceso de verificacién de duplicados se observd que varios registros con el mismo namero de
cédula presentan discrepancias en las respuestas. Por ejemplo, el nimero de cédula 1.003.505 cotaba con
dos registros, en la cual, la informacién basica como nombre, edad, etnia, sexo y educaciéon es la misma para
ambos registros. Sin embargo, para preguntas como ¢Ha trabajado anteriormente? o ¢ Cudl es su prestacién
salarial? la respuesta fue diferente en cada registro. Dado esto, el proceso de depuracién de los duplicados
deja un Unico registro por numero de cédula, por lo que registros duplicados por nimero de cédula con
respuestas diferentes al primer registro identificado fueron eliminados (26.348).

Depuracion de preguntas

La siguiente tabla contiene las preguntas de la Pestafia 1 “Verificacién” del archivo BOLSA EMPLEO GLOBAL
GENERAL.xIsx e indica cual fue el proceso de depuracidn, que se describe a continuacién:

Tabla 4. Depuracién archivo verificado BOLSA EMPLEO GLOBAL GENERAL

No Preguntas Proceso depuracion
1 Marca temporal N/A
2 ¢Cémo se enterd de nuestra Bolsa de Empleo? Categorizacion
3 Numero de Cédula de Identidad Sin modificacidn
4 Nombres y Apellidos Sin modificacion
5 Edad Ajuste inconsistencias
6 Sexo Categorizacion
7 ¢Pertenece a alguna comunidad / ascendencia / etnia? Clasificacién
8 ¢Posee alguna discapacidad? Sin modificacion
9 Si.Ia resp.uesta ar?t.erior fue "SI", éCuenta con el Certificado de Ajuste inconsistencias
Discapacidad emitido por la SENADIS?
10 Sila respuesta anterior fue "SI", { Qué tipo de discapacidad? Categorizacion
11 Numero de teléfono de uso particular Sin modificacion
12 Numero de teléfono (de algun familiar) Sin modificacion
13 ¢Cudl es su direccién de correo electrénico? Sin modificacidn
14 ¢En qué ciudad vive actualmente? (a) Sin modificacion
15 Barrio donde reside (a) Sin modificacion

16 Direccion donde reside Sin modificacién

12



17

¢Tiene movilidad propia?

Sin modificacion

18

Si la respuesta anterior fue SI, ¢ Qué tipo de movilidad?

Sin modificacion

19

¢Tiene registro de conducir?

Categorizacion

20

Si la respuesta anterior fue SI ¢Qué categoria de registro de
conducir?

Sin modificacion

21

¢Cudl es su formacién escolar o académica?

Clasificacion

22

Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre
de la Carrera (b)

Sin modificacion

23

Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre
de la Universidad (b)

Sin modificacion

24

Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el dltimo
semestre o afio cursado (b)

Sin modificacion

25

¢Actualmente estd trabajando?

Ajuste inconsistencias

26

Especifique un puesto laboral u ocupacién en el cual esta
interesado o buscando empleo (c)

Sin modificacion

27

¢Tiene experiencia en el drea que busca empleo?

Ajuste inconsistencias

28

Especifique un segundo puesto laboral u ocupacién en el cual
esta interesado o buscando empleo (c)

Sin modificacion

29

¢Tiene experiencia en el area de este segundo puesto en el que
busca empleo?

Ajuste inconsistencias

30

Especifique un tercer puesto laboral u ocupacidn en el cual esta
interesado o buscando empleo (c)

Sin modificacion

31

éTiene experiencia en el area de este tercer puesto en el que
busca empleo?

Ajuste inconsistencias

32

¢Cudl es su pretensiodn salarial?

Ajuste variable continua

33

Si tuviera la oportunidad de Emprender, éLo haria?

Ajuste inconsistencias

34

¢Ha trabajado anteriormente?

Ajuste inconsistencias

35

Si ha trabajado anteriormente, ¢ cuantos afios de antigliedad?

Clasificacion

36

Escriba todas sus experiencias laborales. (Indique el nombre de
la Empresa, Puesto o Cargo y la Antigliedad) (b)

Sin modificacién

37

Especificar las funciones realizadas en las empresas
mencionadas en el item anterior (b)

Sin modificacién

38

¢Aportaba a una caja de jubilacién?

Sin modificacién

39

¢Tiene cursos certificados?

Sin modificacién

40

Especificar el nombre del curso mas importante que realizo (b)

Sin modificacién

41 Institucién donde realizé el curso Sin modificacidn
42 |dioma principal que sabe hablar, leer y escribir (d) Sin modificacion
43 Segundo idioma que sabe hablar, leer y escribir (d) Sin modificacion

44

Tercer idioma que sabe hablar, leer y escribir (d)

Sin modificacién
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45

¢Tiene conocimientos de informatica? Ajuste inconsistencias

Si es que tiene conocimientos en Informatica, ¢ Qué programas

46 maneja? (a) Sin modificacidn

47 ¢iYallegd aregistrarse antes en la Plataforma PARAEMPLEQO? Ajuste inconsistencias
48 ¢Ha regresado del exterior, desde el inicio del COVID-19? Ajuste inconsistencias
49 Silarespuesta anterior fue: "SI", ¢De qué pais regreso? Sin modificacién

50 ¢En qué local guardd cuarentena? Sin modificacién

51 Comentarios que quiera agregar Sin modificacion

52 Ciudad N/A

53 Departamento N/A

Nota (a). No se realizaron modificaciones, debido a la cantidad y variedad de respuestas. Se

recomienda modificar la pregunta con categoriass de respuesta.

Nota (b). No se realizaron modificaciones, debido a la cantidad y variedad de respuestas.

Nota (c). Se recomienda que las preguntas 28 y 30 tengan las mismas opciones de respuesta de la

pregunta 26, para evitar inconsistencias.

Nota (e). Se recomienda unificar la pregunta y permitir un maximo de tres respuestas multiples,

para evitar duplicados.

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros suministrados por DGE

Pregunta 2. {Como se enterd de nuestra Bolsa de Empleo?

Al ser

una pregunta abierta, la variedad de respuestas hace imposible generar alglin tipo de estadistica

descriptiva, por lo que se realizd un proceso de categorizacion de las respuestas a través de palabras clave.

De esta manera, se crearon las siguientes cinco categorias:

v

Medio Virtual: Contempla aquellas respuestas con palabras, tales como: Internet, link, Google,
busqueda, investigacidn, anuncios, Pagina Web, Busqueda por cuenta propia.

Programas - Cursos — Gobierno: Esta categoria se construyd con aquellas respuestas que contuvieran
palabras como: Curso, Bolsa, Gobierno, Ministerio, Alcaldia, Municipalidad, SNNP, Empleo,
Fundacién, SINAF.

Radio, Televisién y Diarios: Considera aquellas respuestas con palabras, tales como: TV, Televisidn,
Diario, Noticas, ABC, Canal, Prensa, Periddico.

Redes Sociales: Se consolidé a partir de todas aquellas respuestas que referenciaran redes sociales
(Facebook, WhatsApp, Twitter, Tiktok, Instagram, LinkedIn, Telegram, Mensaje de Texto, Correo
electroénico).

Tercera Persona: Reune todas aquellas respuestas que referenciaran algin Familiar, Amigo,
Conocido, Compafiero, Madre, Padre, Tios, Primos, Persona, Colega, Amistad.

Una dificultad en el momento de la depuracion fue la cantidad de formas en la que fue escrita una palabra.

Por ejemplo, Facebook fue escrita como FACEBOOK, face, fasebok, Facebook, fase, etc, y a pesar de que se
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tratd de incluir el mayor nimero de formas de las palabras no fue posible categorizar 6.397 respuestas. En
consecuencia, dado que se debe realizar el agrupamiento uno a uno, esas respuestas sin clasificar se dejaron
como respuestas en blanco.

Pregunta 5. Edad

Al revisar los datos, se observaron edades sumamente incoherentes (por ejemplo, habia edades de 2061995
0 29061990), por lo que aquellas edades que superan los 100 afios fueron cambiadas como un dato vacio y
de esta manera no eliminar informacion.

Pregunta 6. Sexo
Se ajustaron las respuestas para que quedaran Unicamente las categorias de Masculino y Femenino.
Pregunta 7. ¢ Pertenece a alguna comunidad / ascendencia / etnia?

Como pregunta abierta la cantidad y variedad de respuestas dificultd la categorizacién. Sin embargo, a partir
de palabras clave relacionadas con la etnia o ascendencia se lograron clasificar 72.752 observaciones en las
siguientes categorias: Afrodescendiente, Alemania, Argentina, Asia, Brasil, Colombia, Cuba, Espaia, Europa,
Francia, Indigena, Inglaterra, Irlanda, Italia, Ninguna, ucraniano y Venezuela. Sin embargo, no fue posible
categorizar 111 respuestas dada la complejidad de estas, por lo que quedaron como respuestas vacias.

Pregunta 9. Si la respuesta anterior fue “SI”, {Cuenta con el Certificado de Discapacidad emitido por la
SENADIS?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demas
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 10. Si la respuesta anterior fue "SI", ¢Qué tipo de discapacidad?

En primer lugar, se encontraron algunas inconsistencias, puesto que, a pesar de que en la pregunta 8
registraron no tener alguna discapacidad, en esta pregunta registraron respuestas relacionando cualquier
tipo de enfermedad o discapacidad. Por lo tanto, se cambiaron a respuestas vacias si presentaban estas
inconsistencias. En segundo lugar, los registros se lograron categorizar las siguientes discapacidades:

v Discapacidad Auditiva: Retine palabras claves como Oir, Audicidn y Sordera.

v Discapacidad Fisica: Se construyé con palabras como Fisica, Amputacién, Motriz, Lupus, Artrosis,
Asma, Trauma, Pardlisis, Diabetes y Fractura.

v Discapacidad Visual: Contiene los registros con palabras como Ver, Visién, Ojo y Miopia.

v' Discapacidad Intelectual: Agrupa palabras clave que tuvieran Sindrome, Down, Intelectual y
Hablar.
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v" Discapacidad Psiquiatrica: Se categorizd con los registros, tales como, Psiquidtrico, Depresidn,
Social y Autismo.

v" Ninguna: Todas aquellas frases con las palabras como Ninguno, Nada, No Aplica y No Tengo.
Pregunta 19. ¢ Tiene registro de conducir?
Esta pregunta se depurd a partir de la Pregunta 20 que contiene las categorias de registro de conducir. Se
imputd la opcidn Sl en el caso de referenciar alguna de las categorias de conduccidn y se imputd la opcidon
NO para los casos que no seleccionaron alguna categoria.
Pregunta 21. ¢{Cual es su formacidn escolar o académica?
Se lograron clasificar los registros por medio de palabras clave en las categorias de: Primaria Incompleta,
Secundaria Completa, Secundaria Incompleta, Tecnicatura Superior, Universidad en Proceso, Universidad
Incompleta, Universidad Completa y Sin Informacién. No obstante, dado el gran volumen de respuestas no
fue posible clasificar 8.973 respuestas, por lo que deben ajustarse una a una de forma manual.

Pregunta 25. { Actualmente esta trabajando?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demds
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 27. ¢ Tiene experiencia en el area que busca empleo?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demds
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 29. ¢ Tiene experiencia en el drea de este segundo puesto en el que busca empleo?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demds
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 31. ¢(Tiene experiencia en el area de este tercer puesto en el que busca empleo?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demds
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 32. ¢{Cual es su pretensidn salarial?
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3.1. Estadisticas descriptivas

Se encontraron algunos datos atipicos, por lo tanto, se colocaron como respuestas vacias aquellos registros
con salarios superiores a los 20 millones y salarios negativos. En consecuencia, la variable continua toma
valores entre 0y 19 Millones (con un salario promedio de $2.519.548).

Pregunta 33. Si tuviera la oportunidad de Emprender, éLo haria?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nUmero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demas
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 34. ¢{Ha trabajado anteriormente?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demas
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 35. ¢Si ha trabajado anteriormente, cuantos afios de antigliedad?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Las demas
respuestas se limitaron a las opciones de: Menos de 1 afio; 1 a 2 aios; 2 a 4 aios; 4 a 6 aios; y Mas de 6
anos.

Pregunta 45. ¢{Tiene conocimientos de informatica?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demas
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 47. éYa llego a registrarse antes en la Plataforma PARAEMPLEO?
Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demds
registros se limitaron a Sl o No.

Pregunta 48. {Ha regresado del exterior, desde el inicio del COVID-19?

Se ajustaron algunas respuestas que tenian el nimero cero, cambiando estas a respuestas vacias. Los demas
registros se limitaron a Sl o No.

Luego de la depuracién de base de datos realizada se logré analizar la oferta laboral acorde a los registros
de la poblacién ocupada y desocupada que acudieron a la herramienta digital del Servicio Publico de Empleo
en Paraguay.

Se encontré que el 79,2% de la poblacidén que se registrd en la Bolsa de empleo, se enterd de esta
herramienta por medio de programas, cursos y entidades del gobierno, tales como Ministerios, Alcaldias,
Servicio Nacional de Promocién Profesional, Cursos del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
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Laboral. Mientras el 11,4% de las personas se enteraron por algin medio de comunicacidn, principalmente
por redes sociales (11,1%), como se observa en el Grafico 1. En paralelo, tan solo el 4,4% de las personas se

enteraron de la bolsa por una tercera persona.

Grafico 1. Medio por el que se entero de la bolsa de empleo

_ Tercera Persona
Redes Sociales

11.1%

Medio Virtual
2.6%

Radio, Televis6n
y Diarios
2.7%

™~

Programas - Cursos -
Gobierno
79.2%

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Grafico 2. Sexo

Masculino
39.0%

Femenino
61.0%

Fuente: Elaboracidn propia con base en los registros suministrados por DGE

La participacion femenina es significativa con un 61,0% de las personas que aplicaron a la bolsa de empleo
del Gobierno Nacional de Paraguay (Ver Grafico 2). Las mujeres pueden tener esta mayor participacion
debido a la pérdida de empleo que causo la pandemia en este grupo poblacional. Por otro lado, los jovenes
también se vieron afectados por la pandemia y esto se refleja en la mayor participacion de los registros,



puesto que, el 68,4% de la poblacién se ubica en el rango de edad entre los 19 y 30 afios; seguido de la
poblacién que tiene entre 31 y 40 afios (17,8%), jévenes menores de 18 afios (7,6%), adultos entre 41 y 50
afios (4,8%) y finalmente poblacidén mayor a los 50 afios con una participacion del 1,4%.

Grafico 3. Rango de edad

68.4%

17.8%

7.6% 4.8%

] "
—

Menores de 18 Afios Entre 19y 30 Afios Entre 31y 40 Afios Entre 41y 50 Afios  Mas de 50 Afios

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

El Grafico 4 indica la comunidad o ascendencia étnica a la que pertenece o con la que se siente identificado.
Luego de la depuracion se encontré que el 2,3% de la poblacion es afrodescendiente, mientras el 0,4% es
indigena. El 0,2% de la poblacidn que relne otras ascendencias son extranjeros de los siguientes paises:
Alemania, Argentina, Asia, Brasil, Colombia, Cuba, Espafia, Europa, Francia, Inglaterra, Irlanda, Italia, Ucrania

y Venezuela.

Grafico 4. Comunidad, ascendencia o etnia

Otras ascendencias @ 0.2%

0.4%

Indigena

Afrodescendiente I 2.3%

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Es importante mencionar que estos canales de captacién de oferta de empleo deben tener en cuenta la
poblacion en condicion de discapacidad. Segun la base de datos depurada el 2% de la poblacién cuenta con
esta condicion. Como se puede observar en el Grafico 6, la discapacidad de tipo fisica es la mas frecuente,
cerca del 24% padece de Lupus, Artrosis, Asma, Paralisis, Diabetes, entre otras. Las discapacidades de tipo
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visual y auditivo son las segunda y tercera tipologias con mayor frecuencia (19% y 12% respectivamente).
Por otro lado, la discapacidad intelectual solo representa el 0,5% y la discapacidad menos frecuente es de

tipo psiquidtrica con 0,2%.

Grafico 5. condicion de discapacidad

Si
2%

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Grafico 6. Tipo de discapacidad

Visual, 19.0%
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Ninguna, 37.1% Fisica, 23.6% Auditiva, 12.5%

Fuente: Elaboracidon propia con base en los registros suministrados por DGE

En cuanto al nivel educativo, cerca del 50% de los postulantes tienen formacién universitaria, sin embargo,
tan solo el 17,5% la completd, mientras el 11,7% esta en curso y el 17,4% no termind la universidad. Por otro
lado, el 6,2% culmind sus estudios superiores de nivel tecnicatura. El 38,0% de los registros tienen secundaria
completa y tan solo el 7,5% tiene secundaria incompleta. Finalmente, el 0,5% de la poblacién observada no
termind la primaria y el 0,2% no tiene formacion escolar o académica. Es importante alinear las preguntas
con cursos realizados en el Sistema Nacional de Formacion y capacitacién Laboral (SINAFOCAL).
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Grafico 7. Formacion escolar o académica
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los registros suministrados por DGE

Se puede observar ademas que el 15,6% de la poblacién que aplicé al Servicio de Empleo Publico se
encontraba trabajando en el momento en que diligencié la encuesta.

Grafico 8. Aspirantes de empleo, que se encuentran trabajando

Fuente: Elaboracidn propia con base en los registros suministrados por DGE

Luego de la depuracién de datos, se encontré una pretension salarial promedio de $2.519.548 superior al
salario minimo de Paraguay que se mantuvo en $2.192.839 desde 2019 hasta 2021. No obstante, para
mejorar el analisis se categorizaron los registros de la variable en niveles salariales. Como se observa en el
Grafico 9, mas del 50% de quienes llenaron el formulario aspiran un salario de $1.700.000 a $2.300.000 y tan
solo el 3,6% pretende un salario inferior a este rango. Por otro lado, un salario superior a $2.300.000 hasta
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los $3.500.000 tiene una pretension del 37,4% vy la frecuencia del rango salarial entre $3.500.000 y
$8.000.000 es de 8,0%. Finalmente, tan solo el 0,7% aspira a un salario superior a los $8 millones.

Grafico 9. Nivel salarial

5. Mas de 8 Millones 0.7%
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3. De $2.300.000 a $3.500.000 37.4%

2. De $1.700.000 a $2.300.000 50.3%

1. $0 a $1.700.000 3.6%

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros suministrados por DGE

Asimismo, como se observa en el Grafico 10 la mayoria de los aspirantes cuentan con al menos un afio de
experiencia en las ocupaciones a las aplicaron (representan el 31,4%). Seguidos del 21,2% de los aspirantes
gue cuentan con 2 a 4 afos de practica, ademas del 10,3% delos que realizaron el registro reportd tener una
experiencia laboral de 4 a 6 aios. Finalmente, cerca del 17% de las personas que aplicaron al servicio cuenta
con mas de 6 afios trabajando en las dreas seleccionadas. No obstante, el 20,4% (porcentaje significativo) de
la poblacién observada cuenta con una experiencia inferior a un afio.



Grafico 10. Experiencia laboral en afos
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los registros suministrados por DGE

Finalmente, es importante observar cémo ante la pregunta “Si tuviera la oportunidad de Emprender, éLo
haria?” el 89,6% de la poblacidn respondié de manera afirmativa. En este sentido, es importante observar el
nivel de informalidad en el pais, segun el Instituto Nacional de Estadistica (2022) la proporcion de personas
clasificadas como informales cerrd 64,2% para 2021. Emprender es tentativo a robustecer las cifras de
informalidad, dado que, la mayoria de los microemprendimientos no cuentan con seguridad social o se
encuentran sin regulacion normativa o legal.

Grafico 11. Personas que tienen intensiones de emprender

No
10.4%

Fuente: Elaboracidon propia con base en los registros suministrados por DGE



CAPITULO 4. Recomendaciones
metodologicas

La base de datos correspondiente a personas en busqueda de empleo es una primera iniciativa del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) de Paraguay por tener una data sistematizada de la oferta
laboral, en especifico de buscadores de empleo, que en su mayoria son desempleados. Sin embargo, se
recomienda en primera medida pasar de una encuesta a un registro de hojas de vida que permita la
actualizacién del perfil ocupacional, persona a persona. Esto requeriria que cada usuario pueda contar con
una contrasefia, de forma que permita crear un perfil profesional y actualizarlo en el tiempo real, y pueda
renovar su informacidon correspondiente a medida que aumenta su experiencia, adquisicién de habilidades
y formacién, asi a futuro se puedan realizar analisis de trayectorias educativas. Esta primera opcién
requeriria tener un servidor de almacenamiento mucho mas amplio, que permita la recopilacién de una data
total de usuarios. De no poder considerarse esta opcién, dado que podria implicar disponer de mayores
recursos econémicos, dependera del servidor con el que se cuente actualmente.

Se propone una segunda recomendacion en mejora sustancial del registro actual, en donde se requiere de
forma urgente crear categorias en cada pregunta y restricciones de acuerdo con cada respuesta, lo que
implicaria saltos y flujos de acuerdo con las respuestas brindadas por los usuarios, de forma que no quede
informacién incompleta, y que den respuestas de acuerdo con su perfil ocupacional. Poder categorizar, y
condesar flujos de respuesta ahorra tiempos de depuracién y limpieza, de forma que, si es necesario dejar
preguntas abiertas, deben ser minimas, y se buscaria que se ajusten con el tiempo a medida que se
comiencen a reconocer patrones de respuestas, con la finalidad de contar con registros sistematizados en
tiempo real, y que requieran menor tiempo y recursos en depuracion. En esta via que los esfuerzos del
equipo se concentren en el analisis de la base y construir patrones de trayectorias educativas, cuando los
usuarios vuelvan a ingresar informacion, de manera que permita la actualizacién simultanea, bajo llaves de
reconocimiento de identificadores y como variables de nombres completos. Se aclara que en el anexo de
este informe se incluyen preguntas, que se podrian sumar al registro, y adicionalmente se entrega una
programacion en el software estadistico “Stata” de 457 lineas de cédigo, para limpieza y depuracion de la
base.

Al realizar la categorizacion de respuestas, se recomienda de manera especifica que dichas categorias se
construyan con la norma vigente educativa, en cuanto a niveles de cualificacién aprobados y de acuerdo a
la legislacidn educativa vigente; adicional que en las preguntas refrentes a cargos ya desempefiados por los
usuarios, el equipo de analisis debe se debe construir un algoritmo que hable con la clasificacion de
ocupaciones vigente, los cargos que no se logren categorizar, deberdn a futuro permitir una actualizacién de
la clasificacidn de ocupaciones y de funciones por cada ocupacion, de forma que pueda llegar a identificar
nuevos cargos, como nuevas funciones.

Lo mds importante de contar con una base de personas en buUsqueda de empleo debe ser la informacion
sobre habilidades, conocimientos y competencias, es decir que se le debe dar prioridad a que el pais cuente
con una base de demanda laboral, que tenga variables de llave como el cédigo ocupacional y cargo, de forma
gue permita realizar cruce de bases, y de esta forma poder identificar las brechas entre la oferta y la demanda
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laboral, y conocer de manera especifica los cargos de mayor demanda vs. los cargos que se postulan desde
la oferta laboral, y las necesidades especificas de formacidn.

La Organizacion Internacional del Trabajo (2008) recomienda que para este tipo de analisis es importante
tener un mayor nivel de desagregacion en la informacidén que sera analizada. Esta debe ser mas especifica
sobre actividades, nivel educativo, habilidades blandas y técnicas y definicién de la ocupacion, criterios
utilizados para el analisis de mercado laboral. La identificacién de problemas en el mercado de trabajo
depende esencialmente de la disponibilidad de datos, informacién y analisis. Los sistemas de informacion
sobre el mercado de trabajo (SIMT) proporcionan un fundamento esencial para las politicas de empleo y
trabajo, y se toman en cuenta para el disefo, la implementacién, la supervision y la evaluacién de politicas
mas concretas y mejor orientadas. Los SIMT también contribuyen a una reduccién de los costos por
transaccion de los mercados de trabajo, ya que ayudan a superar la informacidn incompleta de los agentes
del mercado de trabajo. (ILO, 2017)

A continuacién, se realizan algunas recomendaciones metodoldgicas que optimicen el proceso de andlisis.
Las principales sugerencias hacen referencia a la implementacion de métodos adicionales que pueden
generar valor agregado a la propuesta como: el enfoque sectorial, enfoques cualitativos y datos de demanda
laboral.

Fortalecer bases de datos de demanda laboral

Aunque el MTESS especifica que cuentan con una base de demanda, no fue entregada a la consultoria,
porque se considera con informacion confidencial, por lo que no se pudo revisar, si administrativamente la
base consolida variables especificas de cargo, funciones, fecha de solicitud de la vacante, etc. Por lo que a
continuacién se brindan recomendaciones a nivel general.

El SPE puede hacer uso de la informacion publicada en los portales de empleo, referente a vacantes y
referente a los puestos de trabajo, dado que cada dia es cada vez mayor dicha informacidn, se podria hacer
bases de datos con dicha informacidn, lo que les permitird obtener informacién de las necesidades de las
empresas, adicional al obtener esta informacion directamente de la red, les permitird acceder en tiempo real
a informacion sobre la demanda actual de habilidades. Dado que la informacién ya esta alli, su uso también
es eficiente en términos de costos.

Una tendencia reciente apunta a utilizar los datos disponibles den los portales de empleo publico y privado.
Para esto es necesario que los Servicios Publicos de Empleo en cada pais se organicen y capaciten a sus
equipos en procedimientos de analisis de grandes datos (big data), a fin de hacerle un seguimiento contaste
a las vacantes de empleo. En la medida que estos ejercicios se fortalezcan a nivel pais, permitan a futuro
anteceder cambios y necesidades para cada sector econdmico.
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Aprovechar los productos de consultorias previas

En 2020y 2021 se han realizado dos consultorias por parte de OIT-CINTERFOR., En especifico estos estudios
recopilaron anadlisis de la oferta laboral, revisando la encuesta permanente de hogares a niveles
ocupacionales de dos y cuatro digitos de la CNO y frente a los datos de demanda laboral se han hecho
ejercicios de web scraping, de diferentes portales de empleo. Adicionalmente, se hizo la revisidn de la oferta
educativa de los Ultimos 5 afios, este cruce de informacién permitié determinar en qué ocupaciones se
evidenciaban mayores brechas de capital humano, como identificar los listados de ocupaciones criticas. En
cada consultoria se elabord un Dashboard que recopila la informaciéon y brechas identificadas, como también
se identifican las habilidades mas demandadas.

e Documento metodolégico 2020:

e Dashboard 2020:

e Documento Dinamicas laborales Paraguay 2020 y 2021

e Dashboard 2021:

Figura 2. Sitio web en pagina de CINTERFOR donde se encuentra informe y Dashboard, frente a la
asistencia técnica realizada en 2021

C O @ oitinterfororg/cambios-dinamicaslaborales-paraguay-2020-2021 e %« @ »0@ :

Organizacién
Internacional ‘ CINTERFOR
del Trabajo

Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacién Profesional

Sobre OIT/CINTERFOR ¥ | Productos ¥ | Proyectos ¥ ‘ Noticias | Plataforma formativa p

Inicio » Cambios en las dindmicas laborales en Paraguay 2020-2021
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Cambios en las dindmicas laborales en Paraguay 2020-2021

f [w]in]©) =
Oferta Laboral Demanda Laboral

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social MTESS de la Reptiblica del
i\ \5\‘ .

alineacion de la oferta y la demanda de formacion profesional. Oferta Educativa Brechas de Capital
Humano

Paraguay y la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- suscribieron un
acuerdo de cooperacién técnica que se orienta a fortalecer la eficiencia y

CAMBIOS EN LAS DINAMICAS gobernanza de las instancias de formacion profesional, asi como a mejorar la

LABORALES

PARAGUAY 2026 - 202
El presente documento busca cumplir con lo pautado en dicho acuerdo de Consultar el Dashboard de
cooperacion en miras a mostrar una lectura actualizada de las dinamicas labores soporte y visualizacién dindmica
de Paraguay, tomando en consideracion los efectos de la COVID-19 en la economia

de los datos
@ = del pais e identificando las ocupaciones con mayor demanda y lectura de
necesidad de habilidades y competencias a partir de un ejercicio de actualizacién
de Web Scraping 2021, utilizando como fuentes portales de empleo como son: BuscaJobs, Computrabajo,
LinkedIn y OpciénEmpleo, entre otras, utilizando la metodologia construida en el afio 2021. (Metodologia para
la identificacion de ocupaciones criticas y medicion de brechas de habilidades para el trabajo. OIT-Cinterfor,
2020)

Por otra parte, se busca renovar el listado de ocupaciones criticas que se identificé en el 2020, de acuerdo con
los posibles cambios de reactivacion econémica del afio 2021, para brindar informacion pertinente para el
ajuste y la actualizacion de la oferta educativa actual.

El documento se divide en cuatro capitulos: el primero, presenta un andlisis de lasnuevas habilidades -

Fuente: Pagina web OIT-CINTERFOR
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https://www.oitcinterfor.org/node/8085
https://n9.cl/ml1ho
https://www.oitcinterfor.org/cambios-dinamicaslaborales-paraguay-2020-2021
https://www.oitcinterfor.org/cambios-dinamicaslaborales-paraguay-2020-2021
https://n9.cl/paraguay_

Las recomendaciones brindadas en este documento reposan de manera mas profunda en el documento
Metodologia para la identificacidon de ocupaciones criticas y medicion de brechas de habilidades para el
trabajo — Paraguay, que hizo parte de la consultoria técnica realizada a Paraguay en el 2020. !

Medicion sectorial

El nivel de detalle que requiere la caracterizacidn de las ocupaciones hace necesaria la implementacion de
diferentes estrategias que contemplen una evolucidn integral de la demanda y oferta laboral. Una de ellas,
ampliamente utilizada en estudios similares o bien del mercado laboral, es el enfoque sectorial, que se
refiere expresamente a las diferentes actividades econdmicas, que permitan comprender de manera integral
el mercado laboral, donde se suman las visiones de los agentes como empresas y trabajadores, permitiendo
compartirinformacién base para la toma de decisiones, como lo es la priorizacidn de intervenciones respecto
a los desajustes por competencias en el mercado (Anson & Pfaumann, 2006).

Usualmente el enfoque sectorial hace referencia a un conjunto de ocupaciones y habilidades propias que
deben ser evaluadas segln las dinamicas propias del sector. Por ejemplo, el sector de Tecnologia e
Informacién (TI) involucra ocupaciones como ingenieros de sistemas, desarrolladores de contenido digital,
web entre otros, que a nivel general requieren de conocimientos especificos relacionados con las tendencias
tecnoldgicas por lo que prioriza las habilidades digitales como big data, disefio UX, inteligencia artificial y
similares. (Fernandez Malo, 2020)

Asi también, un ingeniero de sistemas no se limita solo a trabajar en el sector de Tl, ademas puede ser
requerido en el sector salud u otros. Es importante aclarar que, aunque los conocimientos y competencias
con las que se forma un ingeniero de sistemas deben lograr que pueda desempefarse en cualquier sector,
asimismo, deben afianzarse ciertas competencias de acuerdo con el sector en el que decida trabajar ya que
le exigird nuevas competencias. Siguiendo con el ejemplo, ingeniero de sistemas se le podrdn solicitar
conocimientos técnicos del campo de la salud o bien experiencia en empresas del sector, por lo que los
desajustes entre demanda y oferta puedan ser diferentes en los dos sectores, a pesar de ser la misma
ocupacion y por tanto las recomendaciones se daran con un enfoque pormenorizado de intervencion.

La importancia de contar con datos por actividades econdmicas es la primera preocupacion al disefiar un
enfoque sectorial. La mayoria de los paises cuenta con la adaptacidon de la Clasificaciéon Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) de todas las actividades econdmicas, convirtiéndose esta en una importante
herramienta para la comparabilidad de datos estadisticos sobre sectores econdmicos para las diferentes
investigaciones, cuentas nacionales, encuestas, censos, registros administrativos y estudios sectoriales.
(Fernandez Malo, 2020)

! Fernandez Malo, Yesica Metodologia para la identificacion de ocupaciones criticas y medicién de brechas de habilidades para el trabajo —
Paraguay publicado en https://www.oitcinterfor.org/node/8085
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Es recomendable que la clasificacién de ocupaciones e identificacidn de ocupaciones criticas se realice por
sector econdmico, debido a que los resultados podrian mostrar que una misma ocupacion puede cambiar
de grupo dependiendo el sector econémico analizado. Para esto, es importante filtrar los datos desde el
inicio segun la clasificacién propia de cada pais. Ademas, las economias de la mayoria de los paises y regiones
son jalonadas por sectores econdmicos particulares, para los cuales es importante definir una oferta
educativa pertinente de acuerdo con las necesidades propias con miras a incrementar los niveles de
productividad y competitividad.

Volumen de datos

Para consolidar tres tipos de fuentes -oferta laboral, demanda laboral y oferta educativa- es importante
contar con la mayor informacién y datos disponibles, pues la metodologia propuesta parte del mayor
aprovechamiento de datos propios de cada pais. Por tanto, es imperante que los observatorios de empleo
trabajen de la mano con los institutos de estadistica y garanticen que las encuestas de hogares o empleo
se hagan de manera sistematica -anual, semestral o trimestral- con el fin de poder comparar la informacién
desagregada por ocupaciones a través del tiempo. Lo anterior permitird conocer la participaciéon de las
ocupaciones por grandes grupos ocupacionales y qué cambios presentan a nivel de escolaridad, salarios,
brechas, participacidon por edades o sexo; también facilita el seguimiento a los indicadores a través de los
anos, con miras a que los hacedores de politica publica tomen decisiones con los cambios en el tiempo de
cada uno de los indices, ademds para mayor uso se podran poner por rangos que promuevan sistemas de
alertas tempranas.

En cuanto a la informacién de vacantes, los portales de empleo privados suelen dejar publicadas sus ofertas
en promedio entre tres y cinco meses, lo importante es que exista una organizacion publica (que en su
mayoria son los servicios publicos de empleo de cada pais), que garantice el analisis de las vacantes y ofertas
de empleo a través del tiempo (Berg, Furrer, Harmon, Rani, & Silberman, 2019). Para ello la entidad podra
hacer seguimiento por ocupaciones y saber cuando una ocupacién es mas solicitada, o cudndo desciende el
numero de solicitudes, lo que permitira identificar mas facilmente aquellos cargos que desaparecen por los
avances de la automatizacién o también reconocer cargos emergentes que normalmente nos solian ser
solicitados.

La informacién de la oferta educativa normalmente pertenece a registros administrativos propios de cada
pais, que es consolidada por los ministerios de educacién o los servicios de aprendizaje. Lamentablemente
s6lo en pocos paises se ha logrado ajustar esta informacién por ocupacién o por sector econémico, de ahi
gue este andlisis suele ser el de mayor demora, debido al bajo nivel de automatizacion que se puede lograr;
lo cual es sumamente importante saber no solo dénde y en qué se encuentran formados los egresados por
nivel educativo, sino también en qué se estd matriculando la oferta laboral futura, a fin de proponer ajustes
a la oferta educativa, de acuerdo con los hallazgos que se encuentren en los analisis de demanda laboral.

Al determinar el periodo de referencia para la clasificacién de ocupaciones e identificacion de brechas de
capital humano, se debera expresar la dindmica del mercado laboral y el contexto econémico actual, es decir
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que, se debera considerar un periodo en el que haya cambios significativos en términos de crecimiento
econdmico, oferta y demanda laboral. De acuerdo con metodologias previas, se recomienda hacer el analisis
minimo sea cada tres anos, generando resultados con minimos de error y beneficios adicionales referentes
a la eleccién de los indicadores para la clasificacién, dentro de los que destacan:

Los indicadores seleccionados para esta propuesta dependerdn de la dindmica econdmica del pais, por tanto,
su relacién tendra efectos en la cantidad de ocupaciones de dificil consecucién y alta rotacidn.

Permite la trazabilidad de las habilidades que se requieren en contexto de la “cuarta revolucidon industrial”.
Compara la evolucion de indicadores frente a un punto de referencia.

La necesidad de disponer de bases de datos de colocacién por ocupacion

En muy pocos paises existen las bases de datos sobre colocacidn, estas bases las suelen tener observatorios
laborales pequenos dentro de los paises u organismos regionales, que ayudan a la gestiéon de empleos. Sin
embargo, la potencia de esta informacién puede ser crucial porque permitird identificar cuales vacantes
tienen las mayores problematicas a la hora de encontrar el personal idéneo para ocupar dichos cargos,
ademas permite identificar la rotacidn pura de las vacantes de empleo.

Por consiguiente, la mayor recomendacién es empezar a dejar registros de esta informacién y permitir
consolidarla en bases de datos propias, que dependan de los servicios publicos de empleo o en su defecto
de los institutos de estadistica s a fin de ser adoptadas por los agentes tomadores de decisiones de politicas
publicas de empleo.

Mineria de Texto o “text mining”

Es importante reconocer las potencialidades de la mineria de texto o “text mining” pues, aunque a veces se
logre tener un gran nimero de vacantes, estas suelen venir con muy poca informacién. Por ejemplo, resulta
usual encontrar publicaciones que no especifican el cargo a ocupar y en su mayoria carecen de la
especificacién de las competencias y habilidades requeridas lo cual imposibilita una buena clasificacién de
las ocupaciones. (Gontero & Albornoz, 2019)

Para esto, es importante capacitar a los empleadores con el fin de concientizarlos acerca de la importancia
de la calidad en sus publicaciones. Porque seguln la cantidad de detalles que paguen en su publicacién, por
un lado, lograran encontrar mejor al personal a contratar y, por el otro, posibilitan que se logre tener mas
informacién con miras a identificar las falencias de formacidn o requerimientos especificos propios de cada
cargo.

Validacidn de los resultados cuantitativos con actores representativos o estudios especificos sectoriales

Como ya se ha explicado en varias ocasiones, el aprovechamiento de datos propios de cada pais debe
trascender a lograr clasificar las ocupaciones y medir indicadores de brechas de capital humano en un lapso
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corto con un gasto minimo de contracciones. Para lograr mayor eficiencia, es muy importante que sus
resultados sean cotejados con estudios previos de instituciones que realicen entrevistas semiestructuradas
o grupos focales y que tengan informacién que permita un conocimiento del sector u ocupaciéon con mayor
profundidad.

Un aspecto fundamental en el enfoque sectorial como metodologia para la clasificaciéon de ocupaciones es
el didlogo social, dado por la interaccion entre los agentes del mercado en un sector especifico como
empresas, trabajadores, comisiones sectoriales, proveedores de educaciéon o mesas de talento humano. Este
resulta altamente beneficioso y que genera compromisos directos en las dindmicas del sector y permite
aprovechar el conocimiento y experiencia de dichos actores.

Entre las ventajas que ofrece la validacién cualitativa se encuentran:

v Facilita el consenso entre las partes sobre los problemas y soluciones del sector respecto al talento
humano.

v' Garantiza la practicidad del disefio, el desarrollo e implementacién de politicas laborales tras
estudios previos, sean cuantitativos o cualitativos.

v" Facilita el seguimiento de resultados tras la ejecucidon de politicas orientadas a la diminucién de
brechas de capital humano.

v" Permite identificar los actores del sector, sean publicos, privados, de naturaleza mixta u otros.

v' Permite generar espacios o plataformas de dialogo social.

Diferentes experiencias internacionales han demostrado la viabilidad en el uso de métodos mixtos, donde
es posible combinar los andlisis macroecondmicos multisectoriales y cuantitativos con mecanismos mas
cualitativos en los andlisis sectoriales de ocupaciones.

Visualizacion de resultados para informacion de todo publico

Es aconsejable difundir abiertamente los resultados de indicadores que responden y explican las dindmicas
laborales a nivel de ocupacién, pues estos describen y permiten generar informacion, util para la toma de
decisiones, tanto para trabajadores, estudiantes, familias e instituciones de formacidn. Algunos ejemplos de
plataformas que presentan informacion abierta y que recopilan datos de oferta y demanda laboral y oferta
educativa son:

1. Occupational Information Network (O*NET): plataforma que describe las caracteristicas de cerca de
mil ocupaciones en Estados Unidos, a través de la recopilacion de informacidn relacionada con las
habilidades u conocimientos que mas se solicitan en el mercado laboral.
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Fuente: Pagina web O*NET OnlLine

European Classification of Skills/Competences, Qualifications and Ocupations (ESCO): creada por la
Comisién Europea con criterios a nivel regional con la intencién de determinar y categorizar las
capacidades, competencias, cualificaciones y ocupaciones pertinentes para el mercado laboral y la
educacion y formacion en la Unién Europea (UE).
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Fuente: Pagina web ESCO
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Fuente: Pagina web Skills-OVATE | CEDEFOP (Europa.eu)

Observatorio Laboral del Sence, cuya finalidad de producir conocimiento sobre brechas entre oferta
y demanda de ocupaciones y competencias laborales, y poner este conocimiento a disposicidon de
toda las personas, empresas e instituciones de formacién en Chile. Conformado por una oficina
central y una Red de 16 Observatorios Regionales.

Descubre Oficios  Trabajos mas Requeridos  Publicaciones Panorama Laboral Noticlas  Reglones
observatorio
laboral  Nuestro rabajo es que descubras el tuyo

Descubre Oficios

los principales puestos de
a8 personas en Chile.

VERMAS

|

coeo

Fuente: Pagina web Observatorio Laboral SENCE

Catdlogo de Ocupaciones para Colombia (OCUPALCOL): Es una plataforma disefiada para que los
actores del ecosistema de capital humano del pais accedan a informacién detallada sobre cémo esta
constituido el mercado laboral en materia de ocupaciones.

Elempleo | Mintrabajo Inicio Bisquedas ~ Tablero estadistico Encuesta Organizaciones ‘

QcupracoL -

Catalogo de Ocupaciones para Colombia

Bienvenidos al Catilogo de Ocupaciones para Colombia, una plataforma disefiada para
que los actores del ecosistema de capital humano del pais accedan a informacién
detallada sobre cémo esti constituido el mercado laboral en materia de ocupaciones.

‘Ocupaciones
CETTT— D

Fuente: Pagina web OCUPACOL
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Anexo |

Preguntas para anadir al formulario

Preguntas propuestas para anadir al formulario de buscadores, de igual forma se recomienda como se
menciond en las recomendaciones categorizar respuestas y afiadir flujo de acuerdo con respuestas previas,

realizadas.

éCuantos meses hace que...dejé de trabajar por ultima
vez? Meses

meses ]

Ha buscado trabajo como:

Obrero o empleado de empresa particular
Obrero o empleado del gobierno
Empleado doméstico

Trabajador por cuenta propia

Jornalero

ot

écudntas horas a la semana estaba disponible para
trabajar?

Horas semana [_]

En el dltimo trabajo usted era

Obrero o empleado de empresa particular
Obrero o empleado del gobierno
Empleado doméstico

Trabajador por cuenta propia

Jornalero

No tengo experiencia previa

(si marca la dltima opcidn no contestar pregunta siguiente)

OoO000

éPor qué motivo o razdn principal ... dejo ese trabajo

Por despido |:|

Para dedicarse a estudiar |:|
Responsabilidades familiares [_]
Enfermedad o accidente [_]

Cierre o dificultades de la empresa [_]
Jubilacion o retiro[_]

Condiciones de trabajo insatisfactorias |:|
Trabajo temporal terminado |:|

Otra |:|

¢Por qué razon principal ... dejé de buscar trabajo?

No hay trabajo disponible en la ciudad o regic')n|:|
Para dedicarse a estudiar |:|

No encuentra el trabajo apropiado|:|

Por enfermedad [_]

Esta cansado de buscar [_]

Considera que no est4 calificado[_]
Responsabilidades familiares |:|

Por la edad |:|
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Anexo 2

Programacion de limpieza y depuracion

A continuacidn, se entrega la programacion de la limpieza y depuracién realizada en STATA
* Verificar y Eliminar Duplicados por medio del Nimero de Cédula

sort NumerodeCéduladeldentidad

quietly by NimerodeCéduladeldentidad : gen dup = cond(_N==1,0,_n)

tab dup

drop if dup>1

* Marca temporal: Fecha

* §Como se enterd de nuestra Bolsa de Empleo?

** Medio: Radio Televisidn Diarios

gen CdmoseenterddenuestraBolsa_2=regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"TV")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "Televi")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"tv")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "televi")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"telefu")+regexm(CémoseenteréddenuestraBolsa, "noticias")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Notici")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Ultima")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"T.V.")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "TELEVIS")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "TELEFU")
+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa, "futuro")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"Telefu")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Television")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"Tv")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Ultima")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"prensa")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "noticie")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"diario")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Radio")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"Prensa")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "comunica")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"Comunica")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Peri")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"peri")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "radio")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"NOTIC")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "radia")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"pelus")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "canal")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"visi")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "Pelus")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"Diario")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "DIARIO")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"Abc")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Canal")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"abc")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "ABC")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"presnsa")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "publicos")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"Noti")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "Dia")+regexm(CoémoseenterdédenuestraBolsa,
"noticia")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "ADN")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Medio")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "MEDIO")

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=20 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==1
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=20 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==2

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=20 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==3
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replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=20 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==4

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=20 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==5

tab ComoseenterddenuestraBolsa if COmoseenterddenuestraBolsa_2==20

replace CémoseenterdédenuestraBolsa="Radio, Televisén y Diarios" if CmoseenterddenuestraBolsa_2==20

** Medio: Redes Sociales (Facebook - WhatsApp - Twitter - Tiktok - Telegram - Instagram - Correo Electrénico - MSM -
Anuncios)

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"red")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Red")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"RED")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Faceb")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"faceb")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "FACEB")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"whats")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "whas")+regexm(CoémoseenterdédenuestraBolsa,
"tik")+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa, "twit")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"What")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Instagr")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Telegra")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa, "telegra")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Was")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "Wat")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Tik")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Twit")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"inst")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "electr")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"corr")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "texto")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"fac")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "Corr")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"Fac")+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa, "Fac")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Anuncio")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "anuncio")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Mensaje")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "linke")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Linke")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa, "Whap")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Whas")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "feib")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"wasa")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "waths")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Email")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "FB")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"mensaj")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa, "book")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"bok")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "WHAT")+regexm(CoémoseenterdédenuestraBolsa,
"tagram")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "wa")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"whap")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Inst") if ComoseenterdédenuestraBolsa_2==0

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==1
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==2
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==3
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==4
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==5

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=30 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==6
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tab CdmoseenterddenuestraBolsa if COmoseenterddenuestraBolsa_2==30

replace CémoseenterddenuestraBolsa="Redes Sociales" if CdmoseenterddenuestraBolsa_2==30

** Medio: Tercera Persona (Amigo, Conocido, etc)

replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"Amig")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "amig")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"amistad")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "recomendac”)+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"comparie")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "conocid")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"contact")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "tercer")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"vecin")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "persona")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"famili")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "novi")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Novi")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "Vecin")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"parien")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Parien")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"AMIG")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Recomenda")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Tercer")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Otro")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"otro")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "herman")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Herman")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "tia")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"tio")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "tio")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"tia")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "PERSON")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"CONOCI")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "hij")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"coment")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "Coment")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"compart")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "Compart")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"enviar")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Enviar")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"infor")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "infor")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"pasar")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "comenta")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"mandar")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Mandar")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"Comparie")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Conoci")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Contac")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "Colega")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"colega")+regexm(CoémoseenterdédenuestraBolsa, "Famili")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"famili")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "cufiad")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Cufiad")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "mam")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"madr")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Madr")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"padr")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Padr")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"AMISTA")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Amista")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "trabajo") if
ComoseenterddenuestraBolsa_2==0

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=40 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==1
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=40 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==2

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=40 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==3
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replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=40 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==4
tab CdmoseenterddenuestraBolsa if COmoseenterédenuestraBolsa_2==40

replace CémoseenterdédenuestraBolsa="Tercera Persona" if COmoseenterddenuestraBolsa_2==40

** Medio: Programas - Cursos - Bolsas de Empleo

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Curso")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "CURSO")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"curso")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "Sape") +regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "SAPE")
+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "sape")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"sape")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "SNPP")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Snnp")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa, "Snpp")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"snpp")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Servicio Nacional")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"Munici")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Goberna")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"gobier")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Secreta")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"secreta")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Minist")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"minist")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Vidrie")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"empleo")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "ofert")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"bols")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "munici")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"MINISTERIO")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "MUNICIPALID")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"Empleo")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Bolsa")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"bolsa")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "BOLSA")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"sinaf")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Sinaf")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"SINAF")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Formac") +regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "formac")
+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "DEPARTA")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Departa")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "ANDE")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Univer")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Fundac")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"Goberna")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "GOBERNA") if CémoseenterddenuestraBolsa_2==0

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=50 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==1
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=50 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==2
replace CémoseenterédenuestraBolsa_2=50 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==3
replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=50 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==4
tab CdmoseenterddenuestraBolsa if COmoseenterddenuestraBolsa_2==50

replace CémoseenterdédenuestraBolsa="Programas - Cursos - Gobierno" if CbmoseenterédenuestraBolsa_2==50

** Medio: Medio Virtual



replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Internet")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "intern")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"link")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "LINK")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"Link")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "web")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa,
"Web")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "WEB")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"g00")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "Goo")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Goo")+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa, "pagi")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"Pagi")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "pagi")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa,
"publicac")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa, "BUSCA")+regexm(CémoseenteréddenuestraBolsa,
"Busca")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "busca")+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa,
"INTERN")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "portal")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Portal")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa, "Busque")+regexm(ComoseenterédenuestraBolsa,
"busque")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "anun")+regexm(CoémoseenterddenuestraBolsa,
"Anun")+regexm(CémoseenterdédenuestraBolsa, "BUSQUE")+regexm(CémoseenterédenuestraBolsa,
"Busque")+regexm(ComoseenterdédenuestraBolsa, "net")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"Prop")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa, "prop")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa,
"Pag")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Public")+regexm(ComoseenterddenuestraBolsa,
"GOOG")+regexm(CémoseenterddenuestraBolsa, "Inter")+regexm(CoémoseenterédenuestraBolsa, "Inves") if
ComoseenterddenuestraBolsa_2==0

replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=60 if ComoseenterddenuestraBolsa_2==1

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=60 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==2

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=60 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==3

replace CémoseenterdédenuestraBolsa_2=60 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==4

replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=60 if COmoseenterddenuestraBolsa_2==5

replace CémoseenterddenuestraBolsa_2=60 if CmoseenterddenuestraBolsa_2==6

tab CémoseenterddenuestraBolsa if COmoseenterddenuestraBolsa_2==60

replace CémoseenterdédenuestraBolsa="Medio Virtual" if CmoseenterddenuestraBolsa_2==60

replace CémoseenterdédenuestraBolsa ="" if COmoseenterédenuestraBolsal="Radio, Televison y Diarios" &

ComoseenterddenuestraBolsa!="Redes Sociales" & CémoseenterddenuestraBolsal="Tercera Persona" &
ComoseenterddenuestraBolsal="Programas - Cursos - Gobierno" & CoémoseenterddenuestraBolsa!="Medio Virtual"

drop CémoseenterédenuestraBolsa_2
* Numero de Cédula de Identidad:

* Nombres y Apellidos:
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* Edad

replace Edad=subinstr(Edad,".","",1)

destring Edad, replace

replace Edad=. if Edad>=100

* Sexo

replace Sexo ="Femenino" if Sexo=="FEMENINO" | Sexo=="MUJER"

replace Sexo ="Masculino" if Sexo=="HOMBRE" | Sexo=="MASCULINO" | Sexo=="masculino"
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* ¢Pertenece a alguna comunidad / ascendencia / etnia?

** Qutliers

replace Perteneceaalgunacomunidad = "" if Perteneceaalgunacomunidad==

| Perteneceaalgunacomunidad==

Perteneceaalgunacomunidad== | Perteneceaalgunacomunidad=="15 de Agosto Pefidn - Limpio" |
Perteneceaalgunacomunidad=="19" | Perteneceaalgunacomunidad=="939" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Abuelos Inmigrantes" | Perteneceaalgunacomunidad=="Abuelos Inmigrantes" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Ama de casa" | Perteneceaalgunacomunidad=="Amigo" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Amigo" | Perteneceaalgunacomunidad=="Ayudante d cocina _ limpiadora" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Ayudante electricista" | Perteneceaalgunacomunidad=="Barrio Costanera va por
cerro lambare" | Perteneceaalgunacomunidad=="Barrios" | Perteneceaalgunacomunidad=="Bombera Voluntaria" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Cajera" | Perteneceaalgunacomunidad=="Campesina" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Campesino" | Perteneceaalgunacomunidad=="Catdlica" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Catdlico" | Perteneceaalgunacomunidad=="Catdlico" |

Perteneceaalgunacomunidad=="I" | Perteneceaalgunacomunidad=="error" | Perteneceaalgunacomunidad=="Tecnico

en mecatronica" | Perteneceaalgunacomunidad=="Sorda"
** Ascendecnia Alemana o Extranjero Aleman (No se especifica), se deja el nombre del pais

gen Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"ALEM")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Alem")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"alem")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "germ")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Germ")

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=21 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==21

replace Perteneceaalgunacomunidad="Alemania" if Perteneceaalgunacomunidad_2==21
** Ascendecnia Italina o Extranjero de Italia (No se especifica), se deja el nombre del pais

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Itali")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "ITALI")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"itali")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "ltalo") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0



replace Perteneceaalgunacomunidad_2=22 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1
tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==22

replace Perteneceaalgunacomunidad="Italia" if Perteneceaalgunacomunidad_2==22
** Afrodescendiente

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"AFRO")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Afro")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"afro")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Afri") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=23 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==23

replace Perteneceaalgunacomunidad="Afrodescendiente" if Perteneceaalgunacomunidad_2==23
** Ascendecnia Argentina o Extranjero de Argentina (No se especifica), se deja el nombre del pais

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Argen")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "ARGEN")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "argen") if
Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=24 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==24

replace Perteneceaalgunacomunidad="Argentina" if Perteneceaalgunacomunidad_2==24
** Ascendecnia Brasilera o Extranjero de Brasil (No se especifica), se deja el nombre del pais

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Bras")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "BRAS")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "bras") if
Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=25 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==25

replace Perteneceaalgunacomunidad="Brasil" if Perteneceaalgunacomunidad_2==25

** Ascendecnia Venezolana o Extranjero de Venezuela (No se especifica), se deja el nombre del pais

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Vene")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "VENE")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "vene") if
Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=26 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==26
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replace Perteneceaalgunacomunidad="Venezuela" if Perteneceaalgunacomunidad_2==26
** Ascendecnia Asiatica o Extranjero de Asia (No se especifica), se deja el nombre de la regién

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Arabe")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "japo")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Japo")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Asia")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"asia")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Chino")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"chino")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Kore")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"core")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Taiw")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Core")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "vietn")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Asia")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Vietn") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=27 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==27

replace Perteneceaalgunacomunidad="Asia" if Perteneceaalgunacomunidad_2==27

** Ascendecnia Espafiola o Extranjero de Espafia (No se especifica), se deja el nombre de la regién

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Espa")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "espa")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"ESPA")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "hisp")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Hisp") if
Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=28 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==28

replace Perteneceaalgunacomunidad="Espafia" if Perteneceaalgunacomunidad_2==28

** Ascendecnia Espafiola o Extranjero de Espaia (No se especifica), se deja el nombre de la region

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Franc")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "franc") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=29 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==29

replace Perteneceaalgunacomunidad="Francia" if Perteneceaalgunacomunidad_2==29
** Ninguna

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"No")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "A ninguno")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"NINGUNA")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "NO")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Nada")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Niguna")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Ningu")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Nongun")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"ning")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "parag")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
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"Parag")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "PARAG")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Mest")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Mezt")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"mest")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "mezt")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Pragu")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Raza") +regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Alto")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Aregua")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"itapua")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Benja")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Blanco")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Asun")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"lati")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Lati") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=30 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1
replace Perteneceaalgunacomunidad_2=30 if Perteneceaalgunacomunidad_2==2

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==30

replace Perteneceaalgunacomunidad="Ninguna" if Perteneceaalgunacomunidad_2==30

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"irlan")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "Irlan") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=31 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1
replace Perteneceaalgunacomunidad_2=31 if Perteneceaalgunacomunidad_2==2

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==31

replace Perteneceaalgunacomunidad="Irlanda" if Perteneceaalgunacomunidad_2==31

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Colom")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "colom") if Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=32 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1
replace Perteneceaalgunacomunidad_2=32 if Perteneceaalgunacomunidad_2==2

tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==32

replace Perteneceaalgunacomunidad="Colombia" if Perteneceaalgunacomunidad_2==32

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=regexm(Perteneceaalgunacomunidad,
"Euro")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "euro")+regexm(Perteneceaalgunacomunidad, "EUropea") if
Perteneceaalgunacomunidad_2==0

replace Perteneceaalgunacomunidad_2=33 if Perteneceaalgunacomunidad_2==1
replace Perteneceaalgunacomunidad_2=33 if Perteneceaalgunacomunidad_2==2
tab Perteneceaalgunacomunidad if Perteneceaalgunacomunidad_2==33

replace Perteneceaalgunacomunidad="Europa" if Perteneceaalgunacomunidad_2==33



* Correccion

replace Perteneceaalgunacomunidad = "Ninguna" if Perteneceaalgunacomunidad=="PARGUAYA" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Paravuaya" | Perteneceaalgunacomunidad=="Parayuaya" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Parguaya" | Perteneceaalgunacomunidad=="Persona" |
Perteneceaalgunacomunidad=="Persona normal " | Perteneceaalgunacomunidad=="no" |
Perteneceaalgunacomunidad=="no "

replace Perteneceaalgunacomunidad = "Indigena" if Perteneceaalgunacomunidad=="INDIGENA"
replace Perteneceaalgunacomunidad = "Inglaterra" if Perteneceaalgunacomunidad=="INGLESA"

replace Perteneceaalgunacomunidad = "Cuba" if Perteneceaalgunacomunidad=="Soy Inmigrante cubana."

replace Perteneceaalgunacomunidad = "" if Perteneceaalgunacomunidad!="Afrodescendiente" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Alemania" & Perteneceaalgunacomunidad!="Argentina" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Asia" & Perteneceaalgunacomunidad!="Brasil" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Colombia" & Perteneceaalgunacomunidad!="Cuba" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Espafia" & Perteneceaalgunacomunidad!="Europa" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Francia" & Perteneceaalgunacomunidad!="Indigena" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Inglaterra" & Perteneceaalgunacomunidad!="Irlanda" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Italia" & Perteneceaalgunacomunidad!="Ninguna" &
Perteneceaalgunacomunidad!="Ucraniano" & Perteneceaalgunacomunidad!="Venezuela"

drop Perteneceaalgunacomunidad_2
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* ¢Posee alguna discapacidad?

replace Poseealgunadiscapacidad = "Si" if Poseealgunadiscapacidad=="SI"

replace Poseealgunadiscapacidad = "No" if Poseealgunadiscapacidad=="NO"
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* Si la respuesta anterior fue "SI", ¢ Cuenta con el Certificado de Discapacidad emitido por la SENADIS?
replace SilarespuestaanteriorfueSI = "Si" if SilarespuestaanteriorfueSI=="SI"

replace SilarespuestaanteriorfueSI| = "No" if SilarespuestaanteriorfueSI=="NO"

replace SilarespuestaanteriorfueSI = "" if SilarespuestaanteriorfueSI=="0"

* Si la respuesta anterior fue "SI", ¢ Qué tipo de discapacidad?

gen J_2=regexm(J, "OIR")+regexm(J, "Audi")+regexm(J, "AUDI")+regexm(J, "oir")+regexm(J, "Oir")+regexm(J,
"audi")+regexm(J, "SORD")+regexm(J, "sord")+regexm(J, "Sord")
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replace J_2=20ifJ_2==1
replace J_2=20ifJ_2==2

tab Jif J_2==20

replace J="Auditiva" if J_2==20

replace J_2=regexm(J, "FISICA")+regexm(J, "Fisica")+regexm(J, "amput")+regexm(J, "Amput")+regexm(J,
"AMPUT")+regexm(J, "AMPUT")+regexm(J, "romp")+regexm(J, "Romp")+regexm(J, "Asma")+regexm(J,
"asma")+regexm(J, "Artr")+regexm(J, "artr")+regexm(J, "Card")+regexm(J, "card")+regexm(J, "column")+regexm(J,
"Column")+regexm(J, "Motr")+regexm(J, "Escler")+regexm(J, "escler")+regexm(J, "epile")+regexm(J,
"Epile")+regexm(J, "hern")+regexm(J, "Hern")+regexm(J, "luxa") +regexm(J, "Luxa")+regexm(J, "renal")+regexm(J,
"Renal")+regexm(J, "rinon")+regexm(l, "paral") +regexm(J, "Paral")+regexm(J, "MOTR")+regexm(J,
"DIABE")+regexm(J, "Diabe") +regexm(J, "diabe")+regexm(J, "lupu")+regexm(J, "Lupu") +regexm(J,
"parcia")+regexm(J, "proble")+regexm(J, "Proble")+regexm(J, "TRAUM")+regexm(J, "motr")+regexm(J,
"dial")+regexm(J, "Labio")+regexm(J, "labio")+regexm(J, "Disle")+regexm(J, "didl")+regexm(J, "Coraz")+regexm(J,
"coraz")+regexm(J, "Movili")+regexm(J, "MOVILI") if J_2==0

replace)_2=30ifJ)_2==1
replace)_2=30ifJ)_2==2
tab Jif J_2==30

replace J="Fisica" if ]_2==30

replace J_2=regexm(J, "VER")+regexm(J, "ver")+regexm(J, "Ver")+regexm(lJ, "Vis")+regexm(J, "VIS")+regexm(J,
"vis")+regexm(J, "ojo")+regexm(J, "miop")+regexm(J, "Miop")+regexm(J, "Ojo") if _2==0

replace)_2=40ifJ)_2==1
replace J_2=40if J_2==2
replace J_2=40if J_2==3
tab J if J_2==40

replace J="Visual" if J_2==40

replace J_2=regexm(J, "Sindro")+regexm(J, "INTELE")+regexm(J, "Intelec")+regexm(J, "intelec")+regexm(J,
"HABLAR")+regexm(J, "Hablar")+regexm(J, "Tarta")+regexm(J, "tarta")+regexm(J, "TARTA")+regexm(J,
"dow")+regexm(J, "Dow") if |_2==0

replace)_2=50ifJ)_2==1

replace J_2=50if J_2==2
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tab J if J_2==50

replace J="Intelectual" if J_2==50

replace J_2=regexm(J, "PSIQUIA")+regexm(J, "psiqui")+regexm(J, "Psiqui")+regexm(J, "depre")+regexm(J,
"Depre")+regexm(J, "DEPRE")+regexm(J, "SOCIAL")+regexm(J, "social")+regexm(J, "Social")+regexm(J, "Autis") if
) 2==0

replace J_2=60if J_2==1
tab J if J_2==60
replace J="Psiquiatrica" if J_2==60

replace J_2=regexm(J, "NING")+regexm(J, "Ning")+regexm(J, "Aplica")+regexm(J, "APLICA")+regexm(J,
"Nada")+regexm(J, "discapa")+regexm(J, "Discapa")+regexm(J, "ning")+regexm(J, "nig")+regexm(J, "tengo")+regexm(J,
"nada") if J_2==0

replaceJ_2=70ifJ_2==1

replace)_2=70ifJ)_2==2

replace)_2=70ifJ)_2==3

tab JifJ_2==70

replace J="Ninguna" if J_2==70

replace J="Ninguna" if JI="Ninguna" & JI="Psiquiatrica" & J!="Intelectual" & J!="Visual" & J!="Fisica" & J!="Auditiva"
dropJ_2

rename J tipo_discapacidad

replace tipo_discapacidad="" if Poseealgunadiscapacidad!="Si"
* Numero de teléfono de uso particular

* Numero de teléfono (de algun familiar)

* ¢Cudl es su direccion de correo electréonico?

* ¢En que ciudad vive actualmente?

* Barrio donde reside

* Direccién donde reside

* ¢Tiene movilidad propia?



* Si la respuesta anterior fue Sl, ¢Qué tipo de movilidad?

rename R tipo_movilidad

* Si la respuesta anterior fue Sl ¢éQué categoria de registro de conducir?
replace T = subinstr(T,";",", ",2)

replace T=""if T=="0"

replace T = "MOTOCICLETA" if T=="MOTOCICLISTA"

replace T = "CATEGORIA A" if T==""PROFESIONAL CLASE "A""'

replace T = "CATEGORIA B" if T==""PROFESIONAL CLASE "B""'

* éTiene registro de conducir?

gen Tieneregistrodeconducir_2=regexm(T, "CATEGORIA")+regexm(T, "MOTOCICLETA")+regexm(T, "OTRA")+regexm(T,

"PARTICULAR")

replace Tieneregistrodeconducir_2=20 if Tieneregistrodeconducir_2==1
replace Tieneregistrodeconducir_2=20 if Tieneregistrodeconducir_2==2
replace Tieneregistrodeconducir_2=20 if Tieneregistrodeconducir_2==3
tab Tieneregistrodeconducir if Tieneregistrodeconducir_2==20

replace Tieneregistrodeconducir="Si" if Tieneregistrodeconducir_2==20
replace Tieneregistrodeconducir="No" if Tieneregistrodeconducir_2==0
rename T Categoria_Conducir

drop Tieneregistrodeconducir_2

* ¢Cuadl es su formacion escolar o académica?

gen Cualessuformacidénescolaro_2=regexm(Cualessuformaciénescolaro, "SECUNDARIA
COMPLETA")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "Bachiller Cientifico o Bachiller
Humanistico")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "Bachiller Técnico")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro,
"Bachiller completo")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "Bachiller
concluido")+regexm(Cudlessuformaciénescolaro, "Bachiller terminado")+regexm(Cualessuformaciénescolaro,
"Bachillerato")+regexm(Cudlessuformacidénescolaro, "Bachillerato completo")+regexm(Cualessuformaciénescolaro,
"Bachiller Ciencias Basicas")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Bachiller
Comercial")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Bachiller en Ciencias
Basicas")+regexm(Cualessuformacionescolaro, "Bachiller en Ciencias Sociales")

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=20 if Cualessuformacionescolaro_2==1
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replace Cudlessuformaciénescolaro_2=20 if Cudlessuformacidnescolaro_2==2

replace Cudlessuformaciénescolaro_2=regexm(Cualessuformacidénescolaro, "UNIVERSITARIA INCOMPLETA") if
Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformacionescolaro_2=21 if Cudlessuformacioénescolaro_2==1

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "Egresado
Universitario")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "UNIVERSITARIA COMPLETA") if
Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=22 if Cualessuformacionescolaro_2==1

replace Cudlessuformacionescolaro_2=regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Estudiante
Universitaria")+regexm(Cudlessuformaciénescolaro, "Estudiante Universitario")+regexm(Cudlessuformaciénescolaro,
"Estudiante universitario")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Universidad en
curso")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Actualmente cursando en la
universidad")+regexm(Cudlessuformaciénescolaro, "Actualmente cursando una carrera
universitaria")+regexm(Cualessuformacionescolaro, "Actualmente en la
universidad")+regexm(Cualessuformacidnescolaro, "Actualmente universitaria")+regexm(Cualessuformacidnescolaro,
"ESTUDIANTE UNIVERSITARI")+regexm(Cualessuformacidénescolaro, "Universitaria
cursando")+regexm(Cualessuformacidnescolaro, "Universitaria en curso")+regexm(Cualessuformaciénescolaro,
"Universitaria en proceso")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Universitaria
cursando")+regexm(Cualessuformacidnescolaro, "Universitaria en curso")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro,
"Universitaria en proceso")+regexm(Cualessuformaciénescolaro, "Universitaria
actualmente")+regexm(Cudlessuformacionescolaro, "Universitaria cursando")+regexm(Cudlessuformaciénescolaro,
"Estudiante universitaria") if Cualessuformacidénescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=23 if Cualessuformacidnescolaro_2==1
replace Cudlessuformacidnescolaro_2=23 if Cualessuformacionescolaro_2==2
replace Cudlessuformaciénescolaro_2=23 if Cualessuformacionescolaro_2==3

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "PRIMARIA COMPLETA") if
Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=24 if Cualessuformaciénescolaro_2==1

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "PRIMARIA INCOMPLETA") if
Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformaciénescolaro_2=25 if Cudlessuformacidnescolaro_2==1



replace Cudlessuformacidnescolaro_2=regexm(Cualessuformacidnescolaro, "SECUNDARIA
INCOMPLETA")+regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "Escolar Basica") if Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=26 if Cualessuformacidnescolaro_2==1

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=regexm(Cudlessuformacidnescolaro, "TECNICATURA
SUPERIOR")+regexm(Cualessuformacidnescolaro, "Técnico Superior") if Cudlessuformacidonescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=27 if Cualessuformacidnescolaro_2==1

replace Cudlessuformaciénescolaro_2=regexm(Cualessuformaciénescolaro, "SIN FORMACION") if
Cualessuformacionescolaro_2==0

replace Cudlessuformacidnescolaro_2=28 if Cualessuformacionescolaro_2==1

replace Cudlessuformaciénescolaro="SIN FORMACION" if Cudlessuformacidnescolaro_2==28

replace Cudlessuformaciénescolaro="TECNICATURA SUPERIOR" if Cualessuformaciénescolaro_2==27
replace Cudlessuformacionescolaro="SECUNDARIA INCOMPLETA" if Cudlessuformaciénescolaro_2==26
replace Cudlessuformacionescolaro="PRIMARIA INCOMPLETA" if Cudlessuformacionescolaro_2==25
replace Cudlessuformaciénescolaro="PRIMARIA COMPLETA" if Cudlessuformacidnescolaro_2==24
replace Cudlessuformaciénescolaro="UNIVERSIDAD EN CURSQ" if Cualessuformacionescolaro_2==23
replace Cudlessuformacidnescolaro="UNIVERSITARIA COMPLETA" if Cualessuformaciénescolaro_2==22
replace Cudlessuformacidnescolaro="UNIVERSITARIA INCOMPLETA" if Cualessuformacionescolaro_2==21
replace Cudlessuformacionescolaro="SECUNDARIA COMPLETA" if Cualessuformacidnescolaro_2==20

replace Cudlessuformaciénescolaro="" if Cudlessuformacidnescolaro_2==0

drop Cualessuformaciénescolaro_2

* Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre de la Carrera

* Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el nombre de la Universidad
rename W Universidad

* Si es Estudiante o Egresado Universitario, especificar el ultimo semestre o afio cursado
rename X semes_afio_cursado

* ¢Actualmente esta trabajando?
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replace Actualmenteestatrabajando = "Si" if Actualmenteestatrabajando=="SI"

replace Actualmenteestdtrabajando = "No" if Actualmenteestatrabajando=="NO"

* Especifique un puesto laboral u ocupacion en el cual esta interesado o buscando empleo
* ¢Tiene experiencia en el area que busca empleo?

replace Tieneexperienciaenelareaqu = "Si" if Tieneexperienciaenelareaqu=="SI"

replace Tieneexperienciaeneldreaqu = "No" if Tieneexperienciaeneldreaqu=="NO"

replace Tieneexperienciaeneldareaqu = "" if Tieneexperienciaeneldreaqu=="0"

rename Tieneexperienciaenelareaqu exper_primer_empleo

* Especifique un segundo puesto laboral u ocupacién en el cual esta interesado o buscando empleo
* ¢Tiene experiencia en el area de este segundo puesto en el que busca empleo?

replace Tieneexperienciaenelareade = "Si" if Tieneexperienciaenelareade=="S|"

replace Tieneexperienciaenelareade = "No" if Tieneexperienciaenelareade=="NQ"

replace Tieneexperienciaeneldareade = "" if Tieneexperienciaeneldreade=="0"

rename Tieneexperienciaenelareade exper_segundo_empleo

* Especifique un tercer puesto laboral u ocupacién en el cual esta interesado o buscando empleo
* ¢ Tiene experiencia en el area de este tercer puesto en el que busca empleo?

replace AE ="Si" if AE=="S|"

replace AE = "No" if AE=="NQ"

replace AE ="" if AE=="0"

rename AE exper_tercer_empleo

* ¢Cudl es su pretension salarial?

replace Cudlessupretensidnsalarial=subinstr(Cualessupretensiénsalarial,".","",1)
destring Cudlessupretensionsalarial, replace

recode Cudlessupretensidnsalarial (-500000=.)

recode Cudlessupretensidnsalarial (20000000/18000000000000000000000000000-=.)
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* Si tuviera la oportunidad de Emprender, éLo haria?

replace SituvieralaoportunidaddeEmp = "Si" if SituvieralaoportunidaddeEmp=="SI" |
SituvieralaoportunidaddeEmp=="Si"

replace SituvieralaoportunidaddeEmp = "No" if SituvieralaoportunidaddeEmp=="NO"

replace SituvieralaoportunidaddeEmp ="" if SituvieralaoportunidaddeEmp=="0"
* ¢iHa trabajado anteriormente?
replace Hatrabajadoanteriormente = "Si" if Hatrabajadoanteriormente=="Si"

replace Hatrabajadoanteriormente = "" if Hatrabajadoanteriormente=="0"

* Si ha trabajado anteriormente, cuantos afios de antigiiedad?

replace Sihatrabajadoanteriormentec = "" if Sihatrabajadoanteriormentec=="0"
* Escriba todas sus experiencia laborales. (Indique el nombre de la Empresa, Puesto o Cargo y la Antigliedad)

* Especificar las funciones realizadas en las empresas mencionadas en el item anterior

* ¢Aportaba a una caja de jubilacion?

replace Aportabaaunacajadejubilaci ="" if Aportabaaunacajadejubilaci=="D"
* ¢Tiene cursos certificados?
* Especificar el nombre del curso mas importante que realizd

* |Institucion donde realizo el curso

* ldioma principal que sabe hablar, leer y escribir
* Segundo idioma que sabe hablar, leer y escribir

* Tercer idioma que sabe hablar, leer y escribir
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* ¢Tiene conocimientos de informatica?
replace Tieneconocimientosdeinformat = "No" if Tieneconocimientosdeinformat=="NO"

replace Tieneconocimientosdeinformat = "Si" if Tieneconocimientosdeinformat=="SI" |
Tieneconocimientosdeinformat=="SI, NIVEL AVANZADQ" | Tieneconocimientosdeinformat=="Sl, NIVEL BASICO"

* Si es que tiene conocimientos en Informatica, é Qué programas maneja?

* ¢Ya llego a registrarse antes en la Plataforma PARAEMPLEQ?
replace Yallegdaregistrarseantesen = "No" if Yallegdaregistrarseantesen=="NQ"

replace Yallegdaregistrarseantesen = "Si" if Yallegdaregistrarseantesen=="Sl"

* iHa regresado del exterior, desde el inicio del COVID-19?
replace Haregresadodelexteriordesd = "No" if Haregresadodelexteriordesd=="NO"

replace Haregresadodelexteriordesd = "Si" if Haregresadodelexteriordesd=="Si" | Haregresadodelexteriordesd=="SI"

* Sila respuesta anterior fue: "SI", ¢ De qué pais regreso?

* ¢En que local guardd cuarentena?

* Comentarios que quiera agregar

* CIUDAD
replace CIUDAD = "ASUNCION" if CIUDAD=="ASUNCION"
replace CIUDAD = "BELLA VISTA" if CIlUDAD=="BELLA VISTA (AMAMBAY)" | CIUDAD=="BELLA VISTA (ITAPUA)"

replace CIUDAD = "CIUDAD DEL ESTE" if CITUDAD=="CIUDAD DEL ESTA" | CIUDAD=="CIUDAD DE ESTE" |
CIUDAD=="CIUDAD DEL ESTE " | CIUDAD=="CUIDAD DEL ESTE"

replace CIUDAD = "CORONEL BOGADO" if CIUDAD=="CORONEL JOSE FELIX BOGADO"

replace CIUDAD = "DOMINGO M. DE IRALA" if CIUDAD=="DOMINGO MARTINEZ DE IRALA "
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replace CIUDAD = "EMBOSCADA" if CIUDAD=="EMBOSCADA "

replace CIUDAD = "ENCARNACION" if CIUDAD=="ENCARNACION "

replace CIUDAD = "GUAJAYVI" if CTUDAD=="GUAYAIBI"

replace CIUDAD = "LAMBARE" if ClUDAD=="LAMBARE "

replace CIUDAD = "LUQUE" if CIUDAD=="LUQUE "

replace CIUDAD = "MAYOR JULIO D. OTANQ" if CIUDAD=="MAYOR JULIO D. OTAAQ"
replace CIUDAD ="SAN ANTONIOQ" if CTUDAD=="SAN ANTONIO "

replace CIUDAD = "SAN JUAN BAUTISTA" if CTUDAD=="SAN JUAN BAUTISTA "
replace CIUDAD = "VILLARRICA" if CTUDAD=="VILLARRICA "

* DEPARTAMENTO

replace DEPARTAMENTO = "Concepcién" if DEPARTAMENTO=="CONCEPCION"
replace DEPARTAMENTO = "Paraguari" if DEPARTAMENTO=="PARAGUARI" | DEPARTAMENTO=="PARAGUARI"

replace DEPARTAMENTO = "Presidente Hayes" if DEPARTAMENTO=="PRESIDENTE HAYES" |
DEPARTAMENTO=="VILLA HAYES"

replace DEPARTAMENTO = "San Pedro" if DEPARTAMENTO=="SAN PEDRQO"

replace DEPARTAMENTO = "Neembucu" if DEPARTAMENTO=="NEEMBUCU"

replace DEPARTAMENTO = "Caaguazu" if DEPARTAMENTO=="CAAGUAZU" | DEPARTAMENTO=="CAAGUAZU"
replace DEPARTAMENTO = "Caazapa" if DEPARTAMENTO=="CAAZAPA"

replace DEPARTAMENTO = "Canindeyu" if DEPARTAMENTO=="CANINDEYU"

replace DEPARTAMENTO = "Central" if DEPARTAMENTO=="CENTRAL"

replace DEPARTAMENTO = "Cordillera" if DEPARTAMENTO=="CORDILLERA"

replace DEPARTAMENTO = "Guairad" if DEPARTAMENTO=="GUAIRA"

replace DEPARTAMENTO = "ltapda" if DEPARTAMENTO=="ITAPUA"

replace DEPARTAMENTO = "Misiones" if DEPARTAMENTO=="MISIONES"

replace DEPARTAMENTO = "Alto Paraguay" if DEPARTAMENTO=="ALTO PARAGUAY"
replace DEPARTAMENTO = "Alto Parand" if DEPARTAMENTO=="ALTO PARANA"

replace DEPARTAMENTO = "Amambay" if DEPARTAMENTO=="AMAMBAY"



replace DEPARTAMENTO = "Boquerdn" if DEPARTAMENTO=="BOQUERON"

replace DEPARTAMENTO = "Asuncién" if DEPARTAMENTO=="CAPITAL"

save BOLSA_EMPLEO_GLOBAL_DEPURADA.dta, replace
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