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e Seminario San José Costa Rica Noviembre 2016

“Definicion de Metodologia Regional para la
Prospeccion de Necesidades Formativas”

* Objetivo General: Analizar diferentes Métodos de
Prospeccion para la Red de Instituciones de Formacion
Profesional de Centroamérica, Panaméa y Republica
Dominicana.
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Acuerdos:

e Cada miembro e institucion de la REDIFP revisara su plan de
trabajo en materia de Prospeccion para el ano 2017, y de esta
forma incorporara los aspectos que considere necesarios vy
relevantes para el taller para compartirlos con las demas
Instituciones.

e Cada miembro enviara en febrero o marzo del 2017 a la
Presidencia de la REDIF su plan revisado y con las observaciones
y diferentes temas relevantes del taller y como pais y en las que
requerira asistencia técnica.

* Los directores de REDIFP definirian en la siguiente sesion de
trabajo (marzo, 2017) las acciones de seguimiento que se
estimen pertinentes.
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Actividades INA:

* Guia metodologica Prospeccion Tecnologica.

e Estudios prospectivos: Carbono Neutro, Gestion
Ambiental, Industria del Mueble

e Disefo curricular acorde a estudios
e Capacitacion a las personas docentes
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Actividades INA 2017-2018:

e Seminario Internacional Anticipacion de |la demanda
de formacion profesional. Metodologias v
experiencias. Estado actual y perspectivas

e Coordinacion con el SENA-Colombia y CINTERFOR
para asesoria y  acompanamiento para

implementacion de la prospectiva en el INA, 2018-
2019
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Marco Nacional de Cualificaciones
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* Decreto Ejecutivo 39851-MEP-MTSS:

MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA
EDUCACION Y FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE COSTA RICA (MNC-EFTP-CR)
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e Consejo Interinstitucional para el seguimiento e
implementacion del Marco- ( CIIS )

* Ministerio de Educacion Publica

* Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

 Instituto Nacional de Aprendizaje

e Consejo Nacional de Rectores (Universidades Estatales)

e Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado

e Unidad de Rectores de las Universidades Privadas de Costa Rica
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 Plan Piloto Estandares de cualificacion:
v'"Mecanica de Vehiculos y
v'Tecnologias de Informacion y Comunicacion

« Acuerdo Junta  Directiva No. 361-2017-JD:
fortalecimiento de la implementacion del MNC-EFTP-
CR en el INA. 2018-2019
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CENTROS DE INNOVACION




e Laboratorio de Energias Renovables
e Laboratorio de impresion 3D y Prototipado

e Laboratorios de Polimeros y Materiales Pruebas Certificadas

Laboratorio de Manufactura Integrada

Centro Nacional Especializado en Agricultura Organica

Proyecto de Laboratorios en areas TICS para formacion,
investigacion y desarrollo, en las nuevas instalaciones en Heredia.

e Big Data, TV Digital, IOT (internet de las cosas), Robdtica,
CCNP, CCNA (cisco), Domética, Electroneumatica, Industria
4.0, otros.
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Formacion basada en proyectos
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e Proyectos elaborados para la formacion profesional
por medio de los NFST, algunos ejemplos son:

e Nautico Pesquero: Jardineria en Corales técnica
innovadora en Jardineria de Corales; llamadas
“Guarderias o viveros de Coral” (Coral Nursery).

e Agropecuario: Programa de Formacion en
Agricultura Organica.

 Mecanica de Vehiculos: Diseno y elaboracion de
vehiculo eléctrico.
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TIC sy Formacion Dual
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e Unidad de Servicios Virtuales (USEVI): Los dos
enfoques en la Capacitacion y Formacion Virtual:
- learning: la ensenanza 100% en linea

* B - learning: la ensefianza en linea requerira al menos
una sesion presencia
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e Servicios que ofrece la USEVI:

- Cursos vy programas de Formacion vy Capacitacion Virtual
Centro Virtual de Formacion

= Videos Instruccionales vy de formacidn continua

= Revista “INNOVAS™ v “MUNDO 4 .07

= Aftencion a los participantes

G uias Digitales de Aprendizaje

= Plataforma Office 365 / Google

= Catalogo de Cursos Virtuales en linea
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e Oferta INA Virtual 2017 (111 Productos):

Catdlogo de cursos Cantidad

Cursos de Formacion y Capacitacion 21

Guias de Autoaprendizaje

Catdlogos Digitales

Cursos Requeridos por Ley

Cursos Infernos
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Costa Rica, INA: Modalidad de formacion virtual, egresados segln sector y subsector productivo
por sexo. Periodo: 2015- 2017.

2017
Total Hombre

Total 5.207 2.399 2.808 5.522 2.415 3107 5.831 2.536 3.205

Comercioy Servicios 4,838 2182 2,656 5.106 2222 2384 5.402 2314 3.088
Administracion 82 32 50 54 3 1 215 72 143
Informatica y Comunicacion 4.756 2.150 2.606 5.052 2.159 2.853 5.187 2243 2.845
Industria Alimentaria 122 46 76 182 75 107 148 65 81
Elaboracidn de Productos Alime nticios 122 46 76 182 75 107 146 65 B1
Industria Grafica 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Impresidn y Reproducciones 1 1 ] 0 a 0 0 ] 0
Nautico Pesquero 158 144 14 57 49 8 m 87 14
Transporte via acu atica 158 144 14 57 49 B 1m 87 14
Textil 13 0 13 13 0 13 0 0 0
Confeccion de Productos Textiles 13 0 13 13 0 13 0 0 0
Turismo 0 0 0 0 0 0 13 1 12
Alojamiento 0 0 0 0 0 0 13 1 12
Unidad Did ictica Pedagdgica 75 26 49 164 B9 95 169 69 100
Formacidn de Docentes 75 26 49 164 £ 95 168 9 100

Fuente: UPE, bases de datos estadisticas. Afos: 2015 - 2017,
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Costa Rica, INA: Programas de Capacitacion y Formacion CostaRica, INA: Matricula de programas finalizados impartidos bajo la modalidad
Profesional, impartidos bajo la modalidad Dual y Virtual, dual, segiin sector productivo, por sexo

segun subsector productivo Periodo: 2016-2017
Periodo: 2016-2017

DUAL 11 10 Afio 2017 147 % 32
Gastronomia 3 3 Incustria Grafica 31 30 1
Impresién y Reproducciones 6 4 Mecanica de Vehiculos 26 22 4
Vehiculos Automotores y Biciclet 1 0 Turismo 77 32 45
Enderezado y Pintura 1 3 Unidad Didéctica Pedagogica 13 1 2

VIRTUAL 343 347 Ao 2016 8 15 3
Administracion 4 12 Gastronomia 53 37 1
Confeccion de Productos Textiles 1 0 . .

Informaticay Comunicacion 296 304 Impresiony Reproducciones ! 4 4
Elaboracion de Productos Alimen 28 15 Disefio Grafico 3 20 16
Eormacién de Docentes 3 3 Vehiculos Automotoresy Bicicletas 1 11 0
Transporte via acuatica 6 8 Enderezado y Pintura 11 10

Fuente: UPE, bases de datos estadisticas. Afios:2016-2017. Fuente: UPE, bases de datos estadisticas. Afio 2017.
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 Mesa Tripartita Formacion Dual - OIT

Sector Publico Sector Sindical Sector Empresarial

|:| Ministerio de Educacion Publica Confederacion de Trabajadores
(MEP), Rerum Novarum (CTRN),

Unidn Costarricense de Camaras
|:| y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado (UCCAEP),
Coaliciéon Costarricense de
Iniciativas de Desarrollo (CINDE)

Central del Movimiento de los

Ministerio de Trabajo y Seguridad Trabajadores Costarricenses

Social (MTSS),

(CMTC),
|:| Consejo Nacional de Rectores Confederacion Unitaria de Asociacion de Empresarios por el
(CONARE). Trabajadores (CUT), Desarrollo (AED).
D Instituto Nacional de Aprendizaje Central General de Trabajadores
(INA). (CGT)

Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Educacién/———-_-
Costarricense (SEC). - —
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e Objetivo:

“Modelo para el impulso de la educacion y
formacion técnico profesional en la modalidad dual
Costa Rica”

e Ambito de accidn: MNC-EF-CR
* Proceso decreto ejecutivo MEP-MTSS
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Género y Formacion Profesional
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e Politica Igualdad de Género (2013):

El INA promueve la igualdad de género entre mujeres y
hombres, cerrando brechas en la formacion prcéfesional y
en el marco de la mejora continua del Sistema de Gestion
de Ilgualdad y Equidad de Género, desde un enfoque de
derechos humanos; en cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios aplicables y suscritos por el INA,
mediante la transversalizacion del enfoque de genero en
el Sistema Nacional de Capacitacion y Formacion
Profesional, aportando el cambio cultural y al desarrollo
nacional. (Acuerdo 007-2013 JD)
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* Rompiendo Moldes: “Una accion afirmativa para la
incorporacion de mujeres en la capacitacion”

* Objetivo General: Incorporar en el mercado de trabajo
formal, mujeres egresadas de programas pertenecientes
a los cinco sectores de menor participacion femenina.
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e :COmo obtener un resultado diferente si se sigue
haciendo lo mismo?

Te farmamos para
ROMPER
EL MOLDE

Te formamos para

ROMPER
EL MOLDE
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Costa Rilca, INA: Poblacldn femenina atendlda en SCFP de areas no
tradiclonales para ellas, se gan sector y subsse ctor productivo
del serviclo, por afio. Ahos 2016 y 2017.

Sector Productlvo

Subse ctor Productvo 2016 2017 Varlaclon %
TOTAL 1.295 1.330 2.7
Elé ctrico 302 316 4.6
Electrcidad vy Electronica 163 150 3,0
Telecomunicaciones y Telematica 177 195 10,2
Mecanlca de Vehiculos 7T 122 55,4
Enderezado vy Pintura S 16 T7.8
Vehiculos Automotores y Bicicletas 63 106 55,9
Metal Mecanlca 262 233 -11,1
Construcciones Metalicas 82 55 -31.,7
Industria del Plastico 112 69 -35.4
Mecanica de Precision 127 151 18,9
Nautico Pesquero 284 388 36,6
Transporte Via Acuatica 284 3838 36,6
Tecnologlia de Materlales 336 285 26,2
Construccion Civil 316 254 -19.6
Industra del Mueble 70 31 55,7

MNota: Los totales y subtotales pueden no comesponder a la suma aritmeética
de las partes, dado que una misma mujer pudo haber sido capacitada en
varios sectores o subsectores productivos, asl como en mas de una unidad
regional.

NA: No Aplica.

Fuente: UPE, bases de datos estadisticos, aflos 2016 v 2017,
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e Acuerdo AC-012-2018-JD que dice:

e Aprobar la creacion del Proceso de Fiscalia para
la prevencion y la atencion de denuncias de
hostigamiento sexual, adscrito a la Asesoria para la
Igualdad y Equidad de Género (APIEG).

| A/W:
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Muchas Gracias
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