
Igualdad y Equidad de Género - INSAFORP



2013 - PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GÉNERO - PIIEG

INVESTIGACIÓN: “OCUPACIONES NO 
TRADICIONALES DE LAS MUJERES. 
(PROGRAMA EMPRESA - CENTRO).

2014 –
PLAN OPERATIVO TRIANUAL 2014 - 2017 

Campaña Estereotipos de Género: 
“DECIDETE A CRECER”  OIT – MTPS –

ISDEMU - INSAFORP.

Igualdad y Equidad de Género
INSAFORP



PLANIFICAR, PRESUPUESTAR Y 
MONITOREAR CON ENFOQUE DE GÉNERO



GUÍA PARA PLANIFICAR, PRESUPUESTAR, 
MONITOREAR Y EVALUAR CON 

ENFOQUE DE GÉNERO.

COMISIÓN DE GÉNERO DEL 
INSAFORP 

PERSONAL CAPACITADO -
ESCUELA DE FORMACIÓN PARA LA 
IGUALDAD SUSTANTIVA - ISDEMU 

“GUÍA PARA LA PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 

CONTRA LAS MUJERES”

Igualdad y Equidad de Género
INSAFORP



COMISIÓN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO



CONMEMORACIÓN DÍA DE LA MUJER, DÍA DE 
LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 

CELEBRACIÓN DÍA DE LA MUJER INSAFORP.
PROGRAMA DE GÉNERO A FACILITADORES/AS 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

INVESTIGACIÓN : “FACTORES QUE INCIDEN EN 
LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA”

ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES DEL INSAFORP 2017-2019.

Igualdad y Equidad de Género
INSAFORP



ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS PSICOSOCIALES


