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lgualdad y Equidad de Género

INSAFORP

Campana Estereotipos de Género:

2013 - PLAN INSTITUCI9NAL DE IGUALDAD Y “DECIDETE A CRECER” OIT = MTPS —
EQUIDAD DE GENERO - PIIEG ISDEMU - INSAFORP.

2014 -
PLAN OPERATIVO TRIANUAL 2014 - 2017

INVESTIGACION: “OCUPACIONES NO
TRADICIONALES DE LAS MUJERES.
(PROGRAMA EMPRESA - CENTRO).



PLANIFICAR, PRESUPUESTAR Y
MONITOREAR CON ENFOQUE DE GENERO




lgualdad y Equidad de Género

INSAFORP

GUIA PARA PLANIFICAR, PRESUPUESTAR, “GUIA PARA LA PREVENCION Y

MONITOREARY EVA’LUAR CON ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION
ENFOQUE DE GENERO. CONTRA LAS MUIJERES”

-

PERSONAL CAPACITADO - COMISION DE GENERO DEL

ESCUELA DE FORMACION PARA LA INSAFORP
IGUALDAD SUSTANTIVA - ISDEMU
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COMISION DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

T




lgualdad y Equidad de Género

INSAFORP

CONMEMORACION DIA DE LA MUJER, DIA DE ,
LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, PROGRAMA DE GENERO A FACILITADORES/AS

CELEBRACION DIiA DE LA MUJER INSAFORP. DE LA FORMACION PROFESIONAL

INVESTIGACION : “FACTORES QUE INCIDEN EN  ESTRATEGIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS PSICOSOCIALES DEL INSAFORP 2017-2019.
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA”



"
ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION DE




