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EMPRESA CENTRO

-

Empresa Centro: Un programa de Formacidn Profesional Dual para
la insercidn laboral de los jovenes y la productividad de las
empresas

_/

[ Generalidades y Proceso Programa Empresa Centro }




ESQUEMA DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA

FORMACION BASICA FORMACION ALTERNA EMPRESA -
CENTRO
(De Lunes a viernes, en Continuacion de la Formacién Tedrica
horario convenido) > en el centro
(8, 12 6 16 horas semanales)

|

Inicio de la formacion préactica en la

empresa
(4 65 dias a la semana)

EMPRESA CENTRO
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ACTORES INVOLUCRADOS EN EMPRESA CENTRO

Actores involucrados
Elementos del Programa Centro
Empresa Aprendiz Familia e
Formacion
1 Determinacion de necesidades de RRHH X
calificado
2 | Disefio de carrera X
3 | Formacién en Empresa X X X
4 | Formacion complementaria
5 | Desarrollo Humano
6 | Subsidio Econémico
7 | Insercién laboral/Contratacion X X
8 | Gestién Administracion Programa X
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RESPONSABLES DE EMPRESA CENTRO

DIRECTOR DEL CFP .
El  EQUIPO  PSICOPEDAGOGICO

TRABAJAN TRANSVERSALMENTE
(Extracurricular e intra curricular)

COORDINADOR PSICOLOGO

eFortalece la orientacién vocacional
de los aspirantes, proyeccion de vida
y estudio, y profesional formarlos al
mundo laboral.

EQUIPO QUE
CONFORMAN
EL PROGRAMA
EMPRESA
CENTRO

INSTRUCTORES
COMPLEMENTARIOS
(Inglés, Computacion,
Desarrollo Humano,

Matematica Financiera,
Contabilidad, etc.

eRescate de valores.

TRABAJADOR
SOCIAL

eFortalece el apoyo de los padres,
apoyando para que finalice su
primera técnico profesional.

INSTRUCTOR PRINICIPAL
y MONITOR

CHEC
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PROCESOS CLAVES DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO

Elaborar un cronograma con las actividades de la promocion Acciones para dar a conocer las carreras, a la
poblacion meta.

> Disefo y publicacion de anuncios, afiche, hojas volantes, cufias radiales.

> Realizar reuniones con comités de Desarrollo local y/o empresarial.

Coordinar con otras instituciones de Desarrollo Social (Iglesias, Alcaldias, Casas de la Cultura,
Gremiales, etc.) para dar a conocer las carreras.

> Disehary transmitir cufas radiales.

> Otras actividades necesarias para la promocion de las carreras como participar en programas televisivos,
radiales, etc.
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PROCESOS CLAVES DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO

=

( Jornadas

informativas
acerca de lo que
la carrera
ofrece,
orientacion
ocupacional,

\ pre-inscripcién

t«dIinsafarp

/ \

Aplicacién de
evaluaciones
psicométricas

N/

-

\

Presentacién
de resultados
del proceso

\

/

El Centro
completa 40
aspirantes
para las
pruebas de
pre-seleccion
por grupo y
carrera
\

A

plicacion las
pruebas a
cargo del
Psicélogo y
con apoyo
del
Trabajador

Social

-

Selecciona a Inicio de la
25 aspirantes formacion
titularesy 5 con 30
suplentes aspirantes
A\ RN
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PROCESOS CLAVES DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO

e

3. FORMACION
BASICA

/

El Centro de Formacién adjudicado tendra un periodo
maximo de 120 dias calendario a partir de la firma del
contrato, parainiciar la Formacidn Tedrica de la
carrera adjudicada, es decir que en este plazo debera
haberse finalizado la Promocion y el Proceso de
Reclutamiento — Preseleccidn de participantes.

\

-

A los 30 dias de iniciada
la carrera, el CFP deberd
enviar el informe de
ratificacion de los
participantes que
continuaranen la
carrera.

~

t«dIinsaforp

Financiado por el
INSAFORP.

-

Informe de Preseleccién aprobado
por el INSAFORP (Propuesta de
personal técnico para la Induccién
— Nivelacién y Mddulos
Complementarios, cronograma,
Solicitud de Orden de Inicio.

-

INICIO DE FORMACION
BASICA

Lugar de imparticion:
Centro de Formacién

Jornadas de Formacioén
intensivas. L-V. 8 horas
diarias
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PROCESOS CLAVES DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO

Inicio de formacion
practica en la empresa

(4 6 5 dias a la semana)

Lugar de imparticién:
Centro de Formacioény
Empresa

Los participantes reciben
formacion 16 2 dias ala
semana.

Los participantes se
forman en la empresa 56
6 dias a la semana.

El instructor principal junto
al monitor de la empresa
establecen el plan de
recorrido.

la Empresa

{Fnancado por INSAFORP y

El Centro continua con el
proceso de colocacion en
un periodo de 90 dias.

" 4. FORMACION ALTERNA

EMPRESA CENTRO
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EMPRESA CENTRO

El instructor principal visita
la empresa para la firma de
contrato de aprendizaje

El instructor principal inicia
las visitas a las 3 semanas
posterior al inicio de la
alternancia.

30 dias antes de finalizada
la formacion basica, el
Centro debe iniciar el

proceso de entrevistas en
empresas formadoras

Velar que los participantes
sean seleccionados en la
empresa formadora

El participante completa la
carpeta de aprendizaje.

El Centro de Formacion
envia el informe mensual
del avance del programa.

El instructor principal
revisa mensualmente la
carpeta de aprendizaje

para evaluacién.




PROCESOS CLAVES DEL PROGRAMA EMPRESA CENTRO

5. COLOCACION DE 6. SEGUIMIENTO

LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

e

.

El Centro inicia la gestion de colocacion
en empresas formadoras avaladas por el
proyecto por lo menos un mes antes de
finalizar la formacion basica en el Centro.

'

Si algunas empresas formadoras declinaren
su participacion, el Centro de Formacion
deberad identificar otras empresas y solicitar
aval por parte del INSAFORP.

Si el participante se retira de la empresa
formadora por causa no justificada, se
analiza la situacién para evaluar su
continuidad en el programa.

tedInsaforp

\ 4

Gerencia de Formacion
Inicial

-

Unidad de Monitoreo
y Evaluacion

-
-
p
El Centro coloca a los participantes en las Auditoria Interna
empresas avaladas
\
.
-
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Participacion en el programa
Condiciones para el empleador

Interés del Empresario

+fCompromiso de contratacion

Condiciones

Capacidad y condiciones
técnicas de formacion

Contrato de aprendizaje




Carreras disenadas

AREAS )
N° CARRERAS OCUPACIONALES DURACION

OCUPACIONALES MESES
1 Administrador Técnico Empresas Industriales 24
Manufacturera 2 Supervisor Linea de Confeccion Industrial 13
3 Supervisor de Produccion de Empresa Industrial 12
4 Mecanico Automotriz 24
5 Reparador del Sist. Eléctrico del Automoévil 11
Automotriz 6 Mecanico Automotriz Motor Gasolina 12
7 Reparador Sist. Aire Acondicionado Automovil 11
8 Mecanico Automotriz de Servicio Rapido 8
9 Electricista Industrial 24
Electricidad 10 Electricista de Cuarta Categoria 9
11 Electricista de Tercera Categoria 8




Carreras disenadas

AREAS DURACION
OCUPACIONALES N° CARRERAS OCUPACIONALES MESES
12 Mecanico Industrial 30
13 Mecanico de Mantenimiento Industrial 22
14 Mecanico Tornero Fresador 17
Mecanica 15 Mecanico Fresador 15
16 | Mecénico Soldador 15
17 Mecanico Maquinas Confeccion Industrial 12
18 Refrigeracion y Aire Acondicionado 12
Construccion 19 Fontanero 6




Carreras disenadas

AREAS -
N° CARRERAS OCUPACIONALES DLK/ﬁEAé%gN
OCUPACIONALES
20 | Vendedor Técnico (Asesor de Ventas) 12
21 Vendedor de Mostrador (Asesor de Sala de 9
Comercio Ventas)
22 Vendedor Rutero Detallista 6
23 Vendedor Externo con Cartera Clientes 5
24 Mesero Bartender 9
Turismo, 25 | Camarista 9
Restaurantes y
Hoteles 26 Bartender 6
27 Mesero 7.5
Mecanico Mantenimiento Reparacion de
Informatica 28 y P 11
Computadoras
29 Técnico de Maquina de Moldeo por Inyeccidn 12
30 Técnico de Maquina de Extrusion de Pelicula 12
Plastico
31 Técnico de Maquina de Flexografia 12

32 Técnico en Soilado 12



El programa en cifras anuales...

Carreras disefiadas 32
Centros de Formacion 17 CFP, 27 Sedes
Graduados 1997 al 2017 8,768
Porcentaje de insercién laboral 80 %
Participantes activos anual (promedio) 2,744
Empresas participantes 1996 — 2017 (promedio) 2,120
Grupos en ejecucion (promedio) 109
Promedio de inversion anual US $ 6.7 millones
Promedio de inversion anual de las empresas USS 2.7 millones
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109 GRUPOS
18 CARRERAS : e
2,725 PARTICIPANTES EN FORMACION Ve
17 CENTROS DE FORMACION

C kDR
20 NUEVOS PROYECTOS
4 NUEVOS DEPARTAMENTOS
AMPLIACION DE LA COBERTURA NACIONAL DEL 64 AL 93%
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