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Importancia de los MNC en el mundo

NC son una herramienta que ayuda a los paises a afrontar los desafios mundiales
en relacién con la educacion y la formacion y juegan un papel importante en el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El marco de cualificaciones constituye una herramienta para garantizar que las
cualificaciones sean pertinentes y de buena calidad, en respuesta a las necesidades
economicas y sociales del pais, y a las necesidades de formacion y aprendizaje a lo
largo de la vida de las personas. Solo asi podran alcanzar el necesario reconocimiento

a nivel nacional, regional e internacional.
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Utilidad del MNC

TRANSPARENC
IA:
Informacion
sobre perfiles,
programas de
educacion y

PROGRESO
Movilidad vertical
en ocupacionesy
educacion, Y
FORMACION

ORIENTACION para
el desarrollo de
carrera EDUCATIVA o
profesional delos
trabajadores

ARTICULACION:
Reconocimientoy
por tanto promocion
del aprendizaje
permanente

ACCESO

Desarrollo de una
cultura de dialogo
social y construccion
de consensos
entorno a
CUALIFICACIONES




Objetivos generales de los MNC en el mundo

La construccién de un marco de cualificaciones debe partir de los objetivos que
se espera lograr. Los MNC revisten distintas formas y funciones (Coles, 2006),
pero se puede afirmar que todos ellos persiguen cuatro objetivos generales:

Establecer, en el ambito nacional, normas o niveles relativos a los resultados
del aprendizaje en forma de conocimientos, destrezas y competencias.

e Fomentar, a través de la normativa, la calidad en la oferta de educacion y
formacion.

e Crear un sistema de coordinacion y/o integracion de cualificaciones, y
permitir compararlas estableciendo correspondencias entre ellas.

* Facilitar el acceso a la formacidn, la transferencia de resultados de
aprendizaje y la progresion en los itinerarios de aprendizaje.



Para qué usan los paises el Marco Nacional de

Cualificaciones?

Ajustar la educacidon y formacion a las necesidades del
sistema productivo y la economia.

Integrar y articular las distintas formas de aprender para
permitir la movilidad entre la educacién general, la
técnica, la FP, la universidad y los aprendizajes informales.

Revisar y actualizar el curriculo de |la oferta de educacion
y formacion.

Formacion
alolargo
de lavida

Elevar el nivel de cualificacidn de la poblacidn activa

Certificar las competencias adquiridas por aprendizajes
no formales e informales, sobre todo experiencia laboral.

Mejorar la calidad de la oferta.



Marco de cualificaciones para el aprendizaje a lo largo de la vida

HACER REALIDAD LA FORMACION A LO LARGO
DE LA VIDA

EXPERIENCIA

FORMACION CONTINUA LABORAL
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Marco Europeo de Cualificaciones. La Union Europea: 500 millones

de habitantes en 28  paises. Ampliacion: de seis a 28 paises
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1%

Estados miembros de la

J0RT "F BRI T union Europea

Paises candidatos y
candidatos potenciales
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La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE

Vinculante para todas las actividades de la UE
54 articulos en 6 titulos:

Dignidad Libertades Igualdad

Ciudadania




Riqueza de la UE comparada con el resto del mundo

Tamano de la economia: PIB
en billones de euros (2014)
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Riqueza per capita: PIB per
capita (2014)

40700

27400 27300

18200

9800

l —

UE China India Japén  Rusia Estados
Unidos




de la riqueza

ion

o

>
O
o
i)
52
O
i

PIB por habitante

—~
Lo
—i
o
AN
~
)
s’}
c
©
=
@)
©
e
S
o
Q.
a8
ol

Relacion donde la media de los 28 paises de la UE es 100

euebing
ejuewny
©I0B0ID
BluolaT
elibuny
rluo|od
BI10319
©lu0l1Sg
eluen)n
einbeao|sg
[ebnuod
aidiyo
BIUBAOIST
einbay)d
elen
eueds]
eley
elouel
elpuejui4
oplun ouley
ealblog
eloans
eoJeweulq
elURWI|Y
euIsny
soleg sasied
epue||

obinquiaxn



¢,En qué gasta el dinero la UE?

Presupuesto de la UE en 2017: 157 900 millones de euros

= 1,05 % de la renta nacional bruta

Europa global:

Seguridad y incluida la ayuda al
ciudadania, justicia desarrollo
3% [VALOR]

Otros,
—— administracion
[VALOR]
Crecimiento
sostenible T _ o
recursos naturales: Crecimiento
agricultura y medio inteligente e
ambiente mtegraldor
empleo,
VALOR] competitividad,
/ desarrollo
regional

[VALOR]



Solidaridad en marcha: la Politica de Cohesidén

2014 -2020: 352 miles de millones de euros invertidos en
infraestructura, empresas, medio ambiente y formacion de
trabajadores para beneficiar a las regiones y los ciudadanos
mas desfavorecidos

* Fondo regional
 Fondo social

Fondo de Cohesidn

Regiones menos desarrolladas: PIB
[ ] per cépita inferior al 75 % de la
media de la UE

] Regiones en transicion: PIB per
capita entre el 75 % y el 90 % de la
media de la UE

Regiones més desarrolladas: PIB
per cépita superior al 90 % de la
media de la UE




Mercado uUnico: libertad de eleccion, libertad de circulaciéon

Cuatro libertades de circulacion

bienes

servicios

personas

capital

El mercado Unico ha permitido:

» reducciones significativas en el precio de muchos productos y
servicios, incluyendo billetes de avidon y llamadas de teléfono.

* mas opciones para los consumidores

» la creacion de 2,8 millones de nuevos puestos de
trabajo

d&dchengen 6

* Yano hay controles en las fronteras entre la mayoria de los
paises miembros de la UE

» Controles mas estrictos en las fronteras exteriores
* Mas cooperacién entre las policias de los paises miembros

» Posibilidad de comprar y llevar consigo productos de uso
personal en los desplazamientos entre paises de la UE




Investigacion: hacia la sociedad del

movilidad

Gasto en investigacion
y desarrollo en 2 15 (%

3,6%

3,0%
2,7%

2,0% 2,0%

UE Objetivodela UE  China

para 2020

Japdn Estados Unidos

conocimiento, Erasmus,

Erasmus+

Cada afio, mas de 400 000 jovenes
estudian o amplian sus conocimientos
en otros paises europeos gracias al
apoyo del programa Erasmus + para
la educacion, la formacion, la

juventud y el deporte.



La UE es el mayor proveedor mundial de ayuda al desarrollo

La UE proporciona mas de la mitad de toda la ayuda
al desarrollo

Estados Unidos Japon

Ayuda oficial al desarrollo en 2015, miles de millones de euros



Nuestra experiencia de aprendizaje a lo largo de la vida: Obstaculos L

* Nacionales e internacionales

* Entre sistemas educativos y de formacidn
profesional

« Utilizacion de competencias adquiridas en
contextos no formales e informales




Funciones dellMarco Europeo de Cualificaciones EQF

/

Mecanismo de traduccién
para comparar cualificaciones

Punto de referencia neutral
basado en

resultados de aprendizaje



El EQF continuar con los resultados del trabajo realizado

e Cooperacion en la educacion superior

Bolonia
( ) EQF construye e

integra los
resultados de
Boloniay
Copenhague

e Cooperacion en la educacion y formacion
profesional (Copenhague)




Una base para la cooperacion

- La puesta en practica del EQF es
voluntaria

No conlleva obligaciones legales para los
estados miembros o los sectores

Fomenta el cambio mediante el apoyo vy la
reforma informativa

no busca remplazar
marcos nacionales o
sectoriales

no busca la
uniformidad

NO PUEDE definir
nuevas cualificaciones




Tendencias de la oferta de Cualificaciones

Grafico 4. Tendencias de la oferta por cualificaciones
(poblacion activa de entre 15 y 64 anos),

EU-27+
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Oferta y demanda de cualificaciones: Tendencias del empleo por
sector, media de la tasa de crecimiento anual 2003-2025, UE (%)

M 2003-2008 W 2008-2013 .1 2013-2025
Sector primario y servicios publicos ﬁ
Sector manufacturero ﬂ
Construcelon “
Transportey distribucion F
4
Servicios empresariales y otros
servicios |
Servicios no comerciales r
-4% -3% -2% -1% 0% 1% 2% 3% 4%

FuentePrevisiones del Cedefop sobre cualificaciones (2015)



Distribucion del total de oportunidades laborales por
profesion, 2013-2025, UE (%)

4%
13%

m Directivos

m Profesionales

W Técnicos y profesionales de nivel medio

M Personal administrativo

w Trabajadores de servicios y de venta

u Trabajadores cualificados de la agricultura, la
silvicultura y lapesca

w4 Otros trabajadores artesanales y de oficios afines

.4 Operadores de instalaciones y maquinas y

ensambladores
1 Profesiones elementales

FuentePrevisiones del Cedefop sobre cualificaciones

(2015)




Total de oportunidades laborales por cualificacidon, 2013-2025, UE (%)

® Total puestos de trabajo vacantes & Demanda de expansion

1 Necesidades de sustitucion

Cualificacion alta = '

———

Cualificacion media ‘
Cualificacion baja a

-20 -10 0 10 20 30 40 50 60
Millones




Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008:

creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente

Objetivo: crear un marco comun de referencia que sirva de mecanismo de
conversion para los diferentes sistemas y niveles de cualificacion, tanto para la
educacion general y superior como para la formacion profesional.

Para mejorar la transparencia, la comparabilidad y la transferibilidad de las
cualificaciones de los ciudadanos.

APermitir a las organizaciones sectoriales internacionales establecer
correspondencias entre sus sistemas de cualificaciones y un punto de referencia
europeo comun, mostrando la relacion entre las cualificaciones internacionales
sectoriales y los sistemas nacionales de cualificaciones.

AContribuir a la promocién del aprendizaje permanente y la mejora de Ia
capacidad de empleo, la movilidad y la integracion social de los trabajadores y las
personas en proceso de aprendizaje.

Se basa en 8 niveles de cualificacion y garantia de calidad.



Cualificaciones

Las cualificaciones son el resultado formal de un proceso de
evaluacion y validacién por un organismo competente

suelen adoptar la forma de documentos reconocibles, como
certificados o diplomas.

Estos resultados de aprendizaje pueden alcanzarse a través
de una serie de vias en una actividad formal, no formal e
informal.

La informacidn sobre los resultados de aprendizaje debe ser
facilmente accesible y transparente.
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Qué es un Marco Nacional de Cualificaciones? @MiNeoucacon |\ JEVO PAIS
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Instrumento consensuado y Unico

Un marco de cualificaciones es un que reline y articula un conjunto de
instrumento que permite desarrollar cualificaciones, presentandolas de
y clasificar cualificaciones conforme forma ordenada por niveles

asociados a criterios definidos, y que

a una serie de criterios sobre niveles )

o puede tener un alcance regional,
de aprendizaje alcanzados. nacional o sectorial.
Estos pueden hallarse implicitamente El disefio del marco suele prever la
en los descriptores de cualificaciones forma en que las personas pueden
o definirse explicitamente mediante movilizarse vertical y

horizontalmente, asi como los
mecanismos de gestion y de
aseguramiento de la calidad de las
cualificaciones

un conjunto de descriptores de nivel.



Concepto de Marco Nacional de Cualificaciones

 Marco nacional de cualificaciones: instrumento de clasificacion de las
cualificaciones en funcion de un conjunto de criterios correspondientes a
determinados niveles de aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y
coordinar los subsistemas nacionales de cualificaciones y en mejorar la
transparencia, el acceso, la progresidon y la calidad de las cualificaciones
en relacion con el mercado de trabajo y la sociedad civil. (UE-2016)

e Cualificacion: resultado formal de un proceso de evaluacion y validacion
gue se obtiene cuando un organismo competente establece que una
persona ha alcanzado los resultados de aprendizaje correspondientes a_
unas normas determinadas. (UE-2016) N



Instrumentos del Marco Europeo de Cualificaciones

8 Niveles de cualificacion
expresado en resultados de
aprendizaje

T Marco para la transparencia
de las cualificaciones vy
competencias (Europass)

ESCO
Competencias clave

Validacion del aprendizaje no
formal e informal,

Marco de Referencia Europeo
de Garantia de la Calidad en
la Educacion y Formacion
Profesionales (EQAVET),

9 Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion
de Créditos (ECTS)

1 Sistema Europeo de Créditos
para la Educacidén y
Formacion Profesionales
(ECVET),

NIVELES
COMUNES DE
REFERENCIA

=4 = =4 =4



Niveles del MNC en resultados de aprendizaje

™
e Se definien los niveles de cualificacidon en forma de resultados de
aprendizaje, enfocados en el que aprende, y que responda a un perfil
de competencias de acuerdo a las necesidades de la economia y el
empleo.
/

e Cada nivel debe quedar descrito por lo que debemos elegir la
naturaleza de descriptores que vamos a usar para dar gradacién
a los niveles, como por ejemplo, conocimientos, destrezas,
responsabilidad, autonomia, o capacidad de.

e Aplicar los descriptores de nivel a las cualificaciones para
incorporarlas en el MNC.

Estructura del
MNC




Descriptores del Marco Europeo de cualificaciones

<resultados del aprendizaje»: declaraciones respecto de lo que una persona
sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje;
se define en términos de conocimientos, destrezas, responsabilidad y
autonomia;

«conocimiento»: resultado de la asimilacion de informacion gracias al
aprendizaje. Acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados
con un campo de trabajo o estudio concreto. En el contexto del MEC, los
conocimientos se describen como tedricos o facticos;

«capacidades ( skills )»: habilidad para aplicar conocimientos vy utilizar
técnicas a fin de completar tareas y resolver problemas. En el contexto del
MEC, las capacidades se describen como cognitivas (uso del pensamiento
l6gico, intuitivo y creativo) o practicas (destreza manual y uso de métodos,
materiales, herramientas e instrumentos);

«responsabilidad y autonomia»:  habilidad del alumno para aplicar
conocimientos y capacidades de forma autbnoma y con responsabilidad;

«competencia»:. capacidad demostrada para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas, en situaciones
de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal;



8 niveles de referencia para responsables de educacion tanto nacional como sectorial

Frontera mas avanzada en el punto de

articulaciéon entre diversos campos

Altamente especializados, de vanguardia,

con bases para un pensamiento original

Avanzados en un campo que requiera
comprension critica

Amplios y especializados, siendo consciente

de los limites

Facticos y tedricos en contextos amplios de un
campo de trabajo concreto

6 Hechos, principios, procesos en un campo de trabajo

concreto
‘ Facticos basicos 7 N : e
Niveles iniciales

Generales basicos e intermedios

Educacion
Superior




Descriptores de nivel (MEC) 1a 4

CONOCIMIENTOS En el contexto
del MEC, los conocimientos se

DESTREZAS En el contexto del MEC, las
capacidades se describen como
cognitivas (uso del pensamiento légico,

Responsabilidad/Autonomia En el contexto
del MEC, la responsabilidad/autonomia es la

efectuar tareas simples

NIVELES . . . s . L .. habilidad del alumno para aplicar
describen como tedricos o intuitivo y creativo) y practicas (destreza .. .
‘.. . . conocimientos y capacidades de forma
facticos. manual y uso de métodos, materiales, ; .
. . auténoma y con responsabilidad.
herramientas e instrumentos).
. - . . capacidades bdsicas necesarias para | Trabajo o estudio bajo supervisidn directa en
Nivel 1 | Conocimientos generales basicos

un contexto estructurado

Conocimientos facticos basicos en

Capacidades cognitivas y practicas
basicas necesarias para utilizar

Trabajo o estudio bajo supervisién con un

campo de trabajo o estudio
concreto

problemas especificos en un campo de
trabajo o estudio concreto

Nivel 2 un campo de trabajo o estudio |informacion util a fin de efectuar tareas 'y i ,
. cierto grado de autonomia
concreto resolver problemas corrientes con la
ayuda de reglas y herramientas simples
- gama de capacidades cognitivas y Asuncion de responsabilidades en lo que
Conocimiento de hechos, o . N
N practicas necesarias para efectuar tareas respecta a la realizacién de tareas en
Nivel 3 ’ ¥ . | yresolver problemas seleccionandoy | actividades de trabajo o estudio. Adaptacion
generales en un campo del trabajo . , . . .
. aplicando métodos, herramientas, del comportamiento propio a las
o estudio concreto . . S . .
materiales e informacién basica circunstancias para resolver problemas
Ejercicio de autogestién conforme a consignas
definidas en contextos de trabajo o estudio
Conocimientos facticos y tedricos | Gama de destrezas cognitivas y practicas [generalmente previsibles, pero susceptibles de
Nivel 4 en contextos amplios en un necesarias para encontrar soluciones a | cambiar. Supervision del trabajo rutinario de

otras personas, asumiendo ciertas
responsabilidades por lo que respecta a la
evaluacién y la mejora de actividades de

trabajo o estudio




Descriptores de nivel (MEC) 5a 8

DESTREZAS cognitivas y practicas - . - .
. ol . Responsabilidad/Autonomia habilidad para aplicar
(destreza manual y uso de métodos, .. . .
. . conocimientos y capacidades de forma auténomay
materiales, herramientas e -
. con responsabilidad.
instrumentos).

NIVELES CONOCIM[E!\lTOS d’esFrlben como
teoricos o facticos.

Labores de gestion y supervisién en contextos de

Amplios conocimientos especializados, -
P P Gama completa de destrezas cognitivas y
actividades de trabajo o estudio en las que pueden

facticos y tedricos, en un campo de N .
. . . . prdcticas necesarias para encontrar
Nivel 5 trabajo o estudio concreto, siendo . . . . . .,
. . soluciones creativas a problemas producirse cambios imprevisibles. Revision y
consciente de los limites de esos . . .
. abstractos desarrollo del rendimiento propio y ajeno
conocimientos
. Gestion de actividades o proyectos técnicos o
. Destrezas avanzadas que acrediten el . . .
Conocimientos avanzados en un campo . . ., profesionales complejos, asumiendo
. . . dominio y las dotes de innovacion s .
. de trabajo o estudio que requiera una ) responsabilidades por la toma de decisiones en
Nivel 6 . , necesarias para resolver problemas . . . .,
comprension critica de teorias y . . . contextos de trabajo o estudio imprevisibles. Asuncion
L complejos e imprevisibles en un campo . .
principios . . . de responsabilidades en lo que respecta a la gestidn
especializado de trabajo o estudio . .
del desarrollo profesional de particulares y grupos

Conocimientos altamente
especializados, algunos de ellos a la -
. . Destrezas especializadas para resolver
vanguardia en un campo de trabajo o . . .,
. . problemas en materia de investigacién o
estudio concreto, que sienten las bases| " . ., .
. . ) ., innovacion, con vistas al desarrollo de
Nivel 7 | de un pensamiento o investigacion . .
.. e nuevos conocimientos y procedimientos,
originales. Conciencia critica de . ., .
. . y a la integracién de los conocimientos en
cuestiones de conocimiento en un .
diversos campos
campo concreto y en el punto de
articulacion entre diversos campos

Gestidn y transformacién de contextos de trabajo o
estudio complejos, imprevisibles y que requieren
nuevos planteamientos estratégicos. Asuncién de

responsabilidades en lo que respecta al desarrollo de

conocimientos y/o practicas profesionalesy a la
revision del rendimiento estratégico de equipos

Destrezas y técnicas mas avanzadas y
. . especializadas, en particular en materia
Conocimientos en la frontera mas , . ., .

de sintesis y evaluacién, necesarias para

demostrar autoridad, innovacién, autonomia,
integridad académica y profesional y compromiso
continuo sustanciales respecto al desarrollo de nuevas

. avanzada de un campo de trabajo o .
Nivel 8 . resolver problemas criticos en la
estudio concreto y en el punto de . . . . . .
. ., . investigacidn y/o la innovacion y para ideas o procesos en la vanguardia de contextos de
articulacion entre diversos campos . - . . . . . .
ampliar y redefinir conocimientos o trabajo o estudio, incluida la investigacion.

practicas profesionales existentes




Relacion del MNC con otras Clasificaciones

CLASIFICACION INTERNACIONAL DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
CllU-2009

CUALIFICACIONES DEL
MARCO NACIONAL
- Niveles de Cualificacion
- Familias ocupacionales

CLASIFICACION INTERNACIONAL
DE EDUCACION
CINE 2011

CLASIFICACION
PROFESIONES
REGULADAS

Clasificacion Internacional
de Ocupaciones CIUO - 2008
Jerarquia de funciones

CLASIFICACION PROFESIONAL
Negociacion colectiva




Niveles: mecanismo de traduccion. Cada Marco Nacional se referencia al europeo

RIVEIS

RIVEINV

RIVEND

RIVELS!

RIVEIN)




Validacién y Reconocimiento del aprendizaje no formal e informal

alidacion del aprendizaje no formal e informal Visibilizar (identificar)
el proceso por el que wrganismo autorizado
confirma que una persona ha adquirido los
resultados de aprendizaje medidos respecto a ur
nivel pertinente; consta de cuatro fases distint
la identificacion, mediante el didlogode la
experiencia concreta de una persona; la
documentacion(para hacer visible la experiencia +
de la persona); urevaluacion formal de dicha )
experiencia y lacertificacion de los resultados ...aquellas competencias

de la evaluacion que puede conducir a una adquiridas fuera de la
cualificacion completa o parcial.

Reconocimientgformal de los resultados de
aprendizaje: el proceso de concesion, por una
autoridad competente, de un estatus oficial a los
resultados de aprendizaje adquiridos, con fines los curriculos y las
de empleo o para seguir estudiando, a través de

i) la expedicion de cualificaciones (certificados,

educacion y formacion formal

cualificaciones basadas en

diplomas o titulos); resultados de aprendizaje
i) la validacién del aprendizaje no formal e facilitaran el proceso de
informal

validacion

iii) la concesidn de equivalencias, créditos o
dispensas.



Vincular las cualiticaciones allVlarce Etropeo: el papel de las
auteridades nacionales

e Compromiso para vincular las cualificaciones
nacionales al EQF

e Proceso de reforma a largo plazo

e Cualificaciones basadas en los resultados de
aprendizaje

e Marco nacional de cualificaciones




El Marco debe apoyarse en un Sistema de Garantia de Calidad

para la confianza mutua

del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad
en la Educacion y Formacion Profesionales

2. Implementacion

1. Objetivo y plan
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ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR: MARCOS DE

CUALIFICACIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Programas conjuntos
Planes de estudio flexibles

Marco Europeo de Cualificaciones N Mareo Espaniol de Cualificaciongs .
para el Espacio Europeo de para la Educacidn Supeior

Educacién Superior [QF-EHEA) (MECES)

SR . Sistemas de estudios de tres ciclos
- i | — Programas de doctorado estructurac
Dbjetivos: )

«Comparabilidsd | ; Empleabilidad

*Transparencia
*Movilidad

Reconocimiento de titulos
Reconocimiento de competencias
Aprendizaje a lo largo de la vida

MOVILIDAD, EMPLEABILIDAD,
ATRACTIVO Y COMPETITIVIDAD



Proceso Bolonia, Marco Educacion Superior

Modelo Ex
l/ﬂ)/lm

Acr JEH c1on
qiﬁ:(;,_wu-, CHIT




PRINCIPIOS DE MARCO EDUCACION SUPERIOR

Mnoml’a Universitaria:
Las universidadeseary proponenos titulos que hayan de

Impartir.
2. Cambio de metodologia docente

El objetivo es el proceso de aprendizaje del alumno en un
contexto de aprendizaje a lo largo deléa Adquisiciode
competencias

3. Calidad:

Seconcibe el plan de estudios como un proyecto de implant
de una ensenanzaiversitaria. Sistema garantia dmalidad

4. Empleabilidad
Practicas externas.

5. Movilidad:
Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos.
Europeddredit$ransfesyste(BECTS): 2830 horas de trabajo



COMPETENCIAS Y NIVELES

Se adoptan los descriptores de Dublin

-Conocimiento, comprension

-Aplicacion del conocimiento

-Emitir juicios,

opinar

-Habilidades de comunicacion

-Habilidades de aprendizaje

Dos. Se modifica el anexo, que queda redactado en los siguentes erminos:

«Nivalos

Cusficaciones

1 | Tocnico Superior

Técnico Superor ge Formacion Profesional”. Téonico Supanoc de
Artes Plasticas y Disefo’. Téonco Deportivo Supence’

Thulo ce Graduaco*,
Titulo Superior de kas Ensefianzas Artisticas Superiores®

Grago
3 | Master.

Titdo de Méster universitario®. Titulo de Méster en Ensefanzss
Artisticas’. Titwlo de Geaduado de al mencs 300 crécitos ECTS
que comprenca al menos 60 crécitos ECTS de Nivel de Master,
que haya cbitenido este nivel de cuaificacdn mediante resolucion
Ol Corsaio de Universidades*

Titulo Go Doctor®




TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS -

Transferenciade créditos implica la inclusion en los documentos

academicos oficiales del estudiante, relativos a la ensefianza
curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma
universidad que no hayan conducido a la obtencidon de un titu
oficial.

Reconocimiento:aceptacion por una universidad de los créditos
gue, habiendo sido obtenidos en unas ensenanzas oficiales, ¢
misma u otra universidad, son computadas en otras distintas
efectos de la obtencidon de un titulo oficial.

TIPOS

1. HOMOLOGACION (Reconocimiento Académico y Profesjona

2. CONVALIDACION PARCIAL DE ESTUDIOS

3. RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (D. 2005/36/CE)



Distintos Marcos Nacionales, pero elementos comunes

Niveles de cualificacion: en general 8.

Expresion de las cualificaciones en
forma de Resultados de aprendizaje.

Catalogo de cualificaciones organizados
para la pertinencia.

Medidos en forma de créditos

Con sistema de garantia de calidad.

Transparentes: paginas Web

Registro de cualificaciones en bases de

datos Irlanda (Cualificaciones y calidad)

e http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/country-reports/european-inventory-on-nagf
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Marcos nacionales de cualificaciones diferentes

i

Quality and Qualifications Ireland — QQl: agencia estatal independiente responsable
de promover la calidad y la rendicion de cuentas en los servicios de educaciony
formacion de Irlanda. Establecida en 2012 por ley de Cualificaciones y
aseguramiento de la Calidad, con un consejo nombrado por el Ministro de
Educacion y Destrezas.

http://www.qgaqi.ie/Articles/Pages/National-Framework-of-Qualifications-(NFQ).aspx

IRLANDA
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Francia EQUIVALENCES NIVEAUX

Les diplomes et titres a finalité professionnelle sont classés
epar domaine d'activité (code NSF)
epar niveau (homenclature francaise et européenne)

* CEC : cadre Européen des Certifications pour I'éducation et la formation tout au long de la vie qui permet aux pays
européens d’établir un lien entre leurs systemes de certifications.

*ECTS : European Credit Transfer and Accumulation System. Pour information, un semestre correspond a 30 credits
ECTS. Par conséquent, une année académique correspond a 60 crédits ECTS.

NIVEAU
ANNEES NIVEAU NOMENCLATURE DS

APRES LE DIPLOMES ET NOMENCLATURE EUROPEENNE EUROPEEN
GRADES FRANCAIS FRANCAISE TITRES CERTIFIES (CEC*) S ECTS**

Doctorat Niveau | - Niveau 8
Master Niveau | Titre RNCP Niveau 1 Niveau 7 300
Licence Niveau Il Titre RNCP Niveau 2 Niveau 6 180
BTS et DUT Niveau Il Titre RNCP Niveau 3 Niveau 5




INGLATERRA'Y NORTE DE IRLANDA: MARCO DE CUALIFICACIONES

REGULADAS. Nivel y tamafo
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Qualihcation size

Regulated Quallifcations Framework

The RQF provides a single, simple system for
cataloguing all qualifications regulated by us.

It's like a bookcase in a library, with qualifications
indexed by their ‘level’ and 'size’. Qualifications at
any specific level can be very different from one
another, for example in their content and purpose.
We maintain a register that provides more detail on
each qualification (alpharegisterofqual govuk).

Qualification Level

Levels indicate the difficulty and complexity of the knowledge and skills
associated with any quaiification. There are eight levels supported by three
‘entry’ levels. While most quaifications will be assigned a single level, some such
a5 GCSEs, can span more than one,

Qualification Size

Size refers 10 the estimated total amount of time It coukd typically take to study
and be assessed for 3 qualification. This can be anything from a matter of hours
10 several years of study and different students can take differant amounts of
time to study for the same qualification, Size is expressed In terms of

Total Qualification Time. The part of that time typically spent being taught or
supervised, rather than studying alone, & known as Guided Learning Howrs.

Qualifications can sit at different leveks, but require similar amounts of study
and assessment time, Equally, qualifications at the same level can take different
amounts of study and assessment time.

The RQF replaced the Qualifications and Cradit Framework and National
Qualifications Framework In October 2015.



THE SCOTTISH CREDIT AND QUALIFICATIONS FRAMEWORK

This Framework diagram has been produced 1o show the mainstream Scotfish qualifications already credit rated by SQA and HEIs. However, thare are a diverse number of leaming
programmas on the Framawork, which, due fo the imitations of this format, cannot be represented here. For more information, please visit the SCOF websita at www.scgl.org,uk to view
the interactive version of the Framework or search the Database. N.B. MA Frameworks have a notional lavel on the SCQF, but all component parts are cradit rated

SCaF SQA Qualifications
Levels
12

1 Some SQA qualifications are
changing between 2013-2016.

See www.sqa.org.uk/readyreckoner

Higher National
Diploma
Advanced Higher

Higher National
Scottish Baccalaureate

Centificate
Higher
National §
Intermediate 2

National 4
Intermediate 1

National
Certificate

National 3
Access 3

National 2
Access 2

National 1
Access 1

Qualifications of Higher
Education Institutions

Doctoral Degree

Masters Degree, Integrated Masters
Degree, Post Graduate Diploma,
Post Graduate Certificate

Honours Degree, Graduate Diploma,
Graduate Certificate

Professional

Bachelors / Ordinary Degree,
Development Award

Graduate Diploma, Graduate Certificate

Diploma Of Higher Education

Certificate Of Higher Education

National
Progression Award

Escocia: Parte del Reino Unido donde existen cuatro marcos de
cualificaciones

Professional Apprenticeship
Technical Apprenticeship
SVQ 4

Technical Apprenticeship
sva 4

Modern Apprenticeship
sV 3

Modermn Apprenticeship
sSva 3

Modemn Apprenticeship
Sva 2

SVa 1




Evaluacion de EQF y Resultados en 2014

Principales avances (octubre de 2014) e

28 MNC

se han aprobado
formalmente

24 en 2013

29 paises

han uesto/aprobado
marf;oc'g?pde ochopniveles

28en 2013

18 paises
han alcanzado
la fase operativa

16 en 2013

Tplenaments operativos

26 paises

presentaron informes
de resultados que muestran

la relacion entre
SUS Marcos nacionales y el

33 *paises

estan trabajando en la

% consecucion de MNC
-~ Que cubran todos los tipos
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g estan relacionados con

el marco de Bolofa

o

( UE 4 EEE + Suiza + paises candidatos a la UE

4 paises

han introducido
MNC parciales

gama limitada de tipos y
niveles de cualificaciones

9 paises

indican los niveles del MEC
en los certificados, titulos
0 documentos Europass

6 en 2013




2017: Los marcos nacionales de cualificaciones (MNC) se han

desarrollado impulsados por la Recomendacién sobre el MEC de 2008

En diciembre de 2016, los siguientes paises habian vinculado sus marcos nacionales
de cualificaciones con el MEC:

Alemania, Austria, Bélgica (Flandes y Valonia), Bulgaria, Republica Checa, Croacia,
Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia,
Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Montenegro, Noruega, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido (Inglaterra, Escocia y Gales), Suecia y Suiza.

CZ|DK| EE | FR|DE | EL [1S | IE | IT [ LV | LT [ LU [MT|ME|NL|NO [PT | SI |CH |UK]

- -~ - » “
LSS e s e O SU0 WPV Gw T
ttilo/certifcado weOUOsSRULU W ®
T s e © 2V OUS »6 9w
cuatticaciones . AV A= @ D S 000D

VISIBILIDAD DE LOS MNC PARA LOS CIUDADANOS. MENCION DE LOS NIVELES DE LOS MNC EN LOS
TITULOS/CUALIFICACIONES NACIONALES



LECCIONES APRENDIDAS SOBRE EL MARCO EUROPEO DE CUALIFICACIONES

El Marco europeo de cualificaciones para el aprendizaje permanente (MEC) que
puso en marcha en 2008 la Unién Europea, con 8 niveles supuso un reto para el
entendimiento de los sistemas de unos paises, con distinta lengua, culturay
sistema de educaciéon y formacion, que esta dando sus frutos.

En el proceso desde su concepcion (2005) a la actualidad hay una serie de lecciones
aprendidas,

A Es posible que existan marcos de cualificaciones diferentes en los paises pero un
marco europeo sirve para traducir todos los tipos y niveles de cualificaciones
de un pais a otro, lo que facilita la movilidad de estudiantes y trabajadores.

A Es necesario que las cualificaciones se expresen en resultados de aprendizaje, lo
qgue ha llevado a reformas importantes en las cualificaciones de diferentes
paises europeos.

A Para que haya confianza mutua entre los paises, a la hora de que los ciudadanos
europeos usen sus cualificaciones, o las adquieran en paises diferentes al suyo,
es necesario que estén establecidos sistemas de garantia de calidad de las
cualificaciones.

A Es mas facil transferir y articular las cualificaciones si se toma como unidad de
medida los créditos de aprendizaje de las personas que aprenden que las horas
de ensefianza del profesor



LECCIONES APRENDIDAS SOBRE LOS MARCOS NACIONALES DE CUALIFICACIONES

Los MNC han evolucionado en un periodo de dos décadas en una amplia gama de paises.
Es posible identificar algunas lecciones para NQF efectivos:

e existen limitaciones al enfoque de los resultados de aprendizaje en términos de como
garantizar la calidad, de la forma en que se definen y aplican;

e Los MNC deben ser transparentes, estar exentos de jerga y ser entendidos facilmente
por todos los usuarios;

e Los MNC deben desarrollarse en consulta con los proveedores de educacion y
formacion clave y otras partes interesadas clave, incluidos los empleadores, las agencias
gubernamentales relevantes y los organismos profesionales;

e Los MNC deben ser respaldados con una infraestructura efectiva para garantizar los
estandares y la calidad; y

e Los MNC deben evolucionar dentro de los sistemas nacionales de educacion y
capacitacion y de cualificaciones

Basada en Bateman, Keating, Burke, Coles y Vickers (2012)



Evolucion del Marco europeo de cualificaciones

¢ Recomendacion
Marco Europeo
Cualificaciones,
Instrumentos

-

-

e Nueva

recomendacion del
Marco europeo de
cualificaciones 2017
EN ESTRATEGIA

¢ Creacion Marcos
Nacionales
Cualificaciones
REFERENCIACION
AL MARCO
EUROPEO

~

e Informe evaluacién
del MEC.
SEGUI,OEMTO DE
LOS MARCOS
NACIONALES

/




UNA NUEVA AGENDA DE CAPACIDADES PARA EUROPA 2016

[ Definiciones acordadas ]\»
.
8 Niveles y 3 descriptores ]\

( Criterios de correlacidon entre
| MNCs y MEC

/Principios garantia de calidad)/'

de las cualificaciones
Correlacionadas con el

Marco Europeo de Cualificaciones Elementos para campos de I
\ /J' datos para la publicacion
electronica de informacion
sobre las cualificaciones
correspondientes a un nivel

\.del MEC /

[Principios sistema de créditos}




2016: Nueva agenda europea de capacidades

tivo: asegurar que la gente desarrolle un amplio conjunto de cualificaciones desde las
dades tempranas de la vida y consiga aumentar al maximo el capital humano de Europa,
que contribuye a mejorar la empleabilidad, la competitividad y el crecimiento econdmico
en Europa.

1.- Una Garantia de cualificaciones, para que los trabajadores adultos con baja
cualificacion adquirieran unos niveles minimos de competencia lectora, numérica y digital.

2.- Unarevision del Marco Europeo de Cualificaciones

3.- La Coalicion “Competencias digitales y empleo”

4.- El Manual parala Cooperacion sectorial en materia de cualificaciones,

5.- Un instrumento para el perfil de competencias de los nacionales de terceros paises,.
6.- Una revision del modelo Europass, para presentar sus cualificaciones.

7.- Conseguir que la FP sea una primera opcion y se promueve una mayor visibilidad de
los resultados de la FP en el mercado laboral.

8.- Revision de la Recomendacion de las competencias clave necesarias para trabajar y
vivir en el siglo XXI,.

9.- Medir el seguimiento de los graduados universitarios en el mundo laboral y
proporcionar informacién adecuada sobre como progresan en el mismo.

10.- intercambio de buenas practicas sobre la manera efectiva de gestionar la fuga de
cerebros.



LA BRECHA DE HABILIDADES
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Informe global de competitividad 2016/2017 sobre 138 paises

Resultados: Latinoamérica y el Caribe

Ameérica Latina y el Caribe estd representada
en el indice por 21 economias. La regién
todavia se ve afectada por la caida de los
precios de los commodities, que golped
duramente a las grandes economias
emergentes Suramericanas; en general, la
region ha decaido en sus niveles de
exportacion, aun cuando muchas de las
monedas han estado relativamente
depreciadas respecto al dolar.

En temas de competitividad la region
continua estancada. Chile lidera el ranking
en la posicion 33, Panama (42) y Costa Rica
(51). Asi mismo, los paises que oscilan al final
del ranking de la region son Venezuela (130)
y Bolivia (121), que perdid 4 posiciones
respecto al afo anterior. Las economias que
tuvieron mayores caidas en el ranking fueron
Ecuador (15), El Salvador (10) y Brasil (6).

indice Global de Competitividad, paises de América Latinay

el Caribe
2016-2017 Variacién 16/17
Ranking Puntuacién Ranking Puntuadén

Chile 33 3,64 2 |a 13%
Panamd 42 451 | s = 30%
México 51 441 W 6 |= 238%
Costa Rica 54 441 M 2 |s 13%
Colombia 61 430 O 0 |a 05%
Perl 67 423 B2 |a 05%

Barbados 72 4,19
Uru‘uay 3 4,17 Do s 20%
Jamaica 75 413 -1t | eo%
Guatemala 78 4,08 D0 |a 07%
Brasil 81 406 6 |v 05%
Honduras 88 3,98 D0 |= 08%
Ecuador 91 39 W15 v 27%
RepUblica Dominicanal 92 39 1B 6 |» 21%
Trinidady Tobago | 94 393 @S v 03%
Nicaragua 103 381 @& 5 |a 16%
Argentina 104 381 19 2 |= os%
£l Salvador 105 381 B 10 |~ 16%
2 117 §55_E 1 |a 14%
Bolivia 121 354 9 4 v 1%
Venezuela, RB 130 32 @2 |» o

informe Global de Competitividad 2016-2017

En el reporte se observa una amplia desigualdad
entre las economias de la region en cuanto a
crecimiento econdomico y productividad. Por
ejemplo, la diferencia entre Chile (33) y
Venezuela (130), muestra las diferencias
estructurales de los paises. Otro ejemplo de la
misma situacion se da entre Costa Rica y
Venezuela, en el pilar de Sofisticacion de los
Negocios y la Innovacion, en el que Costa Rica
ocupa la posicion 45, mientras Venezuela la 133.

Latinoamérica y el Caribe continian con el reto
de aumentar su productividad y mejorar la
distribucion de la riqueza, de manera tal que se
pueda compartir la prosperidad y preservar las
conquistas sociales que podrian estar en riesgo
por la distribucion del ingreso.
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MNC en ALC: un proceso en marcha

Colombia: nacional, todo el pais, 8 niveles,
A_rlt.58 Ley PND, conceptualizado, ejercicios
piloto

Chile: En disefio con varios Marcos simultaneos,
sectorial minero, de Educacion superior, de
educacion técnico profesional y de certificacion
de competencias.

Republica Dominicana: marco de
cualificaciones de 8 niveles, con Comision
Nacional, tripartita, por Decreto Presidencial de
2016, vinculado al PND. En proceso de consulta
y pilotaje.

Costa Rica: marco de cualificaciones de
Educacién y formacién Técnico Profesional, con
Comision Interinstitucional, por Decreto de
2016. En proceso de disefio.

México: Marco de la DGAIR para
reconocimiento cualificaciones, previsto Marco
Nacional en 2018.

Caribe inglés: marco de cualificaciones en la
educacion y formacion técnica y profesional
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COLOMBIA: Creacion del MNC, mandato de Ley

/2 Marco
 Nacional de
Cualificaciones

Colombia

El Ministerio de Educacion de Colombia esta dando respuesta a
lo establecido en la Ley 1753 de 2015,Todos por un nuevo pais,
el Articulo 58° , sobre los Sistemas Nacionales de Educacién:

Créese el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) como un
instrumento para clasificar y estructurar los conocimientos, las
destrezas y las aptitudes en un esquema de niveles de acuerdo
con un conjunto de criterios sobre los aprendizajes logrados por
las personas.



Distintas cualificaciones en Colombia
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MNC - Lineamientos metodologicos

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia
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Modelo del MNC y Alcance

 Nacional de
Cualificaciones

Colombia

El Marco Nacional de Cualificaciones abarca la enseifnanza basica,
secundaria y superior, la formacidén para el trabajo y los procesos de
reconocimiento, validacion y certificacion de competencias bien obtenidas
por via no formal o informal.

El MNC abarca todo el territorio nacional, y a todos los sectores
productivos.

La estructuracion en 8 niveles de cualificacion abarca todas las
cualificaciones actualmente producidas en el sistema educativo y
formativo de Colombia.

Es por tanto un marco nacional de cualificaciones enfocado al aprendizaje
a lo largo de la vida, que responde a las necesidades del pais y abarcativo,
si bien su naturaleza se adecua a los momentos de su desarrollo
comenzando por comunicar, para ser reformador y llegar a transformar.



LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN CADA NIVEL DEL MARCO SE

DESCRIBE MEDIANTE:

e Conocimientos: Proceso intelectivo de informacidn cuyas fuentes

3 Marco principalment}e.son Ia, ex.periencia y el aprendizaje, P.ue.der_\ ser de
‘ Nacional de .naturalez_al tedrica yfactlca. Son'el 'resultado.de la asimilacién de
. . informacidn a través del aprendizaje, es decir el acervo de hechos,
cuahﬁcaClOneS principios, teorias y practicas relacionados con un campo de
Colombia trabajo o estudio concreto.

* Destreza: Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas
en la ejecucidn de tareas y en la resolucion de problemas. Se
integra en esta dimensién del MNC:

* las destrezas cognitivas fundadas en el uso del pensamiento
légico, intuitivo y creativo

e destrezas motrices fundadas en la destreza manual y uso
practico de métodos, materiales, herramientas e
instrumentos.

* Responsabilidad y Autonomia: es la habilidad para aplicar
conocimientos, destrezas (capacidades) y habilidades personales,
sociales y metodoldgicas, en situaciones de estudio o de trabajo y
en el desarrollo profesional. Los resultados de aprendizaje se
expresan:

* Responsabilidad: Valor inherente a la persona y sobre el
cual se fundamenta sus actuaciones idéneas. En el contexto
del MNC se relaciona y gradua de conformidad con la
complejidad de cada uno de los niveles.

e Autonomia: Capacidad de la persona para actuar por si
misma en un contexto.



MATRIZ DE DESCRIPTORES POR NIVEL

Cada nivel esta descrito en forma de resultados de aprendizaje, con el avance en
los descriptores: conocimientos, habilidades o destrezas, y responsabilidad y
autonomia.

NIVELES

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

ACTITUDES (responsabilidad y autonomia)

1 Conocimientos generales | Ejecuta tareas simples y repetitivas | Trabajo o estudio bajo supervision
basicos en contextos conocidos directa
2 Conocimientos tedricos y Realiza actividades rutinarias en Trabajo o estudio bajo
facticos badsicos contextos conocidos supervision, con autonomia
limitada
3 Conocimientos tedricosy | Aplica procedimientos en contextos Trabajo o estudio con otros
facticos generales predecibles (colaborativo) actuando con
autonomia en el contexto de su
actividad
4 Conocimientos tedricosy | Implementa soluciones y procesos Supervisa el trabajo de otros

facticos especificos

en contextos predecibles
estructurados




NIVELES

Niveles5a 8

CONOCIMIENTOS

DESTREZAS

ACTITUDES (responsabilidad y
autonomia)

Conocimientos tedricos y
facticos especializados

Propone soluciones a procesos en
contextos predecibles estructurados

Coordina equipos de trabajo con
responsabilidad por resultados de
otros

Conocimientos tedricos y
facticos especializados
profundos

Gestiona proyectos y procesos en
contextos predecibles no estructurados

Dirige acciones con
responsabilidad por recursos
humanos, administrativos
financieros y técnicos de un
proyecto.

Conocimientos tedricos y
practicos avanzados en
un campo

Resuelve problemas en el campo de la
investigacién o innovacion en
contextos impredecibles

Direcciona y transforma contextos
de trabajo o estudio

Conocimientos tedricos y
practicos altamente
avanzados y sistematicos
en un campo

Resuelve problemas criticos en el
campo de la investigacion o innovacién
en contextos impredecibles

Autonomia en el trabajo o estudio,
alto nivel de responsabilidad en la
toma de decisiones




Catalogo Nacional de Cualificaciones Conceptualizacion

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

e (Catalogo de Cualificaciones: Instrumento en el que se relacionan y ordenan las cualificaciones
del sistema productivo y la formacidon asociada, y se constituye en un referente para la
estructuracion de la oferta del pilar de la educacion universitaria y el pilar de la Educacion
Técnica y Formacion Profesional, asi como para la evaluacidon y el reconocimiento de las
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales e informales de
formacion.

e Unidad de Competencia (UC): Estandar de competencia que tiene reconocimiento vy significado
en el empleo y en la formacion. La Unidad de Competencia la componen elementos de
competencia y criterios de desempefio. Definen lo que una persona debe ser capaz de
demostrar para el desempefio en una o un conjunto de ocupaciones. Es el referente para los
procesos de certificacion de competencias.

* Resultados de aprendizaje: Expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de
hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de conocimientos, destrezas
y actitudes.

* Nivel de Cualificacion: Son pasos secuenciales y continuos mediante los cuales se jerarquizan
los resultados de aprendizaje. Describe el grado de complejidad y el tamafio de la cualificacion.



Ejercicios Piloto en sectores priorizados y con alianzas

. Modelo y metodologia de Diseio de las Cualificaciones de Colombia

2. Definicion de cada piloto por actividad econémica ClIU rev4-09, ocupacion CIUO 08 A.C.
3. Oferta y demanda laboral

4. Analisis de la oferta formativa

5. Andlisis funcional de los objetivos de la produccion

6. Determinacidn de los perfiles profesionales y competencias:

7. Definicion de la formacion modular pertinente con el perfil:
Expresada en resultados de aprendizaje
Con criterios de evaluacidn

8. Determinacion de los requisitos de calidad:
Formadores
Ambientes de aprendizaje
requisitos de acceso del alumno
regulacion de la profesion




Ejercicios piloto 2016-17

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Industria
grafica

Aeronautico

y
Navegacion
aérea

Energia

Logistica
portuaria

Fundamental la participacion
de los Ministerios implicados

Dificultad por no haber una
ordenacion previa del
Catalogo, sectores
heterogéneos y no
caracterizados.

Buenas lecciones aprendidas
para salir del pilotaje y
emprender la elaboracién del
Catalogo de cualificaciones en
todas las areas de
cualificaciones

El modelo de cualificacion
encaja mejor con los niveles
de cualificacidn relativos a la
educacidn técnica, tecnologica
y formacion profesional



PARA LOGRAR CUALIFICACIONES PERTINENTES Y DE CALIDAD ES NECESARIO IDENTIFICAR LOS

PROCESOS PRODUCTIVOS Y Y LAS TECNOLOGIAS QUE SE APLICAN

® Procesos:

Sistematizacion de
actividades o fases de
trabajo para obtener un
servicio o producto.

Sub-procesos

Es un conjunto de
técnicas que se utilizan
para las realizaciones de
actividades.




Para definir las competencias debo hacer analisis funcional de los

objetivos de la produccidn

Qué es Qué es Qué es
necesari necesari necesari

o para..? o para..? o para..?
|
|

Criterios de
Desempeio

Objetivo

Objetivo
Nivel 1

Criterios de
Desempeio

Objetivo
Nivel 2

Objetivo
Nivel 3

Criterios de
Desempefio

i Obietivo | Nivel 3 : Criterios de

1 NiJVe| 2 i i Desempefio

— i | Objetivo | Criterios de

Objetivo | | Nivel 3 i Desempefio
Nivel 1 : i i

| Objetivo | Obijetivo | Criterios de

_ 1 i | i | Desempefio
G | Nivel 2 | Nivel 3 |

—— i Objetivo | Objetivo Criterios de

i Nivel 2 | Nivel 3 Desempeiio

Unidades de Competencia

Area Profesional Competencia General

Elementos de Criterios de
Competencia Desempeiio

(Potenciales unidades de acreditacién)



Ordenacion horizontal del catalogo

http://www.witzgand.com/catalogo/index.html
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e PAZ EQUIDAD EDUCACION

Marco Nacional de Cualificaciones

Catalogo Nacional de Cualificaciones

El Articulo 58 del Plan MWacional de Desarrollo 2014-2018, establece crear el Marco Macional de Cualificaciones (MMNC) como un instrumento para
clasificar y estructurar los conocimientos, las destrezas y las aptitudes en un esguema de niveles de acuerdo con un conjunto de criterios sobre los

aprendizajes logrados por las personas.

Uno de los objetivos del Marco Macional de Cualificaciones es afrontar el reto planteado de desarrollar la integracion de las cualificaciones, que se
debe materializar en la elaboracion de un Catalogo Macional de Cualificaciones (CHC). El catalogo es un instrumento de gestion estratégica de las
cualificaciones e incluye la cualificaciones necesarias para la competitividad v modernizacidn de la economia v de las organizaciones v su objetivo es
garantizar una mayor coordinacidn entre las habilidades necesarias para el desarrollo socio-econdmico del pais vy la oferta de formacidn promovida

dentro del MHC.

EL CHC en el eje vertical se estructura en los 8 niveles del MHNC vy en su dimension horizontal en 23 areas de cualificaciones que son cocherentes con la

economia, el empleo y la educacion.

Entrar al catdlogo



http://www.witzgand.com/catalogo/index.html

SISTEMAS DE INFORMACION: ORDENACION HORIZONTAL DEL CATALOGO MNC

SACES

Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en Educacion Superior

SNIES

Sistema Nacional de Informacion
de fa Educaciéon Superior

Sistema Integrado de Matricula

SiEd,

Sistema de Informacion de
Educacion para El Trabajo

SPADIES I L SRAN

Sistema para la Prevencion de la

T Supenor E




Ordenacion de areas de cualificaciones en el Marco de Colombia f:,:?

HAGROPECUARIAY VETERINARIA MMARITIMO PESQUERA

YEXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS ¥ELABORACION Y TRANSFORMACION DE ALIMENTOS
STEXTIL. CONFECCION, DISERO Y MODAS STRANSFORMACION DE LA MADERA Y MUEBLES

S INDUSTRIA QUIMICA MFABRICACION Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
SELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ®CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
MCONSTRUCCION MCOMERCIO

YADMINISTRACION Y FINANZAS MTRANSPORTE Y LOGISTICA

YHOSTELERIAY TURISMO “AUDIOVISUALES Y GRAFICAS

S INFORMATICA Y COMUNICACIONES MSEGURIDAD

¥ EDUCACION SSALUD Y BIENESTAR

SARTES Y ARTESANIAS ¥ ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

USERVICIOS PERSONALES Y SOCIALES



nes Colombia
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Etapas del proceso de construccion Chile Valora

ETAPA ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5

1 R4 LR X
Definicién de Revision Disefio del Aprobacion
Principios y Experiencia marco de del Marco

Objetivos y Criterios y
] cualificaciones
Equipo de Entrevistas

Trabajo
con actores
(2013) claves




CFICINA INTERNACIDNAL DEL TRABAID

chile

Odcina Subregional para @l Cono Sur de Amiérica Latina
CINTERFDR

SENCE

lificaciones 20

* Primer pasoenla
articulacion formacion-
trabajoy enla
construccion de un marco
nacional (abril de 2014)

Certificado.
Formacion Laboral 3

* Permitiod crear rutas
formativo-laborales que
faciliten la formacion
continua, movilidad y
empleabilidad de las ”
personas. s

ChiléValora SENCE  Educacién  Niveles
Formal *

*credenciales del sistema de educacion formal técnico profesional se presentan como referencia



Descriptores

/\
MARCO
S
/J\ e /l\
Conocimiento Habilidades c::ltiiaxz?éﬁe
ASiEadiE ’
Compgt:.ac:si': rt'é/t:nica Autonomia
\_/ \/

A i T T o, X

Resolucion de Responsabilidad

problemas
N N o
[ i " D i
Comunicacion Toma de decisiones

N N chile\élora




Marco de Cualificaciones
para fa formacién y certificacion |aboral
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Construccion de mapas de procesos

”/
Proceso general
Sector Transporte y Logistica

OsCL

Subsector Logistica Organismos
Trasladar personas y mercancias desde un punto de origen a un punto de destino, Sectoriales
planificando, implementando y controlando el flujo -hacia atras y adelante- Tri pa rtitos

gestionando el almacenamiento eficiente de los bienes, servicios e informacion
relacionada, con el fin de satisfacer los requerimientos de usuarios y clientes.

Transporte y Logistica

E o s RS

Recepcion, Transporte de car Embarque y
gay Recepcién y cobro Transporte de
pﬁ?ﬁm y operaciones portuarias Distribucién de servicios des;’:;?:::: de pasajeros
Transporte terrestre
metropolitano

Gestion, supervision y control

Operacion de equipos y conduccion de vehiculos de transporte de carga Transporte terrestre
inter urbano

Transporte aéreo

LA experiencia de poblamiento del Marco de Cualificaciones
para la Formacion y Certificacion Laboral



La estructura del Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion Superior, a
partir del desarrollo de la primera etapa, se compone de:

Objetivos

Certificaciones

Bachiller

Profesional 1

Profesional I1
| Licenciatura
| Profesional 111
‘ Magister

Doctorado

Niveles: Corresponden a 5 niveles de
cualificaciéon que agrupan las certificaciones
que entrega el Sistema de Educacién Superior
de nuestro pais. Se organizan de acuerdo a la
complejidad de los conocimientos, habilidades
y competencias que se espera que un
graduado obtenga luego de haber cursado uno
de ellos.




MNC Republica Dominicana

@ Pacto por
educacion

e 2014

Conceptoy
estructura

Constitucion MNC

Comité Técnico

‘Decreto 173-16 y UOA

e 2016

e 2016/2017




Planes que impulsan el Marco Nacional de
Cualificaciones en Republica Dominicana

Ley de Estrategia Pacto Educativo
Nacional de abril 2014

Desarrollo 2030

Plan de Gobierno
2016-2020

Iniciativa
ominicana por una
Educacion de
Calidad (IDEC)

Plan Decenal de
Educacion 2008-
2018
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Nomero: 17316

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de fa Repablica Dominicana, en su Articulo 63,
consagra ¢l derecho de toda persona & uns educacion integral de calidad, permanente, en
ipualdiad de condiciones v oportunidades. sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacion ¥ aspinaciones.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 1-12, gue establece [a Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, propese en sy Objetive Generad 2.1 1a educacion de calidad para todos § todas, por la



El decreto 173-16 estipula que deberan entregarse los

uientes productos:

Linea de base para la construccion del Marco Nacional de Cualificaciones.
2. Documento de conceptualizacion del MNC RD.

3. Estructura del Marco Nacional de Cualificaciones ajustada y validada: niveles y
descriptores.

4. Descripcion de la organizacion institucional, operativa y financiera para el
disefio y puesta en funcionamiento del Marco Nacional de Cualificaciones.

5. Resultados del pilotaje del Marco Nacional de Cualificaciones.
6. Propuesta de mecanismos de garantia de calidad.

7. Definicion de la estructura institucional necesaria para la puesta en marchayy el
funcionamiento del Marco Nacional de Cualificaciones.

8. Propuesta de normativa para la adopcion oficial y gerencia del Marco Nacional de
Cualificaciones.



1. Linea de base para la construcciéon del Marco

Nacional de Cualificaciones.

1280 documentos recopilados y sistematizados
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Comisiédn Naclonal y Comité Técnico MNC

inisterio de Presidencia

Ministerio de Educacion (MINERD)

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT)

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD)

Ministerio de Trabajo

Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP)

Confederacion de Unidad Sindical (CNUS)
Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos
(CNTD)

Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC)

Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)
Accién Empresarial por la Educacion (EDUCA)
Iniciativa Empresarial para la Educacion Técnica (IEET)
Fundacion INICIA
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Sector Empresarial




Acuerdos alcanzado: Marco Nacional de Cualificaciones de

la Republica Dominicana

Conceptos: MNC, cualificacion

Instrumento consensuado de clasificacion de las cualificaciones en funcion de
un conjunto de criterios correspondientes a determinados niveles de
aprendizaje, cuyo objeto consiste en integrar y coordinar los sistemas de
educacion y formacion del pais y en mejorar la transparencia, el acceso, la
progresion y la calidad de las cualificaciones en relacion con el mercado de
trabajo y las necesidades de desarrollo nacional.

Objetivos:

7: Calidad, pertinencia, movilidad, competitividad

Alcance:

Nacional, todos los sectores, toda |la educaciéon y formacion

Estructura:

8 niveles, descriptores



Republica Dominicana: Los resultados de aprendizaje en cada nivel se
describen como:

Conocimiento

Habilidad (Skill)

Responsabilidad y
Autonomia

Posee conocimientos de hechos o
procedimientos para abordar tareas
rutinarias bien definidas y resolver
problemas simples; asi como
conocimientos facticos basicos sobre
una tarea, relevantes para un area de
estudio o trabajo.

Posee habilidades cognitivas y practicas basicas
gue le permiten seleccionar y utilizar informacion
permitente para realizar tareas rutinarias definida
dentro de procesos normalizados y para resolver
problemas simples en el contexto de estudio o
trabajo.

En el contexto de trabajo la actividad ocurre
dentro de procesos para los que puede requerirse
el uso de herramientas, maquinarias y equipos.

Trabajo o estudio bajo supervision
directa en una determinada gama de
actividades dentro de un contexto
rutinario.

Posee conocimientos y comprension de
hechos, procedimientos e ideas para
completar tareas bien definidas y
resolver problemas simples; asi como
conocimientos basicos sobre un rango
de informacion relevante para su area d
estudio o trabajo.

Posee habilidades cognitivas y practicas generalg
gue le permiten identificar, recolectar y utilizar
informacion permitente para realizar tareas
rutinarias definidas dentro de procesos
normalizados y para resolver problemas simples
en el contexto de estudio o trabajo y para
identificar si sus acciones han sido efectivas. En ¢
contexto de trabajo la actividad ocurre dentro de
procesos para los que puede requerirse utilizar
sistemas, instrumentos y técnicas propios de la
actividad.

Trabajo o estudio bajo supervision
con cierto grado de autonomia en
una gama determinada de
actividades y dentro de un contexto
rutinario.

Posee conocimientos y comprension
factica, tedrica y procedimental sobre
temas que le permiten interpretar y
evaluar informacion e ideas relevantes
para continuar sus estudios en un area
especifica o para realizar actividades
laborales y resolver problemas definidos
que pueden ser complejos y no
rutinarios.

Posee habilidades cognitivas y préacticas
intermedias que le permiten identificar,
seleccionar y utilizar informacién, métodos y
procedimientos pertinentes para abordar
problemas que, aunque definidos, pueden ser
complejos y no rutinarios en el contexto de
estudio o trabajo y para revisar la efectividad de
los métodos utilizados.

Trabajo o estudio bajo supervision
con responsabilidad sobre el trabajo
propio en una gama variada de
actividades y dentro de un contexto
gue puede ser no rutinario.




Republica Dominicana: Los resultados de aprendizaje en cada nivel se
describen como:

Conocimiento

Habilidad (Skill)

Responsabilidad y
Autonomia

Posee conocimientos y comprension
practica, tedrica, factica,
procedimental o técnica sobre un
tema o campo de trabajoque le
permite abordar problemas definidos,
complejos y no rutinarios yue le
facilita continuar su desarrollo
académico o laboral en un area
especifica .

Posee habilidades cognitivas y practicas
intermedias que le permiten identificar, adaptar y
utilizar informacioén, métodos y procedimientos
pertinentes para abordar problemas en el contextc
de estudio o trabajo y revisar la efectividad de los
métodos utilizados. Los problemas a abordar por |
general estan definidos, pueden ser complejos y
no rutinarios y pueden requerir el manejo de
métodos de organizacion del trabajo.

Trabajo o estudio conforme a
funciones bien definidas en contextos
predecibles pero susceptibles al
cambio, con responsabilidad sobre €
desempefio propio y que puede
implicar coordinar o supervisar a
otros que realizan actividades
rutinarias.

Posee conocimientos y comprension
practica, tedrica y tecnoldgica sobre
un tema o campo de trabajo que le
permite identificar alternativas al
abordar problemas en contextos
relativamente complejos y definidos g
grandes rasgos, lgue le facilita
continuar su desarrollo académico o
laboral.

Posee habilidades cognitivas y practicas avanzad
que le permiten, determinar, adaptar y utilizar
informacion, métodos y procedimientos
pertinentes para abordar problemas en el contextg
de estudio o trabajo, y revisar la eficacia de sus
acciones, métodos y resultados. Los problemas s
relativamente complejos y definidos a grandes
rasgosy requieren para abordarlos el uso de
tecnologias del area, la busqueda de informacion
el manejo de métodos de organizacion del trabajc

Trabajo o estudio asumiendo roles dg
gestion o supervision en contextos et
los que pueden producirse cambios
impredecibles a los que debe
responder con iniciativa y creatividad

Posee conocimiento y comprension,
tedrica, tecnoldgica y practica,
relativamente avanzada sobre las
diferentes teorias, perspectivas o
enfoques de un area del saber, que lé¢
permite analizar criticamente,
interpretar y evaluar informacién,
conceptos e ideas de un campo de
estudio o de trabajo.

Posee habilidades cognitivas y practicas avanzad
gue le permiten, determinar, refinar, adaptar y
utilizar informacion, métodos y procedimientos
pertinentes para abordar problemas complejos y
definidos en términos generales y revisar la eficac
de sus acciones, métodos y resultados. Para
abordar dichos problemas, puede requerir el uso ¢
tecnologias del area, la busqueda de informacién
el manejo de métodos de organizacién del trabajg

Trabajo o estudio asumiendo roles de
gestion de actividades o proyectos
técnicos o profesionales complejos,
asumiendo responsabilidades por la
toma de decisiones en contextos
impredecibles y por el desarrollo
profesional de personas 0 grupos.




describen como:

Republica Dominicana: Los resultados de aprendizaje en cada nivel se

os resultados de aprendizaje en cada nivel se describen como:

Conocimiento

Habilidad (Skill)

Responsabilidad y Autonomia

Posee conocimiento y
comprension avanzaday
especializada de un area del
saber que le permite analizar
interpretar y evaluar
criticamente las
informaciones, conceptos e
ideas de un campo de estudiq
o de trabajo.

Posee habilidades cognitivas y practicas
especializadas que le permiten determinar,
refinar, adaptar y utilizar informacion,
métodos y procedimientos pertinentes
para abordar situaciones problematicas.
Para abordar dichos problemas, requiere e
dominio de tecnologias del area,
capacidades bésicas de investigacion y
manejo de métodos de organizacion del
trabajo. Revisa la eficacia de sus acciones
métodos y los resultados e implicaciones d
los mismos a corto y largo plazo.

Trabajo o estudio asumiendo roles de
gestion, transformacion y planificacion
estratégica dentro de contextos
complejos e impredecibles. Asume
responsabilidades en lo que respecta al
desarrollo de préacticas profesionales y a
revision del rendimiento de equipos.

Posee conocimientos y
comprension avanzaday
especializada de un area del
saber cientifico y/o
tecnoldgico que le permite
generar nuevas teorias e
innovaciones para ampliar la
frontera del conocimiento.

Posee habilidades cognitivas y practicas d
vanguardia que le permiten, formular y
utilizar métodos y procedimientos
pertinentes para conceptualizar y abordar
situaciones problematicas que involucran
muchos factores complejos e
interactuantes. Para abordar dichos
problemas, requiere el dominio de
tecnologias del area, capacidades
avanzadas de investigacion y el manejo d¢
meétodos de organizacion del trabajo. Revis
la eficacia de sus acciones, métodos y
resultados y sus implicaciones a corto y

largo plazo.

Trabajo o estudio asumiendo roles de
autoridad e innovacion en contextos de
vanguardia. Asume compromiso de
desarrollo de nuevas ideas y de ampliacig
de la frontera del conocimiento.
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Marco Mexicano de Cualificaciones

SEP K

Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativa:
Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidaciér

SECRETARIA DI o (T
DUCACION PUBLICA ‘ "

“2014, Ano de Octavio Paz"

MARCO MEXICANO DE CUALIFICACIONES (MMC 2014) y SISTEMA DE ASIGNACION,
ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS (SAATCA) 2014-2015

Normas de Acreditacién y Certificacion correspondientes a los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas

3dquiridns a través del Sistema Educativo Nacional

Objetivo: establecer un Marco Mexicano de Cualificaciones que
sirva de referente para los procesos de certificacion a cargo de la
Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
gue en terminos de lo previsto en el articulo 60 de la Ley General
de Educacion, los documentos que al efecto se emitan, tendran
validez oficial en toda la Republica.



Marco Mexicano de Cualificaciones
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Marco Mexicano de Cualificaciones: Niveles y descriptores

Norma 3.- Se establece un marco de cualificaciones de 9 niveles (0 a 8), que contiecne descriptores especificos de

“onocimientos, destrezas y competencias, en los términos siguientes:

NIVELES

NIVELS

NIVEL7

NIVEL 6

ESTANDARES REFERENCIALES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS

mis
avanzada de un campo de trabajo o estudio

Conocimientos en  la  frontera
concreto y en el punto de articulacion entre

diversos campos.

Conocimientos  altamente especializados,
algunos de ellos a la vanguardia en un
campo de trabajo o estudio concreto, que
sientan las bases de un pensamiento o
originales.

investigacion Requiere

conciencia  critica de cuestiones de

conocimiento en un campo concreto y en el
articulaciéon  entre  diversos

punto  de

campos.

Conocimientos avanzados en un campo de

trabajo o estudio que requicra  una

comprension critica de teorias y principios.

DESTREZAS

Incluye destrezas y técnicas mis avanzadas
y especializadas, en particular en materia
de sintesis y evaluacion, necesarias para
resolver problemas criticos en la
investigacion y/o la innovacién y para
conocimientos o

ampliar y redefinir

pricticas profesionales existentes.

Implica destrezas  especializadas  para

resolver problemas en materia de
investigacion o innovacion, con vistas al
desarrollo de nuevos  conocimientos  y
procedimientos, y a la integracién de los

conocimientos en diversos campos.

Incluye destrezas avanzadas que acrediten el
de innovacion
problemas
complejos ¢ imprevisibles en un campo
especializado de trabajo o estudio.

dominio y las dotes

necesarias  pama  resolver

COMPETENCIAS
Autoridad,

integridad académica y profesional, asi

innovacion, autonomia,
como un compromiso continuo, que son
sustanciales y acreditados, respecto al
desarrollo de nuevas ideas o procesos en la
vanguardia de contextos de trabajo o

estudio, incluida la investigacion.

Conlleva gestion y transformacion  de
contextos de trabajo o estudio complejos,
imprevisibles y que requieren nuevos
planteamientos estrarégicos, asi como el
asumir responsabilidades en lo que respecta
al desarrollo de conocimientos y/o pricticas
profesionales y a la revision del rendimiento

estratégico de equipos.

Implica gestion de actividades o proyectos

técnicos o profesionales  complejos,

asumicndo responsabilidades por la toma de
decisiones en contextos de trabajo o estudio
asumir

imprevisibles, asi como ¢l



NIV ELD

NIVEL 4

NIVEL2

Amplios conocimientos  especializados, |
ficticos y tedricos, en un campo de trabajo

o estudio concreto, siendo consciente de

|
1

- estudio concreto,

los limites de esos conocimientos.

Conocimientos  ficticos y tedricos en
contextos amplios en un campo de trabajo o ’

Incluye una gama completa de destrezas
cognitivas y pricticas necesarias  para
encontrar soluciones creativas a problemas

* abstractos.

Considera una gama de destrezas éognitivas
y pricticas necesarias  para  encontrar

- soluciones a problemas especificos en un

- campo de trabajo o estudio concreto.

t

- Conocimiento  de  hechos,  principios, |

Procesos y conceptos generales en un campo |
del trabajo o estudio concreto. |

Implica conocimientos ficticos basicos en |
un campo de trabajo o estudio concreto.

NIVEL 1

NIVELO

P

Conocimientos gencrales bisicos. )

Conocimientos elementales.

| aplicando

Considera una gama de destrezas cognitivas
y pricticas necesarias para efectuar tareas y
resolver  problemas  seleccionando  y
métodos,

materiales ¢ informacion basica.

herramientas,

Considera destrezas cognitivas y pricticas

bdsicas necesarias para utilizar informacién

‘ﬁtﬂaﬁndccfccmarumasymsolvcr

problemas corrientes con la ayuda de reglas

| y herramientas simples.

Destrezas bisicas, necesarias para efectuar

tarcas simples.

Conlleva labores de gestion y supervision
en contextos de actividades de trabajo o
estudio en las que pueden producirse
cambios imprevisibles, asi como la revision
y desarrollo del rendimiento propio y

|- sjeno. L
Conlleva el ¢jercicio de autogestion
conforme a consignas definidas en
contextos de trabajo o estudio generalmente
previsibles, pero susceptibles de cambiar, asi
como supervision del trabajo rutinario de
otras  personas,  asumiendo
responsabilidades por lo que respecta a la |
evaluacion y la mejora de actividades de
trabajo o estudio.

ciertas

Conlleva ¢l asumir responsabilidades en lo
que respecta a la realizacion de tarcas en
actividades de trabajo o estudio, asi como la
adaptacion del comportamiento propio a las
| circunstancias para resolver problemas. |
Trabajo o estudio bajo supervision con un
cierto grado de autonomfa.

Trabajos o estudios bajo supesvisién directa
en un contexto estructurado.

Destrezas  bisicas que favorecen el Competencias minimas para realizar bajo
desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y  estrecha supervision una actividad, trabajo o

e T Y L TR, S R X

P Tt P



Marco Mexicano de Cualificaciones: Ambito escolar y universitario

Norma 4.- kn lo que se re

MMC
NIVELS

NIVEL 7

NIVEL 6

NIVELS5

NIVEL4

NIVEL S

NIVEL2

NIVEL 1

NIVELO

1C1¢ 4

Nivelesdel  Referente respecto de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion, UNESCO

NIVEL CINE 8
Doctorado o equivalente
NIVEL CINE 7
Maestria o equivalente
NIVEL CINE 6

Licenciatura o equivalente

NIVEL CINE 5

Educacién terciaria de ciclo corto

NIVEL CINE 4

Educacion postsecundaria no terciaria

NIVEL CINE 3

Educacion secundaria alta

NIVEL CINE 2
Educacién secundaria baja
NIVEL CINE 1
Educacion primaria
NIVEL CINE 0

Educacion de la primera infancia

ambito escolar y universitario, se estab
del Marco Mexicano de Cualificaciones, los siguientes:

ecen como referentes nacionales ¢ internacionales

Referentes Nacionales del MMC en el
dmbito escolar y universitario

. Doctorado

. Maestria (7B)

e Especialidad (7A)

. Licenciatura

Licencia Profesional (5B)
Licencia Técnica (5B)
Profesional Asociado (SA)

Téenico Superior Universitario (5A)

Tecndlogo

Bachillerato o equivalente (3B)
Profesional Técnico (3B)
Téenico Basico (3A)

Téenico Auxilia (3A)

Secundaria

Primaria

Preescolar (0B)
Educacién Inicial (0A)



MMC: Ambito educ vocacional , form para el trabajo

o
-

orma >.- En lo que se refiere al ambito de la educacion vocacional, la tormacion para el trabajo y otras rormaciones no
escolares ni universitarias, cada cualificacion otorgada estard referida a los siguientes dos criterios:

5.1.- Complejidad: De acuerdo a la complejidad de cada formacién o resultado de aprendizaje, éstos y las certificaciones que
al respecto se expidan, estardn identificadas con los niveles 0 a 9 correspondiente al Marco Mexicano de Cualificaciones.

5.2.- Duracién: De acuerdo a la duracién de cada formacién o estimado de la formacién necesaria para lograr un resultado

de aprendizaje, se expedirdn las siguientes certificaciones:

a) Constancia.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacion para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de entre 1y 120 horas.

b) Certificado.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacién para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de entre 121 y 369 horas.

¢) Diploma.- Cuando la formacién o duracién estimada de la formacién para lograr un resultado de aprendizaje,
sea de 370 horas o mds.

Las certificaciones que se otorguen, citarin el tipo de certificacion, el nivel correspondiente y el drea o especialidad de
formacién. Ejemplo: Constancia Nivel 2 en Peinado; Certificado Nivel 4 en Idioma Inglés; Diploma Nivel 5 en

Electronica, etc.

conocer

canocimiente competitividad crecimisntao



Marco Mexicano de Cualificaciones: Sistema de créditos

Norma 6.- Cada crédito académico, serd equivalente a los resultados de aprendizaje adquiridos en cuando menos un

estimado de diez horas de formacién docente en el aula (DOCENCIA), de formacién adquirida en trabajo profesional, de
campo o préctico supervisado (PRACTICA) o de formacién derivada de estudio independiente INDEPENDIENTE),
conforme a la siguiente tabla de referencia:

1 Crédito = Resultados de aprendizaje derivados de una formacién estimada en al menos 10 horas.

T T
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DOCENCIA

Formacion Docente en el aula

fisica o virtual

“ Tiempo de contacto directo del educando con docentes y capacitadores, incluyendo clases o sesiones de
talleres y laboratorios, entre otras de aprendizaje directo, o

e  Tiempo dedicado a la evaluacion de aprendizajes.

e  El contacto directo entre docentes y capacitadores no necesariamente debe ser presencial, y puede ocurrir

con apoyo del uso de las tecnologias.

PRACTICA
Formacion Adquirida en Trabajo
Profesional, de Campo o Prictico

° Servicio social;

e  Estancias;

e Pricticas profesionales;
e Ayudantias, o

Supervisado
ik e Internados, entre otras actividades.
e  Estudio en casa, en biblioteca o en otros espacios de estudio;
e  Elaboracién de tareas, o
INDEPENDIENTE

Formacién derivada del Estudio

Independiente

e  Realizacién de otras actividades que implican la relacion trabajo-aprendizaje-supervision, tales como
tesinas, recitales, exposiciones, asesorias, ponencias, conferencias o congresos, entre otras.

e  También podrin bajo esta formula, asignarse créditos al tiempo destinado para la produccion de obra
literaria o cientifica publicada, a la invencion patentada y a otros procesos que conlleven la demostracion

del saber o aprendizaje adquirido.

Norma 7.- La asignacién de créditos académicos debera, en lo posible, estar referida no sélo a la duracién de la formacién,
sino también al nivel correspondiente al marco mexicano de cualificaciones, de tal forma que se exprese de manera
transparente ¢l grado de complejidad de los créditos académicos obtenidos.




Marco Nacional de Cualificaciones de México

Decreto 2017 Articulo 12. - ...
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,DECRET A:

SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

IX .- Regular un marco nacional de cualificaciones y un sistema
nacional de créditos academicos, que faciliten el transito de
educandos por el sistema educativo nacional,

Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Cuarto.- En un plazo no mayor a doce meses, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, la Secretaria de Educacion Publica emitira la
normatividad a la que se refiere la fraccion IX del articulo 12 reformada por el
presente Decreto.



MNC-EFPT-CR

PND — Propositos del MNC

—y

Propositos del Marco de Cualificaciones de
la Educacioén y la Formacién Técnico
Profesional

Objetivos del PND 2015 —
2018 y 2030

Generar mayor
crecimiento econdmico
caracterizado por mas Yy Promover el

mejores empleos aprendizaje
permanente y
mejorar la
empleabilidad de las §

Promover la doble
pertinencia de las

cualificaciones.
Reducir la pobreza en

general y disminuir la personas

desigualdad social y
territorial

Contribuir a la
inclusion social y a una
mayor equidad en
materia de educacion,
capacitacion y
oportunidades de
empleo.

Luchar contra la Garantizar la calidad

corrupcion y el y el reconocimiento.
fortalecimiento de un

estado transparente,
eficiente y efectivo




Tabla 4. COSTA RICA, EFTP: Técnicos, por componentes, segun nivel, 2015

Componente
Requisito minimo Rangos de Rfeq.lnsnto
= S minimo de
de escolaridad duracion de los Z
para el ingreso planes de estudio g EE
la titulacion
o II Ciclo d? la 400 — 700 II Ciclo d? la
Técnico 1 Educacién —— Educacion
General Basica General Basica
o II Ciclo d? la 1200 — 1600 II Ciclo de la
Técnico 2 Educacion Educacién
g Horas =
General Basica General Basica
o III Ciclo d? la 5300 - 2800 III Ciclo d‘e la
Teécnico 3 Educacion BGia Educacion
General Basica General Basica
_ HI Ciclode la 2840 Educacién
Técnico 4 Educacién g :
= Horas Diversificada
General Basica
Técni 5 Bachillerato en 60 - 90
RGO Educaciéon Media Créditos
Notas: Los niveles estan articulados consecutivamente, no obstante, pueden existir planes de

estudio o programas educativos con titulaciones para uno o varios niveles.
Cada nivel debe cumplir con las competencias asociadas a la cualificacidn.
Fuente: Elaboracién propia, Comisién Interinstitucional MNC-EFTP-CR (2015).



Tabla 5. COSTA RICA, MNC-EFTP-CR: Descriptor y sus elementos y contenidos,
del Técnico 1

Técnico 1 - Descriptor

Persona que tiene competencias para aplicar procedimientos de una actividad laboral
especifica, en varios contextos. Utiliza herramientas e instrumentos para la solucién
de problemas cotidianos, sclamente es responsable de su propio trabajo. Ademas,
requiere supervision y tiene poca autonomia sobre las tareas que desempena.

Se relaciona y se comunica de manera asertiva dentro de un equipo de trabajo y
emplea los medios y canales de comunicacién establecidos por la organizacién.

Elementos del

Contenido de los elementos del descriptor

descriptor
Saberes Posee y comprende conocimientos y procedimientos basicos para
disciplinarios la realizacion de tareas de baja complejidad, rutinarias y

predecibles, en diferentes contextos laborales.

Aplicacién Utiliza herramientas e instrumentos para la solucién de problemas
cotidianos.
Solamente es responsable de su propio trabajo. Requiere

Autonomia = ; -
y supervision permanente ya que tiene poca autonomia vy

responsabilidad responsabilidad en la toma de decisiones para la resoluciéon de
problemas en sus actividades laborales.
Interaccion
profesional, Se relaciona y comunica de forma respetuosa con los comparneros

cultural y social | de trabajo, propiciando un ambiente de sana convivencia.



Caribe Vocational Qualifications (CVQ): Marco Regional de Cualificaciones de

ETFP CARICOM

Antigua & Barbuda
Bahamas
Barbados

Belize

Dominica

Grenada

Guyana

Jamaica
Montserrat (Brit,)
St. Kitts & Nevis
St. Lucia

St. Vincent & the Grenadines

Suriname (de habla holandesa
pero integrado a CARICOM)

Trinidad & Tobago

bjetivo: facilitar una mayor movilidad en ese
ambito geografico y dar respuesta a la
necesaria ventaja competitiva.

Algunos de esos paises, como Trinidad y
Tobago, ya contaban con sus propios marcos
de cualificaciones profesionales

ODooooobooDODOoDODODODODODO

o

Cua dro de c()mparac|(')n de| Level Europ:ra:maxgl‘f;cmlon Level Q:Taj{ﬁ?:dtz%s Level Lﬁsﬁ%égl (1 ng::::;c::s
. Doctoral Deg
marco naCIOnal de 8 City&Gui:sSoni::wd 8 Doctoral Degree 10 Doctoral Degree 10 Doctoral Degree
o . Feliowship
cualificaciones de Barbados 7 Masters Dogree 7 | MeswsDegwee | 9 | MastesDegee | © | Masters Degree
Post Graduate Diploma
con el Marco europeo, con el Bachelor Degrea vith Post Graduate Dipioma Post Graduate ok imiid
i 6 o Honours 6 Post Graduste 8 Cottficste | 8 e
marco transnacional de centeat -y
.o . Iré Bachelor Degree
cualificaciones de los paises 5 SRR - 5| Dehsioenagne:  |[00| | Giata Do [[T0|  BachutorDagres
Graduate Certificat
de la Commonwealth y del e
H H 4 Associate Degree (-] : 6 Associate Degree
marco de cualificaciones del ‘ chohid B Assacate Degree
Caribe S | [ o | Diploma 5 Diploma
3 Advanced Certificate 2 Certificate Il 4 Advanced Certificate 4 Advanced Certificate
2 Junior Certificate 1 Certificate | 3 Certificate Il 3 Certificate ||
1 Lower Secondary Access || 2 Certificate Il 2 Certificate Il
Access | 1 Certificate | 1 Certificate |




Trinidad Tobago: National Qualification Framework

Level 1- PreCraft (e.g.
). School of Continuing Studies



T&T - Seamless System of Education & Training
Articulation Pathways — "Bridges & [ adders”

. . — INDUSTRY

B
UnlverSIty [Degree] H Pro:fagr:‘ries ’—’ Work-based
Apprenticeships

[cvQ L4 & 5]

t

INDUSTRY
Work-based
Apprenticeships
[cvQ L3]

t

INDUSTRY
Work-based

CXC CAPE CXC CvQ Level2 k} Institution CVQ L2~ |«gujp|  APPrenticeships

[cva L2]

Bridging
Programmes

Associate Degree /

Technician Diploma Bridging

Programmes

Level 2 Level 3 Level 4&5

INDUSTRY

[cvQ L1]




Iniciativas de un Marco Latinoamericano de Cualificaciones:

lanza del Pacifico: Peru, Colombia, Chile y México:

Agenda Educacion:

e Explorar mecanismos que contribuyan al reconocimiento de grados vy titulos de
Educacién Superior Universitaria en coordinacion.

e Evaluar alternativas que contribuyan a la construccion de Marcos Nacionales de
Cualificaciones en la subregion.

* Fortalecer la Educacidon Técnico-Profesional, promoviendo la articulacién del sector
educativo y el sector productivo.

* Promover la movilidad del capital humano a través de un programa de pasantias de
estudiantes de carreras técnicas y tecnoldgicas y la cooperacién con los Estados
Observadores para el fortalecimiento del idioma inglés a nivel de la Alianza del Pacifico

Los marcos de cualificaciones analizados de ALC tienen muchos

elementos en comun con el MEC, ahora bien, el reto es construir un

marco latino americano de cualificaciones que diera transparencia

a las cualificaciones de los ciudadanos, favoreciera la pertinencia y

transparencia de las cualificaciones, asi como |la movilidad de

estudiantes y trabajadores, y el reconocimiento mutuo.



