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FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Uno de los desafios del sistema educativo argentino es el de fortalecer la calidad de la
Educacion Técnico Profesional, por ser ésta, en el marco de un desarrollo con mayores
niveles de inclusién y equidad social, un factor clave para el crecimiento econémico
sostenido y sustentable del pais, en términos regionales y locales, con marcada
incidencia sobre la calidad del trabajo, la productividad, y la actividad econdmica.

El nuevo texto de la Constitucion Nacional a partir de la reforma de 1994. En el articulo
75, inciso 19, le atribuye al Congreso de la Nacion la mision de: “Proveer lo conducente
al desarrollo humano, al progreso econémico con justicia social, a la productividad de la
economia nacional, a la generacion de empleo, a la formacién profesional de los
trabajadores, (...)”

El siglo XXI se ha iniciado con dos documentos de un valor excepcional para la
Formacién Profesional, tanto por la innovacion de sus categorizaciones como también por
el estatuto que estos le dan a la modalidad, aunque con diferente ponderacion legal uno
del otro: la Recomendacién 195/04 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Ley
Federal de Educacién Técnico Profesional N° 26058.

La nueva Recomendacién Sobre el desarrollo de los recursos humanos que fue adoptada
por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2004, si bien no impone
obligaciones a los Estados Miembros, los exhorta a formular y a aplicar politicas de
educacion, formacién y aprendizaje permanente que promuevan la empleabilidad de las
personas a lo largo de toda la vida (Capitulo Ill). Sitia a las personas en el lugar central
del desarrollo econdmico y social, y manifiesta que la educacion y la formacién de calidad
son un derecho para todos. Aborda la vinculacion con temas tales como la productividad
y el trabajo decente (Capitulos | y Il). Finalmente, otorga una relevancia singular al
didlogo social, plural e intersectorial (Capitulo V).

La Ley N° 26058 de Educacién Técnico Profesional no se aparta de los lineamientos
generales de la Recomendacion de la OIT, aunque su estatuto legal es naturalmente
diferente. Ademas esta ley contribuye con una solida conceptualizacién respecto de
temas de Formacion Profesional.

En sentido general, refiere a la necesidad de alcanzar mayores niveles de equidad,
calidad, eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico Profesional a través del
fortalecimiento y mejora continua de las instituciones en el marco de politicas nacionales
y estrategias de caracter federal que integren las particularidades y diversidades
jurisdiccionales.

En particular, define a la Formaciéon Profesional como “el conjunto de acciones cuyo
proposito es la formacién socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion
y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, y que
permite compatibilizar la promocién social, profesional y personal con la productividad de
la economia nacional, regional y local. También incluye la especializacion y
profundizacién de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la educacion
formal’. (Titulo Il, Capitulo IlI- articulo 17).

La citada Ley tiene por objeto regular y ordenar la Educacion Técnico Profesional en el
nivel medio y superior no universitario del Sistema Educativo Nacional y la Formacion
Profesional, definiendo como propios los siguientes fines y objetivos.

En relacion con la Formacion Profesional, la Ley de Educaciéon Nacional N°26.206,
establece que:
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“El Estado garantiza el acceso de todos/as los/as ciudadanos/as a la informacion y al
conocimiento como instrumentos centrales de la participacion en un proceso de
desarrollo con crecimiento econémico y justicia social. (Articulo 7°).

Al respecto, entre los Fines y objetivos de la Politica Educativa Nacional, enuncia:

“b) Garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la
persona y habilite tanto para el desemperio social y laboral, como para el acceso a
estudios superiores.

J) Concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo individual y cooperativo como
principio fundamental de los procesos de ensefianza-aprendizaje”. (Capitulo I,
Articulo 11)

Por su parte, la Ley de Educacion Provincial N°13.688 de la Provincia de Buenos Aires,
formula entre los fines y objetivos de la politica educativa provincial:

“d) Establecer una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y
democréticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos,
respeto a los derechos humanos, responsabilidad, veracidad, honestidad, valoracién
y preservacion del patrimonio natural y cultural que habilite a todas las personas para
el desempefio social y laboral y la continuidad de estudios entre todos los niveles y
modalidades, en el Capitulo Il, Articulo 16°

Entre los objetivos y funciones de la modalidad Educacion Permanente de Jovenes, Adultos,
Adultos Mayores y Formacion Profesional, la misma ley expresa:

“c) Contribuir al desarrollo integral de las personas por medio de la Formacién
Profesional continua, para y en el trabajo, dirigida a la formacion permanente de los
trabajadores”. Capitulo X; Articulo 41°

Por su naturaleza y funciones, la Formacién Profesional trasciende el &ambito
especificamente formativo para integrarse transversalmente en los campos de la educacion,
del trabajo y de la produccion en los que participan actores sociales con necesidades y
l6gicas diferentes. Asimismo, las acciones de Formacién Profesional admiten diversas
modalidades de articulacion y reconocimiento con los ciclos del sistema de educacion formal
y admite formas de ingreso y de desarrollo diferenciadas de los requisitos académicos
propios de la educacion formal.

Estas modalidades, sin resentir la exigencia de calidad y de conocimientos de fundamento
cientifico - técnico y tecnolégico, permiten acceder en forma mas flexible a procesos de
Formacién Profesional continua a todas las personas.

La Formacién Profesional debe garantizar procesos integrales, integradores y permanentes
de formacién para y en el trabajo, que favorezcan el desarrollo de capacidades basicas,
profesionales y sociales. Por ello es necesario construir opciones formativas que den
respuestas a diversas vocaciones profesionales y ritmos de aprendizaje, a la actualizacion
de conocimientos y competencias, a necesidades técnico - productivas, a expectativas de
desarrollo personal, de inclusion social, de empleabilidad, de movilidad profesional y de
adaptabilidad a los diferentes contextos y dinamicas productivas.

El desafio que toma hoy la Formacion Profesional es brindar capacitacion técnico
profesional a todos los sujetos, atravesando horizontal y verticalmente todos los niveles del
Sistema. La apertura formativa a los diferentes niveles ocupacionales abre la posibilidad de
que la Formacion Profesional les permita a las trabajadoras y los trabajadores el acceso a

10 3818



Direccion General de

Corresponde al Expediente N°5801-1.271.913/06. Alc.28

mayores niveles de complejidad en su formacién especifica en lo que refiere a un sector
productivo y dentro de una familia profesional determinada.

Las ofertas de educacion técnico profesional, segun lo prescribe el articulo 21- Capitulo IV
de la Ley de Educacion Técnico- Profesional, se estructuraran utilizando como referencia
Perfiles Profesionales en el marco de Familias Profesionales para los distintos sectores de
actividad socio productivo.

LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL EN EL SECTOR SALUD.

Fundamentacion

Los cambios que se estan produciendo en el ambito de la Provincia de Buenos Aires,
vinculados a la profundizacién de la recuperacion institucional y a la modernizacién de la
gestion, a fin de configurar un Estado incluyente que responda rapida y eficazmente a las
demandas, necesidades, anhelos y expectativas sociales, repercuten significativamente en
las instituciones que constituyen el Sistema de Salud.

Es precisamente en este campo, que se inicia una etapa basada en la consolidacién y
expansion de la red de Servicios, motivo por el cual, resulta necesario concebirlo como un
sistema de atencion y gestion. Desde esta perspectiva, se imponen cambios y redefiniciones
en todos y cada uno de los componentes del Sistema Sanitario, y en particular, en el
desarrollo de los recursos humanos. El fortalecimiento y la modernizacion del estado se
realizan con sus trabajadores y trabajadoras, que son quienes conforman las instituciones,
aportando sus valores, convicciones, capacidades y conocimientos en materia técnica -
administrativa y operativa.

El Estado debe responder a las demandas de la sociedad a través de organizaciones que
cuenten con capacidades politico-técnicas y personas competentes para llevar adelante los
procesos de gestion.

El Sector Salud enfrenta hoy un gran desafio: el de dar respuesta a las problematicas de la
salud de la poblacion, toda vez que estas soluciones implican mayores costos, en virtud de
los cambios producidos en los perfiles, el aumento en la expectativa de vida y en los
avances tecnoldégicos.

En este sentido, los proyectos educativos estaran dirigidos, no solamente a mejorar la
capacidad resolutiva de los servicios y a la ensefanza de nuevas tecnologias; sino también,
a transformar el modo de pensar la salud, a través de un cambio cultural y organizacional
del sistema.

La implementacién de nuevas modalidades de atencion institucional y la ejecucién de una
politica descentralizadora, sumadas al concepto claramente promocional y preventivo que
se pretende de la Salud, requieren personal capacitado que pueda asumir las tareas y
responsabilidades que impone esta enorme reorganizacion.

Los cuatro ejes estratégicos del Plan de Salud de la Provincia de Buenos Aires:
- Impulso de un cambio cultural en salud,
- Organizacion de los servicios centrada en la comunidad,
- Fortalecimiento de las capacidades institucionales sectoriales.

- Los trabajadores de la salud como actores claves del sistema.

Cada uno de estos ejes engloba un conjunto de lineas de accidon que los trasladan a un
plano operativo.
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El desarrollo de recursos humanos como politica sustantiva del Ministerio de Salud
de la Provincia de Buenos Aires

Es objetivo central del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires la recuperacion
de los roles indelegables que debe cumplir el Estado como conductor del sistema de salud.
Para ello, resulta indispensable fortalecer la politica de desarrollo de recursos humanos
(RRHH), a fin de sostener y acompafar los procesos de modernizacion y recuperacion de
valores culturales, necesarios para el cambio organizacional propuesto; porque los RRHH
no estan dentro de las organizaciones, son las organizaciones. Esta afirmacion es
particularmente cierta en el ambito de la salud, donde el recurso humano es el insumo mas
importante. El desempefio de un sistema de atencion sanitaria depende siempre, en ultima
instancia, de los conocimientos, aptitudes y motivacién de las personas encargadas de
prestar los servicios.

Es necesario contar con personal capaz de idear y liderar proyectos de inclusion, gestionar
descentralizadamente, autogestionar, mejorar la calidad y eficiencia de las instituciones y
servicios, centrar las practicas en las necesidades de la poblacion, promoviendo la
solidaridad y mejorando la equidad. Para lograrlo, la educacién para la salud es un
componente estratégico, y no solo complementario de los planes de desarrollo de RRHH
gue se impulsan desde ese Ministerio. Por su parte, dichos planes estan dirigidos tanto al
aprendizaje de nuevas tecnologias y al mejoramiento de la capacidad resolutiva de los
servicios, como asi también, a cambiar el modo de pensar la salud: trabajar con la gente
para pensar politicas saludables para todos, que contribuyan a fomentar: habitos y
costumbres saludables y al cuidado del ambiente.

En este marco, la Direccidon Provincial de Capacitaciéon para la Salud, dependiente de la
Subsecretaria de Planificacion de la Salud, defini6 como objetivos estratégicos:

» Contribuir a fortalecer el desarrollo de los RRHH del sector, como politica sustantiva del
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

» Fortalecer la presencia y el posicionamiento del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires ante otros actores que intervienen en el desarrollo de los RRHH del sector
salud.

* Adecuar los programas de formacion y capacitacién con las necesidades de desarrollo
de RRHH que presentan las lineas estratégicas del Ministerio.

* Incrementar cuantitativa y cualitativamente la investigacion en todos los aspectos que
hacen al desarrollo de los RRHH en salud.

* Mejorar la productividad y calidad de los programas educativos.

Es importante resaltar dos estrategias que, en consonancia con los objetivos estratégicos
antes enunciados, atraviesan todos los programas educativos:

1. Maximizar el desarrollo de las capacidades y responsabilidades de las personas y
unidades descentralizadas, para que puedan posicionarse como sujetos comprometidos
con los cambios, que requieren las instituciones a las cuales pertenecen, en pos de
lograr satisfacer las crecientes necesidades de individuos y comunidades.

2. Posicionar la calidad y las condiciones de los procesos educativos y asistenciales como
ejes centrales de desarrollo

En el marco de la Educacién Permanente en Salud (EPS), se sostienen como propdsitos de
la formacién:
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» La promocion del desarrollo personal, profesional y social.
* La autonomia del pensamiento y la accion.
e El estimulo del compromiso social con la salud de la poblacion.

« El dominio de los trabajadores de su ciencia y su técnica, para que actuen con
iniciativa propia de manera reflexiva.

e« El estimulo de la responsabilidad ética con el trabajo y la participacion
institucional.

Es a través de la capacitacion que se logra el desarrollo de un comportamiento solidario y
transformador, un sélido conocimiento profesional y una actitud reflexiva frente a la practica,
a fin de disminuir el espontaneismo, el mecanicismo y la falta de conciencia en la accion’.

La formacién profesional en el area de salud

La formacion de los Auxiliares de la Salud constituye una problematica educativa
sumamente compleja, en la que se plantea la necesidad de revisar los perfiles y los
curriculos en los actuales escenarios de los Sectores Salud y Educacion, unificando criterios
que enmarquen estos trayectos profesionales, con el fin de compatibilizar y armonizar las
ofertas educativas.

Estos trayectos podran contemplar una formacion relativa al amplio espectro ocupacional y a
la continuidad de la educacion secundaria, con el propdsito de profundizar el desarrollo
técnico-profesional de los recursos humanos.

Esta actividad permite continuar itinerarios profesionalizantes a través de una educacién en
campos ocupacionales amplios, cuya complejidad requiere el dominio de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, que sélo es posible desarrollar a través de procesos de
formacion.

Se trata de construir propuestas que contribuyan a dar respuesta a los desafios cotidianos
de la realidad sanitaria, permitiendo al egresado enfrentar problemas, cuya resolucion
implica el conocimiento de los principios cientificos, éticos y socio-culturales, involucrados
en su area de competencia, como asi también, continuar con distintas alternativas de
perfeccionamiento.

Entre las posibles propuestas para la formacién de RRHH, se encuentran los cursos de
formacion profesional, cuyo disefio e implementacién intentaran dar respuesta a las
demandas y necesidades identificadas a través de los diagnosticos socio-sanitarios
regionales y provinciales, y a las areas criticas del sistema de salud.

En el marco del trabajo conjunto de la Comision Mixta Salud — Educacién, segun lo
establecido por Convenio Marco N° 197/04 aprobado por Resolucion N° 8712/04 del
Ministerio de Salud y Resolucién N° 2155/04 de la Direccion General de Cultura y
Educacion, se concibe la planificacién de recursos humanos, segun enfoque de Mario
Roévere, como el enriquecimiento tedrico conceptual y metodologico de la reflexion y el
célculo de todos aquellos sujetos que, individual o colectivamente, participen tomando
decisiones trascendentales sobre el largo proceso que va: desde el comienzo de la
formacion de un nuevo personal de salud, hasta la generaciéon de condiciones que permitan

' Davini, MC. “La cuestion metodoldgica”. En: Educacion Permanente en Salud. Serie Paltex N° 38. Washington, DC. OPS,
1995. Modulo I. Pags. 29-45.

3818



el mayor o menor aprovechamiento social de su capacidad de brindar servicios y participar
activamente en los procesos de cambio.

La formacion en Salud Publica implica un posicionamiento del lado de la poblacion y de
todos los trabajadores de salud, que piensan que esta es un derecho que no se regala, sino
que mas bien, se construye con la participacion activa, y que viene cambiando
significativamente, revisando la naturaleza de su “contrato” con la poblacién en pro de
nuevas formas organizativas, de redes y coaliciones antes nunca imaginadas para el logro
del efectivo derecho a la salud 2

FUNDAMENTACION DE LA CERTIFICACION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

El Auxiliar de Enfermeria, en caracter de tal, participa en el gjercicio de la enfermeria con
incumbencias consistentes en las practicas de técnicas y conocimientos que contribuyen al
cuidado de enfermeria, planificados y dispuesto bajo supervision profesional.

Competencia General

El AuxiLiar DE ENFERMERIA Integra el equipo interdisciplinario de salud, brindando una atencién
integral y cuidados minimos a las personas, las familias y la comunidad, a lo largo del ciclo
vital, en los aspectos de promocion de la salud, educacion, prevencion, curacion,
recuperacion y rehabilitacion de la enfermedad, bajo control y supervisién del nivel
profesional, en el marco de la legislacion vigente.

Gestiona estrategias de atencion basicas, relacionadas con la educacion para la salud y la
salud comunitaria, y los cuidados minimos acordes a las capacidades del auxiliar de
enfermeria. Se relaciona y comunica de manera efectiva, con el paciente, su familia y los
miembros del equipo de salud y distintos profesionales en los diferentes niveles de atencion.

Areas y subareas de competencia del AuXILIAR DE ENFERMERIA
Las areas de competencia del perfil de formacién son:

1. Brindar cuidados minimos de enfermeria encaminados a satisfacer las necesidades
de salud de las personas, familias y comunidad en las distintas etapas del ciclo vital,
cumpliendo con los planes de cuidados de enfermeria elaborados por el nivel Profesional
y bajo control y supervision del enfermero profesional..

* Aplicar las acciones que favorezcan la eliminacion vesical e intestinal espontanea
en las personas.

» Administrar enemas evacuantes, segun prescripcion meédica.

* Ejecutar medidas de higiene y bienestar del sujeto cuidado.

* Apoyar las actividades de nutricion de las personas.

* Aplicar inmunizaciones.

» Realizar curaciones simples.

* Colaborar con el enfermero y el equipo de salud en procedimientos especiales

* Preparar a la persona para examenes de diagnéstico y tratamiento.

2 Roévere, MR. “Planificaciéon estratégica de Recursos Humanos en Salud”. Segunda edicion. Serie Paltex. Washington, DC.
OPS. 2006. Pags. XIX-7.
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* Colaborar en la rehabilitacion del sujeto cuidado.

« Participar en los procedimientos postmortem de acondicionamiento del cadaver,
dentro de la unidad o sala.

2. Controlar los signos vitales y utilizar procedimientos para el control de infecciones.

« Realizar los controles y llevar el registro de pulso, respiracién, tension arterial,
peso, talla y temperatura.

* Aplicar procedimientos indicados por el nivel profesional para el control de las
infecciones.

3. Gestionar en su ambito de trabajo y de acuerdo a sus competencias, para construir
canales adecuados de comunicacion y circulacién de la informacion como integrante del
equipo interdisciplinario de salud.

* Realizar procedimientos basicos en la internacién y egresos de las personas en
las instituciones de salud.

* Preparar y acondicionar los materiales y equipos de uso habitual para la atencion
del sujeto cuidado.

* Informar a la enfermera/o y/o médico acerca de las condiciones del sujeto
cuidado.

* Informary registrar las actividades realizadas.

4. Intervenir en programas de educacién para la salud con el propésito de mantener y
mejorar la salud de la persona, familia y comunidad, junto con el nivel profesional.

* Intervenir en forma conjunta con el equipo de salud en la implementacion de
acciones educativas con la comunidad.

* Aplicar las metodologias de promocién y proteccién de la salud en el ambito
comunitario, asi como prevencion de enfermedades integrado a programas locales
de salud.

1.2. Area Ocupacional

El area ocupacional del AuxiLiar bE ENFERMERIA se define dentro del campo de la salud y queda
delimitada por el recorte de actividades que se desprenden de las areas de competencia
descriptas en el desarrollo del perfil.

Este Auxiliar de Enfermeria podra ejercer su actividad en:
A. El sector de salud:

- Subsector Publico: Establecimientos de salud, nacionales, provinciales y municipales.
Programas Sanitarios.

- Subsector Privado: clinicas, sanatorios, institutos, entidades de medicina prepaga,
entidades prestadoras de estudios complementarios.

- Subsector de Obras Sociales:
B. Otros sectores que lo demanden, por ejemplo:

- Organizaciones No Gubernamentales (O.N.Gs.).
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- Establecimientos Industriales y productivos. Empresas.

DISENO CURRICULAR

Familia Profesional Salud y Ambiente

REQUISITOS DE INGRESO

El aspirante debera tener aprobada la Educacion Secundaria (ciclo superior) o
equivalentes (Educacién Polimodal; Educacion Media)

ORaANIzACION CURRICULAR

La estructura curricular de curso consta de los siguientes modulos.

Moédulos Carga Horaria
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO 64 horas reloj
SaLup PusLica 64 horas reloj
BioLogia HumaNa 128 horas reloj
FunpamenTos peL CuibADO 64 horas reloj
CUIDADOS DE LA SALUD CENTRADOS EN LA COMUNIDAD Y LA FAMILIA 96 horas reloj
PRrAcTICA PROFESIONAL 384 horas reloj
TOTAL 800 horas reloj

CERTIFICACION

El alumno/a que haya acreditado la totalidad de los modulos, recibira la certificacion de:
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

MODULO Conbiciones DeL MEepio AMBIENTE DEL TRABAJO

Carga Horaria: 64 horas
Sintesis introductoria

Este mddulo establece un nuevo enfoque acerca de las practicas de enfermeria en las
instituciones de salud, orientado a la prevencién de los factores que pueden poner en
riesgos tanto su salud durante su practica cotidiana, como la de los pacientes, familiares, del
resto del personal del sector, de la comunidad, favoreciendo la promocién de ambiente de
trabajo seguro y saludable para todos.

A través de los contenidos definidos, se propone la comprension de la génesis de los
riesgos ambientales que inciden en la salud del hombre y en las practicas cotidianas
institucionales y comunitarias; como también, el abordaje en las formas universales de
prevencion, fundadas en el conocimiento de los principios de la higiene y seguridad general,
respaldo de leyes y normas de bioseguridad que la regulan, como modo de proteccion y
garantia de salud y calidad de vida.
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Expectativas de logros

* Reconocimiento de la incidencia de las condiciones y medio ambiente de trabajo en la
salud del enfermero/a.

» Caracterizacion de los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos que pueden alterar el
equilibrio ecoldgico en los ambientes sanitarios.

* Identificacion de las acciones de prevencion, proteccion, y promocion especifica frente a
cada tipo de riesgo.

* Aplicacion de conocimientos, habilidades y medidas de prevencién para un entorno de
trabajo seguro en los establecimientos de salud.

* Analisis del marco normativo que regula las condiciones y medio ambiente de trabajo en
los establecimientos de salud.

Contenidos

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) Incidencia de las CyMAT en
establecimientos de salud en la organizacion y los procesos del trabajo de enfermeria. Las
condiciones, el contenido y la significacion del trabajo. Duracion y configuracién del tiempo
de trabajo. La carga del trabajo y sus dimensiones, fisica, mental y emocional. Ergonomia
de las instalaciones, utiles y medios de trabajo. Los entornos saludables y favorables para la
practica de enfermeria. Factores tecnolégicos y de seguridad. Ley de ejercicio profesional, y
su reglamentacion.

Preservacion del medio ambiente de trabajo. Ambiente, definicion y alcance. Seguridad,
riesgo y accidente. Conceptualizacion. Factores y riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos que
pueden alterar los ambientes en los establecimientos de salud. Formas de prevenirlos.
Sefialética y simbologia como medios para la prevencion de accidentes; técnicas, lectura e
interpretacion. Normas vigentes. Medidas de emergencias generales y especificas.

Medio ambiente fisico: infraestructura, suministros y mantenimiento de las instalaciones,
(ruidos, vibraciones, iluminacion, temperatura, humedad, radiaciones); Seguridad contra
incendios. Uso de matafuegos. Evacuacion. Intoxicaciones. Recaudos frente al suministro
de energia eléctrica.

Medio ambiente quimico (liquidos, gases, polvos, vapores toxicos, eléctricos), materiales
inflamables. Proteccién y aislamiento frente a agentes radiactivos.

Medio ambiente biolégico. Microbiologia y Parasitologia. Generalidades conceptuales.
Microorganismos: bacterias, virus, hongos vy parasitos. Estructura y clasificacion.
Fisiopatogenia de las infecciones. Barreras naturales del organismo. Interaccién agente-
huésped-medioambiente. Bioseguridad. Principios basicos. Normativas nacionales e
internacionales. Equipos y materiales a utilizar. Sepsia, asepsia, antisepsia, desinfeccion,
descontaminacion y esterilizacion. Control de enfermedades transmisibles. Enfermedades
de denuncia obligatoria. Leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto, precauciones.
Medidas de proteccion, inmunizaciones. Uso adecuado del uniforme de trabajo. Lavado de
manos: técnica y tipos

Saneamiento ambiental en los establecimientos de salud: Concepto. Clasificacion,
manejo y tratamiento de residuos patogénicos y peligrosos. Clasificacion de los efluentes:
sélidos, liquidos y gaseosos. Control de vectores bioldgicos. Tratamiento de los materiales
de uso diario. Clasificacién, almacenamiento y limpieza. Areas de preparacién de los
materiales.
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Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el modulo:

> ldentifica el marco normativo que regula el componente saneamiento ambiental en los
establecimientos de salud.

> Reconoce y aplica el marco normativo de referencia en contextos y situaciones de la
realidad laboral.

» ldentifica variables que intervienen en un contexto de situacién laboral en salud.

> Reconoce y categoriza de los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos que pueden alterar el
equilibrio ecoldgico en los ambientes sanitarios

> Interviene precozmente ante la identificacion de un riesgo.
> Adopta medidas de proteccion personal ante un acto laboral.
Perfil docente

Técnico o Licenciado en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral; Técnico o
Licenciado en Seguridad e Higiene Laboral; Técnico en Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Bacteridlogo; Ingeniero en Seguridad Ambiental, Ingeniero Quimico, Médico Laboral,
Licenciado y/o Enfermero Laboral; Bioquimico, con experiencia en salud y estudios
pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente

MODULO SaLup PusLica

Carga Horaria: 64 horas
Sintesis introductoria

El médulo contribuye a la construccion de un marco referencial y conceptual en torno a la
problematica de la salud e introduce al campo de estudio de la Salud Publica.

En cuanto a la Salud Publica, si bien existen diferentes significados y ambiguas acepciones
que la definen, se enuncia la perspectiva basada en los grupos poblacionales, la cual se
abre en dos dimensiones en cuanto a su aplicacién: en tanto campo interdisciplinario de
investigacion, que estudia los fendmenos de la salud de las poblaciones humanas, de ahi
que sus dos objetivos de analisis sean el estudio epidemiolédgico de las condiciones de salud
y la respuesta social organizada; y como campo para la accién, que se refiere a la
organizacion del personal y recursos tecnolégicos, a fin de proporcionar los servicios de
salud requeridos por la comunidad, tanto para la promocién, como para la prevencion,
asistencia y rehabilitacion de las personas.

Se proponen ejes de contenidos que plantean: las relaciones entre Sociedad- Estado y
Salud, reconociendo la participacién social en salud como un derecho y la responsabilidad
del Estado en la atencion de la salud colectiva. A partir de estos marcos, se analizara el
proceso salud - enfermedad y los modelos de atencion de la salud. Desde estos recorridos,
los alumnos podran comenzar a reconocer a la Enfermeria como practica social en salud,
identificando los distintos ambitos de intervencion.

Expectativas de Logro

» Caracterizacion de los modelos explicativos del proceso Salud-Enfermedad.
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* Identificacién del campo de la Salud Publica, en el marco de las politicas y acciones en
salud.

» Analisis criticos de los modelos de atencion de la salud y el proceso salud-enfermedad
desde la perspectiva de la enfermeria como practica social en salud.

* Reconocimiento de los distintos ambitos de intervencion de la enfermeria y de la
importancia de su integracidon en equipo de salud.

Contenidos

Sociedad — Estado y Salud: Perspectiva socio-histérica de la conceptualizaciones vy
practicas en salud. La salud como efecto de la cultura. Construccién socio cultural del
modelo hegemoénico en salud. El derecho a la salud. Los procesos de produccién de la
salud. Indicadores econémicos y sociales. Salud y condiciones de vida. Determinantes de la
salud. Funciones esenciales de la salud publica y de las profesiones de la salud. Nuevas
demandas en Salud. La nueva salud publica.

Campo de conocimiento y ambitos de accidon. Propuesta de Atencion Primaria de la
Salud (APS) Programas de APS. Promocién de la Salud, areas estratégicas. Situacion de
salud del pais, regional y local. Indicadores de salud. La respuesta organizada del estado a
la atenciéon de la salud de la poblacién: Sistemas de Salud. El sistema de Salud en
Argentina. Referencias de otros paises. Las Organizaciones Internacionales Sanitarias:
tendencias mundiales en materia de salud.

Las politicas en Salud nacionales, provinciales y municipales. Plan, Programas y
Proyectos en desarrollo. Sistema de Seguridad Social. Los modelos de atencion e
intervencion. Lineamientos politicos en salud: Regionalizacion descentralizacion.
Participacion social. Servicios de Salud: El equipo interdisciplinario en los distintos niveles
de atencion. Sistemas locales de salud. Los procesos de trabajo y su impacto en la salud.
Los servicios de salud: hospitales, centros y red local de servicios de salud.

Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el médulo:

» Reconoce integralmente el concepto de salud-enfermedad
» ldentifica los niveles de prevencion y las acciones correspondientes a cada nivel.

» Como trabajador de la salud contextualiza su practica fundamentada por los modelos
de atencién de la salud y el proceso salud-enfermedad desde la perspectiva de la
enfermeria como practica social en salud.

» Reconoce como dimensiones de la practica de enfermeria, las politicas de salud
vigentes, la organizacion del sistema y servicios de salud, como asi también, los
programas y proyectos en ejecucion.

» Asume una actitud de interés por la informaciéon y actualizacién permanente en
temas y problemas relativos a la salud publica y la intervenciéon comprometida.

Perfil Docente

Profesional de la Salud con formaciéon especifica en Salud Publica y experiencia en
Servicios de Salud, con estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la
carrera docente.
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MODULO BioLocia HumanA

Carga horaria: 128 horas
Sintesis introductoria

La finalidad de este médulo es introducir al alumno con un enfoque actual y sistematizador
en el conocimiento de la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, reconociendo a las
ciencias que lo estudian como ciencias bioldgicas y recorriendo el camino de los niveles de
organizacion del cuerpo humano, desde el quimico y el celular, hasta el sistémico,
comprendiéndolo como un todo integrado.

Los temas unificadores principales en este moédulo son la complementariedad de la
estructura y la funcién normales y la homeostasis.

Este principio le permite al alumno integrar la informacion sobre hechos aislados en un todo
coherente y comprensible, de lo cual resulta que la estructura y funcién del cuerpo humano
emergen como temas dinamicos. El principio integrador de la homeostasis debera utilizarse
para demostrar como se obtiene y conserva la interaccion entre estructura y funcion,
mediante fuerzas equilibradoras dinamicas del organismo.

Este estudio le servirda como base para luego profundizarlo en los aspectos necesarios
segun la complejidad de cada especialidad.

Las nociones de Fisica, Quimica y Biologia que se incluyen en el médulo orientan al estudio
de los fluidos y tejidos del ser humano, brindando los fundamentos biolégicos basicos para
desarrollar aptitudes necesarias para el desempefio enfermero.

La Bioquimica aporta los principios en que se basan los fendmenos quimicos en el
organismo y contribuye a la interpretacion de los procesos de transformacioén que ocurren en
el ser vivo.

La Fisica biolégica aborda contenidos destinados a comprender los fendmenos fisicos que
operan y afectan el organismo y las bases de los procesos tecnoldgicos que participan en la
atencion de la salud.

Expectativas de logro

* Reconocimiento de los niveles de organizacion y de los procesos bioldgicos del cuerpo
humano considerado como un todo.

» Identificacién de la homeostasis como principio integrador entre estructura y funcion del
organismo.

* Interpretacion de los fenbmenos quimicos y de los procesos de transformacion que se
producen en el organismo.

» Identificacién de los sistemas de medicion e interpretacion de los fendmenos fisicos.
Contenidos

Introduccién a la Biologia: El camino a la teoria de la evolucion, principios unificadores de
la biologia moderna. Las formas de vida. Concepto de ciclo vital. La naturaleza de la ciencia:
la ciencia y los valores humanos, la ciencia como proceso. Organizacién del cuerpo
humano. El cuerpo como un todo, niveles de organizacién estructural, el proceso de la vida.
Nivel de organizacién quimico. Biologia celular - Nivel de organizacién celular .Estructura,
crecimiento y reproduccion celular. Nivel de organizacion tisular. Nivel de organizacion de
6érganos, aparatos y sistemas. Situacién anatomo - fisiolégica en el cuerpo humano.
Nociones basicas (cavidad del cuerpo, regiones, planos y secciones). Procesos Biologicos
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del Cuerpo Humano: Sostén y movimiento: sistema tegumentario, esquelético, articular y
muscular. Comunicacion, control e integracion: sistema nervioso, 6rganos de los sentidos,
sistema endocrino. Transporte y defensa: sangre y sistema inmunitario. Mantenimiento del
Mantenimiento del cuerpo humano: aparato cardiovascular, sistema linfatico, respiracion,
nutricién y excrecion. Continuidad, reproduccién, crecimiento y desarrollo. Homeostasis:
Compartimientos liquidos del organismo. Equilibrio Hidroelectrolitico y Acido-Base.
Deshidrataciéon. Cambios Hemodinamicos. Manifestaciones Clinicas. Introduccion a los
procesos normales y patoldgicos.

Introduccion a la Fisica y Quimica general. Materia. Sistemas. Energia. Atomicidad y
férmulas: elementos quimicos. Formulas. Agua. Soluciones Yy titulaciones. Conceptos
basicos de la fisica. Generalidades de la fisica. Materia. Cuerpo. Unidades de medida.
Calor: fuentes, medidas, temperaturas. Accion del calor en los cambios de estado. Estatica:
concepto de masa, fuerza, peso. Principios de hidrostatica. Accion de la presién en los
cambios de estado.

Introduccién a la Bioquimica humana. Generalidades. Funciones organicas y su
clasificacion. Niveles de organizacion quimica. Elementos, moléculas y compuestos.
Enlaces quimicos. Funciones y ecuaciones quimicas Quimica inorganica: concepto. Agua.
Soluciones vy titulaciones. Acidos, bases y sales. Quimica organica: carbohidratos, lipidos,
proteinas y acidos nucleicos.

Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el médulo:

> Reconoce y elabora relaciones entre los principios unificadores de la biologia moderna.
» Profundiza el concepto de ciclo vital como fundamento de la practica de enfermeria.

> Aborda el conocimiento del cuerpo como un todo, teniendo en cuenta los niveles de
organizacion estructural.

> Aborda conceptos vinculados a la complementariedad de la estructura y funcion
normales del cuerpo humano y a la homeostasis.

> ldentifica y localiza células, tejidos, érganos, aparatos y sistemas del cuerpo, planes
estructurales y funciones principales

> Reconoce el concepto de desarrollo como proceso biolégico caracterizado por continuos
cambios, relacionando los mismos con los periodos de la vida.

> Aborda el estudio de los aspectos fisicos y quimicos de la vida, a través de la Bioquimica
y de la Biofisica, para sustentar el conocimiento del cuerpo humano en su estructura y
funcion.

Perfil docente

Para el dictado del modulo se requiere la conformacion de una pareja pedagogica
conformada por un docente de Nivel 1 y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Médico, Profesor de Biologia, Lic. En Biologia, Lic. en Enfermeria. Con experiencia
en Servicios de Salud y estudios pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la
carrera docente.
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Nivel 2: Bioquimico con experiencia en Servicios de Salud y estudios pedagdgicos que
califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO FunpamenTtos per Cuibapo EN ENFERMERIA

Carga horaria: 64 horas
Sintesis introductoria

La intencion de este modulo es presentar a la Enfermeria desde sus Fundamentos
disciplinares y modos de intervencion, a fin de desarrollar estructuras conceptuales y
metodoldgicas que permitan situar a los sujetos de cuidados y al Proceso de Atencion de
Enfermeria desde una perspectiva socio-histérica de su desarrollo y en funciéon de las
transformaciones del contexto de salud, como asi mismo, visualizar las tendencias que
orientan el futuro de la Profesion.

Por su caracter de fundamento tedrico-practico, se vincula directamente con el médulo de
Practica Profesionalizante en la aproximacion al conocimiento del campo de la salud desde
un abordaje interdisciplinario. Ademas, provee las bases para la implementacion de
practicas iniciales posibilitando la demostracién y aplicacion de conocimientos y técnicas
basicas que se corresponden con el auxiliar de Enfermeria, sin perder la vision en la
construccién de aquellas que hacen a la profesion de enfermero/a.

Expectativas de logro

» Caracterizacion del campo profesional y disciplinar de la Enfermeria a través de la
filosofias y modelos conceptuales que representan el pensamiento de esta profesion.

* Ubicacion de la practica profesional de Enfermeria en el complejo institucional e
interdisciplinar de la salud

* Identificacién del cuidado como objeto central de las practicas de enfermeria.
Contenidos

Configuracion Actual Disciplinar: Ubicacion de la Carrera de Enfermeria en el contexto de
la capacitacion de los Recursos Humanos de la Provincia de Buenos Aires. Orientacién a la
carrera. Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Elaboracién de itinerarios formativos de profesionalizacion. La disciplina enfermera y su
definicion. La Enfermeria como profesion. Concepto y caracteristicas del ejercicio
profesional, rol e identidad. Caracteristicas y dimensiones ético-legales del ejercicio
profesional. Situacién actual de la enfermeria en la Provincia de Buenos Aires, en el pais y
en el mundo. La globalizacién y su impacto en la profesion.

Proceso Histéorico de la Construccion Disciplinar: Modelos, teorias y principales
corrientes del pensamiento enfermero. La Enfermeria en el Virreynato del Rio de la Plata.
Instituciones vinculantes y relevantes. La Protoenfermeria y el Protomedicato. La Enfermeria
en Iberoamérica. Construcciones socioculturales en la formacién Enfermera.

Marco Conceptual y Metodologico de la Practica de Enfermeria: El Proceso de
investigacion. El conocimiento cientifico. La enfermeria como Ciencia. El objeto de
conocimiento de la enfermeria: El Cuidado humano. Concepto de cuidar. Cuidados
Culturales. El Sujeto cuidado: persona, familia y comunidad. El método de la disciplina
enfermera. Introduccion al Proceso de Atencién de Enfermeria: concepto, desarrollo y
aplicacion. Vision critica del proceso de atencidn. Elementos del proceso: los conocimientos,
la tecnologia, las creencias y los valores.
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Enfoque bioético de los cuidados. Aspectos bioéticos en la practica transdisciplinar.
Cdodigo Panamericano de Etica.

La comunicacion en Enfermeria. La comunicacién y la profesién La cultura de la
institucién asistencial en cuanto a la comunicacion. Propédsitos y caracteristicas de la
comunicacion en la relacion enfermero / sujeto de cuidado, familia, comunidad, equipo de
salud e institucion. La entrevista, tipos. Ejercitacion en el uso de vocabulario técnico.

La Enfermeria y la Satisfaccion de la Necesidades Individuales y Comunitarias:
Necesidad y Problema. Las necesidades humanas y su jerarquizacion.. La promocion y
prevencién como analisis de la calidad de vida. Aplicacion del Proceso de Atencion de
Enfermeria para garantizar un cuidado integral, personalizado, individual, continuo y de
calidad. La valoracidon clinica: criterios de valoracion, la entrevista, el examen fisico
funcional, pruebas diagndsticas y examenes complementarios. Procedimientos y técnicas
basicas de enfermeria. Historia clinica y registros de Enfermeria. Uso e implicancia juridico-
legales.

Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el modulo:

» Describe las funciones del Auxiliar de Enfermeria teniendo en cuenta el alcance y las
condiciones de su ejercicio profesional.

Reconoce sus derechos y obligaciones como trabajador de la salud.
Identifica marcas de género en el desempefio de su ocupacion.

Identifica las necesidades basicas de un individuo sano y/o enfermo.

v V VvV V

Ejecuta los cuidados de enfermeria tendientes a conservar la salud o mejorar el proceso
salud-enfermedad.

Perfil docente
Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, con estudios
pedagogicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO Cuipbapos pe LA SaLup CENTRADOS EN LA CoMuNIDAD Y LA FamiLIA

Carga horaria: 96 horas
Sintesis introductoria

El Modulo aborda la tematica de la Salud comunitaria e integral de la familia en el cuidado
de todos sus integrantes en las distintas etapas del ciclo vital.

La salud integral de la mujer, la madre, el nifio y el adolescente, comprendiendo a la
maternidad y sus connotaciones socio-culturales y a estos grupos etarios como prioritarios
en las politicas y estrategias en salud de la poblacién.

Desde el método epidemioldgico, se focaliza la salud reproductiva en las etapas de
embarazo, parto y puerperio de bajo riesgo asistencial y se incorporan las consideraciones y
cuidados de Enfermeria al nifio y al adolescente, con un enfoque socio-familiar.

Aborda la tematica de la Salud comunitaria y la salud integral para el cuidado de las
personas adultas y adultas mayores.
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Se priorizan contenidos y practicas orientadas a la promocién, prevencion y cuidados de la
salud.

Expectativas de logro

* Reconocimiento de los problemas de salud que inciden sobre la comunidad y la familia.
* Analisis de los diferentes niveles de atencién de la salud.

* Identificacién del enfermero/a como agente en la atencién primaria de la salud.

e Caracterizacion de los cuidados de enfermeria ante las necesidades de la salud materno
infantil desde el modelo de la atencién integral._

» Identificacion de los aspectos fisiologicos y psicosociales del embarazo, parto y
puerperio.

* Reconocimiento de las necesidades de atencion de la salud materno infantil y del
adolescente.

e Conceptualizacion de la practica de Enfermeria en problematicas de salud materno
infantil desde el modelo de atencion integral.

* Reconocimiento de las necesidades de atencién del Adulto y del Adulto Mayor.

* Identificacién de los cuidados y necesidades alimentarias en las diferentes etapas del
ciclo vital, desde el enfoque epidemioldgico y cultural.

Contenidos

Enfermeria en la comunidad. Conceptualizacion de comunidad, tipos, -culturas,
organizacién econdmica y politica. Redes sociales. Conceptualizacion de la practica frente a
las problematicas comunitarias. La salud comunitaria y su significado para la enfermeria.
Grupos vulnerables. Pobreza: impacto en la situacién de la salud en la comunidad.

Atencién primaria de la salud como estrategia de atencién de la salud. El proceso de
del cuidado de enfermeria en la comunidad a las personas, familias y grupos vulnerables o
en situaciones de riesgo sanitario. Los modelos de “cura” en las practicas sociales. Estilos
de vida saludable. Medicina popular y practicas alternativas en salud. Diagndstico
comunitario, determinacién de necesidades. La participacién comunitaria en los procesos de
identificacion de necesidades de salud, abordaje intersectorial e interdisciplinar.

Sociedad, comunidad y familia. Nuevas configuraciones familiares. La familia en el
cuidado de todos sus integrantes en las distintas etapas del ciclo vital. Familia, trabajo y
salud mental. Familia y Violencia.

Salud y género. Salud sexual y reproductiva. La situacion en la Argentina y la region. El
derecho a la procreacion. Planificacion familiar. Aspectos ético-legales. Grupos de riesgo en
salud reproductiva. Cobertura y servicios de atencién. Planes y programas.

Embarazo y familia. Embarazo, parto y puerperio. Adolescencia y embarazo. Aspectos
fisiolégicos, psicolégicos y socio culturales del embarazo parto y puerperio. Normas de
atencion. Lactancia materna. Construccion del vinculo madre - hijo. Recién nacido y primer
ano de vida. Cuidados integrales de enfermeria. Plan ampliado de inmunizacién. Prevencién
de accidentes. Controles de salud.

Salud integral del nifio y el adolescente. Fundamentos psicosociales del desarrollo
humano. Factores intervinientes y condicionantes en el crecimiento, la maduracion y el
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desarrollo. Indicadores de desarrollo. Variantes del régimen normal segun sexo, edad, talla 'y
actividad fisica. Derechos y necesidades especiales del nifio. Enfermedades frecuentes en
la infancia. El cuerpo y el desarrollo sexual. La cultura adolescente y los grupos. Identidad.
Peligros y riesgos en la salud del adolescente. Cobertura y servicios en salud.

Salud integral del Adulto y el Adulto Mayor. El cuidado de las personas adultas y adultas
mayores. Aspectos fisioldgicos, psicologicos y socio culturales. Implicancias complejas del
envejecer en la sociedad actual. El adulto mayor institucionalizado. Derechos del adulto
mayor. Enfermedades mas frecuentes en la adultez y la senescencia.

Nutriciéon. Enfoque epidemioldgico y cultural. Productos alimentarios y principios nutritivos.
Grupos de alimentos. Manipulacién de alimentos. Piramide de alimentacion normal. Leyes
de la alimentacion. Dieta y menu. Importancia de la alimentacion en cada etapa del ciclo
vital. Cuidados y necesidades alimentarias en las distintas etapas. Conceptos de
requerimientos y recomendaciones. Pautas culturales que afectan los habitos alimentarios,
sus efectos en la salud. La alimentacion de la embarazada. Enfermedades vinculadas a
trastornos de la alimentacion.

Pautas de evaluacion

Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el médulo:

» Fundamenta su practica centrada en los cuidados de Enfermeria desde las perspectivas
de la Salud comunitaria e integral.

> ldentifica las necesidades de la familia en el cuidado de todos sus integrantes en las
distintas etapas del ciclo vital.

» Aborda la problematica desde un enfoque socio-cultural de la salud.
» Reconoce las necesidades alimentarias en las diferentes etapas de la vida.

» Fundamenta los cuidados de las personas, familia y comunidad desde su practica como
integrante del equipo de salud.

Perfil docente

Para el dictado del modulo se requiere la conformacion de una pareja pedagogica
conformada por un docente de Nivel 1 y un docente de Nivel 2:

Nivel 1: Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, con
estudios pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocién en la carrera docente.

Nivel 2: Lic. en Psicologia o Psicologo con experiencia en servicios de salud, con estudios
pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

MODULO: PrAcTicA PROFESIONALIZANTE

Carga horaria: 384 horas
Sintesis introductoria

Se concibe al espacio de la Practica Profesionalizante como un lugar de convergencia,
articulaciéon y consolidacion de contenidos conceptuales y saberes que aportan a la
construccién del perfil del futuro egresado. Se espera que en este médulo formativo se
posibiliten procesos de integracion teoria-practica, articulando marcos conceptuales
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trabajados en los otros médulos, en funcién de los problemas de la propia practica y de las
realidades socio-sanitarias. Las practicas profesionalizantes favorecen una aproximacion
progresiva al campo ocupacional de Enfermeria dado que ponen a los estudiantes en
contacto con diferentes situaciones y problematicas propias del posible desempefio
profesional. La intencién es favorecer la insercion progresiva al campo de la Salud,
reconociendo y analizando las multiples dimensiones contextuales del proceso salud —
enfermedad — atencién, como asi mismo, desarrollar practicas introductorias de atencion de
Enfermeria.

Expectativas de logro

= Caracterizacion de la practica de Enfermeria, en cuanto a su objeto de conocimiento, los
sujetos de atencion y ambitos de intervencion.

= Resolucion de situaciones propias del ambito laboral, caracterizadas por Ila
incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

= |ntegracién y transferencia de saberes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

= |dentificacion de la relevancia de la organizacion eficiente del tiempo, del espacio y de
las actividades propias de las tareas de Enfermeria.

= Uso de las capacidades adquiridas en los médulos, incorporando la vision sistémica en
la prestacion del servicio.

= Ejecucion de actividades de promocion y prevencion de la salud de la madre, el nifio y el
adolescente.

= Adquisicion de habilidades para el cuidado de las personas adultas y adultas mayores.
= Reconocimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).
Contenidos

La Practica de Enfermeria. Su relacion con los sujetos de cuidados, y con el contexto
socio-sanitario. Aproximacion exploratoria al sistema de salud. Elaboracion de instrumentos
para recoleccion de informacién. Reconocimiento y andlisis de las dimensiones del contexto
socio-cultural que influyen en el proceso salud-enfermedad- atencion-cuidado. Observacion
de la practica de enfermeria en los diversos ambitos de intervencién. Atencion Integral de
Enfermeria de la Salud Materno Infantil, del Adolescente, del Adulto y del Adulto Mayor.
Practicas asistidas y supervisadas: Cuidados de enfermeria vinculadas a la salud de la
mujer durante el embarazo, parto y puerperio. Asistencia al recién nacido. Controles del nifio
en el primer afo de vida. Cuidados integrales al adolescente. Aproximacién a los cuidados
generales de salud del Adulto y del Adulto Mayor. Programa Amplio de Inmunizaciones.
Practica de enfermeria en los servicios de salud de primer y segundo nivel de atencion.

Valoracion General del Sujeto de Atencién. Primera Impresion, como enfoque global de
su situacién: estado de conciencia, expresion facial, piel y faneras, actitud o postura, el
decubito; la marcha. Valoracion de parametros de crecimiento y desarrollo. Valoracién de
hidratacion y eliminacion.

Examen fisico. Elementos necesarios. Técnicas y métodos. Inspeccién, Palpacion,
Percusion y Auscultacion. Estado de conciencia. Pautas de alarma.

Procedimientos y técnicas basicas de enfermeria. Lavado de manos. Manejo de
elementos contaminados y residuos. Acondicionamiento de materiales y equipos.
Observaciéon y control de la alimentacion, higiene, confort, movilizacién y eliminacion.
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Control de signos vitales. Cama: elementos, armado y tipos. Arreglo de la unidad.
Colocacién de chata u orinal. Cuidados de la piel en puntos de presion. Cambios posturales.
Elementos de apoyo, recuperacion y proteccion. Mecanica corporal. Curaciones simples.
Preparacion del sujeto para pruebas diagndsticas. Medidas de recreacién, reposo y suefio.
Observacién de la evolucion del sujeto cuidado. Informes y Registros. Admision, internacion
y egreso. Traslado acompanado. Apoyo emocional e informacién a la persona y a la familia.
Inmunizaciones. Procedimientos terapéuticos y cuidados minimos de enfermeria.

Primeros auxilios. RCP - Reanimacion Cardio-Pulmonar Basica. Técnicas Basicas de
Primeros Auxilios.

Actividades

Las practicas profesionalizantes proponen el desarrollo de actividades formativas que se
articulan en un proceso integral, cuyas fases comprenden la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de tareas que acerquen a los estudiantes al desempeiio real del
rol. Para ello, las instituciones de formacion generaran estrategias de articulacién con
establecimientos de salud a través de docentes coordinadores capaces de organizar y
secuenciar el proceso de formacién en dichos centros.

Las mismas disenaran una planificacion formativa genérica que sera adaptada al momento
de conocer las caracteristicas y condiciones especificas de los establecimientos de salud en
los cuales los estudiantes realizaran sus practicas. Esta planificacion debera incluir los
contenidos y las actividades que el alumno desarrollara, programadas en el tiempo vy
concretadas en puestos, situaciones y medios de trabajo, asi como contemplara las
estrategias de realizacion, seguimiento y evaluacion.

Los requisitos de las practicas profesionalizantes se imbrican con la actividad que se
desarrolla en los establecimientos de salud, por tanto, suponen un nivel de exigencia para el
alumno similar al de los trabajadores sin perder la perspectiva de la propuesta formativa y
las normas de seguridad e higiene del trabajo bajo estricta supervisién docente.

Como parte de las practicas profesionalizantes, se sugiere ademas organizar actividades
formativas tales como:

= Registros observacionales: Supone la observacion y registro del desempeno del
alumno.

= Reconstruccion de las practicas. Andlisis, interpretacion y evaluacion de las
practicas ajenas y propias: Se refiere a la tarea de revision y reflexion sobre las
observaciones realizadas junto con el observado, a partir del analisis de los registros, la
interpretacion y evaluacién de las situaciones observadas, haciendo uso de los aportes
conceptuales de diferentes médulos. Se fomentara la coevaluacion, es decir la
evaluacién entre pares, posterior a la observacion y la autoevaluacion.

Entorno de aprendizaje

Para la concrecion de las practicas profesionalizantes, los posibles entornos de aprendizaje
son establecimientos de salud en el Subsector Publico: Instituciones, hospitales y centros de
salud nacionales, provinciales y municipales; o del Subsector Privado: clinicas, sanatorios,
entidades de medicina prepaga, entidades prestadoras de estudios complementarios,
Organizaciones No Gubernamentales.

Pautas de evaluacion
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Para orientar la evaluacion, se proponen algunos indicadores que pueden ser utilizados
como evidencias, a partir de las cuales, inferir si los estudiantes han alcanzado las
expectativas de logro propuestas en el médulo:

» Reflexiona criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e
impactos sobre la realidad social.

» Resuelve situaciones propias del ambito laboral, caracterizadas por la incertidumbre,
singularidad y conflicto de valores.

» Integra y transfiere saberes adquiridos a lo largo del proceso de formacion.

» Organiza de manera €eficiente el tiempo, el espacio y las actividades productivas.
» Usa las capacidades adquiridas en los moédulos precedentes.

» Respeta la legislacion vigente durante el ejercicio de su practica profesional.
Perfil docente

Licenciado en Enfermeria o Enfermero con experiencia en servicios de salud, y con estudios
pedagdgicos que califiquen su ingreso y promocion en la carrera docente.

Actividades sugeridas para el desarrollo de los diferentes médulos

A fin de desarrollar las capacidades y contenidos planteados en el primero y segundo
modulos, se sugiere organizar actividades de aprendizaje tales como:

*» Técnicas de busqueda de informacién: Supone la busqueda de informacién sobre
problematicas asociadas con los establecimientos de salud, campafas, programas,
publicidades y otras, analisis de las mismas, interpretacion y estrategias de abordaje
para la prevencion, proteccion y promocion de la salud en el sector.

* Registros observacionales: Implica la realizacion de registros escritos en distintos
ambitos que permitan observar practicas y comportamientos del personal de enfermeria.

* Resolucion de problemas: en las que se aborden diferentes situaciones laborales
relacionadas con la especialidad.

* Estudio de casos: en los que se expliciten acciones de promocion realizadas durante
campafias o programas de prevencion, proteccién y promocion de la salud en los
establecimientos de salud.

* Trabajo Grupal: Técnicas de dinamica grupal para el tratamiento de los contenidos
especificos de cada médulo.

* Practicas: Supone la realizacion de practicas de Enfermeria a través de simulaciones y
en ambitos especificos de salud, acordes a los contenidos trabajados.

CONDICIONES PARA LA IMPLEMEN'[ACION DEL CURSO DE FORMACION
PROFESIONAL.: AUXILIAR DE ENFERMERIA
- RESPECTO DE LOS DIRECTIVOS Y ENTORNOS DE APRENDIZAJE

Para solicitar la autorizacion de apertura de la actividad la institucion educativa debera
establecer las necesidades de formacién, de acuerdo con la realidad regional, segun su
ambito de influencia, la infraestructura, equipamiento y recursos humanos disponibles
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La planta fisica debera prever aulas y gabinetes de acuerdo a la legislacion vigente,
dependencias de servicios administrativos, espacio cubierto para recreacion e instalaciones
sanitarias adecuadas en calidad y numero. La escuela debera contar con equipamiento
tecnoldgico, conexién a internet, material didactico y bibliografico adecuado a la cantidad de
alumnos cursantes. Poseer habilitacién otorgada por la autoridad competente segun
normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el aprendizaje de los cuidados
enfermeros para la persona, familia y comunidad.

El desarrollo curricular de la oferta formativa plantea el abordaje obligatorio de un conjunto
de actividades de indole practica. En este contexto, cada Institucion Educativa debera
celebrar los convenios legales con los establecimientos de salud que cuenten con
Departamento de Enfermeria que garanticen el acceso de docentes y alumnos, y el
desarrollo de los diferentes espacios de las practicas en los mismos. Se preveran las
rotaciones convenientes para garantizar que los estudiantes cumplan con la realizacién de
todos los cuidados en distintos ambitos de desempefio.

La seleccién docente, debera realizarse de acuerdo con las normas establecidas y los
perfiles docentes determinados en el documento curricular.

Los establecimientos de salud con los que se establezcan convenios pertinentes deberan
contar con la infraestructura y el equipamiento que se detalla a continuacién para el Modulo
de Practica Profesionalizante

Infraestructura

Ambito: primer nivel de atencidén de la salud: unidades sanitarias, centros de salud
periféricos, programas de salud vigentes y en implementacion, organizaciones comunitarias
vinculados a la salud de la poblacién.

Segundo nivel de atencion de la salud: servicios hospitalarios que cuenten con consultorios
externos y servicios de complejidad intermedia.

La institucion debera poseer un gabinete para la realizacion de procedimientos y técnicas de
enfermeria que cuente con equipamiento tecnoldgico, material didactico y bibliografico
adecuado a la cantidad de alumnos cursantes.

La relacion docente — alumno, en el médulo de la Practica Profesionalizante sera de (1) un
docente cada (13) trece alumnos.

> ORGANIZACION

Las clases que se desarrollan en los Centros de Practica, deberan dictarse siempre ante la
presencia del docente a cargo del Médulo de la practica. Si por algun motivo justificado
fehacientemente el docente citado no pudiere estar presente, se suspendera la actividad y
se recuperara en otra fecha.

Para la organizacién del médulo de la practica profesionalizante se debera tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:

El total de la carga horaria asignada para el curso de Auxiliar de Enfermeria, se debera
distribuir en 12 hs. semanales a lo largo de todo el ciclo lectivo, realizando una articulacion
directa con los Mdodulos de Fundamentos del Cuidado, Cuidados de la Salud Centrados en
la Comunidad y la Familia, sin obviar la articulacion con los Médulos pertinentes de los
restantes campos de Formacion.
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Se debera tener en cuenta, en funcién de los servicios, organizaciones e instituciones
seleccionadas, que el alumno realice practicas de procedimientos y técnicas basicas de
Enfermeria.

Asimismo, se debera contemplar la realizacién de una jornada de 5 horas orientada a
practicas de RCP (Reanimacion Cardio-Pulmonar) basica, dos jornadas de 5 horas
destinadas a Técnicas Basicas de Primeros Auxilios, y (como minimo) 2 Semanas
destinadas a cumplimentar el Programa Amplio de Inmunizaciones (PAl).

> RESPECTO DE LOS ALUMNOS

Ademas de los requisitos establecidos en la normativa vigente, los alumnos que cursen esta
carrera deberan:

30

Presentar constancia médica de aptitud psicofisica, otorgado por organismo oficial,
como condicion indispensable para ser inscripto.

Cumplir con las medidas profilacticas para la inmunizacion antihepatitis B,
inmunizacién antitetanica, y todas aquellas que se consideren necesarias para los
trabajadores de la salud.

Poseer cobertura de seguro pertinente.
Cumplir con las normas de bioseguridad del centro de la practica.

Guardar una actitud ética respecto de los problemas de salud de las personas y de
todos aquellos aspectos que hacen a la vida privada del sujeto cuidado.

3818



Direccion General de

Corresponde al Expediente N°5801-1.271.913/06. Alc.28

"y Buenos Aires
LA PROVINCIA

ANEXO 2

CONSTANCIA ANALITICA

Establecimiento®: ... ...

Deja constancia que*............ccccccveeeiiee e DN.I.-LE.-LC.N°............ ha
aprobado los Mdédulos del Curso de Formacién profesional: Auxiliar de Enfermeria
(Resolucion N°® ...........oooeeninn, )

Médulos Fecha de Calificacion
acreditacion N°

Letras

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

SaLup PusLica

BioLogia HumanA

FunpbamenTos peL Cuipabo

CuIDADOS DE LA SALUD CENTRADOS EN LA
COMUNIDAD Y LA FAMILIA

PRrAcTICA PROFESIONALIZANTE

PROMEDIO GENERAL

En fe de lo cual se expide la presente constancia® .............cccccceeveeennnee. sin
raspaduras y enmiendas, en la ciudad de .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiii a
[0S, i diasdelmesde.......cccoeeevvviiiniiiineinnnnnnn, del afo ............
Director/a del establecimiento Sello Inspector

3Consignar Denominacién y tipo de establecimiento: Centro de Formacion profesional / Instituto
Superior de Formacién Técnica.

* Consignar Apellido y Nombre del Alumno.

5 Consignar: "Original", "Duplicado", etc.
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