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2009 Rio de Janeiro —Brasil
2010 Santiago —Chile

2011 N. Vallarta-México
2012 Montevideo-Uruguay

La RED se conformé en el 2009 en Rio de Janeiro, Brasil.
Gracias a la motivacion e interés de personas e instituciones
participantes, la RED se consolidé en un 2do Encuentro que
tuvo lugar en Santiago de Chile (2010). Durante el 3er encuentro
que se realizé en Nuevo Vallarta, México (2011) se afianzaron
varios temas para continuar su desarrollo; el 4to encuentro
tendra lugar en Montevideo, Uruguay (2012).

¢ QUIENES SOMOS?

f | | GESTION DE PERSONAS POR
2. | COMPETENCIAS Y
& | ORGANIZACIONES

La RED latinoamericana de

SOSTENIBLES ha sido concebida

como una comunidad de

aprendizaje presencial y virtual,

dindmica y abierta a nuevas

incorporaciones, enfoques y

aportes. Sus propositos son:

= intercambiar buenas practicas y
lecciones aprendidas en
relacion a las experiencias y
avances de gestion de
personas por competencias;

= incorporar las dimensiones de
sostenibilidad, dialogo social y
otros aspectos de trabajo
decente en la gestién por
competencias;

= construir colaborativamente
conocimiento en la materia.

Somos un conjunto abierto de organizaciones, instituciones y
personas, que hemos venido compartiendo experiencias en
diferentes instancias relacionadas con el disefio, la implementacion y
la formacién en gestibn de personas y organizaciones por
competencias.

Hemos comprobado que mediante el trabajo en red, a nivel regional,
es posible conocer, mejorar e innovar los modelos y practicas
prevalecientes. Los desafios y la complejidad que significa articular
el mundo del trabajo con el de la formacién, demanda espacios de
inspiracion y generacion de ideas y propuestas, sustentadas en
experiencias y préacticas.

Nos une la certeza de que el trabajo en red es enriquecedor para las
organizaciones, instituciones y personas involucradas, facilitando el
intercambio de conocimientos tedricos y practicos, asi como la
generacion de espacios de andlisis y discusion sobre temas de
interés comun.

Equipo Internacional: Leonard Mertens, Mauricio Reyes, Nina Billorou,
Julieta Leibowicz, Fernando Vargas.

Nodos Nacionales en Argentina, Bolivia, Brasil , Chile, Colombia,
Honduras, México, Peru, Uruguay.

Mas de 200 miembros- profesionales, directivos y responsables de las
areas de gestion humana y operaciones, representantes de empleadores,
sindicalistas, consultores, investigadores y académicos- que interactiian a
través del sitio web: _http://evc.oitcinterfor.org/course/view.php?id=23

Gestion del aprendizaje y
la capacitacion- SIMAPRO-
- GxC y

compensaciones-Economia  Local

Multiplicacion y Politicas Publicas,
GxC y Dialogo Social en América
Latina-

Equidad
de género- Formacién continua y
Certificacion de personas- Gestion
del desempefio xC.

Desde su creacion en 2009,
la OIT a través de sus
oficinas en la region y
Cinterfor, ha venido
apoyando el desarrollo de la
RED y de los NODOS
nacionales.



http://evc.oitcinterfor.org/course/view.php?id=23

Algunas de las empresas , organizaciones e instituciones publicas y privadas que han apoyado y
presentado sus experiencias en los Encuentros de la RED: -

Empresas publicas y Vale do Rio Doce (Brasil) Instituciones formativas y
privadas: Vifia Ventisquero (Chile) universidades:
ACHS (Chile) Organizaciones sectoriales, Fundacion UOCRA (Argentina)
ACONEX (Chile) empresariales y sindicales: SEBRAE (Brasil)
ANCAP (Uruguay) Asociagién Forestal Argentina Uni,vgrsidad Auténoma de Nayarit
(Argentina) (México)
Banco de Chile (Chile) L . — - ,
Asociacién Bancarios del Uruguay Universidad Tecnoldgica de Bahia
Banco de Seguros (BSE-Uruguay) (AEBU-PIT/ CNT- Urugu) de Banderas, Nayarit.(México)
Banco do Brasil(Brasil) Colegio de enfermeros (Pert) INFOTEP (RepUblica Dominicana)
Central de intercambio de viajes Sector Azucarero México: Camara SENAC (Brasil)
(Brasil) Nacional de las Ind. Azucarera y e
; Alcoholera, Sindicato de
CODELCO(Chil ' .
0 O(ICl le) Trabajadores de la Ind. Azucarera y del Estado:

COMEX (México) Similares (México) Banco Central BCU (Uruguay)
Compecer (México) Sector Construccion de Argentina: ChileValora (Chile)

; Céamara Arg. de la Construccién y o
CONSORCIO (Chile) . UOCRA (Argentina) CONOCER (México)
GAM- Grupo Azucarero (Mexico) Sector Turismo Nayarit: Asociacion Direccion Nacional de Empleo del
Hoteles Marival, Villa del Palmar, de Hoteleros de B. de Banderas, MTSS- (Uruguay)
Four Seasons y Mayan(México) CTM Jalisco y CROC Nayarit. Secretaria de Trabajo (Estado de
IMAFLORA (Brasi) (Mexico) Morelos- México)
Ladrillos Princesa (Chile) FEDE HEROEAR il dSec’\;etaria dﬁl Trabajo (Estado de

: i e Nayarit- México
Palacio de Hierro (México) Céamara de Industrias (Uruguay) o :’ . L ‘ -
: Confederacion Trabajadores de e S

FEURAEBHEH) México-SONORA (México) (México)
Endesa (Brasil) Ministerio de Salud ( Perd)
PROPAL (Colombia) SENCE (Chile)

Grupo Suramericana (Colombia)

RESPONSABLES

i Adhemar Poma (SNV-Programa de Educacion para la Inclusion Econémica y Social) , Bernardo Paz, Gladys
{ Soruco, Sergio Von Vacano (ONG Plan Internacional).

i Hubert Arbildi (ANCAP), Carlos Faguaga (BCU), Gerardo Garbarino (C. de Industrias) Guillermo Testorelli (BSE) , i
¢ Nair Cortalezzi. (BROU), Gianella Rodrlguez (ANTEL)




