
 
Formación de representantes sindicales para la 
participación en la formación profesional 

12 -14 de septiembre de 2011 
 Buenos Aires  (Argentina) 

 

 
 HORARIO LUNES 12 MARTES 13 MIÉRCOLES 14 

09:00 – 09:30 

Inauguración de la reunión 
Amanda Villatoro. CSA/TUCA 

Enrique Deibe, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Argentina  

Marcelo Castro Fox, OIT 
Martha Pacheco, Directora OIT/Cinterfor  

Gustavo Gándara. UOCRA 

09:00 – 09:30 Metodología de trabajo 

09:30 – 10:00  Gestión del conocimiento y formación profesional. 
OIT/Cinterfor – cms.oitcinterfor.org 

Puesta en común del trabajo en grupos   
Estructura y ejes básicos de la guía  

 

 
Puesta en común del trabajo en grupos   

Contenidos por cada eje de la guía  
 
 

10:00 – 10:30 PAUSA  CAFÉ 

10:30 – 12:00 

Panel 1: Diálogo social, competencias laborales y 
formación - Experiencias de organizaciones sindicales:  

UOCRA Argentina,  INEFOP Uruguay,  
SMATA Argentina, CUT Brasil 

Modera: INA Costa Rica 

Panel 3: Diálogo social y reconocimiento de 
saberes 

   CHILEVALORA Chile,, CONOCER México, 
INSAFORP El Salvador 

Modera: INEFOP Uruguay 

12:00 – 12:30 Preguntas y comentarios Preguntas y comentarios 

Trabajo en plenario 
 Definición de los ejes y contenido de la guía 
para la participación de los representantes 

sindicales en la formación profesional. 

12:30 – 14:00 PAUSA ALMUERZO 

14:00 – 15:30 

Panel 2: Gestión tripartita de instituciones de formación 
profesional: 

INFOTEP República Dominicana, SENA Colombia, 
INADEH Panamá,  INFOP Honduras 

Modera: CUT Brasil 
 

15:30 – 16:00 Preguntas y comentarios 

Trabajo en grupos 
Discusión de contenidos por cada eje  

de la guía para la participación  
de los representantes sindicales  

en la formación profesional  
 

  

16:00 – 16:30 PAUSA  CAFÉ 

16:30 – 18:00  

Trabajo en grupos 
Discusión de estructura y ejes básicos  

de la guía para la participación  
de los representantes sindicales  

en la formación profesional 

 Visita a Centro de Formación de  
UOCRA 

 
   


