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El Servicio Nacional de Aprendi-
zaje—SENA- vamucho mésallade ser
una simple institucion de educacion,
esdehecholaUniversidad delostra-
bajadoresy el meor centro de for-
macion paralagente pobre, paralos
desposeidosy paraquienes despojados
de la fortuna han encontrado en esta
Ingtitucion el mejor referente deforma-
cion para ubicarse en el mercado labo-
ral con mejores posibilidades de éxito.

Para la clase trabgjadora colom-
bianaes muy preocupante que cadavez
gue se hable de reestructuracién en el
SENA, lo que en e fondo se persigue
esel debilitamientoy el marchitamien-
to de la entidad, con graves repercu-
sionesparacon lostrabajadores de ésta
y parael dumnado que aspira a capa-
citarse en la perspectiva de un mejor
nivel devida

Dentro de este contexto debemos
asumir la defensa del SENA con sen-
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En este articulo se subraya el papel
que desempefia el SENA para la
clase trabajadora y para los alumnos
que aspiran a capacitarse, en la pers-
pectiva de un mejor nivel de vida, en
el marco de los intentos o amagues de
privatizacion de la institucion. Siendo
critico y reconociendo algunas falen-
cias por parte del SENA, el autor de-
fiende su estatus actual y propone una
serie de medidas tendientes a la
potenciacion de la institucion

tido de pertenenciay de compromiso
para con €l pais saliéndole al paso a
Sus enemigos, quienes por laviadela
privatizaciony del desmontedeloslla-
mados parafiscales le quieren arreba-
tar el aporte del 2% de lasnéminas, no
paragenerar empleo, ni paraaumentar
salarios, sino para engrosar las utili-
dades de las empresas, aporte sin el
cua e SENA tendria que cerrar sus
puertas.

A proposito delo anterior, valela
pena refrescar la memoria en cuanto
al compromiso asumido por el sefior
Presidente de la Republica, quien du-
rante su camparfia el ectoral se compro-
metio no solo ano privatizar el SENA,
sino mas bien a fortalecerlo y en la
mismadireccidn se pronuncio sobre el
ICBF y las Cajas de Compensacion
Familiar. No sobra reiterar que estas
tres entidades son el mejor referente
de lo que debe ser un proceso de dis-
tribucion del ingreso nacional.
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El gobierno nacional debe ser
consciente que cua quier modificacion
en laestructurade funcionamiento del
SENA debe ser debidamente estudia-
da y concertada entre la administra-
cion, € Consegjo Directivo, los sindi-
catos del SENA, las Centrales Obre-
ras, los Gremios y naturalmente el
Ministerio de Trabgjo, siempre en la
busquedadel florecimiento delainsti-
tuciéon y en procura de devolverle el
prestigio alcanzado tanto a nivel na-
cional como internacional.

El actual Director del SENA, doc-
tor Tulio Arbeldez Gémez, tiene ante
si lamejor oportunidad historica para
hacer de la entidad el mejor referente
deformaciontécnicay profesional para
los trabajadores, tarea parala cual, y
lo decimos con mucho respeto, debe
tener en cuentalos siguientes aspectos:

1. Hacer un estudio afondo sobrela
situacion patrimonial del SENA
para poder informar a pais con
debida transparencia en cuanto a
gué eslainstitucion en este senti-
do. No noscabelamenor dudaque
los terrenos, edificios, equipos y
material humano del SENA son
innumerables, de lamas alta cali-
dad, que debidamente ordenados
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y correctamente utilizados harén
del SENA la mejor entidad del
Estado.

2. Esindispensable una evaluacion
concertada con todos | os protago-
nistas del SENA para el debido
redisefio de sus objetivosy estruc-
tura organica-funcional teniendo
presente que préacticasimpositivas
tan sblo conducen a generar ma-
lestar.

3. Tener presente que el SENA hoy
mas que nunca es para millones
dejéveneslaUnicaposibilidad de
acceder a la formacion profesio-
nal.

4. Saber que puede contar con €l apo-
yo delas centrales obreras en todo
lo que tiene que ver con €l forta-
lecimiento de lainstitucion.

El SENA durante ladécadadelos
afos 50 fue lamejor conquista de los
trabajadores para su promoci én perso-
nal y colectiva, por ello el movimiento
sindical y el pueblo colombiano laasu-
mimos como unaingtitucion de propie-
dad colectiva, que debe permanecer en
el tiempo para el bien de todos los co-
lombianos.+



