
Norma técNica
de competeNcia laboral regioNal 

y 
diseño curricular 

para la caliFicacióN de:

Ferrallista

PROGRAMA REGIONAL
DE FORMACIÓN
OCUPACIONAL E
INSERCIÓN LABORAL

..



.. ..

Diseño, diagramación e impresión litográfi ca: Editorama S. A.

Cualquier observación puede ser remitida a la siguiente dirección:
400 metros Este y 25 metros Norte de la Iglesia Santa Teresita en Barrio Escalante, 
San José, Costa Rica; CECC-SICA
Teléfonos: (506) 2283-7630, (506) 2283-7629, (506) 2283-7719.
Apartado Postal 62-2100, Guadalupe, San José, Costa Rica.
El presente texto puede ser consultado en la siguiente página Web:
http://ceccsica.org/programas-accion/laboral/index.html

693.54
P963n  Programa Regional de Formación Ocupacional e Inser-

ción Laboral (FOIL)
  Norma Técnica de Competencia Laboral Regional y Di-

seño Curricular para la Calificación de Ferrallista / FOIL. – 1ª. 
ed. – San José, C.R. : Coordinación Educativa y Cultural Cen-
troamericana CECC/SICA, 2009.

  52 p. : il. ; 24 x 17 cm.

  ISBN 978-9968-633-18-5

  1. Construcción. 2. Ferrallista – Capacitación profesional. 
3. Empleos – Normas. 4. Mercado laboral. I. Título.

Instituto
Nacional de
Formación
Profesional

Llave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje

Te capacitamos!

INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Instituto Salvadoreño de Formación Profesional

Esta publicación se realiza con el apoyo de

..



..

i. créditosi. créditosi. créditos

..



7

..

Créditos

Norma técnica de competencia laboral regional

Este documento fue elaborado por:

Nombre Institución País
Franklin Jiménez INA Costa Rica

Guillermo Zamora INA Costa Rica

José Mario Martínez Quintana INSAFORP El Salvador

Ruth Margarita Hernández INSAFORP El Salvador

Juan Carlos Miranda INSAFORP El Salvador

Walter Salvador Martínez INTECAP Guatemala

Gladys Carles INTECAP Guatemala

Nidia Álvarez INTECAP Guatemala

Cintia Aguilera INFOP Honduras

Jorge Rivera INFOP Honduras

Karla Salgado INFOP Honduras

Manuel Rugama INATEC Nicaragua

Salvador Méndez INATEC Nicaragua

Nelly Pedroza INATEC Nicaragua

Felícita Zeledón INATEC Nicaragua

Marina Almanza INATEC Nicaragua

Alexander Mendieta INADEH Panamá

Almeth  Cedeño INADEH Panamá

Rosa Fernández INFOTEP República Dominicana

Bernardo Almonte INFOTEP República Dominicana

En la validación práctica participaron:

Nombre Institución País
Juan Carlos Miranda INSAFORP El Salvador

José Mario Martínez INSAFORP El Salvador

Edgardo Valenzuela INFOP Honduras

Dalilah Sobalvarro INATEC Nicaragua

Bernardo Orlando INFOTEP República Dominicana

..



Norma Técnica de Competencia Laboral Regional y Diseño Curricular para la Calificación de Ferrallista

8

..

Diseño Curricular

Este documento fue elaborado por:

Nombre Institución País
Daniel García INA Costa Rica

Hipólito Turcios INFOP Honduras

Carmen María Miranda INATEC Nicaragua

Leonel Abrego INADEH Panamá

Dionisio García INFOTEP República Dominicana

En la validación práctica participaron:

Nombre Institución País
José Mario Martínez Quintana INSAFORP El Salvador

Juan Carlos Miranda INSAFORP El Salvador

Edgardo Valenzuela Torres INFOP Honduras

Dalia Sobalvarro Moreno INATEC Nicaragua

Miguel Ángel Sánchez INFOTEP República Dominicana

Con el apoyo de:

Nombre Institución
Mario Hugo Rosal Organización Internacional del Trabajo

Teresa Esteban Programa Regional FOIL, CECC-AECID

Ronald Segura Programa Regional FOIL, CECC-AECID

Rosa Esther Pérez Programa Regional FOIL, CECC-AECID

Josefa Segura Programa Regional FOIL, CECC-AECID

Carla Rojas Programa Regional FOIL, CECC-AECID

Paulino Gómez Ministerio de Trabajo e Inmigración, España

Francisco Brera Ministerio de Trabajo e Inmigración, España



I.	C réditos	 5
Norma Técnica de Competencia Laboral Regional	 7
Diseño Curricular	 8

II.	 Norma Técnica de Competencia Laboral Regional (NTCL)
	 de Ferrallista	 11

1.	  Prólogo	 13
2.	  Presentación	 17
3.	 Mapa de la Calificación del Ferrallista	 19
4.	 Datos Generales de la Calificación	 21
5.	 Descripción de Unidades y Elementos de Competencia	 23

III.	D iseño Curricular para la Calificación de Ferrallista	 33
1.	 Mapa del Diseño Curricular de Ferrallista	 35
2.	 Datos Generales de la Calificación	 37
3.	 Descripción del Módulo de Aprendizaje	 39
4.	 Estrategias	 47
5.	 Recursos	 49
6.	 Glosario	 51

Tabla de contenidos



..

ii. Norma técNica de competeNcia 
laboral regioNal (Ntcl) de:

Ferrallista

..



13

..

Prólogo

1. Prólogo

Los Institutos Nacionales de Formación Profesional (IFP)
Los Institutos de Formación Profesional (IFP) de América Central y República 
Dominicana, son las instituciones responsables del desarrollo de la formación 
profesional en cada país. Todos cuentan con una Junta o Consejo Directivo 
tripartito, que representa a Empleadores, Trabajadores y Gobiernos (Ministros 
de Trabajo, Educación, Planificación y otros). 

Los siete IFP de la subregión son:

•	 Instituto Nacional de Aprendizaje de Costa Rica, INA
•	 Instituto Nacional de Formación Profesional y Capacitación para el Desa-

rrollo Humano de Panamá, INADEH
•	 Instituto Nacional de Formación Profesional de Honduras, INFOP
•	 Instituto de Formación Técnico Profesional de la República Dominicana, 

INFOTEP
•	 Instituto Nacional Tecnológico de Nicaragua, INATEC
•	 Instituto Técnico de Capacitación y Productividad de Guatemala, 

INTECAP 
•	 Instituto Salvadoreño de Formación Profesional de El Salvador, 

INSAFORP

La Red de IFP
En el año 2004, los Institutos de la subregión deciden constituirse en una 
Red con el objeto de:

•	 Trabajar de manera conjunta para establecer programas de cooperación 
e intercambio técnico.

•	 Crear una red de cooperación técnica y de Formación Profesional entre 
las instituciones.

•	 Intensificar el trabajo conjunto con la Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT) y el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento 
de la Formación Profesional (CINTERFOR).
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Hasta el momento la Red de IFP ha coordinado y ejecutado 39 reuniones 
Subregionales para el cumplimiento de los objetivos arriba citados. La Red 
tomó la decisión de no dotarse de una estructura propia pesada y optó por 
una organización horizontal. 

Se trata de una Red de voluntades, donde los miembros participan en la medida 
de sus posibilidades e intereses, estableciendo relaciones caracterizadas por la 
solidaridad, flexibilidad y horizontalidad. El coste de las acciones comunes em-
prendidas es cubierto por las propias instituciones. 

La Red desarrolla 3 proyectos subregionales estratégicos con la Oficina 
Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa de Formación Ocupacional e 
Inserción Laboral (FOIL) de la Agencia Española de Cooperación Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID): 1. Las TICs aplicadas a la FP; 2. Homologación 
de Normas Técnicas de Competencia Laboral y Desarrollos Curriculares; 3. 
Investigación sobre estado situacional, evolución y buenas prácticas de Los 
IFP en la subregión.

Normas Técnicas de Competencia Laboral  
y Desarrollos Curriculares

La elaboración de normas y desarrollos curriculares homologados ha cons-
tituido la intervención identificada y expresada como más pertinente por la 
Red de IFP. Se trata de la acción por la integración subregional más clara desde 
los sectores de la formación profesional, el empleo y la inserción laboral. El 
proceso se ha traducido en el desarrollo de normas de competencia laboral, 
que generen estándares mínimos de calidad y comunes de cara al desarrollo 
curricular de las ocupaciones normadas. 

Una formación basada en una norma homologada y un diseño curricular armo-
nizado subregionalmente, permiten el mutuo reconocimiento de la formación 
impartida en las instituciones de la Red. El reconocimiento implica un paso 
sólido y definitivo de cara a la circulación y libre movilidad de los trabajadores 
calificados en la subregión y por tanto a la integración subregional.

El proceso, que se inició con la elaboración de normas y desarrollos curriculares, 
llevó intrínsecamente a la necesidad de generar “metodologías subregionales 
homologadas y estandarizadas” para la formulación de normas, desarrollos 
curriculares y sistemas de evaluación comunes.

En el año 2008 se consolida un nuevo núcleo duro de técnicos, conformado 
por los jefes o directores técnicos, que junto a los metodólogos y curriculis-
tas de las siete instituciones y apoyado por algunos especialistas sectoriales 
(turismo, construcción y formación de formadores), homologan, revisan y 
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aplican una metodología subregional para la elaboración de normas técni-
cas de competencia laboral, adecuando las normas ya elaboradas a la nueva 
metodología.

La Metodología para la elaboración de Normas de Competencia Laboral 
se basa, esencialmente, en la conceptualización teórica de la metodología 
utilizada por CONOCER de México. 

Se presenta en forma escrita su conceptualización y con un formato arquetipo 
del vaciado de la norma, para elaborar las futuras normas en cada IFP de la 
RED. Quedan pendientes de elaborar las metodologías subregionales que 
se aplicarán para el desarrollo curricular y la evaluación de las competencias 
laborales.

Creemos, a la luz de las enseñanzas de la práctica, que las metodologías 
formuladas y por formular se constituyen en el instrumento más valioso 
para establecer estándares mínimos de calidad para todos los países y son 
unos de los mayores aportes que la OIT, el programa FOIL/AECID/CECC y la 
asistencia técnica del Ministerio de Trabajo e Inmigración de España, ofrece 
a la RED de IFP. 

Esta publicación que estamos presentando ha sido posible gracias al esfuerzo 
de todas las instituciones miembros de la Red Centroamericana de IFP y a 
sus técnicos, a quienes agradecemos que nos acompañaran en este esfuerzo 
subregional.

Teresa Esteban G. 
Coordinadora Técnica Regional

FOIL/AECID

Mario Hugo Rosal G. 
Especialista en Formación Profesional

OIT
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Presentación

2. Presentación

La presente norma ha sido elaborada en el marco de la Red de Instituciones 
de Formación Profesional (IFP) de Centroamérica, Panamá y República Domi-
nicana, apoyadas por la OIT y el Proyecto FOIL/AECID/CECC, con el objetivo 
de establecer los estándares mínimos con que se debe definir el currículo 
para la  formación, evaluación y certificación de competencias de las perso-
nas que se desempeñen como Ferrallista según los parámetros para evaluar 
la competencia del candidato en realización de procesos de construcción y 
terminaciones en obras, según normas establecidas y requerimientos del 
proyecto, cumpliendo especificaciones de calidad, medidas de seguridad y 
de medio ambiente. 

La Norma Técnica de Competencia Laboral Regional del Ferrallista tendrá 
una cobertura de aplicación en todos los países de Centroamérica, Panamá 
y República Dominicana, administrada por las Instituciones de Formación 
Profesionales de la Red de IFP, con la finalidad de que la productividad y 
competitividad de los ferrallistas en la región, sea evaluada bajo los mismos 
estándares y compensada equitativamente en su contratación.

El documento integra un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas 
y actitudes que son aplicados al desempeño del la función laboral y que al ser 
verificados en situaciones de trabajo, permiten determinar  si la persona ha 
logrado el tipo, nivel y calidad de desempeño esperado por el sector laboral. 
Contiene las Unidades de Competencia (funciones) y criterios de desempeño 
que un trabajador competente realiza en forma periódica en su puesto de 
trabajo como Ferrallista, así mismo es la base para el diseño de la oferta de 
formación profesional en esta especialidad.

El contenido de este documento “Norma Técnica de Competencia Laboral 
Regional de la Calificación del Ferrallista “ , ha sido estructurado de forma 
homologada,  por representantes de los países de la Red de IFP de Centro-
américa, Panamá y República Dominicana.

La vigencia de la norma estará sujeta a actualización de  la misma, como 
producto de la demanda de los sectores productivos en el marco de la Red 
de IFP de la Subregión. Cada país podrá hacer las adaptaciones necesarias 
de acuerdo a la naturaleza, exigencias y comportamiento de su mercado 
laboral.
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 c
ál

cu
lo

 d
e 

lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

pa
ra

 e
l a

rm
ad

o 
y 

co
lo

ca
ci

ón
 d

el
 a

ce
ro

  s
eg

ún
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
on

es
 d

el
 p

la
no

.

Ev
id

en
ci

as
 p

or
 p

ro
du

ct
o:

 

1.
Li

st
ad

o 
de

 m
at

er
ia

le
s.

Ev
id

en
ci

as
 d

e 
co

no
ci

m
ie

nt
o:

1.
In

te
rp

re
ta

ci
ón

  d
e 

pl
an

os
 e

st
ru

ct
ur

al
es

  d
e 

la
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

2.
N

or
m

as
 y

 R
eg

la
m

en
to

 d
e 

lo
s 

el
em

en
to

s 
es

tr
uc

tu
ra

le
s 

en
 la

  c
on

st
ru

cc
ió

n.

3.
U

ni
da

de
s 

de
 M

ed
id

as
 u

til
iz

ad
as

 e
n 

la
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

4.
A

rit
m

ét
ic

a 
bá

si
ca

.

5.
Ca

lc
ul

o 
de

  c
an

tid
ad

 d
e 

m
at

er
ia

le
s 

 d
e 

lo
s 

el
em

en
to

s 
es

tr
uc

tu
ra

le
s.

6.
N

or
m

as
 d

e 
se

gu
rid

ad
 e

 h
ig

ie
ne

 o
cu

pa
ci

on
al

.

7.
Es

ca
la

s 
 p

ar
a 

di
bu

jo
.

8.
D

im
en

si
on

es
 y

 e
sp

ec
ifi

ca
ci

on
es

 d
e 

la
s 

va
ril

la
s 

de
 a

ce
ro

.

5. Descripción de Unidades y Elementos de Competencia
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  D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

E 
U

N
ID

A
D

ES
 Y

 E
LE

M
EN

TO
S 

D
E 

CO
M

PE
TE

N
CI

A
N

º
2/

4

Re
fe

re
nc

ia
:  

  1
 d

e 
2

Tí
tu

lo
 d

el
 e

le
m

en
to

: C
ua

nt
ifi

ca
r l

os
 m

at
er

ia
le

s 
pa

ra
 e

l a
rm

ad
o 

y 
co

lo
ca

ci
ón

 d
el

 a
ce

ro
 d

e 
re

fu
er

zo
.

Ev
id

en
ci

as
 d

e 
ac

ti
tu

d:

A
ct

iv
id

ad
.

D
es

cr
ip

ci
ón

.

1.
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 y
 d

is
ci

pl
in

a.
Cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 n

or
m

as
 y

 e
sp

ec
ifi

ca
ci

on
es

.

2.
Tr

ab
aj

o 
en

 E
qu

ip
o.

Bu
en

 c
ar

ác
te

r, 
co

op
er

ac
ió

n 
y 

co
la

bo
ra

ci
ón

.

3.
O

rg
an

iz
ac

ió
n.

O
rd

en
 e

n 
el

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o.

4.
Ac

tit
ud

 p
os

iti
va

.
Ad

qu
is

ic
ió

n 
de

 n
ue

vo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 y

 té
cn

ic
as

 p
ar

a 
el

 tr
ab

aj
o.

Li
ne

am
ie

nt
os

 g
en

er
al

es
 p

ar
a 

la
 e

va
lu

ac
ió

n:

1.
M

ed
ia

nt
e 

un
a 

ac
tiv

id
ad

 s
im

ul
ad

a 
o 

re
al

 s
e 

ve
rifi

qu
e,

 a
 tr

av
és

 d
e 

un
a 

gu
ía

 d
e 

ob
se

rv
ac

ió
n,

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 la
s 

ev
id

en
ci

as
 p

or
 d

es
em

pe
ño

 
de

 e
st

e 
el

em
en

to
.

2.
El

 p
ar

tic
ip

an
te

 e
nt

re
gu

e 
al

 e
va

lu
ad

or
 la

s 
ev

id
en

ci
as

 p
or

 p
ro

du
ct

o 
se

ña
la

da
s 

en
 e

st
e 

el
em

en
to

 d
e 

co
m

pe
te

nc
ia

 p
ar

a 
qu

e 
a 

tr
av

és
 d

e 
un

a 
lis

ta
 d

e 
co

te
jo

 o
 e

sc
al

a 
de

 v
al

or
, s

e 
ve

rifi
qu

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n.

3.
La

s 
ev

id
en

ci
as

 d
e 

co
no

ci
m

ie
nt

o 
se

 v
er

ifi
qu

en
 a

 tr
av

és
 d

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 p

ru
eb

a 
ob

je
tiv

a.

4.
La

s e
vi

de
nc

ia
s d

e 
ac

tit
ud

 se
rá

n 
va

lo
ra

da
s a

 tr
av

és
 d

e 
la

 e
vi

de
nc

ia
 d

e 
de

se
m

pe
ño

 y
 p

ro
du

ct
o,

 a
l i

nt
er

pr
et

ar
 p

la
no

s c
on

st
ru

ct
iv

os
 o

 c
ro

qu
is

 
y 

es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

té
cn

ic
as

 y
 n

o 
re

qu
er

irá
n 

un
a 

ev
al

ua
ci

ón
 e

sp
ec

ífi
ca

, s
in

o 
m

ed
ia

nt
e 

lis
ta

s 
de

 c
he

qu
eo

 (c
he

ck
 li

st
) a

pl
ic

ad
as

 m
ed

ia
nt

e 
la

 
ob

se
rv

ac
ió

n.
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ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

E 
U

N
ID

A
D

ES
 Y

 E
LE

M
EN

TO
S 

D
E 

CO
M

PE
TE

N
CI

A
N

º
3/

4

Re
fe

re
nc

ia
:  

  2
 d

e 
2

Ti
tu

lo
: P

re
pa

ra
r m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

  s
eg

ún
 lo

s 
re

qu
er

im
ie

nt
os

 d
el

 p
ro

ye
ct

o.

Cr
it

er
io

s 
de

 d
es

em
pe

ño
 : 

La
 p

er
so

na
 e

s 
co

m
pe

te
nt

e 
cu

an
do

:

1.
Se

le
cc

io
na

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
 s

eg
ún

 la
 a

ct
iv

id
ad

 a
 e

je
cu

ta
r. 

2.
D

is
tr

ib
uy

e 
lo

s 
m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
la

s 
ár

ea
s 

qu
e 

se
 re

qu
ie

ra
n 

 s
u 

us
o.

3.
Co

ns
tr

uy
e 

ba
nc

o 
de

 tr
ab

aj
o 

y 
pi

ne
ra

, s
eg

ún
 re

qu
er

im
ie

nt
o 

de
 la

 o
br

a.

4.
Ac

on
di

ci
on

a 
lo

s 
es

pa
ci

os
 d

e 
tr

ab
aj

o 
se

gú
n 

lo
s 

re
qu

er
im

ie
nt

os
 d

e 
la

 o
br

a.

5.
Co

nt
ro

la
 e

l a
ca

rr
eo

 d
e 

lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n 

a 
ut

ili
za

r e
n 

su
 á

re
a 

de
 tr

ab
aj

o.

6.
A

lm
ac

en
a 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
, d

e 
m

an
er

a 
qu

e 
se

 m
an

te
ng

an
 e

n 
pe

rf
ec

to
 e

st
ad

o 
pa

ra
 s

u 
ut

ili
za

ci
ón

.

7.
A

pl
ic

a 
no

rm
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

, h
ig

ie
ne

 o
cu

pa
ci

on
al

 y
 p

re
se

rv
ac

ió
n 

am
bi

en
ta

l e
n 

su
 á

re
a 

de
 tr

ab
aj

o.

Ca
m

po
 d

e 
ap

lic
ac

ió
n:

    
    

 

Ca
te

go
rí

a:
Cl

as
e:

 

1.
Pr

oy
ec

to
s 

de
 e

di
fic

ac
io

ne
s 

y 
ur

ba
ni

za
ci

on
es

, o
br

as
 d

e 
co

ns
tr

uc
ci

ón
 e

n 
ge

ne
ra

l.
1.

1 
Ta

lle
r, 

ai
re

 li
br

e.

Ev
id

en
ci

as
 p

or
 d

es
em

pe
ño

 : 
 L

a 
fo

rm
a 

co
m

o:

1.
Se

le
cc

io
na

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
 a

de
cu

ad
am

en
te

 s
eg

ún
 la

 a
ct

iv
id

ad
 a

 e
je

cu
ta

r. 

2.
D

is
tr

ib
uy

e 
lo

s 
m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
la

s 
ár

ea
s 

qu
e 

se
 re

qu
ie

ra
n 

 s
u 

us
o.

3.
Pr

ep
ar

a 
 lo

s 
 m

at
er

ia
le

s 
de

l a
rm

ad
o 

de
 la

 c
on

st
ru

cc
ió

n 
ut

ili
za

nd
o 

la
s 

té
cn

ic
as

 re
qu

er
id

as
.

4.
Co

nt
ro

la
 e

l a
ca

rr
eo

 d
e 

lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n 

a 
ut

ili
za

r e
n 

su
 á

re
a 

de
 tr

ab
aj

o.

5.
Pr

ep
ar

a 
ba

nc
o 

de
 tr

ab
aj

o 
y 

pi
ne

ra
 s

eg
ún

 m
ed

id
as

 in
di

ca
da

s.

6.
Ac

on
di

ci
on

a 
lo

s 
es

pa
ci

os
 d

e 
tr

ab
aj

o 
ap

lic
an

do
 la

s 
no

rm
as

 d
e 

hi
gi

en
e 

y 
se

gu
rid

ad
.

7.
A

lm
ac

en
a 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
, d

e 
m

an
er

a 
qu

e 
se

 m
an

te
ng

an
 e

n 
pe

rf
ec

to
 e

st
ad

o 
pa

ra
 s

u 
ut

ili
za

ci
ón

.

8.
A

pl
ic

a 
no

rm
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

, h
ig

ie
ne

 o
cu

pa
ci

on
al

 y
 p

re
se

rv
ac

ió
n 

am
bi

en
ta

l e
n 

su
 á

re
a 

de
 tr

ab
aj

o.
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ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

E 
U

N
ID

A
D

ES
 Y

 E
LE

M
EN

TO
S 

D
E 

CO
M

PE
TE

N
CI

A
N

º
4/

4

Re
fe

re
nc

ia
:  

  2
 d

e 
2

Tí
tu

lo
: P

re
pa

ra
r m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

  s
eg

ún
 lo

s 
re

qu
er

im
ie

nt
os

 d
el

 p
ro

ye
ct

o.
Ev

id
en

ci
as

 p
or

 p
ro

du
ct

o:
   

N
o 

se
 re

qu
ie

re
n.

Ev
id

en
ci

as
 d

e 
co

no
ci

m
ie

nt
o:

1.
N

or
m

as
 y

 R
eg

la
m

en
to

 d
e 

lo
s 

el
em

en
to

s 
es

tr
uc

tu
ra

le
s 

en
 la

  c
on

st
ru

cc
ió

n.
2.

U
ni

da
de

s 
de

 M
ed

id
as

 u
til

iz
ad

as
 e

n 
la

 c
on

st
ru

cc
ió

n.
3.

M
at

em
át

ic
a 

bá
si

ca
.

4.
D

im
en

si
on

es
 y

 e
sp

ec
ifi

ca
ci

on
es

 d
e 

la
s 

va
ril

la
s 

de
 a

ce
ro

.
5.

In
te

rp
re

ta
ci

ón
 d

e 
pl

an
os

 d
e 

co
ns

tr
uc

ci
ón

.
6.

Es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

té
cn

ic
as

 d
e 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
.

7.
U

so
 y

 m
an

ej
o 

de
 m

at
er

ia
le

s, 
eq

ui
po

s 
y 

he
rr

am
ie

nt
as

.
8.

M
an

ej
o 

y 
di

sp
os

ic
ió

n 
de

 lo
s 

de
se

ch
os

 g
en

er
ad

os
.

9.
N

or
m

as
 d

e 
se

gu
rid

ad
 e

 h
ig

ie
ne

 o
cu

pa
ci

on
al

.
10

.
Té

cn
ic

as
 d

e 
al

m
ac

en
aj

e 
de

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

.
Ev

id
en

ci
as

 d
e 

ac
ti

tu
d:

A
ct

iv
id

ad
.

D
es

cr
ip

ci
ón

.
1.

Re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 y

 d
is

ci
pl

in
a.

Cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 n
or

m
as

 y
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
on

es
.

2.
O

rg
an

iz
ac

ió
n.

O
rd

en
 e

n 
el

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o.
3.

Ca
pa

ci
da

d.
In

de
pe

nd
en

ci
a 

en
 e

l d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

s 
la

bo
re

s.
4.

Ac
tit

ud
 p

os
iti

va
.

Ad
qu

is
ic

ió
n 

de
 n

ue
vo

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 y
 té

cn
ic

as
 p

ar
a 

el
 tr

ab
aj

o.
5.

Co
nc

ie
nc

ia
.

Pr
ot

ec
ci

ón
 d

el
 m

ed
io

 a
m

bi
en

te
.

Li
ne

am
ie

nt
os

 g
en

er
al

es
 p

ar
a 

la
 e

va
lu

ac
ió

n:

1.
M

ed
ia

nt
e 

un
a 

ac
tiv

id
ad

 s
im

ul
ad

a 
o 

re
al

 s
e 

ve
rifi

qu
e,

 a
 tr

av
és

 d
e 

un
a 

gu
ía

 d
e 

ob
se

rv
ac

ió
n,

 la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
de

 la
s 

ev
id

en
ci

as
 p

or
 d

es
em

pe
ño

 
de

 e
st

e 
el

em
en

to
.

2.
La

s 
ev

id
en

ci
as

 d
e 

co
no

ci
m

ie
nt

o 
se

 v
er

ifi
qu

en
 a

 tr
av

és
 d

e 
la

 a
pl

ic
ac

ió
n 

de
 p

ru
eb

a 
ob

je
tiv

a.

3.
La

s 
ev

id
en

ci
as

 d
e 

ac
tit

ud
 s

er
án

 v
al

or
ad

as
 a

 tr
av

és
 d

e 
la

 e
vi

de
nc

ia
 d

e 
de

se
m

pe
ño

 y
 p

ro
du

ct
o 

y 
no

 re
qu

er
irá

n 
un

a 
ev

al
ua

ci
ón

 e
sp

ec
ífi

ca
, 

si
no

 m
ed

ia
nt

e 
lis

ta
s 

de
 c

he
qu

eo
 (c

he
ck

 li
st

) a
pl

ic
ad

as
 m

ed
ia

nt
e 

la
 o

bs
er

va
ci

ón
.
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D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

E 
U

N
ID

A
D

ES
 Y

 E
LE

M
EN

TO
S 

D
E 

CO
M

PE
TE

N
CI

A
N

º 
1/

4

Có
di

go
: C

IU
O

/8
8:

 7
12

3
Tí

tu
lo

 d
e 

un
id

ad
 d

e 
co

m
pe

te
nc

ia
: R

ef
or

za
r 

lo
s 

 e
le

m
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

  c
on

fo
rm

e 
a 

es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

y 
no

rm
as

 d
e 

la
 o

br
a 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

Ti
po

 d
e 

co
m

pe
te

nc
ia

: 
Pr

op
or

ci
on

ar
 l

os
 p

ar
ám

et
ro

s 
qu

e 
pe

rm
ita

n 
id

en
tifi

ca
r 

la
 c

om
pe

te
nc

ia
 d

el
 c

an
di

da
to

/a
 e

n 
fu

nc
ió

n 
de

 r
ef

or
za

r 
lo

s 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

 c
on

fo
rm

e 
a 

es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

y 
no

rm
as

 d
e 

la
 o

br
a 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

El
em

en
to

s 
de

 C
om

pe
te

nc
ia

 L
ab

or
al

 (E
.C

.L
) q

ue
 c

on
fo

rm
an

 la
 u

ni
da

d 
de

 c
om

pe
te

nc
ia

.

Re
fe

re
nc

ia
:  

  1
 d

e 
2

Tí
tu

lo
 d

el
 e

le
m

en
to

: 
A

rm
ar

 l
os

 r
ef

ue
rz

os
  

de
 a

ce
ro

 p
ar

a 
 e

le
m

en
to

s 
co

ns
tr

uc
tiv

os
 s

eg
ún

 p
la

no
  

y 
es

pe
ci

fic
ac

io
ne

s 
té

cn
ic

as
.

Cr
it

er
io

s 
de

 d
es

em
pe

ño
: L

a 
pe

rs
on

a 
es

 c
om

pe
te

nt
e 

cu
an

do
 :

1.
Co

rt
a 

el
 a

ce
ro

 p
ar

a 
la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

es
tr

ib
os

 s
eg

ún
 p

la
no

 y
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
on

es
 té

cn
ic

as
.

2.
D

ob
la

  v
ar

ill
as

 s
eg

ún
 fo

rm
a 

y 
ta

m
añ

o 
es

pe
ci

fic
ad

os
 e

n 
el

 p
la

no
.

3.
A

pl
ic

a 
la

s 
 n

or
m

as
 d
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de
 u

na
 c

on
st

ru
cc

ió
n 

co
ns

id
er

an
do

 a
sp

ec
to

s d
e 

ca
lid

ad
, e

co
no

m
ía

 
y 

ap
lic

an
do

 m
ed

id
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

 e
 h

ig
ie

ne
 o

cu
pa

ci
on

al
.	

Pe
rfi

l 
de

 s
al

id
a:

 E
l 

pa
rt

ic
ip

an
te

 s
er

á 
co

m
pe

te
nt

e 
cu

an
do

: 
re

al
iz

a 
 e

l a
rm

ad
o 

e 
in

st
al

ac
ió

n 
de

 la
s 

es
tr

uc
tu

ra
s 

de
 a

ce
ro

 
de

 u
na

 c
on

st
ru

cc
ió

n.

Re
qu

is
it

os
 d

e 
en

tr
ad

a:
 (e

da
d,

 e
sc

ol
ar

id
ad

, e
xp

er
ie

nc
ia

, c
om

pe
te

nc
ia

s…
): 

Ed
ad

 m
ín

im
a 

16
 a

ño
s, 

te
ne

r u
n 

se
xt

o 
cu

rs
o 

ap
ro

ba
do

.  

D
ur

ac
ió

n:
 1

35
   

   
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

H
or

as
 te

ór
ic

as
: 5

0 
   

   
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
   

H
or

as
 p

rá
ct

ic
as

: 8
5

Fe
ch

a 
de

 a
pr

ob
ac

ió
n:

 O
ct

ub
re

 d
e 

20
08

.
Ti

em
po

 d
e 

re
vi

si
ón

: 3
 a

ño
s.

Fe
ch

a 
de

 p
ub

lic
ac

ió
n:

 D
ic

ie
m

br
e 

de
 2

00
8.

N
o.

 d
e 

re
vi

si
ón

: P
rim

er
a.

Ti
po

 d
e 

ca
lifi

ca
ci

ón
: S

ub
re

gi
on

al
.

Se
ct

or
: I

nd
us

tr
ia

.
Ra

m
a 

pr
of

es
io

na
l: 

Co
ns

tr
uc

ci
ón

.

Có
di

go
:

 M
ód

ul
os

 q
ue

 c
on

fo
rm

an
 la

 c
al

ifi
ca

ci
ón

:

CI
U

O
/8

8:
 7

12
3/

1
Pr

ep
ar

ac
ió

n 
 p

ar
a 

el
 a

rm
ad

o 
de

 e
st

ru
ct

ur
as

 d
e 

ac
er

o 
de

 re
fu

er
zo

.

CI
U

O
/8

8:
 7

12
3/

2
In

st
al

ac
ió

n 
de

 re
fu

er
zo

s 
de

 a
ce

ro
 e

n 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

.

2. Datos Generales de la Calificación
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D
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Ó
D

U
LO

 D
E 

A
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EN
D

IZ
A

JE
 

N
º

1/
2

Có
di

go
 d

el
 m

ód
ul

o:
 

CI
U

O
/8

8:
 7

12
3/

1
Tí

tu
lo

: P
re

pa
ra

ci
ón

 p
ar

a 
el

 a
rm

ad
o 

de
 e

st
ru

ct
ur

as
 d

e 
ac

er
o 

de
 re

fu
er

zo
.

Co
rr

es
po

nd
en

ci
a 

co
n 

la
 u

ni
da

d 
de

 c
om

pe
te

nc
ia

: 
Ej

ec
ut

ar
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
pr

ep
ar

ac
ió

n 
pa

ra
 a

rm
ar

 e
st

ru
ct

ur
as

 d
e 

ac
er

o 
de

 re
fu

er
zo

.

O
bj

et
iv

o 
ge

ne
ra

l d
el

 m
ód

ul
o:

 
A

l fi
na

liz
ar

 e
st

e 
m

ód
ul

o 
lo

s 
pa

rt
ic

ip
an

te
s 

se
rá

n 
ca

pa
ce

s 
de

 c
al

cu
la

r y
 p

re
pa

ra
r l

os
 m

at
er

ia
le

s 
pa

ra
 

ar
m

ar
 la

s 
es

tr
uc

tu
ra

s 
de

 a
ce

ro
 s

eg
ún

 e
l d

is
eñ

o.
 

El
em

en
to

s 
de

 la
 c

om
pe

te
nc

ia
:

1.
 C

ua
nt

ifi
ca

r l
os

 m
at

er
ia

le
s 

pa
ra

 e
l a

rm
ad

o 
y 

co
lo

ca
ci

ón
 d

el
 a

ce
ro

 d
el

 re
fu

er
zo

.
2.

 P
re

pa
ra

r m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
 s

eg
ún

 re
qu

er
im

ie
nt

os
 d

el
 p

ro
ye

ct
o.

Pr
er

re
qu

is
it

os
:

N
o 

se
 re

qu
ie

re
n.

Ti
em

po
s 

pr
op

ue
st

os
:

H
or

as
 Te

ór
ic

as
:

20
 

H
or

as
 P

rá
ct

ic
as

:
30

 
D

ur
ac

ió
n:

50

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
I:

Cu
an

tifi
ca

r y
 p

re
pa

ra
r  

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
  p

ar
a 

el
 a

rm
ad

o 
de

 la
s 

es
tr

uc
tu

ra
s 

de
 a

ce
ro

 s
eg

ún
 p

ro
ye

ct
o 

 d
e 

co
ns

tr
uc

ci
ón

.

O
bj

et
iv

o 
de

 la
 u

ni
da

d 
di

dá
ct

ic
a:

A
l fi

na
liz

ar
  l

a 
un

id
ad

 lo
s 

pa
rt

ic
ip

an
te

s 
 s

er
án

  c
ap

ac
es

 d
e 

cu
an

tifi
ca

r  
y 

pr
ep

ar
ar

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 d

e  
m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

 p
ar

a 
el

 a
rm

ad
o 

de
 e

st
ru

ct
ur

a 
de

 a
ce

ro
.

Ti
em

po
s 

pr
op

ue
st

os
:

H
or

as
 Te

ór
ic

as
:

20
 

H
or

as
 P

rá
ct

ic
as

:
30

 
D

ur
ac

ió
n:

50

3. Descripción del Módulo de Aprendizaje
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D

U
LO

 D
E 

A
PR

EN
D
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A
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N
º
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2

CO
N

TE
N

ID
O

S

O
BJ

ET
IV

O
S 

D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
SA

BE
R

SA
BE

R 
H

AC
ER

SA
BE

R 
SE

R
CR

IT
ER

IO
S 

D
E 

EV
A

LU
AC

IÓ
N

Cu
an

tifi
ca

r 
m

at
er

ia
le

s 
pa

ra
 e

l 
ar

m
ad

o 
y 

co
lo

-
ca

ci
ón

 d
el

 a
ce

ro
.

	
In

te
rp

re
ta

ci
ón

 d
e 

pl
an

os
 d

e 
co

ns
-

tr
uc

ci
ón

.
	

U
ni

da
de

s 
de

 m
ed

id
as

. 
	

Co
nv

er
si

ón
.

	
Es

ca
la

s.
	

N
or

m
as

 y
 re

gl
am

en
to

s 
de

 la
 c

on
s-

tr
uc

ci
ón

. 
	

M
at

er
ia

le
s, 

tip
os

 y
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
o-

ne
s.

	
D

im
en

si
on

es
 

y 
es

pe
ci

fic
ac

io
ne

s 
de

 la
s 

va
ril

la
s 

de
 a

ce
ro

.

El
ab

or
ar

 
lis

ta
do

 
de

 m
at

er
ia

le
s.

Re
sp

on
sa

bi
lid

ad
.

Co
m

pr
om

is
o.

Li
st

ad
o 

de
 

m
at

er
ia

le
s  

el
ab

or
ad

os
 se

gú
n 

re
qu

e-
rim

ie
nt

os
 d

el
 p

ro
ye

ct
o.
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nt
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bl

a 
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D
ES

CR
IP

CI
Ó

N
 D

EL
 M

Ó
D

U
LO

 D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

N
º

2/
2

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
I:

Cu
an

tifi
ca

r y
 p

re
pa

ra
r  

 lo
s 

m
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
  p

ar
a 

el
 a

rm
ad

o 
de

 la
s 

es
tr

uc
tu

ra
s 

de
 a

ce
ro

 
se

gú
n 

pr
oy

ec
to

  d
e 

co
ns

tr
uc

ci
ón

.

O
bj

et
iv

o 
de

 la
 u

ni
da

d 
di

dá
ct

ic
a:

A
l fi

na
liz

ar
  l

a 
un

id
ad

 lo
s 

pa
rt

ic
ip

an
te

s 
 s

er
án

  c
ap

ac
es

 d
e 

cu
an

tifi
ca

r  
y 

pr
ep

ar
ar

 la
s 

ca
nt

id
ad

es
 d

e 
 m

at
e-

ria
le

s, 
he

rr
am

ie
nt

as
 y

 e
qu

ip
os

 p
ar

a 
el

 a
rm

ad
o 

de
 e

st
ru

ct
ur

a 
de

 a
ce

ro
.

Ti
em

po
s 

pr
op

ue
st

os
:

H
or

as
 Te

ór
ic

as
:

20
 

H
or

as
 P

rá
ct

ic
as

:
30

 
D

ur
ac

ió
n:

50

CO
N

TE
N

ID
O

S

O
BJ

ET
IV

O
S 

D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
SA

BE
R

SA
BE

R 
H

AC
ER

SA
BE

R 
SE

R
CR

IT
ER

IO
S 

D
E 

EV
A

LU
AC

IÓ
N

Pr
ep

ar
ar

 
m

at
er

ia
le

s, 
he

rr
a-

m
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
.

	
Cá

lc
ul

o 
de

 
su

pe
rfi

ci
es

 
y 

de
sa

rr
ol

lo
 d

e 
cu

rv
as

; 
un

id
ad

es
 

de
 

lo
ng

itu
d,

 
su

pe
rfi

ci
e 

y 
vo

lu
m

en
.

	
Ti

po
s 

de
 a

ce
ro

. C
ar

ac
te

-
rís

tic
as

.
	

Pl
an

til
la

s, 
 ti

po
s.

	
N

or
m

as
 d

e 
se

gu
rid

ad
 e

 
hi

gi
en

e 
oc

up
ac

io
na

l.
	

Té
cn

ic
as

 d
e 

al
m

ac
en

aj
e 

de
 h

er
ra

m
ie

nt
as

 y
 e

qu
i-

po
s.

	
H

er
ra

m
ie

nt
as

 y
 e

qu
ip

os
 

pa
ra

 c
or

te
.

	
Té

cn
ic

as
 d

el
 d

ob
la

do
 d

el
 

ac
er

o.

Co
ns

tr
ui

r 
ba

nc
o 

de
 

tr
ab

aj
o

Co
rt

ar
 m

at
er

ia
le

s.

Re
al

iz
ar

 d
ob

le
ce

s 
de

 
fo

rm
a 

m
an

ua
l 

y 
au

-
to

m
át

ic
a.

El
ab

or
ar

 
pl

an
til

la
s 

pa
ra

 d
ob

le
ce

s.

Co
m

pr
om

is
o.

Re
sp

on
sa

bi
lid

ad
.

D
is

ci
pl

in
a.

In
te

ra
cc

ió
n 

co
n 

el
 c

lie
n-

te
.

Tr
ab

aj
o 

en
 e

qu
ip

o.

M
at

er
ia

le
s, 

he
rr

am
ie

nt
as

 y
 

eq
ui

po
s 

pr
ep

ar
ad

os
 s

eg
ún

 
es

pe
ci

fic
ac

io
ne

s 
té

cn
ic

as
.
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IP

CI
Ó

N
 D

EL
 M

Ó
D

U
LO

 D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

N
º

1/
3

Có
di

go
 d

el
 m

ód
ul

o:
 

CI
U

O
/8

8:
 7

12
3/

2
Tí

tu
lo

: I
ns

ta
la

ci
ón

 d
e 

re
fu

er
zo

s 
de

 a
ce

ro
 e

n 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

. 

Co
rr

es
po

nd
en

ci
a 

co
n 

la
 u

ni
da

d 
de

 c
om

pe
te

nc
ia

:
Re

fo
rz

ar
 lo

s 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

 c
on

fo
rm

e 
a 

la
s 

es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

y 
no

rm
as

 d
e 

la
 o

br
a 

de
 c

on
st

ru
c-

ci
ón

. 

O
bj

et
iv

o 
ge

ne
ra

l d
el

 m
ód

ul
o:

 
A

l fi
na

liz
ar

 e
l m

ód
ul

o 
 e

l/l
a 

pa
rt

ic
ip

an
te

 s
er

á 
ca

pa
z 

de
 re

fo
rz

ar
 lo

s 
di

fe
re

nt
es

 e
le

m
en

to
s 

es
tr

uc
tu

ra
le

s 
de

 
ac

er
o 

co
nf

or
m

e 
a 

la
s 

es
pe

ci
fic

ac
io

ne
s 

y 
no

rm
as

 d
e 

la
 o

br
a 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

El
em

en
to

s 
de

 la
 c

om
pe

te
nc

ia
:

A
rm

ar
 lo

s 
re

fu
er

zo
s 

de
 a

ce
ro

 p
ar

a 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

 fu
nd

id
os

, s
eg

ún
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
on

es
 d

e 
lo

s 
pl

an
os

.
In

st
al

ar
 lo

s 
re

fu
er

zo
s 

de
 a

ce
ro

 p
ar

a 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

 fu
nd

id
os

 s
eg

ún
 e

sp
ec

ifi
ca

ci
on

es
 d

e 
lo

s 
pl

an
os

.

Pr
er

re
qu

is
it

os
:

M
ód

ul
o 

1.

Ti
em

po
s 

pr
op

ue
st

os
:

H
or

as
 Te

ór
ic

as
:

30
H

or
as

 P
rá

ct
ic

as
:

55
D

ur
ac

ió
n:

85

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
I:

A
rm

ad
o 

y 
co

lo
ca

do
  d

e 
lo

s 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

.

O
bj

et
iv

o 
de

 la
 u

ni
da

d 
di

dá
ct

ic
a:

A
l fi

na
liz

ar
 e

st
a 

un
id

ad
 lo

s 
pa

rt
ic

ip
an

te
s 

se
rá

n 
ca

pa
ce

s 
de

 re
al

iz
ar

 a
rm

ad
o 

e 
in

st
al

ac
io

ne
s 

de
 e

le
m

en
to

s 
co

ns
tr

uc
tiv

os
 fu

nd
id

os
 s

eg
ún

 p
la

no
s 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

  

Ti
em

po
s 

pr
op

ue
st

os
:

H
or

as
 Te

ór
ic

as
:

30
H

or
as

 P
rá

ct
ic

as
:

55
D

ur
ac

ió
n:

85 Co
nt

in
úa
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bl

a 
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D
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CR
IP
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Ó

N
 D

EL
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Ó
D

U
LO

 D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
 

N
º

1/
3

CO
N

TE
N

ID
O

S

O
BJ

ET
IV

O
S 

D
E 

A
PR

EN
D

IZ
A

JE
SA

BE
R

SA
BE

R 
H

AC
ER

SA
BE

R 
SE

R
CR

IT
ER

IO
S 

D
E 

EV
A

LU
AC

IÓ
N

Re
al

iz
ar

 d
ob

le
z 

de
 l

as
 v

ar
ill

as
 

se
gú

n 
fo

rm
a 

y 
ta

m
añ

o.
 

	
In

te
rp

re
ta

ci
ón

 d
e 

pl
an

os
 c

on
st

ru
ct

iv
os

, 
cr

oq
ui

s 
y 

es
qu

em
as

.

	
Co

nv
er

si
ón

 d
e 

un
id

ad
es

 d
e 

m
ed

id
as

.

	
Té

cn
ic

as
 d

e 
co

rt
e.

	
N

or
m

as
 d

e 
se

gu
rid

ad
.

	
Té

cn
ic

as
 d

e 
m

ed
ic

ió
n.

Co
rt

ar
 v

ar
ill

as
.

D
ob

la
r v

ar
ill

as
.

Tr
ab

aj
o 

en
 e

qu
ip

o.
Re

sp
on

sa
bi

lid
ad

.
Co

m
pr

om
is

o.

A
ro

s 
o 

es
tr

ib
os

 d
e 

ac
er

o 
el

ab
or

ad
os

 s
eg

ún
 d

im
en

-
si

on
es

.
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nt
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1/
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Ó
D

U
LO
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E 

A
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EN
D

IZ
A
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N
º
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3

U
ni

da
d 

di
dá

ct
ic

a 
I:

A
rm

ad
o 

y 
co

lo
ca

do
  d

e 
lo

s 
el

em
en

to
s 

co
ns

tr
uc

tiv
os

.

O
bj

et
iv

o 
de

 la
 u

ni
da

d 
di

dá
ct

ic
a:

A
l fi

na
liz

ar
 e

st
a 

un
id

ad
 lo

s 
pa

rt
ic

ip
an

te
s 

se
rá

n 
ca

pa
ce

s 
de

 re
al

iz
ar

 a
rm

ad
o 

e 
in

st
al

ac
io

ne
s 

de
 e

le
m

en
to

s 
co

ns
tr

uc
tiv

os
 fu

nd
id

os
 s

eg
ún

 p
la

no
s 

de
 c

on
st

ru
cc

ió
n.

  

Ti
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ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
PARA EL PLANEAMIENTO DIDÁCTICO Nº 1/1

Para el diseño curricular de los módulos que forman un programa, se deberá tomar en 
cuenta la siguiente secuencia de actividades:

Actividad Desarrollo

Estrategias de 
enseñanza aprendizaje 
(recomendación)

	Para la consecución de los objetivos de aprendizaje se 
sugiere utilizar técnicas didácticas que incentiven el 
aprendizaje significativo, como Técnica expositiva Dialo-
go   Lectura comentada, Discusión de Grupos, Ejercicios 
dirigidos.

	Técnicas/Instrumentos de Evaluación Sugeridos: Debate, 
Pruebas de opción múltiple, Preguntas orales y escritas, 
Guía de observación.

	Lista de cotejo.

4. Estrategias
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REQUERIMIENTO DE RECURSOS Nº 1/1

Para el diseño curricular de los módulos que forman un programa, se deberá tomar en 
cuenta la siguiente secuencia de actividades:

Concepto Definición

Ambiente de Formación: AULA: Área de 60  M2, buena iluminación y ventilación, 
instalaciones eléctricas adecuadas y con mobiliario para 18 
participantes como mínimo. 

TALLER: Es necesario contar con una área  de al menos 120  
m2, para el desarrollo de prácticas.

Prácticas Para realizar las prácticas, pueden realizarse contactos 
para realizar visitas y ayudar en la construcción de obras 
municipales, públicas o privada.

Lista Maestra de recursos

	
	

 MATERIALES:

	Paneles encofrados.
	Varillas de acero.
	Alambre negro o dulce.

EQUIPOS

	Cortadora de acero.

HERRAMIENTAS

	Dobladora manual.
	Tenaza o pinza.
	Cinta métrica.
	Nivel.
	Segueta.

5. Recursos
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GLOSARIO DE TÉRMINO DE LA CALIFICACIÓN Nº 1/1

CONCEPTO DEFINICIÓN

Acero
Es una aleación o combinación de hierro y carbono.  Algunas veces 
otros elementos de aleación específicos tales como el   Cr (Cromo) o 
Ni (Níquel) se agregan con propósitos determinados.

Asa Dobles del alambre.

Cimentación Base de una construcción.

Escalímetro
Instrumento de forma triangular que utilizan los arquitectos y 
dibujantes para representar y medir gráficos a escala, de manera 
disminuida o reducida.

Estribos
Son piezas de varillas dobladas de diferentes medidas y formas.  Son 
utilizadas para fijar las varillas longitudinales, dándoles la forma que 
requiere su diseño.

Lindero Límite de terreno con otro.

Mortero de unión Mezcla utilizada para unir entre sí piedra natural y artificial o para 
unirlos a otros cuerpos.

Trazado Representación de un plano por medio del dibujo.

Volumen Extensión, grueso de un objeto.

6. Glosario
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La elaboración de normas y desarrollos curricula-
res homologados ha constituido la intervención 
identifi cada y expresada como más pertinente por 
la Red de IFP. Se trata de la acción por la integra-
ción subregional más clara desde los sectores de 
la formación profesional, el empleo y la inserción 
laboral. El proceso se ha traducido en el desarrollo 
de normas de competencia laboral, que generen 
estándares mínimos de calidad y comunes de 
cara al desarrollo curricular de las ocupaciones 
normadas. 

Una formación basada en una norma homologada 
y un diseño curricular armonizado subregional-
mente, permiten el mutuo reconocimiento de 
la formación impartida en las instituciones de la 
Red. El reconocimiento implica un paso sólido y 
defi nitivo de cara a la circulación y libre movilidad 
de los trabajadores califi cados en la subregión y 
por tanto a la integración subregional.

El proceso, que se inició con la elaboración de 
normas y desarrollos curriculares, llevó intrínse-
camente a la necesidad de generar “metodologías 
subregionales homologadas y estandarizadas” 
para la formulación de normas, desarrollos curri-
culares y sistemas de evaluación comunes.

Instituto
Nacional de
Formación
Profesional

Te capacitamos!




