
 

SST en la construcción 
 

Un curso de formación para trabajadores de la construcción 
 
 

Seguimiento 
 

El siguiente formulario es un modo sencillo de evaluar en qué medida cada participante 
del curso (o una muestra de ellos) ha aplicado en la práctica los conocimientos 
adquiridos durante la instancia de formación. Debería utilizarse, evidentemente, para 
promover un debate más en profundidad sobre la eficacia de la formación, que luego 
deberá resumirse y registrarse para usos futuros. Este ejercicio no debería realizarse por 
correspondencia; dentro de lo posible, el tutor deberá visitar a los participantes o, de lo 
contrario, comunicarse con ellos por teléfono [o vía Skype (www.skype.com), de 
acuerdo con el espíritu digital de SST en la construcción]. 
 
Puesto que los planes de acción de los participantes tendrán una duración de seis meses, 
la actividad de seguimiento se realizará al final de este período. 



 

 
Módulo Proporción en que fue aplicado [para cada módulo, marcar la casilla] 

 Todo 
En su 

mayoría 
Parte Nada 

A. Introducción     
B. Enfoque de los 
sindicatos 1 

    

C. Enfoque de los 
sindicatos 2 

    

D. Bienestar     
E. EPP     
F. Organización 1     
G. Organización 2     
H. Maquinaria en 
general 

    

I. Vertical     
J. Horizontal     
K. A nivel del suelo     
L. En altura     
M. Mejoras 1     
N. Mejoras 2     
O. Planes de acción     
Dar ejemplos de cómo ha aplicado alguno de los conocimientos adquiridos y explicar las 
mejoras prácticas que ello ha producido en la SST de su organización. 

 
 


