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Buenas Practicas en la Formacion Profesional en contextos de encierro.
Industria de la Construccion
Puerto Espaia - Julio de 2013.




M Antecedentes e Instituciones.

Acciones desarrolladas en el Maco del
Plan Nacional de Capacitacion para trabajadores.
Industria de la Construccion.

MINISTERIO 4e

TRABA]JO

EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

CAMARA ARGENTINA INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

UOCRA DE LA CONSTRUCCION

Unién Obrera de la Construccion
de la RepUblica Argentina

PARA LA EDUCACION DE LOS
TRABAJADORES CONSTRUCTORES
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o Nuestra experiencia.

=  Objetivo:
Desarrollar en los internos las competencias necesarias para que puedan
reinsertarse laboralmente en la sociedad cuando recuperan su libertad.

Factores Relevantes:

Desarrollo de la formacion en las unidades penitenciarias.
Correcta seleccion de coordinador e instructor.

Diagrama de cursada flexible.

Seleccién de los participantes (guardias).

Cursos orientados a trabajadores ocupados.

Certificacion de la capacitacion.

= Resultados:
Total 1750 trabajadores formados, en 27 UP de 7 Provincias.
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M Nuestra experiencia. FP como herramienta de inclusion.

= Inclusion Laboral. 2011 y 2012 = 1320 alumnos.

> 16% insercion laboral.

= Inclusion e integracion Social.

Realizacion de formacion para familiares de personas privadas
de libertad.

Talleres mixtos abordando Geénero, Equidad y Derechos.

“ Inclusidon educativa.

A traves de la experiencia de FP hay casos de reinscripcion para
terminalidad educativa inicial y media.
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Nuestra experiencia. Acciones en desarrollo.

= Proyecto para evaluar competencias laborales en UP.

= Consolidar la continuidad educativa de los egresados de las UP.

= Realizar seguimiento de egresados para obtener indicadores de
reincidencia.

= Implementacion de talleres transversales a la formacion en
oficios para fortalecer las posibilidades de insercion laboral.

= Formacion de equipos de instituciones de atencion, orientacion
y derivacion de personal con derechos vulnerados.

- Fundacion

"UOCRA




Otras experiencias. Ministerio de Trabajo Empleo y

Seguridad Sociall.

= Seguro de Capacitacion y Empleo, esquema integrado de prestaciones.
Se incorporaron aprox. 3000 participantes.

Orientacion e Induccion al mundo del trabajo; Analisis del perfil laboral;
Finalizacion de escolaridad obligatoria; Certificacion de Competencias
Laborales, Practicas calificantes; Apoyo a la busqueda de empleo y
Generacion de emprendimientos independientes

= Formacion Profesional:

Los sectores con los que se esta trabajando son: Construccion,
Mecanica automotriz, Gastronomico, Textil y Marroquineria.
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M Contactos

Muchas Gracias!
Fundacion UOCRA

Azopardo 954 (C1107ADP)

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Tel.: 54 9 11 4343-5629 / 6803
Fax: 54 9 11 4343-5383

www.fundacion.uocra.org



http://www.fundacion.uocra.org/

