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Modelo 2003

Competencias Competencias

para la vida MA rparala civdadania
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Sector
Social

Desarrollo
Personal

Competencias 7 Competencias
Sector para el empleo a Nivel Medio Sec.tor
Superior Educativo
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¢Qué es una competencia? 2010

Integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que permiten un desempeno eficiente,
autonomo, flexible y responsable en situaciones
especificas y en un contexto dado

-

Implica la comprension y transferencia de los
conocimientos a situaciones de la vida real, a
resolver problemas

¢Qué evaluamos a través
de un examen?
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ROBOTIZACION 2010
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(1970) La maquina de la escuela
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e Egreso - Enfoque Curricular SEP @

Competencias Concreciongradualde
especifica la competencia

Competenciz 3

Entonces... ¢Qué es lo que debo evaluar?




aprendizaje:

Actividad de Evaluacion

1.2.1. Ejecuta técnicas asépticas
(Practica num. 1):

* Presentacion y responsabilidad

* Preparacion para el desarrollo de
procedimientos y técnicas

* Desarrollo de procedimientos y técnicas
asépticas

* Desempeiio ético

1.2.2. Proporciona atencién de e ria en la fase

preoperatoria (Practica nim. 2):
* Realiza valoracion preoperatoria
* Preparacion para el desarrollo de
procedimientos y técnicas
* Desarrollo de procedimientos y técnicas
e Aplica protocolo de seguridad
* Elabora el plan de cuidados de enfermeria

Evidencia a
recopilar

* Reporte de
la practica
clinica

e Rubrica

Ponde-
racion

10%

MEXICO ERit

SEP

ENFOQUE DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Resultado de 1.2 Ejecuta procedimientos y técnicas quirdrgicas asépticas incluidas en el plan de cuidados de enfermeria de acuerdo
con las fases preoperatoria, transoperatoria y postoperatoria, para proporcionar atencion multidisciplinaria,
segura y de calidad al paciente que requiere tratamiento médico-quirurgico.

Contenidos

A. Ejecucidn de técnicas asépticas
* Desarrollo de procedimientos
y técnicas
* Conceptos
¢ Objetivo
e Material y equipo
* Protocolo de actuacion en
cada uno de los
procedimientos y técnicas
* Medidas de control y
seguridad
* Promocion y mantenimiento
de la asepsia en quiréfano
* Uso de ropa quirurgica
* Verificacién de filtro de aire de
la sala quirurgica




MEXICO

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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MEXICO

TOMA DE DECISIONES 2010

Al alumno: Autogestionar y reorientar su aprendizaje.

A los directivos: Analizar e incidir sobre las causas de los resultados

Al docente: Generar cambios en su intervencion

A los padres: Apoyar el aprendizaje de sus hijos

GoBIERNO
FEDERAL
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... traducida en una Evidencia de

~,

~ ~,
Producto o Desempeiio oo

\ /

Evidencia

La informacidn se recopila a partir de las
Actividades de Evaluacion...

Pig

...determinadas en los Programas _.-
. &o---
de Estudio,... s

Perfil de Egreso

CRITERIOS —
INDICADORES

C1 C2 C3

La Rubrica es el instrumento de
evaluacidn que permite determinar
los niveles de calidad obtenidos en el
desempefio o producto
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VENTAJAS DE LA RUBRICA 2010

Facilita y estandariza la asignacion objetiva de calificaciones
al momento de evaluar las evidencias de aprendizaje.

Enfoca la evaluacion a los aspectos relevantes de la
competencia que se esta desarrollando

Es una guia efectiva para los estudiantes y los docentes
que no tienen experiencia en evaluacion de competencias
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Resultado de 1.1 Ejecuta procedimientos y técnicas quirdrgicas asépticas incluidas en el plan de cuidados de enfermeria de acuerdo con las | Actividad de | 1.2.2 Proporciona atencion de
izaie: . ' . ! ” e ’ ion: enfermeria en la fase
Aprendizaje: fases preoperatoria, transoperatoria y posoperatoria, para proporcionar atencion multidisciplinaria, segura y de calidad al j evaluacion: | e
) ) ) o o | | preoperatoria (Practica ndm.
paciente que requiere tratamiento médico-quirdrgico. : : 2)
! !
Ademds, clarifica, da respuestas Realiza los siguientes procedimientos: No realiza alguno de los siguientes procedimientos:
al paciente desde su nivel de . Entrevista al paciente . Entrevistar al paciente
responsabilidad y lo tranquiliza . Verifica la firma en el consentimiento informado . Verificar la firma en el consentimiento informado
Valoracién 15 para disminuir su nivel de ¢ Verifica de examenes de laboratorio y gabinete e Verificar exdmenes de laboratorio y gabinete
preoperatoria ansiedad y estrés por la futura ¢ Verifica disposicion de hemoderivados e Verificar disposicion de hemoderivados,
operacion
Se comporta interculturalmente y no permite que sus No se comporta interculturalmente o permite que sus creencias interfieran
creencias interfieran en la atencion del paciente en la atencidn del paciente
Ademds, pide y agradece la Prepara oportunamente el area fisica, equipo, instrumental | No prepara con oportunidad el area fisica, equipo, instrumental y materiales
asesoria del docente y del y materiales de consumo para llevar a cabo los de consumo para llevar a cabo los procedimientos y técnicas indicadas, lo que
personal de enfermeria de la procedimientos y técnicas indicadas: lleva al incumplimiento o retardo de las actividades
Preparacion para unidad hospitalaria cuando la e Respeta las dreas del campo clinico
el desarrollo de 15 problemética enfrentada rebasa [ «  Optimiza los recursos disponibles No se integra al equipo de salud
procedimientos y sus condiciones de alumno *  Cuida el material; lo limpia y ordena una vez que lo
técnicas utiliza
. Mantiene el servicio en orden y verifica su limpieza.
Se integra al equipo de salud
Ademds, actua con seguridad y Demuestra desempefios especificos mediante la ejecucion ¢ No realiza alguna de las siguientes condiciones de trabajo:
responde asertivamente cuando de los siguientes procedimientos y técnicas: —  Proporcionar orientacién preoperatoria
se le pregunta sobre las *  Proporciona orientacién preoperatoria ’ e o
. ) ) o R = Realizar la preparacion fisica y psicoldgica
actividades que realiza ¢ Realiza la preparacion fisica y psicoldgica o . . -
Desarrollo de + Ministra medicamentos preoperatorios cuando se Ministrar medicamentos preoperatorios cuando se indique
procedimientos y 30 indique = Verificar la lista preoperatoria
técnicas *  Verifica la lista preoperatoria - Entregar al paciente a quiréfano
¢ Entrega al paciente a quiréfano
Muestra amabilidad e interés . Es descortés y desatento
Realiza registros de enfermerfa *  No realiza registros de enfermeria
Respeta invariable y estrictamente las normas de seguridad | «  No respetar las normas de seguridad establecidas
establecidas




GoBIERNO
FEDERAL

MEXICO

SEP

Resultado de
Aprendizaje:

1.1 Ejecuta procedimientos y técnicas quirurgicas asépticas incluidas en el plan de cuidados de enfermeria de acuerdo con las
fases preoperatoria, transoperatoria y posoperatoria, para proporcionar atencién multidisciplinaria, segura y de calidad al

paciente que requiere tratamiento médico-quirurgico.

Actividad de
evaluacion:

1.2.2 Proporciona atencion de
enfermeria en la fase
preoperatoria (Practica num.
2)

Ademas, distingue entre moral, Aplica el protocolo de seguridad antes de realizar cualquier | No cumple las siguientes condiciones para aplicar el protocolo de seguridad
Protocolo de ética y ley para proporcionar la procedimiento preoperatorio antes de realizar cualquier procedimiento preoperatorio
) 15 atencion al paciente quirtirgico . Identificacion del paciente correcto . Identificacion del paciente correcto
seguridad e L e s S
. Identificacién de la zona quirurgica correcta . Identificacion de la zona quirdrgica correcta
e Verificacién del paciente correcto *  Verificacién del paciente correcto
. Procedimiento y lugar correcto . Procedimiento y lugar correcto
Ademas incluye la informacion Elabora y determina en el PLACE lo siguiente: No elabora ono determina en el PLACE lo siguiente:
recabada en la fase de . Respuesta humana (NANDA) . Respuesta humana (NANDA)
valoracién, lo que aportaunvalor [ «  Datos de identificacién (opcional) . Datos de identificacién (opcional)
agregado al trabajo +  Diagnéstico de enfermeria (NANDA) «  Diagndstico de enfermeria (NANDA)
Elabora plan de . Resultados e indicadores (NOC) . Resultados e indicadores (NOC)
. . Intervenciones (NIC) . Intervenciones (NIC)
cuidados de 20 - 3
, . Actividades de enfermeria (NIC) . Actividades de enfermeria (NIC)
enfermeria o I
. Fundamentacion cientifica . Fundamentacidn cientifica
e Escalade Likerty evaluacién (NOC) . Escala de Likert y evaluacién (NOC)
. Observaciones si las hubiera . Observaciones si las hubiera
. Nombre y Firma . Nombre y Firma
Entrega el PLACE limpio, en tiempo y forma y sin faltas de EI PLACE’s no estd limpio o se difiere la entrega por no contar con el trabajo
ortografia en tiempo y forma
Ademas, incluye en su reporte: Entrega reporte limpio, con los datos completos, en tiempo | No entrega su reporte, o no esta limpio, o carece de los datos o es entregado
e Actividades realizadas y forma. después de lo estipulado
. Competencias y habilidades Explica 'co.n sus propias palabras las experiencias de Y n9 logra explicar con sus propias palabras las experiencias de aprendizaje, o
adquiridas aprendizaje No incluye el PLACE
Incluye el PLACE
Reporte de la *  Dificultades fisicas,
practica ndm. 2 5 operativas y/o técnicas que
no permiten el desarrollo
de las actividades
. Problemética encontrada
®  Alternativas de soluciény
propuestas de mejora
100%

2010k




RESULTADO:

MATRIZ DE VALORACION
(POR ALUMNO)

Evaluacién de la Actividad : 78 %
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FEDERAL
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Planeacion del proyecto de mejora del
plantel

La planeacion del proyecto es creativa y permitra mejoras al
plantel en beneficio de los alumnos.

Elabora la planeacion de un proyecto de mejora del plantel
complejo, que requiere mas tiempo del que se dispone.

El proyecto elaborado no es viable, por la falta de un objetivo claro
y concreto.

Trabajo cooperativo

El trabajo se ha 3 i el
rol de cada miembro del grupo, repartiendo de forma equilibrada
las funciones y tareas; y estableciendo relaciones positivas con sus
compafieros.

do de

El trabajo se ha
funciones y tareas.

con un reparto ad

El trabajo se ha realizado de manera escasamente participativa.

Presentacion del proyecto

La planeacion del proyecto contiene ademés del objefivo,
vi a , iempo de realizacion, pi ion de

La planeacion proyecto cumple de manera correcta la tarea

las actividades, recursos y larespc d de cada
uno de los miembros del grupo para conseguir el objetivo propues

6n de las

da y contiene objetivo, actvidades a desarrollar, tempo de

La planeacion del proyecto presenta un escaso ajuste de las
condiciones técnicas previstas para la tarea, aunque esta
elaborado en Word.

prog , Fecursos

y la responsabilidad de cada uno de los miembros del grupo pa

Comunicacion y conducta asertiva

Se comunica facimente de manera asertiva y resuelve los
problemas que surgen durante las actividades desarrolladas, tanto
con sus comparieros de su grupo de rabajo y en el grupo clase.

Se comunica y comporta con sus comparieros de manera aserfiva.

No se comunica aserivamente, sobre todo en los momenios en
que hay diferencia de opiniones en su grupo de trabajo.

Redaccion y Ortografia

La redaccion es clara, ordenada y comprensible. Sin faltas de
ortografia.

faltas de orografia.

Claridad en la redaccion, pero falta de orden. Practicamente sin

Falta de claridad y escasa elaboracion, con varias faltas de
ortografia.

Establecimiento de relaciones
interpersonales

Intercambia su proyecto con los comparieros de otros grupos de
trabajo, dando y recibiendo opiniones para su mejora; asimismo,
ofrece y recibe ayuda para enriquecer cada uno de los proyectos
presentados; estableciendo relaciones positvas interpersonales d

a los proyectos de los demas grupos.

Intercambia su proyecto con los comparieros de otros grupos de
trabajo en un clima de aceptacion y respeto, sin hacer aportaciones|

No presenta su proyecto a los otros grupos de trabajo, ni busca
establecer relaciones positivas con sus compaieros de grupo.

Planeacion del proyecto de
mejora del plantel

Trabajo cooperativo

Redaccion y Ortografia

Suficiente

Has logrado un desempefio satisfactorio de la competencia, sin embargo puedes mejorar en estos

aspectos
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TABLA DE PONDERACION yA0I0)

ACTIVIDAD DE % Peso % Peso % Peso
UNIDAD RA ” .
EVALUACION Especifico Logrado Acumulado
1.1 Conforma una perspectiva de si mismo a partir de la 1.1.1 10 10 10
valoraciéon moral de sus actos y que contribuya a la
construccion de su identidad 1.1.2 5 5 15
1. Desarrollo
personal 1.2 Regula la propia conducta por conviccién personal, con 121 5 5 20
base en el conocimiento de si mismo y de las posibles
consecuencias de las acciones personales en los demas, para el
ejercicio responsable de la libertad 122 20 20 40
Peso especifico de la unidad 40 40 40
2.1 Asume una posicion de aprecio y respeto a los Derechos
Humanos, mediante una actitud critica y responsable, que le
. AT . . . . 211 10 10 50
permita valorar la individualidad pero también la diversidad de
las personas
2.2 Asume una actitud critica y propositiva hacia fenomenos
2. Desarrollo . 221 6 6 56
: sociales y politicos, reconociendo el valor de la democracia
en el Entorno i .
como un sistema, para una participacion responsable en la
sociedad. 2.2.2 10 10 66
2.3 Participa en el mejoramiento social y ambiental, mediante 231 17 17 83
una actitud constructiva y propositiva, para contribuir al
desarrollo humano sustentable. 232 17 17 100
Peso especifico de la unidad 60 60 100 |
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TABLA DE PONDERACION 2010

ACTIVIDAD DE

I

! % Peso % Peso % Peso
! EVALUACION

|

|
Especifico { Logrado ! Acumulado
!

UNIDAD

1.1 Describe las funciones de la enfermera en quiréfano y las areas fisicas que lo conforman
de acuerdo con la normatividad establecida, referida en los procedimientos y técnicas, ! !
que le permitan un desenvolvimiento seguro y libre de riesgos y una comunicacién : 1.1.2 : 5 : 5 : 10
eficaz con el equipo multidisciplinario. : :

1. Atencion de i i 1.2.1 i 10 i 10 i 20
enfermeria ' oo ' [ S,
perioperatoria  : 1.2 Ejecuta procedimientos y técnicas quirdrgicas asépticas incluidas en el plan de cuidados 1.2.2 10 10 30
de enfermeria de acuerdo con las fases preoperatoria, transoperatoria y posoperatoria, : ™ - : R
i tencio Itidisciplinari de calidad al pacient ] ] ]
para proporcionar atencion multidisciplinaria, segura y de calidad al paciente que 123 . 10 0 40

requiere tratamiento médico-quirdrgico.

% PESO PARA LA UNIDAD

2.1 Describe las principales patologias medico-quirurgicas por especialidad de acuerdo con

2. Atencion de ; sus manifestaciones fisiopatoldgicas, para su aplicacién cientifica en la atencién del ; 211 ; 10 ; 10 ; 60
enfermeria en las ? _____ paciente. | i 1 :
especialidades i . ., , . X !
médicas : 2.2 Proporciona atencién de enfermeria a pacientes con problemas de salud medico-

quirdrgicos, tomando como referencia las principales patologias de las especialidades 221 20 20 80
médicas y mediante el plan de cuidados de enfermeria. . . . .

% PESO PARA LA UNIDAD

3. Atencion de © 3.1 Proporciona atencién de enfermeria a pacientes con cancer de acuerdo con las ! !
enfermeriaen principales neoplasias malignas y mediante el plan de cuidados de enfermeria para 3.11 10 10 90
oncologiaya contribuir a mejorar la calidad de vida del paciente y su familia
pacientes en fase oo o LT T T : CTTTTT T
terminal : 3.2 Proporciona atencion de enfermeria a pacientes en fase terminal de acuerdo con las : 3.2.1 10 10 : 100

etapas de duelo y la aplicacion de cuidados paliativos para ofrecer una muerte digna.
% PESO PARA LA

%
T

) 4
4R L, CONF
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PLAN DE EVALUACION

| ACTIVIDADDE | %Peso | %Peso ! %Peso
| EVALUACION | Especifico | Logrado | Acumulado
1.1 Describe las funciones de la enfermera en quiréfano y las areas fisicas que lo conforman | 111 5 5 5
de acuerdo con la tablecida, referida en los y técnicas,
que le permitan un desenvolvimiento seguro y libre de riesgos y una comunicacion 11.2 5 5 10
eficaz con el equipo, i
1 Atenciénde | i 121 | 10 10 2
enfermeria | ) ) . :
perioperatoria {12 Ejecuta proce y técnicas ticas incluidas en el plan de cuidados | ian w w P
de enfermeria de acuerdo con las fases Y H
ara proporcionar atencion multidisciplinaria, segura y de calidad al paciente que
para prop p! guray P a 123 10 10 %0

requiere tratamiento médico-quirirgico.

9% PESO PARA LA UNIDAD

2.1 Describe las principales patologias medico-quirdrgicas por especialidad de acuerdo con
sus para su aplicacion cientifica en la atencion del
paciente,

211

=
5
=
5
g

enfermeria en las
especialidades
médicas

i 2.2 Proporciona atencién de enfermeria a pacientes con problemas de salud medico- : : :
quirdrgicos, tomando como referencia I les patologias de las. 221 20 20 80

médicas y mediante el plan de cuidados e enfermeria. H H H

% PESO PARA LA UNIDAD

3. Atencién de

3.1 Proporciona atencién de enfermeria a pacientes con cancer de acuerdo con las

enfermeria en principales neoplasias malignas y mediante el plan de cuidados de enfermeria para 311 10 10 90
oncologiay a contribuir a mejorar la calidad de vida del paciente y su familia
cientes en fase | ) ) i i i

B il - | 3.2 Proporciona atencién de enfermeria a pacientes en fase terminal deacuerdoconlas | 321 | 10 0 | 100

etapas de duelo y la aplicacion de cuidados paliativos para ofrecer una muerte digna.

% PESO PARA LA UNIDAD P20 20 : 100
PESO TOTAL DEL MGDULO

CRITERIOS
INDICADORES

Cc1 Cc2 Cc3

Tabla de ponderacidn

11 % 11-C1 11-C2 11-C3

12 % 12-C1 12-C2 12-C3

13 % 13-C1 13-C2 13-C3

% In-C1 In-C2 In-C3

100%

Matriz de valoracidn por cada
actividad de evaluacion
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Matricula

080010205-5

080010208-9
080010207-1
080010209-7
080010210-5
080010212-1
080010211-3
080010213-9
080010214-7
080010216-2
080010215-4
080010217-0
080010218-8
080010220-4

E = Excelente; S =Suficiente; |=Insuficente

Nombre

RAMREZ AGUILERA *DANIEL

HERNANDEZ GARCIA *FERNANDO
GERARDO HERNANDEZ *DANIEL
TONCHES LOREDO *OBED

VERA SANCHEZ *HUGO

SOLIS HERNANDEZ *OMAR MIGUEL
RAMREZ HERNANDEZ *ARTURO

REYES GOMEZ *PABLO

CABA¥AS MORA *MARCO ANTONIO
CASTILLO CHAVEZ *CRISTIAN GERARDO
PEREZ RODRIGUEZ *URIEL ALEJANDRO
TORRES RENTERIA *JOSE DE JESUS

DE LA CRUZ TEODOSIO *JORGE ANTONIO
ENRIQUEZ TREJO *JORGE ERIC
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¢Y la calificacion? 2010

e Corresponde al Prestador de Servicios Profesionales
emitir el dictamen (cualitativo) sobre la calidad del
aprendizaje, al seleccionar los criterios alcanzados y
demostrados por el alumno, y NO la asignaciéon de una
calificacion.

e La tarea de calificar se deja a la tecnologia, es decir, la
traduccion de dicho dictamen (cualitativo) hacia una
calificacidon (cuantitativo) que, aunque en el proceso de
formacion no es significativa, para la acreditacion de
los médulos si es necesaria, como un tramite
meramente administrativo.

e El fin no es obtener una calificacidn, sino el aprendizaje
logrado.
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e ¢Para qué sirve un promedio de

calificaciones?

e ¢{Qué desventaja tiene un examen

extraordinario?

e ¢COmo y cuando informamos a los

alumnos sus resultados?
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EVALUACION FORMATIVA FLEXIBLE 2010

e La evaluacion forma parte del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje

e Cada persona tiene sus propias condiciones y
particularidades de aprendizaje

* El seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
competencias es individualizado.

e Se retroalimenta permanentemente al alumno sobre sus
errores y aciertos

* El alumno tiene la oportunidad de evaluarse cuantas veces
lo permitan las condiciones de tiempo, espacio y
disponibilidad del PSP y de él mismo, dentro de un ciclo
escolar o a través de asesorias complementarias
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DETECCION DE LA PROBLEMATICA

Estudiantes que
requieren recuperacion
pedagdgica o
reforzamiento en
determinados
aprendizajes.

Clima del aula que no
favorece el
aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion mal
disefiados o
aplicados.

Estrategias didacticas
gue no son pertinentes
a los estilos de
aprendizaje de los
estudiantes.

MEXICO

GoBIERNO
FEDERAL




MEXICO ERit

SEP

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Recuperacion pedagdgica Profundizar algunos aprendizajes

Generar situaciones para que los Lo que se realiza en el aula no es

estudiantes desarrollen los aprendizajes que suficiente para cumplir con las

no alcanzaron en un periodo determinado expectativas de algunos estudiantes.
e Modulos dirigidos a e Brindar periddicamente:

todo el grupo

e Acompanhamiento
personal e Paginas web que aborden asuntos de

e Actividades su interés
complementarias

e Trabajos extraclase

* Preceptorias

e Actividad presencial en
vacaciones

e Atencion diferenciada

e Bibliografia

e Antologias de lecturas, articulos
cientificos, reportajes para
profundizar determinados
aprendizajes

e Eleccidn libre y sin presiones
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Reforzamiento de aprendizajes Mejorar las estrategias de aprendizaje

e Pertinencia de las estrategias que

Sin estar desaprobados en las evaluaciones,
empleamos

su nivel de desempeiio no es suficiente para

aprendizajes posteriores. ) ) o
e Estilos y ritmos de aprendizaje de los

e Autoaprendizaje estudiantes
* Guias de estudio e Amplio repertorio de estrategias para
desarrollar las capacidades y actitudes
desde la naturaleza de cada area curricular.

¢ Instructivos

¢ Bibliotecas

e Estrategias diferentes al desarrollar un
mismo aprendizaje

e lLaboratorios
e Visitas de campo

e Familia, etc.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Mejorar el clima afectivo del aula Mejorar el proceso de evaluacién

Un ambiente de contradicciones, rencillas En el proceso educativo todo es factible de
personales, confrontaciones grupales, evaluacion, incluido el mismo proceso de
intolerancia, autoritarismo o discriminacion evaluaciéon (metaevaluacion).

mermara el aprendizaje de los alumnos. . -
* Enlos instrumentos de evaluacién no

existe coherencia entre los indicadores y
e Talleres de autoestima criterios formulados y el Resultado de
Aprendizaje a evaluar

Realizar:

Juegos de roles

Analisis de casos e Los indicadores no son representativos

Excursiones, etc. del Resultado de Aprendizaje esperado.

Establecimiento de normas de
convivencia, en forma consensuada

Practicar y fomentar:
e Tolerancia
e Asertividad

e Empatia
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INDICADORES PARA EVALUAR ACTITUDES 2010

ACTITUD INDICADORES

*  Cumple con los horarios acordados.
*  Presenta oportunamente sus tareas.
Cuida los espacios de uso comun.
*  Pide la palabra para expresar sus ideas.
*  Participa en la conservacion de la higiene en el aula.

Respeto a las normas
de convivencia

*  Muestra firmeza en el cumplimiento de sus propositos.
*  Culmina las tareas emprendidas.

Perseverancia en la . . .
Muestra constancia en el trabajo que realiza.

tarea ; .
*  Aprovecha los errores para mejorar su trabajo.
0 Reacciona positivamente ante los obstaculos
* Toma decisiones en forma auténoma.
Di .y * Liderea al grupo en el cumplimiento de sus actividades.
Isposicion * Toma la iniciativa cuando realiza las tareas encomendadas al equipo.
emprendedora .
* Busca soluciones a los problemas que le presentan.
* Promueve actividades en beneficio del grupo.
* Comparte sus pertenencias con los demas.
Disposicién * Muestra disposicion para trabajar en equipo.
cooperativa y * Plantea sugerencias para lograr metas comunes.
democratica * Respeta los acuerdos de la mayoria.
* Respeta las diferencias individuales.
* Planifica sus actividades diarias.
* Presenta sus tareas en forma ordenada.
Se"tifj° de « Cumple con las actividades que planifica.
Rliganizacion  Prevé estrategias para alcanzar sus objetivos.

* Usa con cuidado el espacio y el material escolar.

o, o
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SITUACIONES DE SU ENTORNO

' ME DEBES DOS ((
CARAMELOS! /A B LE ENTONCES ¥0 TE
HAS DADO CINCO ¥ PARE TRES DE
A M S6LoTRES ! CINCUENTA, DOS -

DE CIEN, ¥ UNO DE
= 4 SETENTA ¥ CINGD.
N ¢ ME DEBERAS
c TE DoY UNO DE VEINT} -
L CUATRO | CINCO.
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MATAR EL INTERES

SE ACABARON LAS LECCIONES
INDIVIDUALES...] HAY QUE SER ACTOR

¥ NO ESPECTADOR ! BLA BLA BLA

Haremos INVESTIGACION

TS
=
PARA MANANA QUE CADA UNOME

& %""7% TRAIGA UNA INVESTIGACION SOBRE...
MESOFUTAMIA /

/@éﬁﬁb‘“
£ N \,’)

""é:fo ?
m 4”4)
OTAMIAZ
2% M
3D, esopotamia.
gﬂ‘* % Esnp Reglén bla bla
bla delimitada
Q\’"m - . por dos rios bla

blay el Tigris
bla bla habitada
por bla bla
Asirios blabla.
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SIN PALABRAS

DREMOS! VISITAREM

NINOS,  HOY SAL- VAMOS... EN FILA DE A DOS
os .
EL BARRIO

k. e

DAOS LA MANITA...NO 0S DISTRAIGAIS.,.

/ Vit
‘Jk/ N % ...NO BAJEIS DE LA ACERA

C
3 /,-/ Q2 3\"“’

QW{W 3?@ s

AHORA VOLVEREMOS A CLASE ¥ CADA
UNO DIBUJARA" LO QUE RECUERDE...
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HOY 0% ExPLiCARE
EL ARBoL .
DE ABAJO ARRIBA -
LAs RAiCES,

EL TRONCO...
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CONTRADICCIONES

 AHORA NINOS,

L )%, CoLoRéAREmoS CoN
/% LaS MANOS.
N

@mﬁf/ao . !

1 QUIERES
TAMBIEN
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Y ASi QUEREMOS EVITAR QUE SE VAYAN? 2010

@EF?IDOS ENSENANTES,ESTOS
NUEVOS PROGRAMAS HAN
ACABADO CON LA ERA DE LAS
TARIMAS, DE LOS PUPITRES
ALINE ADOS, DE LAS LECCIONES

TRANSMISTVAS. .. A VER,
REPETID TODOS JaNros

““fC oTOS NUEVOS F’R’Oﬁf@q
C HAN ACABADD ..

Karad 4“?‘ |
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- {MUCHAS GRACIAS!

Violeta Araceli Figueroa Villarreal
vafigueroa@conalep.edu.mx

Secretaria de Desarrollo Académico y de Capacitacion
Direccidn de Disefio Curricular de la Formacion Ocupacional




