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México. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. El nuevo
Conalep: el bachillerato profesional técnico de México. México,
Conalep, 2012.

131 p.

El documento expone de manera detallada las reformas mas importantes que se han dado
en el Conalep. Realiza una apreciacion de la perspectiva de la institucion que vincula al
desarrollo de los dos sistemas con los que se articula: el bachillerato nacional y la politica
publica de formacion del capital humano para el desarrollo sustentable de México. Sefala
que la modernizacion y renovacion del Colegio en su conjunto abordé todos los aspectos de
la vida institucional en su complejidad y totalidad. Esta obedecié a cuatro factores de
importancia: el gran crecimiento de la demanda de educacion media superior; el principio de
equidad para los estudiantes; las recomendaciones de los principales organismos
internacionales para articular y comunicar entre si los diversos sistemas y niveles de
educacion y las aportaciones y sugerencias que los sectores productivos del pais realizaron
al Conalep.
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= publicas de juventud. AECID, 2012.
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El desafio de crecer con equidad exige iniciar un fuerte proceso de inversion en las
juventudes. Inversion en educacién de calidad, en transiciones garantizadas a empleos
decentes, en salud sexual y reproductiva, en seguridad social y ciudadana, en programas de


http://www.oij.org/file_upload/publicationsItems/document/20121114001302_13.pdf
http://www.oij.org/file_upload/publicationsItems/document/20121114001302_13.pdf

fomento a la participacién y el ocio asi como también en emprendimiento e innovacion entre
otros. Todo esto bajo una mirada transversal que garantice un accionar coordinado y
profundo por parte del Estado, generador también de espacios de didlogo con las
juventudes. El documento presenta politicas publicas que son buenas practicas
encaminadas a materializar estos propositos.
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INJUVE. Juventud y educacion ante las nuevas sociedades tecnoldgicas del
siglo XXI. Madrid, INJUVE, 2012.

78 p.

La emergencia de un escenario en el que coinciden, por un lado, exigencias precisas de
mejorar los niveles de calidad y de ajuste funcional de los sistemas educativos a los
requerimientos de una época de grandes cambios y potencialidades, y por otro lado
importantes tendencias de transformacion en las mentalidades y los patrones culturales de
los jovenes, plantean la necesidad de realizar estudios prospectivos rigurosos que permitan
identificar y calibrar las principales tendencias en curso, anticipando eventuales conflictos,
desacoples y riesgos de disfuncionalidad en los enfoques educativos. Sefiala que se impone
un mejor conocimiento de las principales tendencias que van a afectar a los sistemas
educativos, tanto desde la perspectiva de los nuevos escenarios societarios en los que los
jovenes van a vivir su condicion de adultos, como desde la éptica de las transformaciones
que estan dandose en las mentalidades, los objetivos y los patrones culturales de los
jovenes. Expone los retos educativos ante las nuevas sociedades del siglo XXI.
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PNUD
Informe nacional de desarrollo humano 2011/2012: Guatemala éun pais
de oportunidades para la juventud?. Guatemala, 2012.

ISBN: 978-9929-60600

Este Informe examina la situacion de la juventud guatemalteca alrededor de un
planteamiento sobre la oportunidad para el desarrollo humano que ésta representa. El
analisis se plantea en el marco de un conjunto de oportunidades basicas: vivir, aprender,
participar y disfrutar. Ademas, se analizan los riesgos sociales que se generan cuando se
carece de estas oportunidades. Se aborda el caso de las maras y pandillas juveniles y el de
la migracién internacional de jévenes en condiciones irregulares y precarias. Las realidades
vividas por la juventud guatemalteca se analiza mediante parametros de exclusion e
inclusién; se subraya la importancia de integrar y desarrollar sus potencialidades y se


http://desarrollohumano.org.gt/sites/default/files/INDH%202011_2012.pdf
http://desarrollohumano.org.gt/sites/default/files/INDH%202011_2012.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2012/40/publicaciones/Juventud%20Educacion.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/2012/40/publicaciones/Juventud%20Educacion.pdf

sefialan los complejos problemas que es preciso resolver para superar sus exclusiones vy
para cambiar la dindamica social que es todavia muy fuerte en la Guatemala de hoy. Se
considera que se puede contribuir a superar la marginalidad, a resolver los obstaculos, el
vigor con el que se generan los circulos virtuosos en pro del desarrollo humano creando
oportunidades y fortaleciendo capacidades para gozar de una vida digna.
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Pereira, Luciane; Pinheiro, Andréa Nunes Pinheiro; Silva, Gleucia Carvalho.
Boas praticas na manipulacao de alimentos. Rio de Janeiro: SENAC,
Wi [ 2012. 9 p. il

ISBN: 978-85-7458-314-3

Garantizar el buen estado de los alimentos exige cuidados y atencion, por parte de los
trabajadores de los servicios que se relacionan con la cocina, sea controlando o dirigiendo
los ambientes en los que se producen y ofrecen. Con el fin de concientizar a los
profesionales para que brinden al consumidor salud y bienestar, las autoras presentan un
panorama de los requisitos de seguridad con los que se deberia trabajar y orientan sobre la
conservacion y cuidado de los alimentos asi como de la limpieza y desinfecciéon del ambiente
de trabajo. El manual busca dar confianza y seguridad a los profesionales que trabajan con
alimentos.
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Prado, Maria Regina; Barbosa, Paulo Correa; Prado, Fabiana. Educador:
sala dos profesores. Rio de Janeiro, SENAC, 2012.

103 p. il.

ISBN: 978-85-7458-323-5

Los programas de SENAC ofrecen una amplia gama de cursos a los jévenes con el fin de que
luego se inserten en el mercado de trabajo del sector de comercio, turismo y servicios.
Ademas de los conocimientos técnicos especificos necesarios para cada actividad
profesional, los alumnos son incentivados a desarrollar su autoestima, creatividad,
ciudadania, responsabilidad y su ética. Este manual dirigido a los formadores los ayuda a
trabajar muchos aspectos relativos al desarrollo personal, social y profesional de los
alumnos. Con una propuesta pedagdgica clara, accesible e inclusiva incentiva a la
participaciéon responsable del individuo en la sociedad. Sefiala el desafio que tienen los



profesores actualmente para formar en valores para la convivencia, sentido critico, respeto
al préjimo y responsabilidad social. El volumen complementa los aspectos teodricos con un
CD que incluye actividades, juegos y videos para lograr una formacion mas atractiva.
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ChileValora
Mejorando las competencias laborales. Sector de la construccién. Santiago de

: ‘ Chile, 2012.
117 p.

Pone a disposicion de los trabajadores, empleadores, gremios empresariales vy
organizaciones sindicales del sector, instituciones de formacién, entidades ejecutoras vy
agencias de intermediacion laboral, los perfiles ocupacionales del sector de la construccion.
Ellos representan una definicién de los conocimientos, habilidades y actitudes requeridas
para desarrollar con eficacia diferentes funciones laborales. Aportan al desarrollo de las
politicas de capital humano de Chile y orientan a los diferentes actores del sistema. Se
utilizan para evaluar y certificar a los trabajadores, disefiar cursos o modulos de capacitacion
laboral que permitan cerrar sus brechas de competencia y al ajuste de los programas de
formacion técnico profesional. Representa un hito relevante para ChileValora y el desarrollo del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales dado que sintetiza la produccién de la
segunda generacion de perfiles ocupacionales a través de Organismos Sectoriales (OSCL).
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I%ﬁi Catalogo nacional de cualificaciones. Madrid, INCUAL, 2012.
36 p.
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El catadlogo es el instrumento del Sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional
gue ordena las cualificaciones profesionales susceptibles de formacion, reconocimiento y
acreditacién, identificadas en el sistema productivo en funcidn de las competencias
apropiadas para el desempefio del ejercicio profesional. Estan organizadas en 26 familias
profesionales y son referentes para la elaboracion de la oferta formativa del Sistema
educativo y del ambito laboral a través de los certificados de profesionalidad.
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http://www.educacion.gob.es/educa/incual/pdf/2/CNCP_2012.pdf
http://www.chilevalora.cl/images/stories/pdfs_docs/doc_compt_laborales/DocumentosPublicables/construccion_2012.pdf

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Banco de Desarrollo de Ameérica Latina. Iniciativas de transformacion
— productiva. Caracas, CAF, 2012.

—_— 45 p.

Comprende iniciativas y programas del banco en competitividad y desarrollo econdémico
local; emprendimiento e innovacion, inclusién productiva y educacion financiera, gobierno
corporativo e insercion internacional y apoyo al comercio en América Latina. Trata de
promover emprendimientos que impulsen la innovacion, generen conocimientos para replicar
la experiencia movilizando recursos y creando capacidades institucionales para el desarrollo
empresarial. Asimismo, intenta fortalecer encadenamientos productivos para acceder a los
mercados internacionales.
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NCBNE e Lugares de trabajo verdes, guia para los representantes de los

trabajadores. Bruselas, European Trade Union Confederation, 2012.
21 p.
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Esta guia tiene el objetivo de alentar a los representantes sindicales a poner en marcha el
cuidado de la ecologia desde sus lugares de trabajo. Proporciona consejos sobre las buenas
practicas de activistas sindicales de toda la Unidon Europea y muestra de que manera han
abordado el ahorro de energia, los trayectos de trabajo, el reciclaje y otras iniciativas.
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