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MISTON

Formar mediante un modelo basado
en competencias, a Profesionales
Técnicos y Profesionales Técnicos
Bachiller, capacitar y evaluar con
fines de certificacidn de
competencias laborales, asi como
proporcionar servicios tecnoldgicos
para atender las necesidades de los
sectores productivos del pais.



SNE Y LA OBLIGATORIEDAD DE LA EDUCACION

e Educacion
basica

* Nivel
medio
superior

* Nivel
superior

conalep



EVOLUCION DEL MODELO ACADEMICO

Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) 2008 o

Marco Curricular Comun (MCC)

!

ml Profesional Técnico-Bachiller

© en competencias

Seis semestres

J _‘ Asignaturas




SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO (SNB) ~,
MARCO CURRICULAR COMUN (MCC) conalep

Comunes a  todos los BASICAS BASICAS

egresqdos. de la EMS. Son Comunes a todos los egresados Proporcionan a los jévenes
competencias clave, por su de la EMS. Representan la base formacién elemental para el
importancia y aplicaciones comin de la  formacién trabajo

diversas a lo largo de la disciplinar en el marco del SNB.

vida; ftransversales, por ser
relevantes a todas las
disciplinas y espacios
curriculares de la EMS, vy
transferibles, por reforzar la
capacidad de los estudiantes
de adquirir otras
competencias.

EXTENDIDAS

Preparan a los jovenes con una
calificacion de nivel técnico
para incorporarse al ejercicio
profesional.

EXTENDIDAS

No serdn compartidas por todos
los egresados de la EMS. Dan
especificidad al modelo
educativo de los distintos
subsistemas de la EMS. Son de
mayor profundidad o amplitud
que las competencias
disciplinares bdsicas.

ericas

Gen

Disciplinares
Profesionales



‘REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR P’

conalep

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA OBTENER EL TITULO DE BACHILLER EN LAS DISTINTAS MODALIDADES DE BACHILLERATO

] Bachillerato general con . e
Bachillerato general (ENP, - ¢ ) Bachillerato tecnolégico y
capacitacion para el trabajo

y Mecanismos de apoyo
CCH) (Cobach, DGB) profesional

Genéricas Genéricas Genéricas

CRITERIOS COMUNES DE

L. . Disciplinares basicas GESTION INSTITUCIONAL
. . Disciplinares basicas
Disciplinares basicas

Disciplinares extendidas | ATENCION A ALUMNOS Y

. .. ORIENTACION EDUCATIVA
Profesionales basicas

EVALUACION INTEGRAL
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vuelven menos generales y transversales

Profesionales bdasicas

Disciplinares extendidas Profesionales
extendidas
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NUMERARIA INSTITUCIONAL 2014 P

conalep

________________________

________________________

e Centros de evaluacién |
. |
acreditados (4 externos) !

‘I * Personas capacitadas por aito

_____________________________________________________

1 16 mil 86 |

— e o — o o o o o e e o e = -

7 ¢ Profesores |

_____________________________________

[
303 mil 464 I ¢ Alumnos matriculados
|

______________________________________




Capacitacion
laboral y
actualizacién o
especializacion
técnica en sus
vertientes para
y en el trabagjo

Formacion
Profesional

Atencidon

comunitaria Evaluacion y

certificacion de
competencias

Servicios
tecnologicos



OFERTA EDUCATIVA NACIONAL (47 CARRERAS)

Turismo

Carreras industriales

Mantenimiento e Instalacién

Autotrénica

Mantenimiento automotriz

Electromecdnica industrial

Mantenimiento de motores y planeadores
Motores a diesel

Mantenimiento de sistemas automaticos
Laministeria y recubrimiento de las aeronaves
Refrigeracién y climatizacién

Fuentes alternas de energia

Carreras de servicios

Contaduria y Administracion

Administracién
Asistente directivo
Contabilidad

Hospitalidad turistica
Alimentos y bebidas

Enfermeria general
Asistente y protesista dental
Optometria

Salud comunitaria

Terapia respiratoria

Carreras Industriales

Procesos de Produccion y Transformacién

. Quimica industrial

. Pldsticos

. Procesamiento industrial de alimentos
. Produccién y transformacién de productos acuicolas
. Conservacién del medio ambiente

. Artes grdficas

d Curtiduria

. Metalurgia

. Minero metalurgista

. Construccién

. Control de calidad

. Industria del vestido

. Mdquinas herramienta

. Metalmecdnica

. Produccién de calzado

. Productividad industrial

. Textil

. Seguridad e higiene y proteccién civil
. Escenotecnia

Electricidad y Electrénica

. Mecatrénica

. Mantenimiento de sistemas electrénicos
. Sistemas electrénicos de aviacién

. Electricidad industrial

Tecnologias y Transporte

. Informatica

. Telecomunicaciones

. Soporte y mantenimiento de equipo de cémputo
. Expresion grafica digital

\_ . Autotransporte

>~

conalep



EVALUACION CON
FINES DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

conalep




ANTECEDENTES

1998 N ;".?0?, .
Y creditaciéon de
Acreditacidon de 61 NTCL's

Centros de
Evaluacién en 299 Centros de
- NTCL’s Evaluacién

2010
Acreditacién de
CONALEP como

ECE

22 Estdndares de
Competencias

2011

Modelo de
Operaciéon como
ECE en el Sistema

CONALEP y
Acreditacién de

195 Centros de

Evaluacién

<

conalep

2012

40 Estandares de
Competencia y
241 Centros de

Evaluacién




MODELO DE ()PERACI(')N DE LA ENTIDAD DE
CERTIFICACION Y EVALUACION (ECE)

Area de Capacitacién
(Direccién de Servicios
Tecnoldgicos y de
Capacitacion)

>~

conalep

0

Entidad de Certificacion y
Evaluacion de Competencias

‘ Centro de Evaluacion

CONALEP

Oficinas Nacionales

$

)

/

-

Centros de Evaluacion
Internos

(Planteles y CAST)

\\
Centros de Evaluacion
Externos
(Instituciones ajenas a
CONALEP)
4




PROCESO DE EVALUACION-CERTIFICACION DE

COMPETENCIA LABORAL

Favorable ‘ Todavia No

Competente

Recomendacion
para la
Capacitacion o
Alineacion

DIAGNOSTICO

INICIO CERTIFICACION

Competente

Expedicion del
certificado de
competencia
 laboral

SOLICITUD El Centro de

Evaluacion entrega
el certificado al
candidato

FIN

El candidato
solicita la
evaluacion




ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE S
COMPETENCIAS CONALEP -

‘/En 2010, el CONALEP se acreditd
ante el CONOCER como Entidad )

de Certificacion y Evaluacidon de

' | CERTIFICACION DE
Comp.e’rencias. Es una de las 154 CompetenCiaS
acreditadas a la fecha. ?) ‘ Laborales

N
‘/Ac’rualmen’re tiene acreditados 55 \ j
Estdndares de Competencia. El :
11.2% de los 447 publicados por

el CONOCER.



SERVICIOS OFERTADOS
ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS —

conalep

Asesoria para el diseiio de
estandares de competencia e

4 - ctrumentos de evaluacion Evaluacion y certificacion de
1"

competencias

. Acreditacidon de Centros de
Evaluacion

Asesoria y asistencia técnica en
materia de evaluaciéony
certificacion de competencias




DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS s,

conalep

VENTAJAS DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION /CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

o Valor agregado a la formaciéon de los alumnos, posibilitando la obtencién de
certificados de competencia durante su preparaciéon como PT o PTB.

O Permiten obtener un certificado de competencia laboral a los alumnos que
truncan o abandonan sus estudios.

o Favorecen la insercion y movilidad laboral de los egresados.

o Posibilitan la certificacion de competencias del personal académico,
administrativo y directivo.



ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS -

conalep

ESTA ‘ -
TRABAJANDO




CERTIFICACION DE
PROFESIONALES
TECNICOS

conalep




‘EVALUACI()N / CERTIFICACION DE ALUMNOS

Mapa Curricular 2013
PT v PT-B en ALIMENTOS ¥ BEBIDAS

>~

conalep
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CERTIFICACION EN EL AREA DE INFORMATICA
(EJEMPLO 1)

Todas las
carreras

. Procesamiento de
2 informacion por medios
t==r digitales

Manejo de aplicaciones
por medios digitales

ECO012 Elaboraciéon de
conocer presentaciones graficas
mediante herramientas de

conocmenl  congefvidod - cecinr - cOmputo

ECO011 Elaboracién de
conoce documentos mediante un
. ___ procesador de textos
conocimiento » compefifvidd « crecimier



CERTIFICACION AREA DE TURISMO (EJEMPLO 2)

o
5 *{" ?H Alimentos

: y Bebidas

“Preparacion de

bocadillos y m
M\ botanas” * I Preparacion de
B Preparacién de . bebidas

bases para ‘ L

platillos” |

Manejo de equipo
para produccion y
¥ servicio de
7 alimentos y
bebidas

EC0128 Preparacion y
servicio de bebidas

qun,p,per igiénico  do" s Oconocer ECo127 Preparacién de 099,"99?.! |

iy Glimentos



EVALUACION Y
CERTIFICACION
DOCENTE

conalep




PROGRAMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL o
DESEMPENO POR COMPETENCIAS (PEVID) e <

OBJETIVO

Evaluar el desempeno de los
docentes, a través de un proceso
sistemdtico realizado semestralmente
con la finalidad de identificar las
fortalezas y dreas de oportunidad
que evidencian en su labor, mediante
una retroalimentacion de acuerdo a
los resultados de sus competencias
desempenadas.




PROGRAMA DE EVALUACIGN INTEGRAL DEL
DESEMPENO POR COMPETENCIAS (PEVID) o<

Emision de

. ope , informes
Evaluacién semestral del O Identifica fortalezas y areas cualitativos de
desempeiio de los docentes acorde de oportunidad de acuerdo resultados de la

a las politicas educativas
'nacionales y al Modelo Académico
del CONALEP

con las compeiencias evaluacion del
demostradas desempeiio

docente por
Colegio Estatal




ELEMENTOS QUE PROPORCIONAN INTEGRIDAD o,

conalep

Observacion de una sesion
40%

o -

/S Q N
A““‘ ;
‘l

Avutoevaluacion ‘ —l\
./
1

Instrumentos —
del docente | » W ponderacion :
5% "',v

Integracion del docente
al CONALEP
25%

Evaluacion
estudiantil
30%




DIMENSIONES A EVALUAR EN EL PEVID

del
aprendizaje
significativo

proceso Evaluacion
ensefianza- integral del

aprendizaje aprendizaje

Acompafiamiento
al estudiante

Valores ético-
institucionales

Responsabilidad
institucional




PEVID

conalep

Planificacion
del proceso Evaluacién Aplicacién
Ensefianza integral del técnico- Valores ético-
aprendizaje aprendizaje practica institucionales

Facilitacion Desarrollo de Responsabilidad Acompafiamiento

del competencias institucional al estudiante
aprendizaje
significativo




CERTIFICACION NIE 2014

Se evaluaron 609 docentes, de los cuales 390 fueron certificados (64.03%)

RS




COOPERACION
INTERNACIONAL

conalep




CENTROAMERICA Y EL CARIBE

Instituto Técnico de Capacitaciéon y Productividad
(INTECAP, Guatemala)

O Imparticion del Curso de Evaluacién /
Planeacién en el INTECAP y Seminario de
Induccién a la Educacion y Capacitaciéon Basada
en Normas de Competencia.

O Imparticion seminario sobre competencias
laborales a personal del INTECAP vy
elaboraciéon de diagnéstico de las competencias
del personal de esa institucion.

O Imparticion de curso-taller “Elaboraciéon de
Normas de Competencia”.

O 21 instructores del drea de gastronomia se

evaluaron, de los cuales se certificd 1 en el
estdndar ECOO081 “Manejo Higiénico de
Alimentos”. i

o i i




CENTROAMERICA Y EL CARIBE o

conalep

Corporaciéon  Salvadorefia  de  Turismo G B
(CORSATUR) ey ,

Ry Gelice
Instituto  Salvadoreiio de  Formacién Honduras
Profesional (INSAFORP)
Instituto  Nacional de Formacién Técnico ~—4
Profesional (INFOTEP, Republica ¥ A |Nicaragua
Dominicana) |
Instituto  Técnico de  Electricidad vy Panama

Electronica (ITEE, Republica de Honduras) Costa Rica



Directora General del Sistema CONALEP
M. A. Candita Victoria Gil Jiménez

Secretario Académico
Mtra. Ma. Elena Salazar Pena

Director de Formacion Académica
Dr. Pedro Garcia Escamilla
pjearcia@conalep.edu.mx

YW @petergaresca

Tel. (55) 54 80 37 00
(722) 271 08 00 Ext. 2778 y 2745
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