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Es una institución autónoma del Estado, creada en el año 1980, mediante
la Ley 116.

INFOTEP

OBJETIVOS PRINCIPALES



Proceso de 
Toma de 

Decisiones

Trabajadores Empresas

Estado

Modelo de Gestión Institucional

Organización autónoma del Estado, 
investida de personalidad jurídica, de 
carácter no lucrativo y patrimonio 
propio, dirigida por una Junta de 
Directores de estructura tripartita, 
integrada por los sectores oficial, 
empresarial y laboral, y administrada por 
una Dirección General, la cual es 
responsable del cumplimiento de los 
objetivos, la misión, la visión y los 
valores institucionales.



Mecanismos de Financiamiento
El INFOTEP es una institución de carácter no lucrativo, la cual tiene el 
siguiente mecanismo de financiamiento.



Crecimiento INFOTEP



Servicios empresariales
Están orientados a los sectores productivos 
para apoyar a las empresas en 
la capacitación continua y la actualización 
del talento humano, así como en la 
identificación e implementación de 
estrategias que les permitan optimizar sus 
procesos productivos, promoviendo la 
mejora de la productividad y la 
competitividad.



Programa de Capacitación en la Empresa

Está basada en  un conjunto de 
acciones de capacitación que se 
diseñan  a partir de necesidades 
específicas de las empresas. 



Meta 2026



Diplomados y Microcertificaciones



Asesoría y asistencia técnica
Está concebido como un programa orientado a  
viabilizar la implementación de estrategias de 
mejora de la productividad de los procesos 
productivos, al tiempo de promover la adopción de 
una cultura de mejoramiento continuo en las 
empresas. Diseñado para optimizar los procesos 
productivos, reducir costos y mejorar el desempeño 
del talento humano en las organizaciones.



Componentes de la asesoría



Estrategias de mejora



Programa de Capacitación y Asistencia a 
Emprendedores y Mipymes 

Está basado en acciones formativas de 
corta duración, a través de las cuales se 
ofrece orientación y herramientas 
metodológicas apropiadas para que los 
potenciales emprendedores logren 
establecer y organizar sus empresas. 



Metodologías Internacionales
METODOLOGÍA SCORE  (Empresas  Sostenibles, Competitivas y     
Responsables)



Beneficios para la empresa implementando SCORE



Metodología  para  la  Formación de Asesores Pymes, para  el 
Mejoramiento de  la  Calidad y Productividad de las Empresas (JICA)



Mi negocio verde
Promueve la creación y fortalecimiento 
de micro y pequeñas empresas con 
enfoque ambientalmente sostenible, 
impulsando prácticas productivas 
responsables y alineadas con los 
desafíos del desarrollo sostenible.



Think Coop y Start coop
Son herramientas de capacitación de la OIT (Organización Internacional del Trabajo) 
diseñadas para enseñar a las personas cómo unirse, iniciar y administrar una 
cooperativa de manera participativa y eficiente. 



Programa INFOTEP/Zonas Francas
Surge a partir del Convenio 
firmado en el año 1992 entre el 
INFOTEP y ADOZONA.

El 35% de los aportes de las 
empresas es destinado al servicio 
de capacitación, entrenamiento y 
especialización de los trabajadores 
del sector. 
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