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Bienvenidas/os y gracias



¢,Para qué estamos aqui?



Aportar al desarrollo capacidades para disenar
experiencias digitales de aprendizaje en el
marco de la formacién profesional.



Aprender colaborando



¢, Tecnopedagogia?



Experiencia digital de
aprendizaje?



TECNOPEDAGOGIA

:Qué es?

Es el proceso donde se analiza y gestiona el uso de las soluciones digitales, de manera
reflexiva, para poder decidir como, cuando y para qué usarlas durante el proceso de
enseNanza y procesos de aprendizaje y colaborar para que el estudiante adquiera las

competencias de aprendizaje y alcance los objetivos del curso. (Fonseca - Redondo 2016).



...y las Experiencias Digitales de Aprendizaje?

Es un abordaje sistémico, pautado e integrador, fundamentando las decisiones donde se
conectan las pedagégicas y tecnolégicas, teniendo como centro el estudiante, su aprendizaje
con sus objetivos bien definidos y buscando un disefo integral, significativo, contextualizado y de

valor, incorporando a la ecuacion el proceso de mejora continua. (Guardia 2020).



Imaginar el proceso



Proceso de desarrollo de la
Experiencia Digital
de aprendizaje

Punto de Partida

Lineamientos Educativos
Objetivos de Aprendizaje
Competencias que debe

adquirir el estudiante

—

L
y

Medios Digitales
de Aprendizaje

Disefo de expe-
riencia digital de
aprendizaje

Qué parte de mi curso
debe ir a virtual? Como
debo evaluar? Qué tipo de

contenidos digitales debo
usar? Qué tecnologias?

Desarrolla/reutiliza,
modificar los contenidos
del curso.

f
5

EdTech

04

Analiticas del —
Aprendizaje

Se detectan mejoras

Para esto desde el

disefio hay que pensar

en que quiero medir.

Configurar e impactan
los contenidos en el o
los entornos virtuales
de aprendizaje.



Pausa activa
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Datos al servicio del
aprendizagje


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdr0CAjHM9ycKCkscdtvRPRKaMUcEBjCq-eOxU6jUYJfg5U5A/viewform

Co crear para incorporar



Pausa activa
H#EDA

0 #DiseﬁoAprendizojesg

OITCinterfor @OITCinterfor




1. Disenay define
2. Desarrolla e impacta
3. Analiza y re disena



Proceso de desarrollo de la
Experiencia Digital
de aprendizaje

Punto de Partida

Lineamientos Educativos
Objetivos de Aprendizaje
Competencias que debe

adquirir el estudiante

—

L
y

Medios Digitales
de Aprendizaje

Disefo de expe-
riencia digital de
aprendizaje

Qué parte de mi curso
debe ir a virtual? Como
debo evaluar? Qué tipo de

contenidos digitales debo
usar? Qué tecnologias?

Desarrolla/reutiliza,
modificar los contenidos
del curso.

f
5

EdTech

04

Analiticas del —
Aprendizaje

Se detectan mejoras

Para esto desde el

disefio hay que pensar

en que quiero medir.

Configurar e impactan
los contenidos en el o
los entornos virtuales
de aprendizaje.



Compartimos gjes



Devolucion y cierre
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¢ Qué esperas de este encuentro?

1. Construir nuevos aprendizajes con otras/os participantes

2. Poder aplicar lo aprendido a mi practica profesional

3. Incorporar nuevos conocimientos

4. Conocer nueva informacién

5. Profundizar en conceptos ya incorporados a mi practica

414

1.57

1.29

1.00

o

¢Qué te motivo a participar del encuentro?

1. La motivacién por seguir aprendiendo

2. Lanecesidad de incorporar nuevas metodologias y conocimientos

3. Elvinculo entre el temay mi practica profesional

3. Los desafios que enfrento a diario en cuanto a aprendizaje digital

5. Los ejes de la convocatoria

11

2.91

2.27

2.18

2.18

0.36



En una frase corta, ;qué te es lo que mas te desafia cuando disefias experiencias de aprendizaje? 11 &

Aprendizajes significativoS

Que la intencionalidad pedagdgica que planeo, sea clara, concisa y entendible para mis aprendices...

Poder lograr interaccion, establecer conexiones y aprendizajes significativos

Construir comunidades de aprendizaje digitales

Pienso mucho en la naturaleza de los contenidos, pero sé que el reto clave esta en considerar las caracteristicas de la audiencia.

Que sea claro y motivante

Que sea agradable al aprendiz y aplicable a una realidad laboral.

Motivar a mis aprendices, lograr ser asertiva y fomentar la construccién del conocimiento.

Que el aprendiz conecte, comprenda y podamos construir juntos

Generar participacién activa

Publico objetivo desde como conectar e interactuar
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¢  ¢Qué entiendes por tecnopedagogia? 10

tecnologia aplicada a la educacién

digital .era @prendizaje

labor pedagogia

medladatecno I Og Ila Sroceso esencial

utilizacion procesos

FmeangeNanzZa i

afianzar medioinformacion

ensefar arte

e

¢ ¢Qué entiendes disefio de experiencias digitales de aprendizaje?

entornos construccion

Involucrar recursos

e d i g ita I eS las  Elaboracién

s S , conocimiento
didacticossignificativoemociones
Disefio



El encuentro en tres palabras

Disefar para mejorar el prendizaje

Fabuloso espacio de aprendizaje

Excelente, interactivo, desafiante

Analizar -, reinventar - replantear

Aprender construir generar



