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Las raices de la profesionalizacion

.

2006: La Semilla Institucional

Creacion de la Escuela del Servicio
Domestico, dependiente de la UPACP (Unidn
Personal Auxiliar de Casas Particulares).
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2013: El Hito Fundacional

Propdsito central: Jerarquizar y Sancién de la Ley 26.844: Régimen

profesionalizar el trabajo del Personal de

Casas Particulares. el Personal de Casas Particulares.

laboral en el sector.

Especial de Contrato de Trabajo para

Impacto: El marco legal definitivo que
sostiene el futuro de la formalizacion
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El motor del cambio: Estructura y alcance

de nuestro ecosistema formativo

+25.000

Certificaciones

Semipresencial  Presencial

Oferta Integral: Cursos de Formacion Profesional,
Cursos transversales, Terminalidad Primaria y
Secundaria, Certificacion de Competencias Laborales
del Rol de Cuidador/a.

Alianzas Estratégicas: convenios con Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Educacion, Organismos
gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales.

Perfil: Determinar perfil del puesto de
trabajo.

Aprobacion: Curso de curriculista
dado por el Ministerio de Trabajo.

Diseiio Curricular: Materiales

didacticos, planificaciones y manuales.

Instrumento evaluador.

Docencia: Capacitacion docente
estructurada.

Evaluacion: Encuestas de satisfaccion
a estudiantes.
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Certificacion de Competencias Laborales
del Rol de Cuidador/a

Autoridad Evaluadora

Unico 6rgano evaluador autorizado a nivel
nacional junto a SACRA (Sindicato de Amas
de Casa de la Republica Argentina). Este
respaldo garantiza que la evaluacién no es un
proceso informal, sino una certificacion con
peso legal y reconocimiento estatal en todo el
territorio.

Aval Institucional: Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

La base normativa que legitima las Normas de competencia Laboral del Rol de Cuidador/a.
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De la evaluacion estandarizada al empoderami

Competencias Indispensables a evaluar
Contexto: Evaluadoras capacitadas con aprobacion del

Ministerio de Trabajo.

" Seguridad
en el hogar
Organlzacign ' Alimentacién
e : y g
'Imadiﬂamentﬂ& ") h'drﬂtmlﬂn |
ﬁiﬂ“: Higiene
psicolégicos personal
Uso del Competencias
tiempo libre ~ transversales

 Autocuidado

to persOn |

Las Transformaciones de las Trabajadbras

Integracion: Trabajoy
reconocimiento entre
pares dentro de la
comunidad.

Seguridad Personal: El aval de la
certificacion impacta directamente
en su valoracion personal y en el
reconocimiento de los empleadores.

Identidad Laboral: Transicion
de oficio informal a
trabajadoras formales.

Conciencia de Derechos: Mayor
empoderamiento al dominar el marco
normativo.
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El rostro de la formalizacion: 10 afios de experiencia reconocida

Mariela
Acevedo

La Trayectoria: Trabajadora de casas particulares
que, a través de la profesionalizacion,
actualmente se desemperna como cuidadora de
adultos mayores.

El Valor de la Experiencia: Mas de 10 ahos de
experiencia como Personal de Casas
Particulares, ahora validados, certificados y
reconocidos formalmente por el sistema.
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