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Contexto regional:
desafios, transiciones y oportunidades

Ameérica Latinay Alta informalidad
el Caribe

enfrentan un Brechas de género
escenario ®

Tres transiciones
estructurales:

-H .
Tecnoldgica
XL
Ambiental
Demografica

econémico y
laboral complejo.

8#£0) Desigualdades cruzadas

Retos persistentes:

Desaceleracion
del empleo, baja
productividad
y seNalesde
fragilidad.

== Creacién de trabajo decente

Necesidad de formaciony
+ > certificacion

+ Construccion de una
sociedad mas inclusiva.




EJES

Formacion estratégicos Lema 47° RCT:
prof?s..lon:fil \'% Formacion para
certificacion: el futuro del

trabajo con
didlogo social.

herramientas clave
frente a los desafios.

Dialogo social tripartito:

base para politicas
legitimas y sostenibles.




1. Politicas, gobernanzay
= Mmecanismos de
financiacion

@8 2. Informacién sobre
las necesidades de

competencias

areas de
resultados,
reflejando

3. Programas e itinerarios
de aprendizaje
innovadores y flexibles

%{I 5. Aprendizajes y

formacion basada en el
L trabajo de calidad

prioridades
estratégicas

4, Programas
Inclusivos que
responden a
necesidades del
mercado de trabajo




o

Area 1

©
7

Actividad

Declaracion Tripartita lberoamericana
sobre Formacion Profesional

Resultados principales:

Consolidacion de espacios tripartitos y
apoyo a instituciones nacionales.




@8 Area 2
@ Actividad

Estudios piloto en sectores verdes (energia
solar, hidrogeno, movilidad eléctrica), 4 paises.

i\/} Resultados principales:

Fortalecimiento de |la capacidad para
anticipar demandas, uso de herramientas
Innovadoras y base técnica compartida.




Area 3

@ Actividad

Red de Innovacion Pedagodgica:

caja de herramientasy modulos de
autoformacion.

Resultados principales:

Fortalecimiento de capacidades para disenar
programas innovadores, consolidacion de redes
y promocion de la transformacion curricular.




Actividad
Secretaria técnica de la Alianza
Regional de Formacion Dual.

Resultados principales:

Fortalecimiento del acceso equitativo a la
FP, consolidacion de redes regionales y
avances en la cooperacion para el
reconocimiento de certificaciones.




Area 5

Actividad

Redes colaborativas fortalecidas:
cuidados, digitalizacion y calidad.

i\/? Resultados principales:
Consolidacion de esfuerzos regionales en
formacion dual, promocioén del didlogo
social y asistencia técnica normativa.




Logros

Compromiso y sinergia de las instituciones de Pj-f 4
la red OIT/Cinterfor )
« Redes colaborativas fortalecidas.

« Sistemas de informacion mejorados

« Capacidades institucionales y recursos
humanos reforzados.

Impactos

« Accidon enmarcada en un contexto regional:
enfoque integral y colaborativo.

« Formacioén profesional y certificacion:
herramientas estratégicas.

« Construir sistemas resilientes, inclusivos y preparados.




Recursos
y medios

- Plataformas digitales y web:
mayor difusidon y cooperacion.

 Redes y servicios técnicos:
INNovacion e intercambio de experiencias.

 Presupuesto regular +
fondos de cooperacion.




Marco estratégico:
conceptos fundamentales

Mision

Promover el
aprendizaje a lo
largo de la vida en
la region a través
del trabajo en red —
Estatuto Cinterfor.

Lineas estratégicas

Lineas y mapa de objetivos estratégicos
gue guian como Cinterfor genera valor.
Planificacion ambiciosa, proactiva

Yy no inercial.

Movilizacion de recursos y alianzas
sélidas para la sostenibilidad.

FP y CCL como soluciones clave frente a
un mundo laboral en transformacion.
Motor: Innovacion colaborativa + gestion
basada en evidencia.

Compromiso: Cada accién y recurso
alineados para maximizar impacto.

v

Vision

Ser la referencia
regional,
desarrollando
capacidades
mediante
InNnovacion,
conocimientoy
cooperacion
horizontal.



Estamos alineados con:

El ciclo de politica publica La Estrategia de la OIT
para el desarrollo de (2022-2030) sobre

competencias y el aprendizaje competencias y
a lo largo de la vida. aprendizaje permanente.

Fortalecer los sistemas de formacion
profesional, como institucionalidad y
servicio clave para:

Trabajo decente
y desarrollo de
capacidades

Inclusion Justicia social




&,

PILART:

Gobernanzay
didlogo social
en la
formacioén
profesional

i)

PILAR 2:

Identificacion
y anticipacioén
de demandas
de
competencias

Plan de trabajo

PILAR 3:

Marcos de
cualificaciones
y certificacion

de
competencias

PILAR 5:

Seguimiento,
evaluacion e
innovacion
en politicas
de formacion
profesional




PILAR1

Ejes de accién y
actividades indicativas

3 Promover 5
competencias

Actores Conocimiento laboralesy Formacién
tripartitos Fortalecer aprendizaje profesional
mediante continuo.
mecanismos
Fortalecer tripartitos. Generar ydifundir 4 Posicionar
capacidades para para I.a toma de estratégicamente
la participaciéon decisiones Marcos agendas politicas,
calificada. 2 informada. normativos y econdmicas y
estandares sociales.

Estructuras de
gobernanza

internacionales




PILAR 2

Ejes de accién y
actividades indicativas

5

Informacion
estratégica

3

Evidencia

Capacidades
colectivas

Desarrollar

_ técnica para
capacidades.

politicas de Desarrollo de
formacion herramientas

Fortalecer 2 practicas. Promocion de
mediante Sistematizacion de Iraecci)(l)e;]k;(laraaon
S|stemas de Analisis conocimiento. 4 d di y.
monitoreo del sectorial y :2£f2 ;zraejse
empleoy anticipacion de Anticipacién a pares.
competencias. competencias 2 e




PILAR 3

Ejes de accién y

actividades indicativas

Desarrollar con

Marcosde .
. . enfoque sectorial
cualificaciones o
.ge .. yterritorial.
y certificacion

2

Marcos
nacionales de

Fortalecer
técnicamente
endisenoyen
aplicacion.

cualificaciones

3

Desarrollo

técnicoy
politicode los
marcos

Para cualificacion,
certificacion y
diseno curricular.

4

Normas de
competencia
laboral

Desarrollar
metodologias y
guias orientativas.

5

Analisisy
diagnésticos

Para guiar el
desarrolloy
articulacion de
sistemasde
cualificaciones.

Impulsando
acuerdos para el
reconocimiento
mutuo

Reconocimiento
y movilidad
regional




PILAR 4

Ejes de accién y
actividades indicativas

5

3

Oferta formativa

Aprendizaje de
calidad e
inclusion

Profesiona-
lizaciéon

Parala segun demanda
transformacion
productiva y

Para favorecer la
movilidad laboral.

Para entornos

Promover tecnoldgica. hibridos.
programasy Para sectores De doc§n'§es Y
I . fortalecimiento
aaneas estrategicosy de capacidades
Ublico-privada. z ici 4 ' ..
P P transiciones Reconocimiento

productivas.

de aprendizajes

Capacidades '
previos (RAP)

docentes
digitales

Innovacion
pedagodgica




PILAR 5

Ejes de accién y

actividades indicativas

Sistemas de
informacion
institucionales

Parala
transformacion
productiva y
tecnologica.

2

Culturade
datosy
evidencia

Para la gestion
estratégica de
la FP.

3

Comunidad de
monitoreoy
evaluacion

Para la mejora
continua.

5

Observatorio
regional de

Para medir el la FP

desarrolloy
desempenio. Con informacion,

analisis y

conocimiento.
Evaluacion
de sistemas
dela FP

UsosdelalAy
otras para mejorar
el monitoreo de
las politicas.

Tecnologias
emergentes en
la gestion




pablico-privada.

5

Observatorio
regional de
laFP

3

Comunidad de
MOnItores y
evaluacion

1

Sistemas de
_ informacién
institucionales

Para medir el
desarmolloy

Uscsde ln sy
okras para mejoms
&l monitoreo de

Para la mejora
continua.

4

Evaluacian
de sisternas
delaFp

2

Cultura de
datos y
evidencia

Pamzla P favorecer s
transfoemacian miovilidad laboral.
praductiva y
tecnolagica.

Para sectores

estratégicos v

transiciones

productives.

Pertinente,
inclusiva y
resiliente

Tecnologias
emergentes an

Con un enfoque de
aprendizaje a lo largo

de la vida centrado
en la persona

3

1
.5‘:[0 P_E'S
tripartitos

Generar y difundir
ipawa b toma de
decisiones
informiadn.

Fartalecer
capacidades para
|n participacion

calificacs.

apendas paliticas,
ECONGMmices ¥
sociales.

3

Evidencia
técnica p

Informacion
estratégica

Desarrolio de
herramientas.
practicas. Eromacion de

=T Ia colaboracian
sistemas de regianaly
mmonitoren del L=
empleay entre pares.
EE R competencias

Impulsands
acuerdos para ef
reconocimasnto

Para cualificacion
certificacion y
disefio cusricular.

Para guiar |
desarrallay
anticulaciin de
sisternas de
cunlficaciones.

Quins orientatias.

Reconocimientn

aplicacicn.

¥ movi
regional

Alineada
transiciones,
promoviendo
la innovacion

Tripartito y de
dialogo social




Esta region
cuenta con el privilegio
de tener una
red consolidada
y muy activa.

iAceleremos el paso!




GRACIAS!

Rel:lr][én d’c—: Ia_
Comision Técnica

OIT/CINTERFOR I
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