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Los sistemas de FT de buen desempeño llevan a cabo 4 
funciones (Amaral y otros, 2017): 

 1.  Identificar y anticipar las necesidades de competencias y perfiles que tiene la 
economía. 
 2.  Generar un hilo conductor entre las destrezas que se identifican y el 
contenido de los currículos. 
 3.  Asegurar que los estudiantes alcanzan los aprendizajes deseados a los 
estándares más altos
 4.  Las fuentes de financiamiento, en particular el público, aseguran los 
resultados del sistema.



% de vacantes laborales que las piden por tipo de competencia blanda

Competencias blandas: España 2018-2024

  Autogestión

Sociales y de 
comunicación

Razonamiento

Datos elaborados por la Universitat Oberta de Catalunya, a partir de registros de vacantes laborales



%  vacantes laborales que las piden por tipo de competencia verde

Competencias verdes: España 2018-2024 

ADE y derecho

Ingeniería, Industria y 
construcción  
construcción
CC. Naturales, 
Matemáticas y 
estadística

Gestión

Agricultura,   
pesca y 
veterinaria

Datos elaborados por la Universitat Oberta de Catalunya, a partir de registros de vacantes laborales



%  vacantes laborales que las piden por tipo de competencia, 
profesionales y científicos 

Competencias digitales avanzadas: España 2018-2024 

Análisis de datos Automat. y 
IoT

Computación 
en la nube

Negocios y 
ventas

Progra-
mación

Datos elaborados por la Universitat Oberta de Catalunya, a partir de registros de vacantes laborales



La universitat Oberta de Catalunya

6

La primera universidad en línea, con 30 años de experiencia en elearning

● 87,000 graduados
● 113,500 estudiantes
● 41% entre 25 y 34 años
● 90% estudian y trabajan

Mejorar sus perspectivas 
laborales y su carrera es la 
principal motivación para 
matricularse!

2 de cada 3 estudiantes se 
matriculan para mejorar sus 
oportunidades laborales

















Conclusiones - el reto de la pertinencia

Cambio acelerado: las competencias requeridas  cambian rápidamente. 

Reto: al reto tradicional de alineación, se suma el reto de hacerlo con velocidad. 

Institucionalidad dedicada: en sistemas avanzados existe una institucionalidad con la 
función específica de detectar cambios y traducirlos a perfiles ocupacionales. 

Los datos masivos y la IA, pueden ayudar a imprimir velocidad de ajuste.

Bajo costo: Costo equivalente a 3 analistas de datos por año, un poco más al 
principio. 
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