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Objetivo y estructura

Preguntas clave

» ¢Por qué es importante el desarrollo de competencias para la transicion verde?

» ¢Qué tipo de competencias necesitamos para un futuro mas verde?

» ¢Como podemos aseqgurarnos de que los trabajadores actuales y futuros cuentan con las
competencias necesarias para responder mejor a la transicién verde?

Contenido
» Contexto politico mundial: Directrices de Transicién Justa de la OIT y Acuerdo de Paris

» El efecto en el empleo del enverdecimiento de la economia
» Tipos de competencias demandadas en la transicion verde
» Una EFTP y un desarrollo de competencias mas verdes

Advancing social justice, promoting decent work > iIo.orq
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> Marco de Transicion Justa de la OIT

4 En 2015, la OIT adoptd las directrices

politicas para una transicién justa
hacia economias y sociedades
ambientalmente sostenibles para todos.

\_

-

Desarrollo de competencias
Ambitos de politicas clave para
abordar la sostenibilidad
N medioambiental, econdmica y social.

/En 2023, la Resolucién y las
Conclusiones adoptadas por la 1118
reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo (CIT) refrendaron las
Directrices para una Transicién Justa de

\_la OIT
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Oy’ Organization } Subrayo la urgencia de actuar para avanzar hacia una
transicion justa

> Puntos clave -
Resolucién Y } Reaffirmed the ILO mandate and leadership on just transition

. in the multilateral system
conclusiones sobre

una transicion jUSta } Subrayé que los gobiernos, los empleadores y los
(‘| ‘| ‘| d Se$i6 N de |a trabajadores eran agentes fundamentales del cambio

CIT) } Hace hincapié en la importancia de las capacidades y el
aprendizaje permanente, incluida la formacion de aprendices de

calidad

} Llama la atencion sobre el aspecto financiero y las dimensiones
de género

} Solicita a la OIT que elabore una estrategia y un plan de accién sobre
una transicion justa

» ilo.org
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» Investigacion
global de la OIT:

Competencias | :
para un futuro TS =
mas verde UNITED STATES R v

m OF KOREA
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. 11 new country studies in 2018 . 21 country studies in 201

Segunda ronda: 32 paises ,
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Proyecciones mundiales

P> Escenario de sostenibilidad energética,
2030

Potential job growth

Risk of job destruction Job creation potential

| 7 i m%lgn
jobs

million

20

million

new jobs
could be need training could absorb
destroyed if | reallocated laid-off workers
workers are
not reskilled | need reskilling and upskilling T
into new to reallocate within same occupations
occupations in growing industries

Sources: ILO (2019) & Skills for a Greener Future. Infographic (2019).

} Escenario de economia circular, 2030

Potential job growth

Risk of job destruction
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in growing industries
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Perspectivas de género en ambos escenarios globales

Job change by gender
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5 Sostenibilidad energética,
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Source: ILO (2019) Skills for a Greener Future. Infographic.
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> La transicion verde tendra mayor efecto en las
ocupaciones de cualificacion media

Medium-skilled occupations
Short to longer upskilling and
re-skilling programimes, technical
and vocational education and
training courses will be required.

Low-skilled occupations
On-the-job learning or short
training and upskilling
programimeas will be required.

High-skilled occupations
University degrees, longer upskilling
programimes and continuous
training programmes will be
required.
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.Energytransiticn scenario, 2030 (jobs in millions) .Cl’rt:ular economy scenario, 2030 (jobs in millions)

» ilo.org
Source: ILO(2019), Skills for a Greener Future. Infographic
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Foundational

sKills

r—————————— 1
| iEs importante una |

| buena combinacién |
: de diferentes tipos |

¢ ,
de habilidades! _ Core work

skills/
transversal

Specialised
technical
skills

skills
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‘@‘«‘ Organization Coherencia
coordinacion

de las politicag

qlobales y Anticipacién de Adaptar los
. las necesidades planes de
coordinados de competencia estudios y las
normas de

competencia

Las medidas de
desarrollo de las
cualificaciones
permiten una
transicion verde

Dialogo social
y desarrollo
institucional

Adaptar la formacién
de aprendices, los
programas de
formacién profesional
y la educacion
terciaria

Politicas
activas del
mercado de
trabajo

» ilo.org
Source: ILO(2019), Skills for a Greener Future.
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Elementos clave para una
EFTP y un desarrollo de
competencias mas verdes

Un viaje, no un destino
: v" Un proceso normativo
| v Una vision a largo plazo
| v Holistica: pertinente para todos
| los empleos
: v’ Sistematica: abarca todos los
| elementosdela EFTP
| v La EFTP desempefia un papel
: principal en el enverdecimiento de
| la economia
| v Inclusiva, pero con un objetivo
: ambicioso

Advancing social justice, promoting decent work

Governance,

inc. monitoring
and
evaluation
Teacher's

and trainer's
professional r
development Competency

standards Sensitizing

enterprises
Assessment
k Skill needs
Training Curricula
\.__—/ Social
SN dialogue

f'- Campus-physical

envi ronment

Sources: ILO (2022), Greening TVET and Skills development: A practical guidance tool

» ilo.org
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‘\VJ« Organization } Falta de un proceso sistémico y coordinado para

enverdecer la EFTP

Principales retos

relacionados con el _ , e
d } Debilidad de los sistemas de anticipacion de las
programa de necesidades de competencias

enverdecimiento de la
EFTP para una
transicion justa

} La mirada estrecha de los enfoques verdes en el desarrollo de

competencias

} Consideracion inadecuada de las cuestiones
de inclusion

} Retos de la oferta

Advancing social justice, promoting decent work Sources: Source: ILO(2019), Skills for a Greener Future
& ILO (2022), Greening TVET and Skills development: A practical guidance tool

» ilo.org
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\LVJ« Organization verde
Desarrollar y Paquetes de
. aplicar planes evaluaciér] para
» Herramienta de la OIT para una de estudios un aprendizaje
verdes mas verde

EFTP mas verde

T T e e - — o

Disefiar Hacia un
normas de CE= | campus mas

» Orientaciones practicas

» Para la elaboracion y aplicacion de
politicas

» Anivel nacional y local

» Relevante para todos los implicados;

competencia
para empleos
mas verdes

verde
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v 1
) : mas verde: . profesional de los
v Interlocutores sociales W vision de profesores /
. : conjunto formadores en |
v Empresarios , empresa
.. |
v Dirigentes escolares !
Integracion: Sensibilizar
v Profesores y formadores : del proyecto |
\ I piloto a todo el alas
‘. v Sociedad civil ) sistema Apoyar el empresas
N p enverdecimientd
S o e de las comp.

e e o o o o o o mm mm Em e Em Em Em Em Em Em = = =

para la economia

informal » ilo.org
Advancing social justice, promoting decent work
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Ventajas de la herramienta

Paises piloto (2021-2022) >
» Medidas especificas de apoyo

v Ghana (organismos de competencias
sectoriales)

v Zimbabwe (Desarrollo del plan de accién
de FPy FTP)

v' Zambia (evaluacion de las prioridades
ecoldgicas en un Centro Regional de
Formacion)

» Coaching programmes
v" Cambodia
v Thailand
v Philippines /

B T S

! Oportunidades
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» No solo para una EFTP verde

» Pero para mejorar las estructuras y los
procesos de forma mas generalizada

» Y vincularlo a estrategias mas amplias de

ecologizacion social y econdémica.

» Orientado tanto al aprendizaje como a la

accion

» Flexibilidad: puede utilizarse solo o con

entrenamiento
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Productos y herramientas de conocimiento de la OIT sobre competencias
> paraun futuro mas verde

/ & / Anticipar las mecesidades de cualificaciones
: -l = . y ocupaciones en el sector de
Capamdades, para i nece-s.'dac.l?s de las energias renovables
un futuro mas | AGREpNER rUTURE cualificacion para los
verde: Una visién e empleos verdes: Guia Necesidades de cualificaciones
GG . - y ocupaciones en la

\ glObal \ practlca \gonﬁ’rrurci(')n verde

4 e /|nf0rme politico: Retos @ =, /Anélisis comparativo de los
Cualificaciones e o B métodos de identificacion de
para empleos o y factores propicios . las necesidades de
verdes: Una vision e para lograr una ™4 cualificaciones en el mercadt
global [ EE S — laboral en la transiciéon a la

transicién justa L .
\ \economia hipocarboénica

7 Informe de Politica de Para mas informacion:

Transicién Justa:
Desarrollo de
competencias para una
\transicién justa

/"Una EFTP més verde y
el desarrollo de
competencias: Una
herramienta de

\ orientacion practica

skills@ilo.org

=

ILO SKILLS - https://www.ilo.org/skills

Global KSP -
https://lwww.skillsforemployment.org/skpEng
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Muchas gracias!

Srinivas Reddy B
Chief of SKILLS Branch
ILO Geneva

reddy®@ilo.org

» ilo.org
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