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Estructura del Modelo
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~ o P « Infraestructuras de soporte a la gestion.
~ . — _ - « Conectividad.
—ID * Servicios al usuario.
— ) c— + Espacios para el aprendizaje.
* Ciberseguridad.
INFRAESTRUCTURA
DIGITAL

COMPETENCIAS DIGITALES
DEL PROFESORADO Y ALUMNADO

« Competencias digitales del profesorado.
* Facilitar la competencia digital del alumnado.

PROCESOS DE APRENDIZAJE,
CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS DIGI

Transformacién metodoldgica.

Analitica de datos para la mejora del aprendizaje.
Adaptacion de contenidos digitales.

Gestion, proteccion y distribucién de contenidos
digitales.

Herramientas y plataformas digitales.
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Puestaa
disposicion del m
centroy terceros ccLo
Llos contenidos
creados
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CICLO

CENTRO

El profesorado del ciclo pone a
disposicion del centro los contenidos/
recursos creadosy de terceros sin
licenciarlos y sin tener en cuenta si

se respeta o no |a ley de propiedad
intelectual.

Ej. Como profesor/a comparto mis re-
cursos con el resto sin distinguir los de
creacién propia de as del resto.

o
M

DOCENTE

El profesorado del ciclo pone a
disposicion del centro los contenidos/
recursos creadosy de terceros
respetando la ley de propiedad
intelectual.

Ej. Como profesor/a comparto mis
recursos con el resto, indicando las
condiciones de uso de éstos.

El profesorado del ciclo pone a
disposicion del centro los contenidos/
recursos de creacion propiay de
terceros, respetando la ley de
propiedad intelectualy licenciandolos
de forma correcta.

Ej. A la hora de compartir mis recursos
con el resto del profesado suelo distin-
guir los propios de los gjenos indicando
el tipo de uso que se puede hacer de
ellos.

El profesorado del ciclo es referente
anivel de centro en a puesta a
disposicion del centro de contenidos/
recursos digitales de propia creacion
y de terceros. Ademas, participa
activamente en la concienciaciony
formacion del profesorado en este
ambito.

Ej. Para el profesorado de nuestro
centro es algo natural la creacion y
licenciamiento de los recursos creados,
asi como el respeto de la Ley de Propie-
dad Intelectual en el uso de recursos de
terceros.
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Roles para la transformacion digital
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Roles para la transformacion digital
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3 GAITASUN DIGITALAK

-—n

ERALDAKETA DIGITALA

ERALDI TALDEA

TRANSFORMACION DIGTAL

£QUIFD ERALDI

3:01

3. GAITASUN DIGITALAK

Bideo honek Heldutasun Ereduko 3.
eremuaren azalpen labur bat jasotzen du.

ERALDAKETA DIGITAL JASANGARRIRA...

Bideo honek ERALDAKETA DIGITAL
JASANGARRIRAKO HELDUTASUN...

ERALDI TALDEA

Bideo honek ikastetxeetan sortu diren eraldi
taldeei buruzko azalpen labur bat jasotzen...

2. IKASKUNTZA PROZESUA, EDUKIAKE...

Bideo honek Heldutasun Ereduko 2.
eremuaren azalpen labur bat jasotzen du.

MODELO DE MADUREZ PARA LA TRAN...

Este video recoge una breve introduccion al
MODELO DE MADUREZ PARA LA...

EQUIPO ERALDI

Este video recoge una breve explicacion
sobre los grupos ERALDI que se han cread...

Publikoa

Publikoa

Publikoa

Publikoa

Publikoa

Publikoa

Eraldaketa digitala

| Nire ikastaroak /

Eraldaketa digital jasangarriari buruz arituko gara; beti ere heldutasun-ereduan oinarrituta.

Contenidos generados
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Medicion 2021

;Qué hemos hecho
con los resultados?
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CENTRO

Participantes

Centro: 236
(80,00%)
Edad @ >54 @25-54
59

166
(73,78%)

Género ®@Hombre @Mujer

1(0,44%)
2
(40%)

126
(56%)

(26,22%)
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CICLO

Participantes
Ciclo: 437
(68,17%)

Edad @>54 @25-54

» Géne... ® Hombre @ Mujer

55(12...)
5
(117..)

206

(38%)

48,0..)

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Viceconsajeria de Formacion Profesional
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DOCENTE

Participantes

—

CENTRO

Participantes

Docente: 2146 Infraestructuras: 85
(59,23%) (85,00%)
Edad @>54 @25-54 Eda... ®>54 @25-54
0,45 mil 19
(22,89%)

» Gén... ®Hombre @ Mujer

0,01 mil

(21,75%)
1,62 mil
(0,58%)
(228..)
085 ..
1,1 mil
0..) (52,76...)

(78,25%)

> Gé... ®@Hombre @ Mujer

19

60
(72,29%)

64
(77,11%)
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Azpleremua Hema Esleitutako i ikastetxe: Zikioa 50
- Profundizando en el marco peo de de ¢De qué cuando de digitales del
Iaskuntza prozesuaren eraldaketa digitala [ ren oAz LANBIDE IKASTEGE DIGCOMPEDU ?
GIFP MENDIZABALA LHII Proyeclos audiovisuales y de especticul
CIFP POLITECNICO EASO . -
Ikaskuntza-azeleragailuak BOLITEKNIKOA Ll Educacion y control ambiental e o linsales eniaiacidos con Si quieres profundizar en la lizacién del aprend
At gholen sbalustroa GIFP IURRETALHIl Gestién administratva ajenos
CIFP TOLOSALDEA LHII amiento fisico Aprendizaje a lo largo de Ia vida: como a A (AT e R LD
datuen CIFP USURBIL LHII deir térmicas y de fluidos da )
analisia CPIFP GOIERRI LHIPI industrial - - e : — — ——
|kaskuntza hobetzsko datusn analisia | EDaluazio-esiralegia datuen CIFP TARTANGA LHII Gi ea F enel j dinamicas Si quieres g que mejorar
analisia CIFP ARETXABALETA LHII Construcciones metalicas el aprendizaje.
Ikasieen arretarako datuen analisia CIFP CONSTRUCCION LHII (Eraiken Af Eficiencia energética La "huella digital" como evidencia de aprendizaje Si quieres coémo las pueden apoyar el
CPIFP EGIBIDE LHIPI Administracin y finanzas / Cantrol ambiental aprendizaje
IFP MAQ.-HERRAM/MAKINA-ERREM imis i A 2 5 2
Baliabide digitalak sortzeko politikak c = ERRE L de el camino a los ;Sabrias el uso de tus contenidos y los de terceros
GIFP NICOLAS LARBURU LHIl 1 te?
Baliabide digital propioak etaledo besteenak [ r ARMERIA ESKOLALHII Sistemas i icos y ? T s =
i 5
Eduki digitalen propt GIFP DON BOSCO LHIl Laboralorio De las herramientas a las P el marco P ¢De qué cuando de del
! @ ari ” de referencia de competencias digitales de la ciudadania DIGCOMP alumnado?
:’:,’:;"I":“mm'”'a" egokitutako baliabide | ooicp pARISTAK DURANGO LHIPI | Instalaciones eléctricas y autométicas L
Edukien eta baliabide digltalen CPIFP CENTRO DE ESTUDIOS A.E.G. | Administraci6n de sistemas Més alla de la o de z = e oyl T on e
datuen analisia CPIFP SOMORROSTRO LHIPI Soldadura y caldereria asd énd . " s d 160 d6 e s e
Sortutako edukiak bastoon | CPIFP LA SALLE-BERROZPE LHIP| | Diseno de fabricacién mecanica gias do.p ©.comp 9 e ep 91198008 P 9

Eduki digitalen kudeaketa, babesa eta
banaketa

eskura jartzea

(CIFP MIGUEL ALTUNA LHIl

Programacion de la produccin

'CIFP BIDASOA LHII

CIFP ZORNOTZA LHII

Desarrollo de aplicaciones web

Identificacion de buenas practicas

Identifica el perfil digital de tu especialidad

Diseno de la ofe

detu especialidad?

¢Quieres tener claro cual deberia ser el perfil digital del alumnado

rta formativa al

profesorado publico



Tarea 2 - Re
Eraldi: Maika Ca

¢;Doénde querem
ese objetivo?.

Como el proces
necesaria una re
direccion y basi
principal debe se

1. Renovaci
que va er
2. Actualiza
que se v
abierta al
radical qi
adopcion
3. Incorpora
4. Continua
la organiz

Se debe hacer u

@ easo
politeknikoa
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HAUSNAF

1. SARRERA

Ukaezina da d
azkarra zeineta
batean bizi gar
beharrezko biht
ohartuta, azken
egungo gizarte
Herri  mailan

JASANGARRIF
zehaztu eta g
irakasle, ikastet

Dokumentu hor
inguruko hausi
urteetako Erald:

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1segria de For

Tolosaldea

Lanbide Heziketa Institutua

Eraldaketa digitalerako
Auto-ebaluazioa

Digitalizazioa eta berak dakarren
ikaskuntza prozesua indartu asmo
eta ezagutza gu geuk kudeatuz.
informazioaren segurtasunari bur
hasi ginen 1SO 17.799 araudia jar
esparruari begira jarri genuer
heldutasun-ereduaren norabide:
informazioaren segurtasunaren |
asmoz.

2021.2022 ikasturtean ikastetxea
neurketa egin dugu (LHko beste il
Auto-ebaluazio honetan honakoak

. Uste dugu gai honetan
ere azken urte hauetan.
, ziklo eta irakasleek lan
tpimarratzekotan azken

hobea ematen digute

Datuak ikusita, honako

a aurrera jarraitu behar

itan emaitzen arteko

daude.
:n trataerari lotutako

Dinamizacion de los planes estratégicos
para la transformacion digital del centro



I EUSKO JAURLARITZA Y —% GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SA]

MONITORIZACION
de los resultados
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Modelo de madurez digital FPEuskadi

Minimo @ Cuartil 1 (25%) ®Media ®@Mediana @ Cuartil 3 (75%)

4

0,00

11
Estrategia
del centro

0,00

12
Desarrollo
sostenible

13
Transfor.
digital de
la gestion
del centro

3,80

0,50
1.4 Redes 15
de Comunic...
colabora y
relaciones
conel
entorno

Maximo

0,42
21 22 23 24
Transfor..  Analitica Adaptaci.. Gestion,

metodol..  de datos de proteccion

parala  contenidos y
mejora del  digitales distribuci...

aprendiz. de
contenidos

digitales

ma
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GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO D€ EDUCACION

aprendiz

0,50
033
25 31 3.2 Facilitar 4.1 42
Herramie... Compete la Infraestru... Servicios al
y digitales compete... de soporte  usuario
platafor. del digital del ala
digitales profesora... alumnado gestion del

centro

Espacios

3,75

Maximo

Cuartil 3 (75%)

Media

Cuartil 1 (25%)

Minimo
0,50
44 45
Conectivi... Ciberseg..
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Participacion
Numero de centros: 24

Lideres educativos: 146 personas
Profesorado: 559 personas
Alumnado: 2606 personas
Empresas: 156 empresas
(30%)

Total: 3467

personas
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Conclusiones

Es una buena herramienta.

Lo importante es empezar a reflexionar sobre la estrategia de
transformacion digital y para ello es importante empezar a recabar
datos.

Es importante hacer algo con los resultados después del uso de estas
herramientas.

Hay que acompanfar el uso de las herramientas como Selfie con la
generacion de redes colaborativas.

Tan importante es conocer la situacion actual como hacia donde
queremos avanzar.



