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Roles para la transformación digital



Contenidos generados



Medición 2021

¿Qué hemos hecho
con los resultados?





Identificación de buenas prácticas Diseño de la oferta formativa al 
profesorado público



Dinamización de los planes estratégicos
para la transformación digital del centro



MONITORIZACIÓN
de los resultados



Primera medición - Monitorización de resultados



Piloto SELFIE WBL
bajo petición del

JOINT RESEARCH CENTRE



Número de centros: 24

Líderes educativos: 146 personas

Profesorado: 559 personas

Alumnado: 2606 personas

Empresas: 156 empresas 

(30%)

Total: 3467 

personas

Participación



● Es una buena herramienta.

● Lo importante es empezar a reflexionar sobre la estrategia de 

transformación digital y para ello es importante empezar a recabar 

datos.

● Es importante hacer algo con los resultados después del uso de estas 

herramientas.

● Hay que acompañar el uso de las herramientas como Selfie con la 

generación de redes colaborativas.

● Tan importante es conocer la situación actual como hacia dónde 

queremos avanzar.

Conclusiones


