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U n a  a m p l i a  y  r o b u s t a  r e d  d e
I n s t i t u c i o n e s

S O M O S  U N  C E N T R O  D E  O I T ,  
Ú N I C O  Y  E S P E C I A L I Z A D O ,  
D E D I C A D O  A  L A  M E J O R A  
Y  D E S A R R O L L O  D E  L A  
E D U C A C I Ó N  Y  F O R M A C I Ó N  
T É C N I C A  Y  P R O F E S I O N A L .

Creado en 1963 por OIT,  en el  marco
de la Séptima Conferencia de
Ministros de Trabajo de los Estados
miemrbos de la OIT.

Coordinamos una red de más de 66
entidades en 29 países,  integrada por

instituciones de formación profesional
y educación para el  trabajo.  Incluye
ministerios de trabajo,  de educación y
actores sociales en América Latina,  el
Caribe,  España, Portugal y Cabo
Verde. Esta red atiende a más de 20
millones de personas.

6 6  I N S T I T U C I O N E S
2 9  P A Í S E S
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S o b r e  e l  c u r s o
En los sistemas modernos de
cualif icaciones y formación
profesional ,  una de las rutas para
hacer realidad el aprendizaje a lo
largo de la vida consiste en el
reconocimiento y certif icación de las
competencias que tienen las
personas,  s in importar la forma en
que estás fueron adquiridas.

Los mecanismos para la certif icación
de competencias existen en la región
LAC desde antes de los años 80s,  y se
han desarrollado también en el resto
del mundo.

Más recientemente se ha impulsado el
concepto de Reconocimiento de
Aprendizajes Previos (RAP)  con el que

se ha distinguido en muchos países.
El lo permite remarcar y aclarar el
concepto y alcance de hacer visible y
certif icar las competencias que una
persona demuestra luego de un
proceso de evaluación y diagnóstico.

El modelo básico de evaluación y
certif icación de competencias t iene
varios anclajes y puntos centrales
como son la orientación previa,  la
disposición de perf i les por
competencias,  la evaluación
diagnóstica y el  otorgamiento del
certif icado o las recomendaciones
para adquirir  competencias aún no
disponibles.  De este modo se incluyen
personas cuya única presentación
ante el  mercado de trabajo es su
experiencia laboral o que han
culminado solo parcialmente algunos
programas de formación para el
trabajo.

Pero también, certi f icar a las personas
migrantes es una tendencia reciente
que se han detectado en la región y el
mundo. Se trata de facil itarles
oportunidades de empleo e ingresos
en los países de destino a quienes no
portan credenciales educativas,  o de
experiencia laboral .  La OIT y Cinterfor
han trabajado en los últ imos años en
varios proyectos y experiencias al
respecto que serán analizadas en el
curso.   

Por últ imo, pero no menos
importante,  las nuevas tecnologías
están impactando el RAP y la
certif icación.   Un acelerador
importante lo constituyo la pandemia
COVID 19 cuando se extendió
rápidamente el  uso de tecnologías
digitales en la formación y se
conocieron algunas experiencias de
evaluación en l ínea.   

Actualmente está creciendo en el
mundo el uso de medios electrónicos
para certif icar las competencias,  así
como su disposición en “blockchains”
o cadenas de bloques.   El lo está
aparejado con las “micro”  y  “nano”
certif icaciones que aparecen como
opciones a los programas de larga
duración;  permitiendo a los
candidatos  acumular certif icados e ir

avanzando progresivamente en
cualif icaciones de mayor complejidad.    
Si  bien esta últ ima tendencia se
refiere a la últ ima parte del ciclo
formativo o de RAP, la promoción,
formas de acceso y extraordinaria
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c o n t e n i d o

Conceptos,  evolución,  s istemas de
certif icación.   
La certif icación y la formación a lo
largo de la vida.

Los desafíos de los sistemas de
certif icación en el contexto de los
sistemas nacionales de formación.  

Está experiencia de aprendizaje se
organiza en los siguientes módulos:

Módulo 1:  Los sistemas de
certificación de competencias y el
RAP

Trabajo grupal :  Análisis estratégico y

previsión de l íneas de fortalecimiento.

Módulo 2: Desafíos de la
certificación hoy

f lexibil idad en su oferta,  están 
generando una nueva tendencia que 
aún no termina de perf i larse en 
cuanto a su consolidación y alcance. 

El  curso se propone recorrer los 
fundamentos,  mecanismos y 
experiencias actuales de formación en 
la región,  complementarlos con 
tendencias como la certif icación de 
personas migrantes y examinar el  
futuro con los certif icados 
electrónicos y las micro 
certif icaciones.
     
Tomará en cuenta las experiencias y 
aprendizajes de instituciones l íderes 
de la región y examinará algunas 
experiencias de Europa.

m e t o d o l o g í a

La certif icación de las personas
migrantes.
Análisis de experiencias regionales
y europeas.

Intel igencia arti f icial  y perf i les de
competencia.
Certif icaciones electrónicas.
Micro certif icaciones.

Trabajo grupal :  Desafíos y propuestas

de mejora para la atención de la
población migrante.  

Módulo 3: El futuro de la
certificación

Trabajo grupal :  Análisis prospectivo

de la certif icación.

Mediante sesiones en l ínea se
conformarán equipos de trabajo y se
manejarán las diferentes
presentaciones.  
Se invitarán instituciones l íderes para
presentar sus experiencias.  
Los equipos tendrán la oportunidad
de plantear sus inquietudes y
situaciones problema.
El aprendizaje y transferencia de
conocimientos se l levarán a cabo
mediante la presentación y el
intercambio de experiencias
regionales y europeas,  exposiciones
de personas expertas y preguntas de
guía que configuran desafíos para
aprender y asimilar conocimientos y
prácticas.   Se pondrá a disposición
todo el material  documental uti l izado
y el  que aporten las diferentes
instituciones invitadas.
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c a p a c i d a d e s  a  
d e s a r r o l l a r

Ubicar la certif icación de 
competencias y el  RAP en el marco
de los sistemas de cualif icaciones y 
asociarlo con la formulación de 
polít icas de formación a lo largo de 
la vida.
Conceptualizar e identif icar los 
elementos fundamentales de un 
sistema de certif icación y RAP.
Identif icar las implicaciones de los 
sistemas de certif icación y RAP en 
los sistemas de cualif icaciones y su 
impacto como polít ica activa de 
mercado de trabajo.
Identif icar los principales desafíos,  
ventajas y posibles polít icas de 
desarrollo de sistemas de 
certif icación y RAP para población 
migrante.
Reconocer los principales avances 
y tendencias a futuro en la 
certif icación de competencias.
Diseñar estrategias para promover 
el  uso de la certif icación y el  RAP 
en respuesta a demandas de 
desarrollo de talento humano.

El curso apunta a desarrollar las 
siguientes capacidades:

El curso tendrá una duración de seis

semanas y se desarrollará entre el  15
de mayo y el  23 de junio de 2023.  

Se estima una dedicación de una hora
y media a la semana para las sesiones
sincrónicas (día miércoles) y un
promedio de 4 horas más de
dedicación,  para acceso y lectura de
materiales en la plataforma y la
realización de los trabajos grupales
por cada módulo.

d u r a c i ó n

P e r f i l
p a r t i c i p a n t e s
Se enfoca en directivos,  profesionales 
y técnicos de Instituciones de 
formación profesional ,  instituciones 
especial izadas en la certif icación de 
competencias,  servicios de empleo y 
Ministerios de Trabajo que tengan a 
cargo el diseño de polít icas,  planes de 
mejora,  seguimiento y actualización 
de sistemas de certif icación y 
reconocimiento de aprendizajes 
previos.    
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X i m e n a  I a n n i n o

Ha actuado en diferentes proyectos de

formación y capacitación laboral ,  así  como

de formación por competencias.  Coordinó

y gestionó el proyecto CETFOR para

favorecer la gestión de polít icas públicas

de empleo y formación profesional en

Uruguay,  que desarrolló una guía para el

sistema de certif icación de competencias.

Apoyó el desarrollo de la plataforma del

sistema de información para el  empleo en

asistencia técnica para el  Ministerio del

Trabajo,  ha trabajado en el INEFOP

Uruguay y en consultorías con PNUD. 

 Actualmente es consultora de

OIT/Cinterfor .

FACILITADORA

F e r n a n d o  V a r g a s  
Z ú ñ i g a

Especial ista Senior de OIT/Cinterfor en el 

ámbito de la educación profesional .  Su 

área de experiencia cubre la organización 

de sistemas e instituciones de formación y 

los procesos de identif icación de 

demandas,  estructuración de programas,  

ejecución,  certi f icación y evaluación de la 

formación. La articulación entre la 

formación profesional ,  el  desarrollo de 

capacidades y la transformación 

productiva son parte de sus recientes 

áreas de acción en las que se considera 

también el anális is del papel de la 

formación profesional en el  cierre de la 

brecha de habil idades en la región.

FACILITADOR
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V a l o r  d e  l a  
i n v e r s i ó n
OIT/Cinterfor ofrecerá un número 

l imitado de becas completas y 
parciales.  Las mismas serán asignadas 
priorizando a las Instituciones de 
Formación Profesional y Ministerios 
de Trabajo miembros de OIT/Cinterfor ,  
que se encuentran al  día con su
contribución voluntaria anual .

En todos los otros casos,  el  costo por 
participante es de USD 1 .000 
( incluyendo acceso a todos los
materiales ,  actividades y certif icado 
f inal) .

Todas las transacciones se podrán 
coordinar directamente con el equipo 
de OIT/Cinterfor  a través de 

secretariacursos@oitcinterfor.org

Por mayores informaciones o 
consultas puede ponerse en contacto 
en OIT/Cinterfor con el equipo de 
coordinación:
secretariacursos@oitcinterfor.org

I n s c r i p c i ó n

M á s
i n f o r m a c i ó n

Las inscripciones estarán abiertas 
hasta el  20 de abril  y hasta alcanzar 

40 cupos disponibles.

Los cupos serán asignados priorizando 
a equipos de nuestras instituciones 
miembros.

Se invita a completar el  formulario de  
pre-inscripción (cl ic acá) y enviarlo  
por correo electrónico:  
secretariacursos@oitcinterfor.org

mailto:secretariacursos@oitcinterfor.org
mailto:secretariacursos@oitcinterfor.org
https://forms.office.com/e/P9NKp6kU09
mailto:secretariacursos@oitcinterfor.org


E S T A M O S  E N :
 

w w w . o i t c i n t e r f o r . o r g
f a c e b o o k . c o m / O I T C i n t e r f o r

t w i t t e r . c o m / O I T C i n t e r f o r
l i n k e d i n . c o m

C O N T A C T O :

C o r r e o :  o i t c i n t e r f o r @ i l o . o r g
T e l :  +  5 9 8  2 9 0 2 0 5 5 7


