
Presentación institucional

COOPCUIDADOS
Cooperativa del Trabajo 
Doméstico y del Cuidado 
Remunerado

Cuidamos con dignidad
Trabajamos con derechos

Una organización que transforma el 
trabajo de cuidados

Formalización • Calidad • Derechos • Economía social y solidaria
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Misión y Visión
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Nuestra identidad

MISIÓN
Somos una cooperativa de trabajadoras que brinda
servicios domésticos y de cuidados profesionales, 
dignificando nuestro trabajo a través de la formalización, 
la calidad y el respeto mutuo.

Ofrecemos soluciones que mejoran la calidad de vida
tanto de nuestras socias como de los hogares y personas 
que atendemos, contribuyendo a la construcción de una
sociedad que reconoce y valora el trabajo de cuidados
como pilar fundamental del bienestar colectivo.

VISIÓN
Ser reconocidas como la organización líder en servicios
domésticos y de cuidados profesionalizados en
Honduras, un referente centroamericano de economía
social y solidaria, y un agente de transformación que ha 
logrado elevar los estándares del sector, mejorar las 
condiciones laborales de las trabajadoras y cambiar
positivamente la percepción social del trabajo doméstico
y de cuidados.



¿Qué ha significado la cooperativa para las trabajadoras?
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Transformación
personal, colectiva y 

económica

Reconocimiento y derechos

•  Reconocerse como trabajadoras con derechos, capacidades, conocimientos y poder
colectivo para transformar sus condiciones de vida y de trabajo.

•  Reconocimiento individual y colectivo del trabajo doméstico y de cuidados
remunerado como un trabajo.

• La Cooperativa de Cuidados es un proceso de transformación personal, coletiva y 
económica.

Empoderamiento y autonomía

•  La organización es una herramienta para mejorar las condiciones laborales.

•  Fortalece el empoderamiento y la conciencia sobre los derechos como mujeres y 
trabajadoras.

•  Generar respuestas concretas a las necesidades materiales y económicas de las 
mujeres.

• Transformar la manera en que la saociedad comprende , valora y organiza el trabajo 
de cuidados.
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¿Cómo ha contribuido a mejorar las oportunidades 
de capacitación, reconocimiento, certificación  y 
las oportunidades labórales de sus integrantes?

Procesos de capacitación, profesionalización y “ gestión para 
la certificación de conocimientos y experiencias”,

•  Al fortalecimiento de capacidades técnicas y organizativas.

•  Mayor reconocimiento como trabajadoras con derechos y 
competencias.

•  Preparación para servicios de cuidado de niñez y adultez mayor, 
limpieza, cocina y lavandería.

•  Empleos dignos, ingresos justos y mayor autonomía económica.



¿Qué Alianzas o apoyos han sido importantes para este proceso y para ampliarlos?
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El acompañamiento institucional ha sido clave para la constitución, fortalecimiento y proyección de la cooperativa.

CONAMUCOOPH

Ha desempeñado un papel 
importante en facilitar procesos
normativos y administrativos
paraque las mujeres trabajadoras 
domesticas comprendiéramos el 
modelo cooperativo.

CONSUCOOP

Su  acompañamiento como entidad
reguladora del sector 
cooperativoha sido importante para 
impulsar la primera cooperativa de 
cuidados en Honduras .

OIT + WE EFFECT

Apoyo para procesos de formación, 
organización y fortalecimiento de 
habilidades y capacidades de las 
miembras ya que la cooperativa
por su reciente creación, todavía no 
puede asumir completamente con 
recursos propios.
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Cooperativas que Cuidan
Tejiendo Redes para el Buen Vivir

Actualmente, junto con COVIMARL y COVISANL, 
desarrollamos un proyecto que busca ampliar las 
respuestas comunitarias, atraves de centros comunitarios
de cuidado infantil.

¿Qué buscamos lograr?

•  Generar oportunidades de empleo.

•  Contribuir a la dignificación del trabajo de cuidados.

•  Ampliar alianzas con actores comprometidos con economía
solidaria, autonomía de las mujeres, trabajo digno y 
corresponsabilidad social de los cuidados.



Principales aprendizajes
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Aprendizajes que pueden inspirar a otros países de la región

01 Organización

La organización de las mujeres es una herramienta 
fundamental para transformar realidades.

02 Respuesta

Responder a las necesidades materiales concretas 
de las mujeres.

03 Nuevos caminos

Es posible abrir caminos donde antes no existían, 
aunque implica desafíos de sostenibilidad, 
organización y crecimiento.

04 Alianzas

Estos cambios no se construyen solas.



Contáctenos
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COOPCUIDADOS
Cuidamos con dignidad
Trabajamos con derechos

TELÉFONO

(504)9324-2394

CORREO ELECTRÓNICO

COOP.CUIDADOSREMUNERADOS.HN@GMAIL.COM

REDES SOCIALES

@COOPERATIVADECUIDADOS
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