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1 RELEVAMIENTO CINTERFOR

Cantidad de respuestas de las IFP
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- PARTICIPANTES POR PAIS

Total Participantes por Pais
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3 PARTICIPANTES POR IFP

Colombia (SENA) — 128 participantes cada 1.000 habitantes.
Espafia (FUNDAE) — 123 participantes cada 1.000 habitantes.

Brasil (SENAI) — 12 participantes cada 1.000 habitantes.
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4 PARTICIPANTES EN LAS IFP POR SEXO

@ Total Hombres @ Total Mujeres

FUNDAE 52,79%
La distribucion de SENA 50,19%
SEMAI erf 05%
participantes por sexo es del SENCE 54,05%
54% de hombres y 46% de SENAC 39.97%
. INFOTEP 52 500
mujeres. NET o

INTECAP 56,04%
DGCFT 47 64%

STESS 70,62%
SEMATI
TOTAL PARTICIPANTES POR SEXO i

CETPUTL 56,33%

EDEA 45 93%
INA 43,04%
IMEFOP 32.81%
8,54 mill. (46,0935
FuocRA
9,99 mill. {53,91%) uoM .00% 25,00%
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5 PARTICIPANTES POR NIVEL FORMATIVO Y SEXO

Los datos muestran que existe una marcada heterogeneidad entre instituciones.

Algunas presentan una mayoria masculina significativa, especialmente aquellas con oferta
formativa en areas técnico-industriales, mientras que otras exhiben una mayor presencia femenina,
particularmente en programas vinculados a servicios, salud, administracion o &mbitos
socioeducativos.

Sexo @Hombres @Mujeres

1. Operative / Trabajador(a) semi cualificado(a)

2. Trabajador{a) cualificado(a) 435,56%

e .
3. Técnicola) medio

4, Técnicola) supenor o tecnologo(a)

5. Licenciatura

6. Postgraduacion
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PARTICIPANTES POR SECTOR Y SEXO

Las mujeres concentran una
mayor participacion en sectores En conjunto, los datos reflejan la
vinculados a la salud y cuidados, persistencia de brechas de género
hoteles y restaurantes y, en menor sectoriales en la participacion.
medida, servicios administrativos

@®Hombres @ Mujeres

A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
B. Mineria

C. Industrias manufactureras y fabricacidn 63,87%

E. Evacuacion de aguas residuales y gestion de de... 0, 73% 30,2756
F. Construccion 03% 21,07%

G. Comercio al por mayor y por menor; reparacid... 2

Sector

H. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 58,86% 41,14%

I. Hoteles y restaurantes 30,07% 83,93%

). Impresion, informacidn y comunicaciones

K. Finanzas, seguros y servicios administrativos 45,97% 54,03%

0. Atencién a la salud y cuidados

R. Otros

0% 20%, 407% 60% 0% 100%



PARTICIPANTES EN CURSOS DE FORMACION
POR SECTOR ECONOMICO

@ Atencion a la salud y cuidados

Agricultura, ganaderia silvicultura y pesca

@ Mineria

@ Industrias manufactureras y fabricacion

Suministro de electricidad, gas y agua

Evacuacion de aguas re

@ Construccion

LOmercio al por mayaor y

® Transporte

Hoteles y restaurantes

|’“|}'ESIC'I", INtormacion y

siduales, gestion de desechos y

por menor

COMUNICaciones

Finanzas y seguros, servicios administrativos
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Otros:

SENA: Educacion; Entidades publicas
y organismos estatales; Servicios;
Textiles; Formacion transversal;
Vigilancia.

UTEC: Mecatrdnica; Logistica; Agua y
desarrollo sostenible; Energias
renovables; Tecnologias de la
informacion; Control y
automatizacion; Biomédica; Analisis
alimentario; Jazz y musica creativa;
Control ambiental; Mecanica
industrial.

SINAFOCAL: Belleza y Estética;
Electricidad y Electrénica; Imagen,
Sonido y Comunicacion; Medio
Ambiente; Servicios Educativos;
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

INFOTEP: Educacién y actividades de
servicios de apoyo a las empresas.




NIVELES DE FORMACION POR REGION

En la region Andina se El Cono Sur presenta una estructura
concentra mayoritariamente mas equilibrada, con mayor peso

la formacion técnica y relativo de la formacion para
técnica superior. trabajadores/as calificados/as.

@ Operativo/a trabajador/a semi cualificado @Trabajador/a cualificado/a @ Técnico/a medio ®Técnico/a superior o tecndlogo/a @Licenciatura @Postgraduacion

Cono Sur

América Central

Region

Andinos
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9NIVELES DE FORMACION POR PAIS

@ Operativo/a trabajador/a semi cualificado @ Trabajador/a cualificado/a @ Técnico/a medio @ Tecnico/a superior o tecndlogo/a @Licenciatura @ Postgraduacion

43 46% 39,30%

En la mayoria de los paises, la

Argentina

oferta de formacion
profesional se concentra en Bahamas 50,00% 25,93%

niveles operativos y de
calificacion basica.

Brasil

o
Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuadar

Guatemala

Mexico 100,003

Fanama

Pais

Paraguay

Esta diversidad evidencia distintos

estadios de consolidacion de la FP Per

en la region. Repdblica Dominicana
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OFERTA DE FORMACION POR SECTOR Y POR
REGION

Otros: Educacion y Capacitacion;
Servicios Sociales y Comunitarios;
Servicios Generales y Transversales;

Agricultura ganaderia y pesca cone sur o o o P . .

Cuidados Administracion Publica; Medio
@ Mineria Ambiente y SOSten|b|I|dad,

ndustrias manufactureras y fabricacién P . 2

Suministro de electricidad gas y agua Andinos Tecn0|og|as de Ia |nf0rmaCIOn y
@ Gestion de desechos :E Comun|CaC|6n, Industria TéChICG e
® Construcci g . .-
.CG”S e = Industrial; Belleza y Estética;

omercio

Europa

Agropecuario y Alimentario; Arte,
Cultura y Diseno; Turismo y
Recreacidn; Logistica y Gestion;
Energia y Agua; Salud y Seguridad
Ocupacional; Emprendimiento y
0% 20% 40% 60% 80% 100% Economia Social; Inmobiliario y
Administracion de Edificios;
Seguridad y Vigilancia; Idiomas;
Otros.

@ Transporte, almacenamiento y comunicaciones
@ Hoteles y restaurantes

mpresion, informacién y comunicaciones
®Finanzas y servicios administrativos

Ameérica Central
Otros

La oferta de formacidn profesional presenta una diversificacion heterogénea entre

regiones, con predominio de sectores transversales.
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La distribucion etaria en América
Latina se muestra equilibrada
entre grupos de edad, con una
presencia relativamente mayor de
personas jévenes y de edades
intermedias.

®15-19 @20-24 @25-29 @30-35 @Mas de 35
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Se observa una distribucion
etaria homogénea, con
excepcion del tramo de

mayores de 35 afos.

Si excluimos el efecto de Espaiia,
dado su peso relativo en el total, la
distribucion etaria en América
Latina resulta mas homogénea

Participantes totales por tramo de etario

Mas de 35 afos

q mill.

4 mill.

4 mill.

3 mill.
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PARTICIPANTES POR TRAMO ETARIO POR
REGION

La distribucion etaria en ALyC se
muestra equilibrada entre grupos
de edad, con una presencia

relativamente mayor de personas
jovenes y de edades intermedias.

®15-19 920-24 @25-29 @30-35 @®Mas de 35

Andinos

Cono Sur

[l
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Ameérnca Central
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4 PARTICIPANTES POR MODALIDAD (%)

@ A distancia

@® Presencial @ Combinada

2023

2022

2021
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» HECHOS

CERTIFICACION



5 CERTIFICACION POR IFP Y SEXO

502.746 personas

certificadas

@ Hombres @ Mujeres

SEMATI
SNPP

SENCE
IMFOTEP

CETPUTU 76,47%
SINAFOCAL 100,00%
MNTATT 838,89%
EDBA
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6 CERTIFICACION POR SECTOR Y SEXO

@ Hombres @ Mujeres

A, Agncultura, ganaderia silvicultura y pesca
B. Mineria 8042%
C. Industrias manufactureras y fabrnicacién 50,70%
D. Sumninistro de electnicidad, gas y agua
E. Evacuacion de aguas residuales, gestion de desecho... 38,00%
F. Construccian 76,57%

G.Comercio al por mayor y por menor. Venta y reparac...

H. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 77,96% 22 04%
. Hoteles y restaurantes 34 54% B6546%

1. Impresion, informacién y comunicaciones

K. Finanzas y seguros, servicios administrativos

Otros

Q. Atencion a la salud y cuidados

0% 20% 40% B0% 80% 100%
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» HECHOS

FORMACION DUAL



Se observa un leve aumento de la
participacién femenina en

programas de formacion dual.

2023
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2021
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7 FORMACION DUAL POR SEXO (%)

Institucién de formacion

Participantes Formacion Dual
-

SEMNAI
SEMNAC
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FORMACION DUAL POR SECTOR

10 mul

| 2 mil {0,93%)
_(447%) |

1 mil (0,32%)

26 mil (11,08%) AN

@ Agricultura, ganaderia silvicultura y pesca
@ Atencion a la salud y cuidados

9 mil (3,67%) @ Comercio al por mayor y por menor
@ Construccion

0 mil (0.07%) —— @ Evacuacion de aguas residuales y gestion de desechos
@ Finanzas y seguros, servicios administrativos

® Hoteles y restaurantes

@ Impresion, informacion y comunicaciones

® Industrias manufactureras y fabricacién

@ Mineria

@ Suministro de electricidad, gas y agua

® Transporte, almacenamiento y comunicaciones

® Ctros

“— 181 mil (77.62%)

Organizaci
%I.ﬁ% Intornacional | CINTERFOR
A =24

del Trabajo




PROPORC!C)N DE EMPRESAS QUE OFRECEN
FORMACION DUAL

3 mil (6,09%)

(=P

o ® Grande (+250)

|
o

4 mil (8,8

® Medianas (hasta 250)

@ Pequena (hasta 50)

@ Micro
35 mil (74,33%)
La formacion dual se apoya principalmente en microempresas, que concentran la mayor
proporcion de empresas instructoras.
70\ rganizacion
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PROPORC!ON DE EMPRESAS QUE OFRECEN
FORMACION DUAL POR REGION

Al desagregar por region, se observan perfiles distintos:
la region Andina concentra principalmente microempresas, el Cono Sur muestra mayor

® Grande (+250) @®Medianas (hasta 250) @ Peguena (hasta 50) @ Micro
peso de empresas grandes, y América Central presenta una distribucion homogénea.

Andinos 6% 3 718,67%

Ameérica Central
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» HECHOS

RECURSOS DOCENTES Y FISICOS



CANTIDAD DE CENTROS

Centros reportados: En 2023 se reportaron un

2022: 4583

80% mas de ambientes
formativos

2023: 8316

1 mil (10,45%

0 mil (0,29%) —,

@ Centros contratados a terceros
1 mul {11,45%

] ® Centros en alquiler, gestionados por la institucian.
3,30 mil (39,22%
@ Centros propios de la institucion
@ Centros contratados a terceros
@ Centros en alquiler, gestionados por la institucidn.
@ Centros propios de la institucion
@ Centros contratados a terceros (E]. centros colaborad...

@ Centros en alquiler, gestionados por la institucidn.

@ Centros propios de la institucion

“— 0 mil (1,02%
3 mil (36,62%)
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7 7 CANTIDAD DE DOCENTES

@ ConoSur @ AméricaCentral @ Andinos

Andinos
10524

Cono Sur: 66.835
Ameérica Central: 11.358

Andinos; 10.524
Ameérica Central
11358

TOTAL: 88.717

Cono Sur
66835



3 CANTIDAD DE DOCENTES POR REGION

@ Otras modalidades de vinculacion @Permanentes o de planta @ Por contrato a término fijo

&0 mil
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