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    Formación basada en competencias utilizando la estrategia de formación por proyectos, incorporando la utilización de un sistema administrador de la formación profesional. SENA. Colombia
  

  
          ...    Factores clave:       
  Internos:  
  
  transformación de ambientes de aprendizaje  
  utilización del sistema SOFIA PLUS  
  ...  no solo están en contacto con los saberes propios del programa de formación, sino con procesos de investigación que les permiten ...

              09/10/2012 - 16:24

      


	
  
    Manipulación de Alimentos por Medios Convergentes. INA
  

  
              Factores clave:         
  Elaboración de los fascículos, los cuales son de fácil lectura y comprensión por parte ...  a los contenidos curriculares en los fascículos, videos y programa de radio colocados en la página Web del INA, para posteriormente ...

              23/05/2013 - 16:37

      


	
  
    Modernización laboral de la industria azucarera en México: aplicación de la metodología SIMAPRO
  

  
          ...  decente.  
  Capacitación por competencias.  
  Medición de la productividad.  
  Contribución a la legitimación del proyecto, dada ...  asistencia técnica a la OIT.  
  Se desarrolló un programa de formación de líderes, coordinadores, facilitadores y trabajadores ...

              27/09/2012 - 14:08

      


	
  
    Young rural entrepreneurs – promoting an entrepreneurial culture – Argentina
  

  
          ...  and entrepreneurs.  
          Enlace:         Evaluación de impacto: proyecto piloto Jóvenes emprendedores rurales. PROSAP, 2011.       ...       Nacional          Información de contacto:         Programa de Servicios Agrícolas Provinciales (PROSAP)  
Ministerio de ...

              08/03/2013 - 13:39

      


	
  
    WorldReader - OrphanAid Africa School Trial
  

  
              Factores clave:         Uso de libros electrónicos para llevar a cabo la experiencia. Se destacan las ...   
  
  Distribución y producción mucho más barata que la de los libros impresos.   
  Actualizaciones y adquisiciones de nuevos títulos ...       2010-00-00T00:00:00          Descripción:         El programa identifica escuelas, forma maestros, trabaja con las comunidades y ...

              02/09/2013 - 15:52

      


	
  
    Jóvenes en acción (Youth in action).  SENA. Colombia.
  

  
          ...         Jóvenes en acción: consultoría para la evaluación de impacto 2008.            Entidad:         National Training Service - SENA  ...           Información de contacto:         Youth in Action (Programa Jóvenes en Acción)  
SENA  
Calle 57 No. 8-69  
Bogotá D.C - ...

              27/05/2013 - 12:31

      


	
  
    Jóvenes emprendedores rurales: promoción de cultura emprendedora. Argentina
  

  
              Factores clave:         
  Fortalecimiento de instituciones del medio rural para promover acciones y prestar servicios de ...  y el Proyecto Jóvenes emprendedores rurales depende del:  
Programa de Servicios Agrícolas Provinciales (PROSAP)  
Ministerio de ...

              08/03/2013 - 13:39

      


	
  
     Contrato de Aprendizaje,  COLOMBIA  
  

  
          ...         Ley Nº 789, Art. 30 y siguientes.  
Diciembre de 2002  
  A través del contrato de aprendizaje, una persona desarrolla ...  modifiquen o sustituyan,  que establezcan dentro de su programa curricular este tipo de prácticas para afianzar los conocimientos ...

              25/10/2011 - 11:33

      


	
  
    Adiestramiento,  MÉXICO  
  

  
          ...   Ley Federal del Trabajo, Art. 153-A y siguientes.  
  Enero de 2006.  
  Los patrones podrán convenir con los trabajadores que la ...  539.  
    Artículo 153-U.    -   Cuando implantado un programa de capacitación, un trabajador se niegue a recibir ésta, por ...

              18/09/2012 - 11:03

      


	
  
     Perspectiva de género y equidad social
  

  
                    Criterios conceptuales         Perspectiva de género y equidad social    
  A partir de entender la categoría de género ...  igual que con el concepto de empleabilidad, cuando desde el Programa FORMUJER se comenzó a promover el enfoque de competencias éste ...

              27/03/2012 - 16:59
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