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Prélogo

El presente tiene por objeto promover la higiene y
seguridad, mediante informacién basica que permi-
ta conocer la aplicaciéon de acciones correctivas y el
posterior desarrollo de las acciones necesarias;
logrando la progresiva y sostenida eliminaciéon y
reduccion de los riesgos en los dmbitos escolares.

Una ESCUELA segura y saludable es mas que una
demanda social. Es un hecho que la sociedad da por
sentado; el lugar donde desde la infancia a la juven-
tud pasamos gran parte de nuestro tiempo y en el
que los padres depositan toda su confianza.
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Introduccion

Para educar, nada mejor que “el ejemplo”, por ello
las instalaciones y el entorno de la escuela deberian
responder a normas y criterios de seguridad con el
objetivo de minimizar los riesgos.

La escuela deberia ser quizas el primer eslabén para
que algun dia en la Argentina haya una cultura de
la seguridad y no tengamos que ser mencionados,
entre otras cosas por ostentar tristes récords en can-
tidad de accidentes, se traten éstos de accidentes de
transito, de trabajo o simplemente en el hogar.

Frente a la falta de una “cultura de la prevencion”
creemos que la escuela debe ser la institucion basica
que promueva el mejoramiento de la salud y seguri-
dad impartiendo a los alumnos desde edad tempra-
na conceptos que refuercen dicha cultura.

Recomendacion Internacional de 1966,
OIT-UNESCO

Parrafo 108 Los edificios escolares deberian reunir
las necesarias garantias de seguridad, resultar agra-
dables por su concepciéon de conjunto y ser de uso
funcional. Deberian ser aptos no solo para una ense-
fanza eficaz sino también para las actividades
extraescolares y comunitarias, especialmente en las
regiones rurales. Ademas deberian estar construidos
con materiales duraderos y segun las normas higié-
nicas, poderse adaptar a usos pedagdgicos variados
y resultar de mantenimiento facil y econémico.
Parrafo 109 Las autoridades deberian cuidar que los
edificios escolares se mantengan adecuadamente, a
fin que no constituyan una amenaza para la salud o
la seguridad de los alumnos o del personal docente.

OMS Iniciativa Mundial de Salud Escolar.
1996

Cada escuela puede convertirse en promotora de la
salud y toda escuela promotora de la salud puede
responder al reto de mejorar y apoyar la educacién
y la salud de los estudiantes y la del personal de
ensefanza. A través del fomento de la salud y del
aprendizaje con todos los medios a su alcance, toda
escuela promotora de la salud constituye la base
para construir un mundo mejor.

Empleo y condiciones del trabajo de los
docentes - OIT- 1981

Un numero creciente de estudios realizados en los
paises desarrollados muestran que los docentes
corren el riesgo de agotamiento fisico y mental bajo
el efecto de las dificultades materiales y psicoldgicas
asociadas a su trabajo. Estas dificultades, ademas,
parecen constituir la razon esencial de los abando-
nos que se observan en esta profesién
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Capitulo 1

Conceptos Generales
de Salud y Seguridad
para directivos
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¢Qué es un accidente?

Cualquier suceso no esperado ni deseado que da lugar
a pérdidas de la salud o lesiones de las personas.

En todo accidente interactdan tres elementos:

e El agente, que es el objeto peligroso o
mecanismo que lo produce.

e El medio, que es la situacion o circunstancia
fisica o social en que se produce.

¢ El accidentado, que es quien lo sufre.

¢Qué es un accidente in-itinere?

Cualquier suceso inesperado que ocasione una lesion
o accidente en el trayecto de la casa al trabajo o vice-
versa. (La Ley 24557/96 describe que: El trabajador
podra declarar por escrito ante el empleador, y éste
dentro de las setenta y dos (72) horas ante el asegu-
rador, que el in-itinere se modifica por razones de
estudio, concurrencia a otro empleo o atencion de
familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo
presentar el pertinente certificado a requerimiento
del empleador dentro de los tres (3) dias habiles de
requerido.)

¢Qué es un riesgo?

Aceptando la definicion de salud de la O.M.S. que la
define como “un estado de bienestar completo, que
deviene del equilibrio fisico, mental y social de un
individuo”, los riesgos son aquellas situaciones den-
tro de la escuela o su entorno que pueden romper
esa armonia.

¢Qué es un peligro?

Son riesgos de alta probabilidad de ocurrencia pero
en un corto periodo de tiempo y con una evidente
relacion entre las causas y consecuencias.

¢Qué es una enfermedad profesional?

Son los efectos dafinos producidos por agentes con-
taminantes acumulados en el organismo humano,
sobrepasando su capacidad de tolerancia. Este con-
cepto de enfermedad profesional, se desarrollara a
lo largo de este capitulo.

Para atribuir el caracter de profesional a una enfer-
medad es necesario tomar en cuenta los elementos
basicos que permiten diferenciarlas de las enferme-
dades comunes:

1. Agente

2. Exposiciéon

3. Enfermedad

4. Relacion de causalidad

12 Salud y Seguridad para directivos escolares



¢Qué es prevencion?

Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad, con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del mismo.

¢Qué es una accion preventiva?

La base de toda accidén preventiva es ldentificar
aquellas condiciones de trabajo y del entorno que
pueden ocasionar o derivar en accidentes o dafios
para la salud, o sea: identificar los “riesgos” a los que
se pudiera estar expuesto, luego realizar una evalua-
cién, o sea, magnificar el riesgo observado y por ulti-
mo aplicar una medida que reduzca o elimine el peli-
gro detectado activando mecanismos de proteccio-
nes colectivas o personales.

¢A qué tipo de riesgos podemos estar
expuestos?

Los riesgos mas comunes que se encuentran presen-
tes derivan de:

¢ El estado general del edificio.

e El deterioro de las instalaciones.

e La falta de mobiliario y equipamiento adecuado
para uso de los docentes tanto en el ambito
aulico o los talleres.

e Las actitudes seguras que deben adoptar los
participantes.

¢ Los ambientes ruidosos, con polvo, con escasa
iluminacion, etc.

Las medidas preventivas deben ser
eficaces para poder evitar los accidentes y
las enfermedades profesionales

Salud y Seguridad para directivos escolares 13



¢Cémo podemos prevenir los accidentes en
un establecimiento educativo?
¢ Inspeccionando las diferentes dependencias
e instalaciones para detectarlos.
¢ |dentificando cuales son los espacios donde
ocurren los accidentes con mas frecuencia.
e Analizando los tipos de comportamientos que
implican riesgos.

Detectar el problemay corregirlo es la clave
del éxito para prevenir los accidentes.

La evaluaciéon de riesgos es la base de una
gestién activa de la salud y seguridad en el
trabajo. Sirve para establecer la accion
preventiva a seqguir, a partir de una
evaluacion inicial. Es un proceso mediante
el cual se obtiene la informacion necesaria
para estar en condiciones de tomar decisiones
sobre la necesidad o no, de adoptar acciones
preventivas, y en caso afirmativo el tipo de
acciones que deben de adoptarse.

14 Salud y Seguridad para directivos escolares

La evaluacion de los riesgos en la escuela.
Esta actividad, se desarrolla en el manual de sistemas
de gestion para establecimientos educativos, donde
se describen las etapas recomendadas para la evalua-
cién de los riesgos. A continuacién, enunciaremos
algunas recomendaciones a considerar para su poste-
rior implementacion.

¢Cuales se consideran enfermedades
derivadas de las condiciones de trabajo?
Las producidas como consecuencia de la accién indi-
vidual, conjunta y/o combinada de los distintos facto-
res de las condiciones de trabajo, del puesto y de la
escuela sobre la salud fisica y mental del trabajadory
su comportamiento social.

Enfermedades derivadas de la funcion
docente

Son aquellas producidas no solo por el “espacio geo-
grafico” donde el trabajador docente se desplaza
para realizar su tarea, sino ademas y principalmente el
conjunto de tareas que debe desarrollar, la exigencia
que se le impone y la carga en que esta se traduce.

Carga fisica

Carga mental
Organizacién del trabajo
Contenido del trabajo




Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
1. Ambiente fisico:

e Temperatura

¢ [luminacién

¢ Ruido

¢ Vibraciones

. Contaminacion

. Medios técnicos

. Equipamiento.

. Ambiente psicosocial

e Comunicacién

e Colaboracion

¢ Posibilidad de iniciativa

e Estructura y tipo de mando.

u b WN

Otros factores de riesgo
1. La tension mental que supone la ensefanza.
2. Sobrecarga de horario.
3. Numero excesivo de alumnos.
4. Escasez de tiempo para el entretenimiento y el ocio.
5. Multiplicidad de papeles sociales.
6. Excesivo tiempo en posicion de pie.
7. Problemas posturales en posicién sentado.
8. Ambientes con polvo.
9. Infecciones contagiosas.

Salud y Seguridad para directivos escolares 15
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Capitulo 2

Recomendaciones
Preventivas
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¢Cuales son los riesgos mas frecuentes que
encontramos en la Escuela?

Las entradas

La calle de acceso al establecimiento, estara seializa-
da con “DESPACIO ESCUELA".

Las entradas deberan ser independientes para esco-
lares y vehiculos.

Debe exigirse a aquellas empresas que abran zanjas
0 pozos, que procedan a vallarlos y sefalizarlos.

Transporte escolar

¢ El transporte escolar, como cualquier otro tipo
de transporte, debe estacionar sobre la
mano derecha.

¢ Luego de estacionar, se apagara el motor
y se encenderan las balizas.

® Por ninguna razoén, se debe permitir que los nifios
crucen por delante del vehiculo.

e Todo movimiento desde y hasta el vehiculo
debera ser asistido por un maestro vigia.

18 Salud y Seguridad para directivos escolares

Los patios

¢ Se consideraradn seguros cuando no existan cuer-
pos extrafios punzantes en la pared, vidrios o
aristas cortantes, arboles de facil acceso, tablas
cortadas utilizadas como escalones, salientes de
hormigén en el piso, etc.

e De existir pozos, zanjas, o huecos, por arreglos
edilicios, deben estar adecuadamente tapados
con barandas perimetrales rigidas a una altura de
un metro.

e El material para juegos, educacion fisica y depor-
tes se debe mantener en un sitio cerrado contro-
lado por el personal de la escuela.

Los juegos

e Los juegos propiamente dichos (hamacas, tobo-
ganes, sube y baja, etc.) deben revisarse periddi-
camente, reparando partes rotas y detectando
astillas y clavos salientes.

® Todos los juegos cumpliran sistemas y medidas de
proteccion determinadas por los fabricantes.
Cumpliran con las normas IRAM.




Las escaleras y las rampas

® Deben contar con barandas a 0.50 m. de altura
con barras verticales intermedias para evitar el
paso de una persona.

* Todos los escalones tienen que ser iguales y debe
haber un maximo de 10 escalones entre descan-
SOs.

e Se instalaran pasamanos en todas las escaleras del
establecimiento.

* Los escalones deben tener una franja antidesli-
zante en el borde del tipo 3M.

¢ Las rampas no tendran obstaculos en su recorrido
y su pendiente serd la adecuada segun la longi-
tud a recorrer.

* En los edificios de dos o mas pisos, se debera con-
tar con ascensores.

Los pasillos

* Hay que quitar de los pasillos, materiales o mobiliario
tales como armarios, archivos, etc. que interrumpan
el paso en caso de emergencia.

e Los suelos no deben encerarse, se tiene que usar pro-
ductos limpiadores que no los dejen resbaladizos.

¢ Se recomienda una iluminacién a base de luces fluo-
rescentes que provean un minimo de 300 Lux.

e Las luces fluorescentes no deberan efectuar efectos
estroboscopicos, que impidan una visién adecuada.
® Todos los pasillos correspondientes a las rutas de esca-
pe programadas en el Plan de evacuacion, contaran

con una adecuada luz de emergencia.

La calefaccion

Si es a gas: Las valvulas de seguridad y mandos
deben estar fuera del alcance del alumnado. No
deben presentar riesgo de quemaduras. Proteja
siempre las pantallas expuestas a contactos directos.
Si es eléctrica: Debera estar protegida contra el peli-
gro de electrocucion y de quemaduras. Siempre ins-
talar sistemas de corte con proteccion de llaves tér-
micas y disyuntores diferenciales.

Sala de Docentes

e Si dispone de medios para calentar bebidas y/o
comidas, los mismos se instalaran de manera tal
que eliminen el riesgo de posibles incendios.

* Debe haber una o varias mesas de trabajo y sillas
ergonémicamente comodas, en buen estado y en
cantidad adecuada al numero de profesores,
segun los horarios.

¢ Es necesario que cuente con buena iluminacion,
ventilacién y calefaccion.

La biblioteca

® Se deberd adecuar con una buena ventilacién e
iluminacion.

¢ Es conveniente asegurar las estanterias a fin de
evitar su vuelco.

e Las escaleras estaran provistas de zapatas anti-
deslizantes en su base. Si son de dos hojas, tienen
que tener una traba tipo cadenita o cable de
sujecion que limite la apertura maxima de las
mismas. Nunca utilizaran el ultimo escalén.

Salud y Seguridad para directivos escolares 19




e La distancia entre los artefactos de iluminacion
general y los libros colocados en la ultima estan-
teria debe ser como minimo 1m.

Aparatos a corriente eléctrica

Todas las instalaciones, tienen que contar con pro-
teccién mecanica, llaves termomagnéticas y disyun-
tor diferencial.

® Prevencién de contactos eléctricos directos e indi-
rectos.

e Alimentaciones en buen estado de conservacion.

e Division de circuitos para no sobrecargar.

e Compatibilidad y mantenimiento de las instala-
ciones y equipos eléctricos y electrénicos.

e Verificaciones periodica de los equipos.

Las dependencias auxiliares

Sala de calderas: Deberan contar con extintores, blo-
queo de puertas, sefializaciéon y ausencia de elemen-
tos combustibles ajenos a la sala. Las calderas deben
ser ensayadas de acuerdo a las normas en vigencia.
Estaciones transformadoras: Con rejas de protec-
cion, bloqueo de puertas, toma de tierra segin IRAM
2281 parte lll y extintor en la puerta de acceso.

La instalacion de gas

Las caferias de conducciéon estaran en buen estado y
seran de facil acceso.

En las instalaciones internas verificar el buen funcio-
namiento de los componentes y de los manémetros
y posibles reductores. Los tubos de gas deberan
siempre situarse en posicion vertical y fuera de la
accion de focos de calor.

Los riesgos quimicos

e El personal del establecimiento debe conocer los
riesgos a que se encuentra expuesto, principal-
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mente el personal de mantenimiento y limpieza.
e Capacitar a todo el personal en el manejo seguro

de manipulaciéon y almacenamiento.

1. Limpiadores

2. Mezclas incompatibles

3. Solventes

4. Hidrocarburos

5. Insecticidas

6. Desinfectantes

Las cocinas

e Deben cumplir con las normas de instalaciéon
enunciadas por la autoridad competente.

e Los suelos no seradn resbaladizos, se colocaran
alfombras de goma en la parte inferior de los ele-
mentos a corriente eléctrica.

e Contaran con instalaciones de gas y electricidad
correctas, puesta a tierra en los aparatos eléctri-
cos, medios para evitar la entrada de los alumnos
a la cocina y separacién de los productos de lim-
pieza y alimentacion.

e Manejo higiénico de alimentos. Es necesario
realizar de manera periédica estudios
de Bromatologia y estudios bacteorolégico
del agua segun Decreto 351/79.

El comedor

Debe cumplir con las normas de instalacion de la
autoridad competente.

Las mesas y sillas, con alturas adecuadas, no deben
tener clavos salientes o astillas.

Se instalara sistema de ventilacién y contaran con ilu-
minacién adecuada.

Los almacenes
e Se evitara guardar materiales inflamables.
® Los productos tienen que almacenarse de tal
forma que no haya posibilidad de contaminacion,



destinando zonas separadas para cada tipo.
e Deben estibarse en forma tal que se elimine el
riesgo de caida de objetos.

Los vestuarios y bafos

e La temperatura del agua debe ser regulada por
una persona responsable de la escuela.

e Las fuentes eléctricas no deben ser accesibles
desde los lugares con riesgo de electrocucion,
que son aquellos donde normalmente los pisos o
paredes estan mojados.

e Los suelos no deben ser resbaladizos. Instalar sis-
temas de pasarelas de madera o goma.

¢ No debe haber estufas alimentadas por gas licua-
do o eléctricamente.

e Conservar en todo momento el correcto aseo e
higienizar los retretes apropiadamente.

La proteccion contra incendios

En esta ocasién, se mencionaran algunas recomen-
daciones basicas para una revisién general de los
componentes de lucha contra el fuego.

La metodologia para su posterior implementacién,
se explica en el Manual de Gestiéon de SySO para
Establecimientos Educativos.

e Debe haber hidrantes y/o matafuegos en canti-
dad apropiada, distribuidos adecuadamente,
revisados y mantenidos periédicamente.

e El personal y los alumnos deben estar capacita-
dos en el uso de los elementos de extincién.

e Si se contara con salidas de emergencia, éstas
deben tener puertas de dimensién adecuada
(que abran hacia afuera) equipadas con barras
antipanico.

e Los depdsitos o tanques de combustible emplea-
dos en calderas de calefaccion o agua caliente, asi

como otros combustibles (solventes, garrafas de
gas, etc.) deben estar ubicados en un recinto
cerrado y ventilado, con una adecuada puesta a
tierra, sefalizado con “PROHIBIDO FUMAR"; en
este recinto debe colocarse, como minimo, un
extintor de polvo quimico triclase (ABC) de 10 kgs.

e Es necesario contar con iluminaciéon de emergen-
cia en puntos estratégicos (pasillos, salidas, etc.).

e Toda la escuela debe disponer de: sefializacién
de salidas (flechas, carteles de salida, etc.) y per-
sonal entrenado para evacuar rapida y segura-
mente a la totalidad de los ocupantes del esta-
blecimiento.

e Implementar un Plan ante emergencias conocido
por todos los integrantes del establecimiento.

Salud y Seguridad para directivos escolares 21



Para personas con movilidad reducida

Las personas con movilidad reducida
deben gozar de adecuadas condiciones de
seguridad y autonomia como elemento
primordial para el desarrollo de las
actividades dentro de los establecimientos;
sin restricciones derivadas de los ambitos
laborales, para su integracion y
equiparacion de oportunidades.

En tal sentido, todas las recomendaciones
preventivas especificadas dentro del
presente capitulo, deberan ajustarse
también a las nececidades para las
personas con movilidad reducida y cumplir
con la legislacion vigente promulgada

a tales efectos; fundamentalmente las
relacionadas con las rampas, solados

y servicios sanitarios.

Urgencias

Teléfonos de urgencia: Estaran en lugar bien visible:
Centro de Atencion mas proximo de la Red
Asistencial, Bomberos, Policia, Centros de Servicios
Médicos de Urgencia, Servicios de Ambulancia,
Bomberos, Centros de Atencion Toxicoloégica, etc.

Primeros auxilios

Se entiende por primeros auxilios el conjunto de
actuaciones y técnicas que permiten la atencién
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inmediata primaria de un accidentado, hasta que
llega la asistencia médica profesional, a fin de que
las lesiones que ha sufrido no empeoren.

Existen 10 consejos que se deben tener en cuenta,
siempre, como actitud a mantener ante los accidentes:

1. Conservar la calma. Es basico para poder actuar de
forma correcta, evitando errores irremediables.

2. Evitar aglomeraciones. No se debe permitir que el
accidente se transforme en un espectaculo.

3. Saber imponerse. Es preciso hacerse cargo de la
situacion y dirigir la organizacion de la situacidon
hasta que llegue el equipo médico.

4. No mover al herido. Como norma baésica no se
debe mover a nadie que haya sufrido un accidente,
hasta estar seguro de que puede realizar movimien-
tos sin riesgos de empeorar las lesiones ya existentes.
5. Examinar al herido. Se debe efectuar una evalua-
cién primaria, que consistira en determinar aquellas
situaciones en las que exista la posibilidad de la pér-
dida de la vida de forma inmediata.

Posteriormente, se procedera a realizar la evaluaciéon
secundaria o, lo que es lo mismo, controlar aquellas
lesiones que pueden esperar la llegada de los servi-
cios profesionales.

6. Tranquilizar al herido. Los accidentados suelen
estar asustados, desconocen las lesiones que sufren y
necesitan a alguien en quien confiar en esos momen-
tos de angustia.

7. Mantener al herido caliente. Cuando el organismo
humano recibe una agresion, se activan los mecanis-
mos de autodefensa implicados, en muchas ocasio-



nes, la pérdida de calor corporal. Esta situacién se
acentua cuando existe la pérdida de sangre, ya que
una de las funciones de ésta es la de mantener la
temperatura interna del cuerpo.

8. Avisar a personal sanitario. Este consejo o reco-
mendacién se traduce como la necesidad de pedir
ayuda con rapidez, a fin de establecer un tratamien-
to médico lo mas precozmente posible.

9. Traslado adecuado. Es importante no realizar una
practica habitual de la evacuacién en coche particu-
lar, ya que si la lesién es grave, no se puede trasladar
y se debe atender “in situ” y si la lesién no es grave,
quiere decir que puede esperar la llegada de la
ambulancia.

10. No medicar. Esto es facultad exclusiva del perso-
nal médico.

Importante

e Trabajar en equipo con los demas docentes.

e Participacion activa de los docentes en la planifi-
cacion curricular, basada en su experiencia.

¢ Facilitar el sistema de comunicacién entre autori-
dades y docentes.

* Mejorar los horarios y pausas de trabajo, no sola-
mente pensando en las estrategias educativas
sino también en la salud y sequridad de los maes-
tros y maestras.

¢ Difundir a todos los niveles de la importancia del
trabajo seguro docente para la sociedad.

e Evaluar de manera colectiva e institucional pro-
blemas de prevencion que surjan con los alumnos
y sus familias.

e Ofrecer los recursos y medios de trabajo necesa-
rios para el cumplimiento de las actividades de
salud y seguridad de los docentes.
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Capitulo 3

Mejorar las
Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo
en las Aulas
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Medio ambiente
laboral

Los riesgos relacionados con el medio ambiente de tra-
bajo son aquellos que tienen que ver con la posibilidad
de sufrir alguna alteracién de la salud por la exposicion
a contaminantes ambientales. En este caso, hacen refe-
rencia al microclima de trabajo que se crea en las aulas.

En el ambito de la docencia, estos
contaminantes estan relacionados con el
ruido ambiental, las condiciones
termohigrométricas (temperatura, humedad,
presion atmosférica...), la iluminacion, la
ventilacion y climatizacién de las aulas.

El ruido

Podemos definir el ruido como aquella sensacién
sonora, desagradable o no, que puede lesionar el
6rgano auditivo o producir trastornos fisiologicos.

Los niveles de ruido en las aulas, no deberan superar
los niveles limites minimos legales previstos en la
normativa vigente. Siempre que superen los niveles
permisibles, se adoptardn medidas preventivas a fin
de no causar lesiones que afecten la salud auditiva
de los docentes y alumnos.

El ruido en la clase como el ruido ambiental que se
produce fuera del aula puede provocar molestias e
interferencias que impiden la concentracion del pro-
fesor y la atencién de los alumnos.

En muchos casos los materiales utilizados en la construc-
cion de las aulas provocan reverberaciones, dificultando
la comprensién del profesor por parte del alumnado.

Condiciones Termohigrométricas

Las condiciones termohigrométricas se refieren a las
condiciones especificas de temperatura, humedad,
ventilacién y presiéon atmosférica del ambiente, que,
mal reguladas, pueden dar lugar a un riesgo térmico.

Se considera riesgo térmico cuando la temperatura
interna del cuerpo aumenta o disminuye 1 grado
centigrado (+/- 10) respecto a la temperatura media
del cuerpo (37°C). En este sentido, el estrés térmico
es un estado de malestar fisico provocado por una
exposicion excesiva al frio o al calor.

La temperatura éptima del aula dependera de la
actividad que se desarrolle en ella.

Actividad tedrica: 20-22°.

Actividad practica: 18-20°.

El grado higrométrico considerado ideal para no pro-
ducir molestias por humedad ni por sequedad oscila
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entre el 35 % y el 45 % de humedad. Sin embargo la
humedad relativa oscila entre el 30 y el 70%.

En las aulas el problema en cuanto al grado higromé-
trico suele venir por tener un valor inferior. En esto
influye poderosamente la utilizaciéon de calefaccion.
En el caso de gimnasios y espacios abiertos los proble-
mas surgen por exceso de humedad.

La velocidad del aire debe estar comprendida entre
0,25 m/s y 0,5 m/s dependiendo que los trabajos se
realicen en ambientes no calurosos o calurosos.

La Ventilacion

La renovacion periddica del aire en el aula ayuda a
mantener un ambiente mas limpio y contribuye a
incrementar el confort y bienestar durante el desarro-
llo de la actividad docente.

Las principales medidas e indicaciones que contem-
pla la normativa (Dto. 351/79 — Res. 295/03) en cuan-
to a la ventilacion en el lugar de trabajo son:

La ventilacién en el lugar de trabajo puede ser natu-
ral o forzada mecanicamente (por ejemplo, median-
te ventiladores), aunque, siempre que sea posible,
debe optarse por la natural.

La circulacién del aire en locales cerrados no debe
ocasionar corrientes molestas para las personas que
se encuentran en el lugar. La distribucién de las ven-
tanas debe atender a los siguientes principios:

1. Dado que el aire caliente tiende a elevarse, se
evacuara por orificios o aperturas superiores.

2. Las ventanas altas y anchas ventilan mejor
que las alargadas y bajas.

3. El flujo de aire debe ir siempre de las zonas
limpias a las contaminadas.

4. Se deben evitar zonas de flujo muerto (donde
el aire no circula).

5. Los vidrios en puertas y ventanas deberdan ser
armados y resistentes a la rotura (con malla
metalica o en su defecto con film de seguridad).

La iluminacién

Todas las aulas deben contar con iluminacién natu-
ral. Las ventanas no deben estar situadas frente al
profesor y los alumnos, sino en los laterales del aula
para evitar reflejos y deslumbramientos.

La intensidad de la luz artificial variara en funcién de
las actividades que se deban desarrollar (Res 295/03).

Actividad
tedrica

La iluminacion artificial tiene que ser
suave. La intensidad de la luz deberia
ser de unos 500 lux.




Actividad
practica

La iluminacion del espacio donde se
va a desarrollar la actividad practica
debe ser mas intensa, ya que el alum-
no tiene que visualizar correctamente
el objeto sobre el que se va a trabajar.
La intensidad de la luz debe ser de
700 a 1000 lux.

La Carga de Trabajo

Se denomina carga laboral o carga de trabajo al con-
junto de esfuerzos fisicos - carga fisica - y psiquicos -
carga mental - a los que el trabajador se ve sometido
a lo largo de la jornada laboral.

Cuando el tiempo de trabajo excede la capacidad de
resistencia, tanto fisica como mental de la persona,
pueden producirse alteraciones de la salud que se
deben prevenir para conseguir optimizar el tiempo y
ritmo de trabajo.

En el trabajo de aula, los problemas que genera la
carga de trabajo se concretan en problemas de voz,
problemas musculoesqueléticos, derivados de las
posturas que se adoptan, y el estrés.

La Voz

Uno de los principales problemas de salud que sufren
los profesores son los problemas en su aparato fona-
dor, debidos al esfuerzo mantenido de la voz. Estos
van desde la afonia hasta la aparicion de nédulos y
polipos en las cuerdas vocales.

Para prevenir los problemas de la voz es importante
que los profesores reciban una formacion especifica
sobre la fisiologia de la voz, la impostacién y las
medidas de higiene que deben adoptar, para utilizar
de la mejor manera posible su aparato fonador.

La voz es el principal instrumento con el que conta-
mos para desarrollar una comunicacién oral. Existen
una serie de consejos generales a seguir para no des-
gastar en demasia nuestro aparato fonador y conse-
guir una correcta-diccion.

Problemas Musculoesqueléticos

La exposicion para el dictado de las clases se realiza,
generalmente, de pie. Esta postura obliga al maestro
o maestra a desplazarse, flexionar el tronco, girar el
cuerpo o permanecer en una misma posicién duran-
te un espacio prolongado de tiempo, que provoca
fatiga y dolores musculares.

Para prevenir este tipo de problemas es importante
que sigamos las siguientes recomendaciones:

e Se deben evitar, siempre que sea posible, movi-
mientos bruscos y forzados del cuerpo.

¢ Si debemos permanecer de pie durante un perio-
do prolongado de tiempo, es importante mante-

ner un pie en alto apoyandolo sobre un reposapiés
y alternar un pie tras otro, para reducir la tensién
muscular necesaria para mantener el equilibrio.

e El cuerpo tiene que estar erguido en todo
momento para prevenir deformaciones de la
columna.

e Es aconsejable cambiar de posiciéon con frecuen-
cia para evitar la fatiga.

Distrés. La interrelacién existente entre las deman-
das del trabajo como profesor y las caracteristicas del
propio individuo estd produciendo una serie de tras-
tornos psicosomaticos que se agrupan dentro del tér-
mino genérico de estrés.

El estrés es una respuesta inespecifica del organismo
ante un estimulo especifico, una respuesta de carac-
ter fisioldgico, ante un agente estresor bien sea
externo o interno. Esta respuesta supone una segre-
gacion de hormonas que producirdn cambios en
diversas partes del organismo.

El principal sintoma que siente la persona que lo
sufre es que esta viviendo una situacion que le supe-
ra, que no puede controlary que le va a impedir rea-
lizar su trabajo correctamente.

El Sindrome de Burnout. El sindrome de “burnout” es
una fase avanzada de estrés laboral que puede llegar a
desarrollar una incapacidad total para volver a trabajar.

El trabajador se da cuenta de que algo no funciona
en su trabajo, al docente le invade un sentimiento de
fracaso y sufre sintomas ansiosos y depresivos, inclu-
so llega a creer que tiene problemas fisicos.

Orden y Limpieza

Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio es
un principio basico de seguridad, ya que el desorden
y la falta de limpieza es el causante de muchos de los
golpes y caidas que se producen diariamente en
nuestro lugar de trabajo.

Para ello:

e Retiraremos los elementos innecesarios antes y
luego de realizar alguna tarea.

e Ordenaremos y tendremos los materiales siempre
clasificados en armarios y/o estanterias.

e Las aulas se limpiaran todos los dias (fuera de las
horas de clase).

* No se utilizaran en la limpieza productos abrasivos.

e Participacion de los alumnos en el mantenimien-
to del orden y limpieza de su aula.

e Ademas de los contaminantes fisicos ambientales,
también debemos considerar desinsectizar y/o
desratizar segun corresponda los establecimien-
tos en forma integral, dependiendo de la ubica-
cién geografica y de la influencia directa del
medio en el cual se encuentran implantadas.
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Capitulo 4

Responsabilidades
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Para Directivos:

e Tomar conocimiento junto con el personal a
cargo de la Normativa de Higiene y Seguridad
para la Prevencién de Accidentes en los estableci-
mientos educativos, a través de reuniones o talle-
res, realizando las acciones pertinentes para su
cumplimiento.

Conformar un Comité de Seguridad, constituido
por la direccion del Establecimiento, Familias,
representantes de la Comunidad, y dar continui-
dad al funcionamiento de este Comité.

Formular y ejecutar, en conjunto con los docentes
y las familias de los alumnos, un plan ante emer-
gencias, que debe ser de conocimiento de la
comunidad educativa y estar expuesto en un
lugar visible del establecimiento.

El Plan de Contingencias debe considerar los orga-
nismos de su entorno, como son establecimientos
de salud, policia, bomberos, etc., y se debe revisar
una vez en el semestre, para adecuar.

Como por ejemplo, el procedimiento especifico a
seguir con el SAME para los establecimientos den-
tro del area del GCBA.

Establecer un cronograma de referentes respon-
sables, para interceder frente a situaciones de
emergencia, que sea de conocimiento y cumpli-
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miento de todo el establecimiento, manteniendo
carteles visibles con los procedimientos claves a
seguir en caso de accidentes o emergencias.

Llevar adelante un diagnéstico de las condiciones
de salud y seguridad de todo el establecimiento
como ser: observaciones de conductas que repre-
senten un potencial riesgo, control de enfermeda-
des y accidentes informados.

Desarrollar relevamientos y estrategias para solu-
cionar en forma inmediata los potenciales peligros
para la salud y seguridad de los alumnos y personal.

Tomar las medidas pertinentes para mantener
actualizada la informacién respecto de la fecha
de vencimiento de contenido de los extintores, e
informar oportunamente a las autoridades de
competencia.

Incorporar y asegurar la implementacién de
modulos transversales sobre prevencion de ries-
gos desde la perspectiva del autocuidado en el
proyecto educativo del establecimiento.

Hacer participe a las familias y al personal de los
objetivos de los médulos transversales sobre pre-
vencién de riesgos desde la perspectiva del auto-
cuidado como actitud de vida y como forma de




apoyar su cumplimiento con los nifios en cualquier
actividad y espacio en que ellos se encuentren.

¢ Informar y registrar oportunamente la ocurrencia
de accidente de algun alumno o profesor en el
Informe de Accidentes.

e Desarrollar acciones en forma inmediata para
modificar las acciones y condiciones que dieron
origen al accidente.

e Manejar informacién estadistica actualizada de
los accidentes y conocer y dar a conocer toda la
legislacién y normativa relativa a la prevencion
de accidentes

Preguntas frecuentes

1) {Ante un accidente en la Escuela: cuales serian
los puntos que deberian registrarse por escrito?
Todos estos items se deberan tener en cuenta:

a) Lugar.

b) Momento.

¢) Hora.

d) Protagonista.

e) Dénde estaba el docente a cargo.
f) Donde estaba el personal directivo.

No hay que dejar constancia de qué docente falto
porque eso, tedricamente, esta en otra planilla.

Hay que hacer un acta inmediatamente con los pro-
tagonistas, convocar al padre o la madre en el mismo
momento y dejar constancia en el acta; razén por la
cual la sugerencia es que haya division de funciones
en el &mbito del equipo de supervisién del estableci-
miento; es decir que cada integrante se ocupe de
una tarea determinada, ya que esto debe ser una
cuestion de equipo aunque no haya equipo directivo
como tal.

Aunque la planta orgéanica funcional del estableci-
miento no dé, hay que constituir un equipo para
esto, de modo que ante un Accidente Escolar, haya
una clara asignacion de roles.

2) ;Los docentes deben permanecer durante la
clase, al ocurrir un accidente?

En caso de accidente se deben ocupar en forma
urgente del alumno accidentado, y dejar a una perso-
na adulta o docente a cargo del grupo, mientras dure
esa asistencia y si nos encontramos en un local fuera
de la Escuela, por ejemplo: Centro Deportivo; suspen-
der la clase: “Por causa de fuerza mayor justificada”.

3) ¢Es cierto que la Escuela o el Jardin es responsable
si un chico tiene un accidente cuando se esta
desplazando de la casa al Jardin/Escuela o vicever-
sa; si es asi, como lo puede probar uno y hasta qué
punto somos responsables?

En realidad, no somos responsables.

La responsabilidad del traslado del chico es una res-
ponsabilidad derivada del ejercicio de la patria
potestad.

El chico llega al Jardin, o a la Escuela , o al “Club
Deportivo” a realizar Educacion Fisica, de la manera
que decide su padre. Puede venir en bicicleta, cami-
nando, en algun vehiculo con el padre o madre o en
un remise.

Lo Unico que se debe saber como Institucion es si el
remise es el que el papé contrato, o sea, en realidad
al inicio del ciclo lectivo tenemos que tener acredita-
da cual es la agencia que lo va a traer.

En realidad el transporte del chico desde el estable-
cimiento hasta su casa y viceversa es una responsabi-
lidad del padre, salvo que: la Direccion de la Escuela
provea el transporte.

Entonces, se extiende el concepto de control bajo la
autoridad escolar; los transportes de articulacion de
la zona rural de algunas Provincias son extension del
horario escolar.

Las Escuelas Especiales que tienen vehiculo propio
tienen un encargado de viaje, el cual empieza a tra-
bajar cuando el primer chico sube a la camioneta
que la paga la Direccion General de Escuelas. Por lo
tanto, el concepto de bajo control de autoridad
escolar en esa Escuela Especial no es igual que en el
Centro de Formacién Laboral donde los chicos llegan
caminando solos.

4) ;Cual es la responsabilidad civil si se traslada al
chico al hospital para evitar una lesién mas grave?
Hay que trasladarlo al chico al hospital, porque si
no, puede haber abandono de persona o agrava-
miento de la lesién.

Se lo puede trasladar en el vehiculo del docente,
del directivo o en un remise.

El Unico cuidado que hay que tener es que el vehi-
culo en que se lo traslada tenga seguro para terce-
ros transportados.

Asi, cuando uno sube a alguien en la ruta funciona
el seguro para terceros no transportados.

Entonces si yo tengo un seguro que cubre a terce-
ros no transportados (me fijo en la péliza), puedo
trasladar al chico. Porque si no lo hago puedo agra-
var la situacion, hay que trasladarlo y lo Unico que
hay que dejar pautado en la Institucién es quién se
hace cargo, quién toma la decisién del traslado por
un lado y quién lo ejecuta por el otro.

Hay que dejar constancia de que se hizo convocato-
ria al servicio de emergencia y no llegd en un plazo
prudencial, para que quede claro por qué se trasla-
da en un vehiculo.

Hay doble cobertura: la del seguro del auto y la res-
ponsabilidad del propietario del establecimiento
porque hay un bajo control de autoridad escolar de
estilo diferente no vinculado con lo pedagégico pero
resultado del mismo, porque el chico se accidenté
porque forma parte de la matricula de la escuela.
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5) {Qué sucede si el padre no vuelve y surge una
complicacion fuera del horario escolar?
Bueno, habria responsabilidad. Supongamos que el
alumno ingiere una bolita o una perla de collar. Si el
chico se la puso y no sufrié ninguna secuela dentro
del establecimiento; no pudimos constatarlo.

No hay ninguna duda que va a haber un grado de
responsabilidad porque se la puso adentro del esta-
blecimiento.

Aprovechando este tema, damos un ejemplo, por-
que a veces la reglamentacion de la Direccion
General de Escuelas en varias Provincias del pais a
través de Circulares y Resoluciones dice: “Que los
Docentes no podran suministrar medicamentos...” y
por otro lado tenemos los botiquines en las escuelas
y a veces debemos practicar algun primer auxilio.

6) ;Hay que esperar la autorizacion del padre aun-
que no se lo pueda ubicar?

No, no hay que esperar la autorizaciéon del padre,
funciona lo mismo que en la situacion anterior (De
abandono de persona).

Nosotros tendremos que asumir las responsabilida-
des de definir la gravedad de la situacion, no como
médicos sino simplemente como personas normales,
con la experiencia personal que cada uno tiene.

Es preferible que tomemos un hecho como grave,
aunque luego se demuestre que no lo es. Asi, nues-
tro error sera menor.

7) (Cual es la diferencia entre daho y accidente en
cuestion de la responsabilidad civil?

En realidad no hay diferencia. El dafo puede ser
provocado por una acciéon o por una omisiéon. Yo
puedo provocar un dafio porque sin intencion
empujo a alguien o puedo permitir que se produzca
un dafio porque no saco una madera con clavos que
esta en el patio de la escuela.

El dafo es el resultado. El accidente provoca el dafio,
si no hay accidente no hay dafo; este accidente
puede ser porque lo provoca la persona o porque la
naturaleza de las cosas hacen que se produzca.
Caso fortuito (Articulo 1.117 Codigo Civil): “...que no
hay responsabilidad del propietario de la escuela
cuando funciona el caso fortuito”, aquello que aun
previsto no puede evitarse. El caso fortuito esta pre-
visto en el Articulo 514: “Es el que no ha podido pre-
verse o que previsto, no ha podido evitarse”.

Son condiciones del caso fortuito la imprevisibilidad,
inevitabilidad y ajenidad del hecho a la voluntad de
todo presunto responsable.
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8) ;(Qué se hace, y qué responsabilidad tenemos
cuando el alumno concurre con yesos en extremida-
des o suturas recientes originadas o no dentro del
establecimiento?

La responsabilidad de la sutura o de la bota de yeso
es responsabilidad del médico, es un problema de
praxis profesional del médico.

Si el chico tiene la bota puesta nosotros tendremos
que arbitrar los medios para que no participe del
recreo o tenga alguna actividad.

9) ;Qué responsabilidad hay por dafos a Docentes,
se refiere al dano hecho por el alumno?

Si el dafio a un Docente es provocado por el alumno,
seria un accidente de trabajo.

Es un riesgo profesional, por decirlo de alguna
manera; si nos accidentamos bajando la escalera
también es un accidente de trabajo en la medida que
ocurra dentro del horario de prestacion del servicio.
Si sucede fuera del horario de servicio, en el tipo
denominado accidente in-itinere, la cobertura se
extiende a lo que se llama el recorrido normal y habi-
tual. Un ejemplo: si yo voy al Banco a realizar un tré-
mite y luego a mi casa, no estoy haciendo mi recorri-
do habitual “de mi casa al trabajo y del trabajo a
casa”, no habria accidente “in itinere” ahi porque
modifiqué mi recorrido habitual.

También habria accidente de trabajo si voy a un acto
por “El dia del maestro”; en la plaza principal y tro-
piezo con la vereda de la plaza. Todo esto es acciden-
te de trabajo, no es responsabilidad civil.

Preguntas y respuetas
dentro de la Escuela:

Ejemplo: una madre retira a su hijo a las
14:00 hs, pero reglamentariamente el hora-
rio es hasta las 17:00 hs, y el alumno se las-
tima en la esquina del establecimiento,
entonces la madre reingresa al jardin.

1) ¢Cudl es la responsabilidad de cada uno y cémo se
debe actuar?

En este caso puntual la lesion es del nifio y ha sido
fuera del establecimiento, pero como pertenece a la
escuela, y ya el establecimiento habia cerrado la puer-
ta, en realidad ya no estd bajo control de autoridad
escolar. No es menos cierto que esto no signifique que
el establecimiento no tenga alguna actitud de conten-
ciéon; porque esto es inevitable porque pasé ahi ade-
lante, no pasé a cinco cuadras, no hay una regla para
medir que el jardin llega hasta tantos metros.

2) ¢De quien es la Responsabilidad si doy clases en
otro lugar, fuera de la Escuela?

Si yo doy clase de Educacion Fisica en el salén de actos
del Club del Barrio, porque en el patio de la Escuela

no hay espacio fisico, o el edificio de la escuela fisica-
mente se traslada, a otro lugar. Si yo doy clase en la
plaza y esto esta en el proyecto institucional siendo
autorizado por la inspectora y/o Supervisora, es el
edificio de la escuela. Estan dando clase dentro del
edificio escolar, (virtualmente) porque estan ejecu-
tando el disefio curricular establecido dentro del
calendario escolar. Todo lo que sea ejecucién de la
carga horaria del disefio curricular, es actividad bajo
control de autoridad escolar se haga donde se haga,
en el edificio de la escuela o en otro edificio.

3) ¢En las Escuelas existe algin seguro?

Si, generalmente tiene que haber de acuerdo a la
Ley N° 24.830, donde se modificé el Articulo 1.117
del Codigo Civil Argentino, que dice: “Los propieta-
rios de establecimientos educativos privados o esta-
tales serdn responsables por los dafios causados o
sufridos por sus alumnos menores cuando se hallen
bajo el control de la autoridad educativa, salvo que
probaren el caso fortuito. Los establecimientos edu-
cativos deberan contratar un seguro de responsabili-
dad civil. A tales efectos, las autoridades jurisdiccio-
nales dispondran las medidas para el cumplimiento
de la obligacién precedente”. Estda muy claro este
articulo, es obligatorio tener seguro.

4) ;De quién es la responsabilidad civil, en el caso de
que no tengan seguro?

En el caso que no lo tuviera se hara responsable el
propietario del establecimiento: Estado Provincial,
Municipal; y en el caso de una Escuela Privada, el
duefo o representante legal.

5) ¢Qué cubre el seguro de responsabilidad civil?

La responsabilidad del propietario de la escuela (sea
escuela Privada o Estatal); que deberia contratar el
seguro y asumir la responsabilidad de los dafios.

6) ¢ Cumplir que requisitos deslindan
Responsabilidad Civil en el caso de accidentes?

La Unica forma de poder deslindar la Responsabilidad
Civil, como lo establece el Articulo N° 514 del Cédigo
Civil Argentino, es cuando se produce “Caso fortui-
to”, "El que no ha podido preverse o que previsto, no
ha podido evitarse”. Las condiciones son: son condi-
ciones del caso fortuito la imprevisibilidad, inevitabi-
lidad y ajenidad del hecho a la voluntad de todo pre-
sunto responsable.
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Capitulo 5

Una obra en
la escuela
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Requisitos legales
que debemos
tener en cuenta
antes de empezar
una obra dentro
de una escuela

A cada empresa constructora que ingrese al estableci-
miento, se le exigira el total cumplimiento de las Ley
19587/72, Decreto 351/79, Dec. 911/96 Higiene y
Seguridad en la Construccion; y lo dispuesto por la Ley
24557/96 y Resoluciones de la SRT (Superintendencia
de Riesgos del Trabajo).

Cuando las obras se realizan con cortos periodos de
duracion, serd de aplicacion la Resolucién 319/99,
que a continuacion se detalla.

Listado de acciones primarias para la
coordinacion de la higiene y seguridad
que deberan realizar el comitente y/o
contratista principal durante la ejecucion
de obras de construccion

1. Exigir el cumplimiento de las Resoluciones SRT N°
51/97 y 35/98, para su propia empresa y para contra-
tistas y/o subcontratistas de la obra en construccion.
Documentar estas actividades en el Legajo Técnico.

2. Exigir a los contratistas y/o subcontratistas de la
obra el cumplimiento de la Resolucién SRT N° 231/96.
Documentar estas actividades en el Legajo Técnico.

3. Coordinar la coherencia y adecuacion de los
Programas de Seguridad de los distintos contratistas
y/o subcontratistas, incluyendo el accionar de los
Servicios de Higiene y Seguridad de los mismos.
Documentar estas actividades en el Legajo Técnico.

4. Auditar y exigir a los contratistas y/o subcontratis-
tas de la obra el cumplimiento de lo establecido en los
Programas de Seguridad y en el Decreto PEN N° 911/96.
Documentar esta actividad en el Legajo Técnico.

5. Coordinar las acciones de prevencién en caso de tra-
bajo simultaneo de varios contratistas y/o subcontratis-
tas. Documentar estas actividades en el Legajo Técnico.

6. Adjuntar al Legajo Técnico, las copias de las
Constancias de Visitas de las ART de los contratistas
y/o subcontratistas —siguiendo el lineamiento de la
Resolucién SRT N° 35/98- y adoptar las acciones
correctivas, en caso de que las mismas evidencien
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desvios respecto al cumplimiento de los Programas
de Seguridad o la legislaciéon vigente de Higiene y
Seguridad.

7. Verificacién del cumplimiento de implementa-
cién de los Servicios de Medicina y de Higiene y
Seguridad del Trabajo de los contratistas y subcontra-
tistas y de todas las obligaciones de ambos servicios.

Listado de contenidos minimos de los programas
de seguridad para obras repetitivas y de corta
duraciéon, mecanismos de presentacion y validez de
los programas

Ademas de los contenidos que se establecen en las
Resoluciones SRT N° 51/97 y 35/98 para los Programas
de Seguridad, los de las obras repetitivas y de corta
duracién, deberan contener como minimo los
siguientes datos:

e |dentificacion del Programa de Seguridad como
"de obra repetitiva y de corta duracién”.

¢ Identificacion de la Empresa.

e Descripcion de las tareas.

¢ Procedimientos de trabajo.

e Riesgos potenciales.

e Organizacién de la seguridad (cursos, recomen-
daciones, entrega de EPP; etc.).

¢ Indicacién concreta de los sitios que se destinen al
uso de talleres fijos y/o campamentos.

e Descripcion del procedimiento administrativo por
el cual se le asigna las tareas a las diferentes cua-
drillas o grupos de trabajo, el momento de inicio

y finalizacién prevista.

e Contendra la firma del responsable técnico y del
servicio de higiene y seguridad de la empresa.

¢ Indicarad una forma efectiva de comunicacién con
el responsable del servicio de higiene y seguridad
o responsable técnico de la empresa, para que la
ART pueda obtener informacién sobre los lugares
de trabajo y sus fechas de inicio y duracién.

1) El aviso de obra se hara conforme a lo estipulado
en el articulo 1° de la Resolucién SRT N° 51/97,
pudiendo una empresa de construccion, dar aviso de
varias obras simultaneas.

2) La ART correspondiente recibird y aprobara los
programas de seguridad conforme a lo establecido
en la Resolucién SRT N° 51/97, con la salvedad de que
dicha aprobacién para el caso de los trabajos repeti-
tivos y corta duracién, tendra una validez de seis (6)
meses, pudiendo extender la vigencia de la validez
por un nuevo periodo de la misma duracién, previa
solicitud y actualizacién del empleador.

3) Los Comitentes o Contratistas Principales respecti-
vamente, cumpliran con todas las obligaciones que
les establecen las Resoluciones SRT N° 51/97 y 35/98.

Otra documentaciéon importante:
1. Constancias firmadas por el personal por la
capacitacién impartida en materia de seguridad,
explicando todos los riesgos inherentes en la obra.
Sera entregado material didactico a cada uno de
los trabajadores con su firma de recepcion.
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2. Copia de las constancias firmadas por el perso-
nal de la entrega de los elementos de protecciéon
personal.

3. Libro de visita rubricado por el personal matri-
culado de Higiene y Seguridad. La cantidad de
visitas técnicas seran realizadas atendiendo los
requerimientos del Decreto 1338/96 que deroga
los titulos Il'y VIII del Decreto 351/79 y reglamen-
ta los Servicios de Medicina y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Ley N° 24557/96 - Ley Riesgos del trabajo
Objetivo de la ley
1. Prevenir los siniestros laborales.
2. Reparar en tiempo y forma los dafios que se
deriven de la ocurrencia de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.
3. Recalificar a los trabajadores que tengan

secuelas derivadas por los accidentes laborales y
enfermedades profesionales.
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Determina derechos y obligaciones de
las diferentes partes que intervienen en
las relaciones laborales en lo referido

a seguridad e higiene

e Superintendencia de riesgos del trabajo (SRT).
® Empleadores/empresas.

* Trabajadores.

e Aseguradoras de riesgos del trabajo (ART).

Derechos y obligaciones de la superintendencia de
riesgos del trabajo.

¢Qué es la SRT y qué funciones cumple?

La SRT es un organismo autarquico en jurisdiccion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion.

Tiene por misién la planificacidn, organizacion, admi-
nistracién, coordinacion, control y evaluacién del sis-
tema de prevencion y reparacién de los dafios deriva-
dos de accidentes de trabajo y de enfermedades pro-
fesionales. Su objetivo es la proteccién del trabajador
frente a las contingencias del trabajo y la promocion
de ambientes de trabajo sanos y seguros. Controlar el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad
en el trabajo. Fiscalizar el funcionamiento de las ART,




supervisando el otorgamiento de las prestaciones.
Dictar las disposiciones complementarias para la
actualizaciéon del marco legal relativo a riesgos.

Controlar el cumplimiento de las normas de seguri-
dad e higiene.

Dictar resoluciones en relacion a los fines de la ley.
Fiscalizar el funcionamiento de las ART.

Sancionar a las ART en caso de incumplimientos de
las normas.

Derechos y obligaciones de las aseguradoras de
riesgos del trabajo.

Denunciaran a la SRT los incumplimientos de los
empleadores en materia de Seguridad e Higiene.
Promoveran la prevencién asesorando al empleador
en las normas de Seguridad e Higiene.

Informar al trabajador de sus prestaciones en caso de
accidente laboral.

Dar al trabajador en caso de accidente laboral las
prestaciones en especie y las dinerarias.

Derechos y obligaciones de los trabajadores
Recibiran informacion y capacitacién en materia de
seguridad e higiene.

Cumpliran las normas de Seguridad e Higiene y utili-
zaran el equipo de proteccién personal.

Informaran al empleador los hechos relacionados
con los riesgos laborales.

Se realizaran los exdmenes médicos.

Derechos y obligaciones de los empleadores
Cumplirdn con las recomendaciones de la ART.

Haran cumplir las normas de seguridad e higiene.
Informaran a su ART los accidentes de trabajo.
Proveeran todos los elementos de seguridad

Llevaran a cabo un programa de prevencion e infor-
maran a los trabajadores a que ART estan afiliados.
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Consultas realizadas
por el trabajador

¢Qué debo hacer en caso de un accidente?
Denunciar el mismo ante el empleador, la ART 6 los
prestadores médicos habilitados por la ART. su emple-
ador debera entregarle una credencial y el teléfono
correspondiente para llamar en caso de accidente.

¢Quién se debe ocupar de mi atencién médica?

La ART en forma inmediata, debe brindarle todas las
prestaciones médicas y farmacéuticas necesarias. En
tanto que las prestaciones dinerarias se dan a partir
del décimo primer dia de producido el accidente.

¢Qué debo hacer en caso de accidente si el
empleador no tiene ART?

Denunciar el mismo ante el empleador fehacientemen-
te, quien esta obligado a responder ante el accidente
con todas las prestaciones previstas en el sistema.

¢Quién debe denunciar el accidente en la ART?

El empleador deberd denunciar el accidente en la
ART; de no ser asi el trabajador podréd realizar la
denuncia del accidente directamente.

¢Qué debo hacer para denunciar a mi empleador que
no cumple con las normas de seguridad e higiene?

Si el empleador tiene domicilio en la Capital Federal
concurrir a la Direccion General de Proteccion del
Trabajo del GCBA; en el caso de estar en alguna
Provincia del pais dirigirse al Dpto. de Seguridad e
Higiene del Ministerio de Trabajo de esa Provincia.

¢Cémo hago para denunciar a mi ART?
Debera realizar la denuncia ante la SRT en forma
escrita, sin gestores y en forma gratuita.

¢Qué debo hacer si no estoy de acuerdo con el por-
centaje de discapacidad otorgado por mi ART?
Debera iniciar un tramite en la comision médica que
corresponde a su zona, con su DNI, fotocopia del alta
médica y el ultimo recibo, antes de que ocurriera el
accidente.

¢Qué debo hacer si no estoy de acuerdo con el alta
dada por la ART?

Debera informar a su empleador. Si se le solicita rein-
tegrarse al trabajo podra enviar una nota a la ART
solicitando el reingreso al tratamiento sino tiene res-
puesta podra dirigirse a la comision médica para ini-
ciar el trdmite de Divergencia en el ALTA. Igualmente
debera presentarse a trabajar, hasta nuevo dictamen
de la comisién médica.
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¢Cuales son los exdmenes médicos laborales?

Son cinco: Preocupacionales, Periédicos (ambos son
OBLIGATORIOS), Cambio de Tareas (con mayor, igual
6 menor riesgo), Ausencia Prolongada y Egreso.

¢Quiénes son los resposables de su realizacion?

Los Preocupacionales 6 Cambio de Tareas estan a
cargo del Empleador y los Periddicos, Ausencias
Prolongadas y Egresos son responsabilidad de la ART.
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Anexo 1

Listado de comprobaciones preventivas

ACCESO AL ESTABLECIMIENTO

1.- Las puertas de Acceso, abren hacia fUBIA? .......ooo it e e e s ee e e e e s ee e e e neeeenneeeean
2.- (Hay porteria CON @NCArgAAO/A7? ....o.ii ittt e ee et e et e e bt e s be e st e sabeesaeeeabeesaeeanseesseeeaseeeneeeabeeeseenneeans
3.- Estan sefalizadas las entradas y salidas de emMergencia? ........cccooiiiriiei e
4.- Hay sefializacion en [a calle de @CCeSO? ... e s
5.- Hay barreras de seguridad para la salida de alumNos? .........oociiiiiiii i

PASILLOS DE ACCESO

1.- (ESTAN DIEN SEAAIIZATOS? ... ettt h ettt e s ae e e bt eeae e e b e e et e e be e eareenne e nareenneeeneen
A = & T T o 1LY W15 0 T =T [ LSRR
A =y & Vo T 0o T Te T3V o) o [=Y o - T Lo 30 OSSPSR
4.- Los pisos, ¢se encuentran €n buen @STadO? ..ot
R o YA g =Yel=Y o] &= TV (o1 e LI o LU - 1 SRR
6.- (Paredes lIMPIas Y @SEATAST ....coiiiiieeiiieie ettt ettt e e st e s ae e e st e eae e e he e e st e he e e Rt e e he e e b e e e an e e ne e nreenneenars

PATIOS

1.- Los patios, ise encuentran en buen @STa00? ........cooiiiiiiiiiiiii ettt b e b e s
2.- ¢se encuentran limpios ¥ Ord@NadOSs?  ...cceiiiiiiieeie ettt b e b e nn e sate e neeeeeenes
3.- Las paredes ¢S€ eNCUENTIaN lIMPIAS? .. ..iiiiiiiiiiii ettt sttt e et e s e e s e e sae e e seesaneebeeeneeneean
4.- La iluminacion €5 SUTICIENTE? ettt bt e et b e st e e be e sareenae e sans
5.- (Hay receptaculos de Dasura? e e et be e e e e be e nr e e eneeeaan

ESCALERAS

1.- Los peldafios ¢se encuentran €n buen @STado? .......co.ooiiiiiiiiiiiiie e e
2.- LOS PisOS ¢SON @NTidESIIZANTES? ...eouiiiiii ettt st et e et b et e et e et e ene e et st e e nneenars
3.- Las barandas ;se encuentran €n buen eSTadO? .........oooiiiiiiiiii i e s e e e e e eannes
4.- La ilumMiNacion €5 SUTICIENTE? ....o.eiiiiieieieeieee ettt ettt et e s et e ee s et e eesae e eeeae e beeneebeemeesseanseeseenseeneenseenes
S I I Y LU - Y | =T o o A Y B T oo =Tt - 1
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AULAS

1.- Las puertas de acceso, ¢se encuentran en buen estado? ...
B o T4 Y g el T U] - USSR
3.- Las ventanas ¢se encuentran €n buen @Stado? ..o e
4.- ;Tienen todos sus vidrios, (SON iNASTIABIES)? .........eei e e e e aeeeenns
5.- {QUE tiPO de VIAriOS TIENENT ...ttt h et et e s ae e e be e eae e e bt e eae e e be e sabeenseesareesnnesneeaa
6.- S8 ENCUENTIAN [IMPIOS? ...eeeiiiiiiie e ee e e e et e e et e e et e e e teeeeaaseeesaseeeeasseeeasseeesseeeesseeeanneeessaeeeanseenanns
7.- Los pisos, ise encuentran €n bUen @STa0O0? .......eiiieiiiiiiie ettt e e enee
8.- Las paredes, ¢se encuentran €n bUeN @Stad0? ..ot e e
9.- El pizarron, ;estd en buenas CONAICIONES? ....ooouuiiiiiiiee et e ee e e e e st e e ene e e e sateeeenseeesanneeeanneeaan
10.- La iluminacion general €5 SUTICIENTE? ...oouii ittt e re e e e e b e s s e e nbe e enbeenneenares
11.- Los mobiliarios ;estan en buenas CONAICIONES? ........oiiuiiiiiiiii ettt e e b e e sae s
12.- Las llaves y tomas de luz ¢se encuentran en buen estado? ......oociiii i

OFICINAS

1.- Las puertas ¢se encuentran €n bUen @STad0? .......ooiuiiiiiiiiiiiie e en e sree s
2.- Las paredes ;se encuentran €n buen @StadO? ... e e
3.- La iluminacion €5 SUTICIENTE? ....ooieiie ettt e et e e et e e et e e et e e e e nseeeaaseeeenbeeeeanseesasneeeaseeennns
4.- Las llaves y tomas de luz ;se encuentran en buen €5tado? .......oioiiiiiiiiiieiee e s
5.- Los mobiliarios ;estdn en buenas CONICIONES? .......oiuii ittt be e e e ne s
6.- Las ventanas ;se encuentran en buen @StadO? .........coooiiiiiiiii e e e et

LUGARES DE JUEGOS

1.- ¢Se encuentran bien sectorizados 10s IUQares de JUBGO? ......eiiiiiiiiiiie e e
2.- Los pisos, ¢se encuentran €n buen @StadO? ..o oo e e
3.- Los juegos para infantes, ¢se encuentran en buen estado? ........coceiiiiiiiiiie i s
o o E= VA 1 (=] =] o L PP SUPPRTN
R L= g Tl 1Y A= T I T a1 o1 L3 SRRSO

BANOS (Indicar N°)

1.- Las puertas ¢se encuentran €n bUEN @STATO07 ......c.oiiiiiiiiiiieeiie ettt et e et esneeeneesneeenseesneas
By o1 L= o g = Tal I 0 =Y o USSR
3.- Las ventanas ;se encuentran €n buen @StadO? ......oouii i e e
4.- Los pisos ¢se encuentran €n DUEN @STAA07? ..ottt sae e e e st e s en e e sne e e e nnre e
5.- La iluminacion €5 SUTICIENTE? ... ittt ettt e ettt e e e et eeaeeeesmeeeesmeesseemeesaeemeesseenseeseenseeneaseans
6.- Los artefactos ¢se encuentran en buenas CONAICIONES? .....oouiiiiiiiiiiiie et
A =153 = 0 1 140 o o 37 USRI
8.- Los interruptores de luz ;se encuentran en buen eStado? .........c.ooiiiiiiiiiieiiie e s
9.- La limpieza en general (€5 DUEBNAT .....oouii ittt st st e b s age e nneenane s
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SECTOR COCINA

1.- ;Se encuentra en buen estado de fUNCIONAMIENTO? .......eiiiiiiiice et
2.- Las instalaciones de gas ;se encuentran en buen estado? ...
3.- Las campanas extractoras ; funcionan correctamente? .......oocioiiiiiiiiieeriee e e
O Yol = a1 1Yo 4 = Yo T LT 4T oY= L7 SRR
5.- Las paredes ;se encuentran revesitidas y IMPias? ........ooeoiiiiiiee e e
6.- La iluminacion €5 SUTICIENTE? ....eoo ettt e e e e e e e e e et e e e sateeeeaneeesseeeeanseeeenneesanneennn

7.- La instalacion eléctrica ;se encuentran en buen estado? ...
8.- El equipamiento en general ;se encuentran en buen estado? ..o
L o o LA < o] =L PSPPI
10.- ¢Hay sistema de deteccion de INCENTIOS? .....cooiiiiiii e s e e st e e s ne e e eneeeean

SISTEMA DE EXTINCION DE INCENDIO

1.- ¢Hay extintores distribuidos en el establecimiento? ...

2.- ¢Hay diferentes extintores segun la clase de fUEGO? ... e
3.- (EXiste iNStAlacion 0@ IO SECAT ...eoii ittt e e e et e e e e s ae e e e e e e e aaseeeeeesnbeeeaeesaanneeeeeeannreeeaaannn
4.- jExiste instalacion de red hUMEAAT? ... ..ottt s e e b e e ne e s aeenaes
5.- (Hay toma de agua Para iNCENAIOS? ......uiiiieiiei ettt e ettt se e st e st e e be e saeeenseesateesseesneeesbeeenseenneean
6.- ¢Hay nichos de agua Para iNCENAIOT? ... ..ot e e et e et e e et e e e e sateeeeaneeeeseeesanseeeeneeesnneeeann
7.- ¢Hay sefalizacion de 10S @QUIPOS? ...ttt sttt sttt e s e sae e e abe e s ae e et e e et e e be e sabeenneesars

SISTEMAS DE ALARMA

1.- ¢Hay sistemas de alarma independientes de

los sistemas normales del estableCimiENTO? .........oo i
2.- ;Hay pulsadores de alarma en diferentes [UQares? .........ccooeeoiieririeneece e
3.- ¢Hay sistemas de deteccion de incendio en [Ugares CritiCoS? ....iiiiiiiiiiieeiee it
4.- ;Hay sefalizacion @ iNSTrUCCIONES A USO? ....ooiuiiiiiiiiiie ettt ettt sae e e s sae e e s e sme e e nneesnneeane

SISTEMAS ELECTRICOS

1.- (Hay tablero eléctrico general sefializado y protegido? .........cceeoiiieiiiiineee e
2.- {Hay tableros eléctricos por zonas 0 areas Yy ProtegidoS? .........ceeiiiiieiriiie et
3.- ;La altura de las lineas aéreas son 1as aUtOriZzadas? .........cccooieiieriiiiie e e
4.- ;Las lineas subterrdneas estan en cAmaras Protegidas? .......ooeiiieriieiii et
5.- iHay sefalizacion@s de PEIIGIO? ... .o ittt e et e e bt s e e e sate e e e bt e e sae e e e sabe e e e nteesnneas
6.- ¢Hay personal autorizado para operar 1as instalaciones? ........ccciiiiiiiiii i
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