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PRESENTACION

Con este Manual de Capacitacion: “ Seguridad
en la Construccion®, destinado a orientar en su
funcion alos Delegados de Obraen Seguridad e
Higiene, se aspira a contribuir ala disminucion
delosaccidentes|aboralesen el sector y mejorar
lacalidad de vidaen el trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del
Uruguay viene desarrollando unaserie de activi-
dades de capacitacion y apoyo tendientes a con-
tribuir alamejora de las condiciones de trabgjo
en las obras en construccion, contemplando las
necesidades definidas por €l propio Ministerioy
por las organizaciones de empleadores y traba
jadores; entre esas actividades se insertala ela
boracién de este Manual, realizado como ayuda
pedagdgicaalas acciones formativas en materia
de Seguridad en el Trabajo.

Este aporte se enmarca, ademas, en el perma-
nente esfuerzo de la OIT para colaborar en for-
ma constante en la promocion de la salud en €l
trabajo y en lamejora de la calidad de vida del
trabajador, fomentando |la participacion activade
los involucrados en el sector.

El Manual serg, sin duda, de utilidad paratodos
losquetienen laobligacion develar por lasegu-
ridad y salud de los trabajadores de la construc-
cion: empresariosy trabajadores, o sus represen-

tantes; mandos intermedios, técnicos preven-
cionistas, inspectores de Seguridad e Higiene, y
otros operadores del sector.

Iniciado este camino, serdnecesario, en € am-
bito nacional, que se continle y fortalezca esta
tarea, teniendo en cuentagque se considerade ma-
neraindiscutible alaformacion como unaherra-
mienta fundamental para alcanzar |os objetivos
propuestos. En adelante, ser4 necesario € es-
fuerzo mancomunado de todos los que de algu-
na manera tenemos responsabilidad en el mejo-
ramiento de las condiciones de trabagjo y salud
en la construccion.

Reiteramos nuestro reconocimiento a los traba-
jadores 'y empresarios que aportaron su conoci-
mientoy experienciaparalarealizacion del Ma-
nual. Lo extendemostambién alosorganismose
instituciones, nacionales e internacionales, que
apoyarony colaboraron paraal canzar estelogro,
asi como alos especialistas participantes por sus
invalorables contribuciones alainiciativa.

Pedro Daniel Weinberg
Director
Cinterfor-OIT

Ana Lia Pifieyrta
Ministro de Trabajo
y Seguridad Social
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INTRODUCCION

Lalndustriade la Construccion se caracteriza, en €l
mundo, por una elevada tasa de accidentes con sus
correspondientes costos sociales y econémicos.
Muchostrabajadores sufren de incapaci dades perma-
nentesy otros mueren a causade | 0s riesgos existen-
tes en las obras en construccion. Sin dgjar de lado
lasactividades gquellevan acabo |losactores sociales
desde susambitos natural es, laformacion surge como
unaalternativa validay una herramienta fundamen-
tal de adquisicidn de conocimientosy nuevas actitu-
des, tendientes a evitar los riesgos existentes en las
obras en construccion. Lasituacion de estaindustria
amerita que se encaminen los esfuerzos en acciones
tendientesamejorar las condicionesy medio ambien-
tedetrabgoy elevar la calidad de vida de los traba-
jadores.

El presente Manual se realiza en € marco del Pro-
grama de Formacion para la Industria de la Cons-
truccién, acordado en forma tripartita. Tiene por
objetivo brindar alos Delegados en Seguridad e Hi-
giene los conocimientos y herramientas necesarias
que les posibilite detectar condicionesy procesos de
trabajo inseguros, de manera que estén capacitados
para proponer medidas preventivas y correctivas a
fin de evitar los riesgos generados en las operacio-
nes de trabajo y orientar a sus compafieros en mate-
riade prevencion.

En estainstanciade laformacion, se haenfatizado €l
tratamiento de los factores de riesgo de seguridad,
por ser éstos los principal es responsables en la ma-
yoriadelos accidentes que se producen. El riesgo de
caida de altura, de aplastamiento por derrumbe, de

electrocucién, y los generados por la utilizacion de
lamaguinaria, toman especial relevanciaalahorade
organizar lasprimerasaccionesdeformaciondirigi-
das alos delegados de | os trabajadores.

En este Manual serecoge unasintesisdela normati-
va vigente en materia de Seguridad y Salud parala
Industriay, en unidades teméticas, seincluye el tra-
tamiento de los riesgos de seguridad y sus medidas
preventivas. Presenta un marco tedrico de referen-
cia, que destaca |a necesidad de unavision integral
de las condiciones y medio ambiente de trabajo, lo
gue fuera enfatizado por los actores sociales en €l
Seminario Nacional Tripartito realizado en 1987, en
el marco del convenio de colaboracion técnica del
Programa I nternacional parael Mg oramiento de las
Condicionesy MedioAmbientede Trabajo (PIACT),
delaOIT, con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, cuyo documento se adjunta. Brindainforma-
cion sobre las competencias en materia de seguridad
y salud en € trabgjo de las instituciones y organis-
mos publicos; procedimientos parala deteccion, va-
loracién y prevencion de riesgos; caracteristicas y
utilizacion de las protecciones personales; y prime-
ros auxilios en caso de accidentes.

El propdsito es que este Manual —ademéas de confor-
mar una herramienta de uso practico paralos Dele-
gados en la materia 'y los trabgjadores en general—
sea de utilidad para todas las personas que laboran
en la Industria de la Construccién y que participan
activamente para preservar la seguridad y salud de:
trabajadores, empresarios, supervisores, técnicos y
profesionales del sector.
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TEMA:
MARCO LEGAL

NORMATIVA VIGENTE
EN LA INDUSTRIA
DE LA CONSTRUCCION

El conjunto de normas que regulan las condicio-
nesdetrabajo en materiade seguridad e higieneen la
construccion, sefue conformando en el tiempo desde
comienzos desiglo, debiéndose distinguir en su andli-
sis dos etapas muy marcadas.

En este sentido, es posible afirmar quelaindustria
tuvo hasta 1987 un conjunto de normas no especifico
en su mayoria (por tanto aplicable también a otras
industrias), y por otraparte, aquellas normas propias
parala industria no formaban un cuerpo unico, sino
quesurgian dediversasleyes, decretos, resoluciones,
convenios colectivos, asi como Convenios y Reco-
mendaciones internacionales.

Debemos destacar en el origen, la funcion cum-
plidapor laley 5.032 del 21 dejulio de 1914, el De-
creto del 22 de enero de 1936, e Convenio Interna-
cional N° 62 (sobre normas de edificacion), diversas
normas UNIT sobreinstalacionesy maguinarias, etc.

Lamencionada Ley 5032, crealas primeras dis-
posiciones sobre prevencion de accidentes y pro-
teccion de lamaguinaria, obligando alos empleado-
res a adoptar |las medidas necesarias para evitar |0s
accidentes asi como a corregir las deficiencias de
las instalaciones. Lalegislacion protectora en mate-
ria de prevencion, tomacomo fundamento legal esta
normay por eso la consideramos laley madre en la
materia. En 1942, se sanciona la Ley sobre preven-
cion en € manegjo de explosivos.

A partir del afio 1987, comienza la segunda eta-
pa que merece un andisis mas profundo, por ser éste
el origen de lanormativa actual. En este afio, €l Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, en €l marco
de colaboracion técnica de la Organizacion Interna-
ciona del Trabgjo (OIT), a través de su Programa
Internacional parael Mejoramiento delas Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo (PIACT), desa-
rroll0 la primer investigacion sobre Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo en lalndustriadelaCons-
truccion. El objetivo delamismafue conocer |las con-

diciones de seguridad y salud de los trabajadores de
estaindustria, afin de evitar o disminuir losriesgos
derivados de las condiciones de trabajo imperante
en las obras.

Dichainvestigacion, culminacon un diagnostico
que fue analizado en un Seminario Nacional
Tripartito, en octubre de 1987, con laparticipacion
de los Organismos estatales con competencias en €l
area, las asociaciones de trabagjadores y de emplea
doresy lacolaboracion de la OIT. Las conclusiones
se recogen en un Documento de Coincidencias en
el que se desarrolla e marco teorico de referencia
sobre las Condicionesy Medio Ambiente de Trabgjo
y se acuerdan una serie de medidas atomar hacia el
futuro, entre las que se cuentan:

e Laformulaciény puesta en préctica de una
politica de mejoramiento delas condicionesdetra-
bajo.

e Larecopilacion de lalegislacion de seguri-
dad e higiene en un solo cuerpo normativo, especifi-
co para la construccion.

e Laimportancia delaformaciony la necesi-
dad de informar sobre riesgos especificos a todos
los involucrados.

e Serecomienda que las empresas cuenten con
asesoramiento de Técnicos Prevencionistas.

e Se aconsgja la formacién de la Comision
Tripartita de la Construccion, en Seguridad e Hi-
giene.

Se adjuntaa presente Manual, el Documento de
Coincidencias completo firmado por las partes.

El Diagnéstico y los acuerdos firmados crean las
condiciones para que la Comision Tripartitatermine
acordando, luego detresafios detrabajo, |0 que seria
el primer Decreto especifico para laindustria de la
Construccion: Decreto 111/90. Esta norma sintetiza
laexperiencianaciona einternacional en materiade
prevencion de accidentes siendo ademas la primera
en ser elaborada en forma tripartita.
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Es preciso agregar, asimismo, que este Decreto, a
travésdesu articulo 175, ademasde concretar laexis-
tencia permanente de la Comision Tripartita, deter-
mind lanecesidad de revisar lanormativaen forma
periddica, contrastdndola con la préactica desarrolla-
da como parte de un proyecto de mejora permanente
delalegidacion.

El Decreto 111/90 tuvo lavirtud de comportar el
primer cuerpo de disposi ciones en materia de seguri-
dad e higiene especifico paralaindustriade la cons-
truccion, sinperjuicio delascarenciasdel mismo, que
se comienzan aevidenciar en un lapso de tres afios a
partir de su aplicacion.

Esasi que, afines de 1993 se inicia una etapa de
revision de estanorma, que culminaen 1994y enlos
primeros dias de 1995 se concreta con la aprobacion
del Decreto 89/95 (que deroga el 111/90). Esta nor-
ma incorpora |os servicios de seguridad en € tra-
bajo, establece sus cometidos, entrelos que se cuen-
tan investigar los accidentes, elaborar programas de
prevencion, capacitar einformar aempleadoresy tra-
bajadores. Estos servicios deberan estar a cargo de
un Técnico especialistaen lamateria. ASimismo, ex-
tendio el @mbito de aplicacion (a contratistas,
subcontratistas, empresas arrendadoras o instaladoras
de andamios y maguinarias, fabricacion, montgje y
reparacion de galpones, etc); se clarifican por otra
parte aspectos que hacen alas responsabilidades en
materia de Seguridad e Higiene cuando en las obras
trabajan simultaneamente contratistas y
subcontratistas.

Por ultimo, corresponde sefidlar que esta norma
revisd todas aquellas disposi ciones rel ativas amagui-
naria, herramientas, andamios, equipos de proteccion
personal y colectiva, surgiendo como consecuencia
un cuerpo normativo méas adaptado alarealidad ac-
tual del sector.

No obstante estos avances, generados en una
préactica de tripartismo, en €l correr del afio 1996 se
detectan carencias que hacen necesaria la aparicion
de normas complementarias parael mejoramiento de
las condiciones de trabajo de la industria, asi como
también la.concrecion de un mejor ambito parael fun-
cionamiento delasrelacioneslaborales, en €l areade
laseguridad y salud. A pesar de los avances en ma-

teria normativa, se siguen detectando altas tasas de
accidentabilidad, que ameritaron laaprobacion de un
conjunto de normas por el Poder Ejecutivo, que son
lassiguientes:

- El Decreto 53/96 del 14 de febrero, que crea
lafiguradel Delegado de Obraen Seguridad e Higie-
ne, representante de |os trabajadores.

- El Decreto 76/96, del 1° de mar zo, que esta-
blece |as condiciones que debe reunir el delegado.

- El Decreto 82/96 del 7 de marzo que crea €l
Libro de Obra, como documento en el que seregis-
tran anotaciones referidas a condiciones de seguri-
dad e higiene por parte delos servicios de seguridad
delaempresa, del delegado de obra, 1os Inspectores
de Trabgjo u otras personas vinculadas a proceso de
trabajo.

- El Decreto 103/96 del 20 de marzo de 1996,
establece que los equipos de Proteccion Individual
deben gjustarse a las normas UNIT. La Comision
Tripartitadel Sector estudiaralaviabilidad de aplica-
cion de las normas NUmeros 5, 33, 50,89,464 y 683
paralalndustriade la Construccion.

- El Decreto 283/96 del 10 de julio de 1996,
que crealaobligatoriedad de elaborar y presentar ante
la Inspeccion General del trabajo, un Estudio y Plan
de Seguridad e Higiene detallado para cada etapa de
la obra desde €l inicio de lamisma, con lafirma del
responsabl e técnico (arquitecto o ingeniero) y Técni-
cos Prevencionistas.

El Uruguay ademés de contar conlacitadalegisa-
cion, desarrollada la mayor de las veces en forma
consensuada, haratificado una seria de Convenios de
laOIT, sobre Seguridad e Higiene en el Trabgjo.

Es asi que la Ley 15965 de Junio de 1988, re-
coge los Convenios Internacionales de Trabajo nu-
meros 148, 155y 161.

- El Convenio numero 148, relativo a Medio
Ambiente de Trabajo (Contaminacion del Aire, Rui-
doy Vibraciones).
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- ElI Convenio numero 161 acerca de la crea-
cion de Serviciosde Seguridad y Salud en el Trabagjo.
El mismo establece lasfunciones -esencialmente pre-
ventivasy de asesoramiento a empleador y alostra-
bajadores de dichos servicios.

Entre otroslineamientos define como objetivos, la
adaptacion del trabajo a las capacidades de los
trabajadores tomando en cuenta su estado de
Salud fisica y mental.

- El Convenio nimero 155 traza los principios
deunapoliticanaciona sobre Seguridady Salud en el
trabajo, en consulta con las asociaciones representa-
tivas de empleadoresy de trabajadores, alavez que
establece derechos y abligaciones para cada una de
las partes.

Una poalitica nacional, de acuerdo a este Conve-
nio, debe sustentarse en |0s siguientes principios:

1) Prevencion de riesgos laborales y conse-
cuencias para la Salud de los trabajadores.

2) Consulta con las organizaciones mas repre-
sentativas de empleadores y trabajadores.

3) Formacion a todos los niveles y para todos
los actores.

4) Informacion a trabajadores y sus represen-
tantes sobre 10s riesgos a que estan expuestos y
la forma de prevenirlos.

5) Cooperacién a niveles de grupos de traba-
joy de empresa, y a todos los niveles apropiados,
hasta el nivel nacional inclusive.

6) Proteccion de los trabajadores y sus repre-
sentantes contra medidas disciplinarias tomadas
a consecuencia de acciones emprendidas justi-
ficadamente ante situaciones detrabajo que entrafien
un peligro inminentey grave para su vida y salud.

Masallade su ratificacion por Ley, este Convenio
ha servido de base para el establecimiento de meca-
nismos de colaboracion através del Delegado de Se-
guridad e Higiene. Para que otros aspectos del mis-
mo puedan llevarse a cabo, seré necesaria su regla

mentacion, situacion que hastalafecha, no seharea
lizado en el pais.

Por dltimo, cabe mencionar el Convenio nUme-
ro 167 especifico sobre seguridad en la construc-
cion; en laactualidad se encuentraen el parlamento,
alaespera de su ratificacion

EL CONSEJO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Se crea por Decreto del 9 de marzo de 1996.
Estd compuesto por un representante de las siguien-
tesinstituciones. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ministerio de Salud Publica, Banco de Previ-
sién Socia y Banco de Segurosdel Estado, como de-
legacion gubernamental. Lo integran también dosre-
presentantes empresariales y dos representantes de
los trabgjadores.

Sus principales cometidos son:

e Coordinar acciones entre organismos estata-
les con competencias en €l area.

e Promover el desarrollo legislativo en Seguri-
dad y Salud

e Proponer las reglamentaciones pertinentes.

e Recabar informestécnicos

e Estudiar propuestas de empresariosy traba-
jadores parala mejora de las condiciones y medio

ambiente de trabajo.

e FElaborar lineas de accion para reducir la
accidentabilidad.

e Elaborar y proponer planes, programasy cam-
pafias nacionales de prevencion.

e Analizar los Convenios y Tratados interna-
cionales.

e Proponer planes de estudio especificos.
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e Otorgar distinciones.

e Crear Comisiones o Consgjos sectoriales o
zonales.

A lafecha, € Consgjo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo se hallaabocado a estudio dela
reglamentacion paratoda la industria de los Conve-
nios Internacionales nimeros 155 y 161, ademés de
otras acciones acordes a los cometidos menciona-
dos.

LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (OIT)

La Organizacién Internacional del Trabgjo (OIT),
fue fundada en 1919 por € Tratado de Versdles que
pusofinalaPrimeraGuerraMundial, alaluz del prin-
Cipio que sostiene “ que la paz universal y permanente
sblo puede basarse en la Justicia Social”. Su principal
objetivo consiste en reunir agobiernos, empleadoresy
sindicatos en una accion conjunta en favor de dicha
justiciasocia y e meoramiento delas condicionesde
viday detrabajo en todo € mundo.

EstaOrganizacion, en el afio 1946 se convirtio en
el primer organismo especializado asociado a las
Naciones Unidasy en 1969, |le fue otorgado el Pre-
mio Nobel delaPaz.

En la actualidad cuenta con 179 Estados miem-
bros.

Representad marcoingtitucional internaciona que
abordacuestionesdetal importanciacomo: lalegida-
cion del trabajo infantil, proteccion delamaternidad,
fomento delaseguridad y salud en €l lugar detrabajo
y laconcrecion de soluciones que posibiliten mejorar
las condiciones de viday detrabajo.

A lavez, esla unica Organizacion Internacional
en laque los representantes de empleadores 'y traba-
jadores participan en pie de igualdad con los gobier-
nos, en laformulacion de politicasy programas.

Por tal motivo, impulsalapréacticadel tripartismo
en cada estado miembro, promoviendo el didogo
socia y la participacion de trabajadores y emplea-
doresen laformulacién y aplicacion de las politicas
en los planos socia y econémico.

La OIT se compone de una Asamblea Genera
anua (la Conferencia Internacional del Trabajo), de
un Organo Ejecutivo (el Consgjo de Administracion)
y de una Secretaria permanente (la Oficina Interna-
cional del Trabajo), cuya sede se encuentraen Gine-
bra, Suiza.

LaConferencialnternacional del Trabajo, foro
internaciondl tripartito, sereline anua mente paraadop-
tar normas internacional es de trabajo: |os Convenios
y las Recomendaciones.

Los Convenios son comparables a los tratados
internacionales multilaterales, pues estén sujetos a
ratificacion por parte de los Estados miembros, 10s
que, unavez que esto sucede, asumen su obligacion
dellevarlosalapréacticay de adoptar las normas na-
cionales que fueran necesarias para su aplicacion
efectiva. La OIT solicita a los gobiernos que infor-
men periodicamente acerca de la aplicacion de los
Convenios que han ratificado.

Las Recomendaciones, como su hombre lo indi-
ca, no constituyen normas obligatoriasy por ello no
requieren ser ratificadas ni poseen requisitos especi-
ficos parasu aplicacion. Ellas comportan guias de
accion u orientacion sobre determinados temas que
eventualmente pueden inspirar normas o politicas
acordes alas establ ecidas en los convenios. A menu-
do amplian |as disposiciones contenidas en un Con-
venio sobre el mismo asunto.

El Consegjo de Administracion, esta compues-
to por 28 miembros gubernamentales, 14 miembros
empleadoresy 14 miembros trabajadores. Este Con-
sgjo dirige las actividades de 1a OIT, teniendo entre
sus funciones la preparacion de las Conferencias.

LaOficinalnternacional del Trabajo, eslasede
operativa, centro de investigacion y de publicacio-
nes.
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LA OIT Y LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

El Programa Internacional para el Mejora-
miento de las Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo (PIACT).

La proteccion de los trabajadores contra las en-
fermedadesy |as |esiones que sean consecuencia de
sutrabgjo, congtituye unadelastareasasignadasala
OIT. En noviembre de 1976, el Consgjo deAdminis-
tracion de la OIT aprobo el Programa | nternacional
para el Mejoramiento de las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (PIACT). A lafecha, contintia
representando una herramientaindispensable parala
formulacién de paliticasy laadopci én de medidas por
parte de los Estados miembros dela OI T, destinadas
amejorar lascondiciones, e medio ambientey laca-
lidad devidaen €l trabajo.

Las actividades del PIACT tienen en cuenta no
solo la gama de factores que afectan alos hombres
y mujeres trabajadores, sino también los medios
institucional es (legislacion, administracion einspec-
cion laboral, negociaciones colectivasy otrasformas
de participacién de empleadores y trabajadores) por
medio delos cual es puede promoverse el mejoramien-
to delas condiciones de seguridad y salud delostra
bajadores.

El PIACT requiere ademés extender la protec-
cion contralos accidentes del trabajo, las enferme-
dades profesionalesy las condiciones de trabajo in-
satisfactorias, hacia sectores y actividades mas
desprotegidos.

Ademéas de la existencia del PIACT y del esta-
blecimiento de normasy orientacion préctica, se des-
tacan como actividades fundamentalesdelaOIT, las
siguientes:

e Reuniones Tripartitas de Expertos, que consti-
tuyen unavaliosacontribucion alostrabgjosdelaOIT,
en especia lapreparacion delasnormasinternaciona-
lesy en el examen de problemas especificos.

e Actividades sectoriales, estudios, investiga-
ciony publicaciones que hacen posible ademés dela
promocion delaSeguridad y Salud en el trabajo, iden-
tificar problemas esenciales, determinar sus solu-
cionesy servir de base paraladiscusion delaConfe-
rencia. La mayor parte de los estudios e investiga-
ciones son publicados por 1aOIT.

e |ntercambio de informacion y experiencias,
pues con el auspicio o asistenciadelaOIT se organi-
zan diferentes reuniones cientificas y técnicas, tales
como Congresos, Seminarios Tripartitos, entre otros.

e Centro Internacional de Informacion sobre
Seguridad y Salud en € Trabajo (Cl1S), cuyo obje-
tivo consiste en recopilar y procesar en forma siste-
matica los conocimientos y experiencias que se dis-
pone. El CIS actda en 87 centros nacionales.

e Cooperacion Técnica; la OIT colabora con
los paises a definir y poner en préactica politicas de
seguridad y salud en el trabgjo, conlasinstitucionesy
serviciosespecializadosy organizar planesdeforma:
cion, fomentando laparticipacion tripartita.

e Cooperacion con Organizaciones I nter nacio-
nal es, mediante su participacion activaen varios Pro-
gramas delos Organismos Especializados de lasNa-
ciones Unidas y de otras Organizaciones internacio-
nal es relacionadas con la Prevencion de Riesgos en
el Trabajoy lapromociény proteccion delasalud de
los trabajadores.
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INSTITUCIONES PUBLICAS
CON COMPETENCIA EN EL
CONTROL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Fue creado en 1966 por unadisposicion cons-
titucional. Su competenciaeraformular lapolitica
nacional acercadel trabgjo, del trabajador y dela
seguridad socid.

El 12 dejulio de 1974 se reglamenté laley
14218, que suprimio, transformdy cred ministe-
rios. Las competencias que se asignaron a de
Trabajo fueron:

1. Lapoliticanacional acercadel trabajo,
del trabajador y delaseguridad social.

2. Las cuestiones laborales y de seguri-
dad social.

3. Mejoramiento de las condiciones en
gueseredizaéel trabajoy dignificacion
del trabagjador.

4. Régimen delasrelaciones del trabgjo.

5. Laremuneracion del trabajador.

6. Asesoramientoy asistenciajuridicaal
trabajador.

7. Régimen laboral de las empresas.

8. Policiade trabgo.

9. Capacitacion del trabajador.

. Promocién y régimen de las organi za-

ciones gremiales.

11. Conflictosde trabg o entremuchosotros.

Para poder atender las funciones que se le
encomendaron, el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social crea estructuras organizativas.

Unidad Ejecutora- Direccién Nacional de
Trabao

L os principal es cometidos son:

* Redliza la fijacion de salarios minimos
paratodo €l territorio nacional.

» Asesora juridicamente en materia labo-
ral.

* Brindaasistenciaparalasolucién de con-
flictos colectivos.

* Realizalamediacion enlos conflictos co-
lectivos

» Ofrece asistencia letrada gratuita a tra-
bajador en toda la Republicaen laviajudicial.

Unidad Ejecutora- Direccién Nacional de
Empleo (1/11/92)

Tienelossiguientescometidos.

« Elaborar lapolitica naciona de empleo

» Proponer y gecutar programas de orien-
tacion laboral y profesional

» Desarrollar programas de informacion
acerca de lamano de obray su evolucion.

* Llevar ndminas del personal capacitado.

» Desarrollar programas de orientacion y
asistenciatécnicaatrabajadores que deseen trans-
formarse en pequefios empresarios.

Unidad Ejecutora- I ngpeccién General del
Trabajoy dela Seguridad Social (I.G.T.S.S)

Cumplesu actividad entodo € territorio na-
cional sobrelabase de cometidos especificosque
lefueron asignados por el Decreto 680/77, regla-
mentario delos ConvenioslnternacionalesN° 81y
N° 129.
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Dichos cometidos se pueden resumir en:

 La proteccion de los trabajadores en €l
gjercicio de su profesion.

» Proteger lavida, lasalud y la moralidad
delostrabajadoresy en especia delos menores
y de las mujeres que trabajan.

* Promover en los lugares de trabgjo la
adopcion de medidas de seguridad e higiene que
protegjan laintegridad fisicay lacapacidad detra-
bajo del personal.

* Promover de oficio segun la gravedad o
inminenciadel peligroy de acuerdo con lasnor-
mas |legales, |la adopcion inmediatade las dispo-
siciones de higiene o seguridad pertinentes o la
clausurade loslocales 0 sectores afectados o de
determinadas méaquinas, artefactos o equipos que
ofrezcan peligros paralavidao integridad fisica
del trabajador.

e Complementar laaccion fiscalizadora de
las condiciones de trabajo con el asesoramiento
técnico alos distintos actores del universo labo-
ral, implementando sistemas adecuados de for-
macion e informacion.

* Investigar las causas que hayan origina-
do accidentes de trabajo o enfermedades profe-
sionales, entre varias otras competencias.

Lalnspeccion General del Trabgjo estaorga:
nizada en dos departamentos, el de Condiciones
GeneralesdeTrabgoy € de CondicionesAmbien-
talesdetrabgo.

¢,COlmo se hace una inspeccion?

Ambos departamentos actlian por denuncia
de los trabajadores, de oficio o programacion.
L as denuncias que hacen llegar |os trabajadores
son anonimas.

Unavez que el inspector recibeladenuncia
tiene48 horas parareslizar lainspeccion.

Cuando € inspector llegaalaobrao empresa
aingpeccionar debeidentificarse mediante su carnet.

End caso epecificodelaindustriadelacons-

truccion, pedirala presenciadel capataz y lade
delegado obrero si |0 hay.

Solicitara el Libro de Obray verificarala
existenciadel Técnico Prevencionista(si corres-
ponde). También verificara las anotaciones que
contenga el Libro de todos aquellos que pueden
realizarlas. Técnico Prevencionista, Delegado de
obra, Inspectores de Trabajo.

Deberasolicitar tambiénlaPlanillade Con-
trol de Trabgjo.

Luegoredizara lainspeccion, recorriendola
obray todas susinstalaciones, en compafiiadel ca-
pataz y del delegado.

Durante lainspeccion sedetectaran, deexis-
tir, las infracciones por incumplimiento del De-
creto 89/95 (el que hemos estado citando: Dis-
posiciones Reglamentarias de Seguridad e Hi-
giene paralalndustria de la Construccion).

Escribiraentonceslo quesellamaun Actade
Hechos, quediraqué aspectos deben corregirsey
en quéplazos, lo queestaraenfunciéndelosries-
gosque se hayan constatado.

Cuando constate riesgo de vida, dejara
clausuradalaobraen sutotalidad o €l sector o méa
guina que corresponda.
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Leerdel actaal capataz y al delegado, quie-
nesfirmaran el acta. Se entregara unacopiaala
empresay unaalos trabajadores.

Cuando los plazos que se fijaron se cum-
plan, € inspector concurriraalaobranuevamente
(lo que sellamaconcurrenciadeoficio). Si hubo
clausura, es la empresa quien debe comunicar
gue adecud susinstalacionesy solicitar unanue-
vainspeccion.

Unavez queseredlizael control, pasaa De-
partamento Juridico delalnspeccion General del
Trabajoy delaSeguridad Socia paraguelosabo-
gadosconsiderenlasituacion. Ellossonlosque pue-
denimponer unasancion o multa, comunicandosea
laempresaunavez queesfirmadapor € | nspector
Generd ddl Trabgjo.

En caso que haya ocurrido un accidente, €l
procedimiento esel mismo, pero inspeccionafun-
damentalmented lugar end queocurrid € acciden-
te. Tambiéninterrogardasolasalostestigos pre-
senciales. Podraredlizar medicionestécnicasy soli-
citaralosinformesalaPoliciaTécnicay laDirec-
cion General de Bomberos. Contodaesainforma-
cion, € inspector elaborarasu propio informesobre
las causas que determinaron € accidentedetrabgjo
y estableceracudles son las medidastécnicas que
habran deimplementarse paraque no ocurraotro
parecido.

Enlointerno,  tramitesiguelamismaviaque
parael caso anterior.

El rol del Inspector de Trabajo

Surol tiene unafinalidad sobretodo social,
puesdebetutelar |os derechos delostrabajadores
ensurelacionlabora y velary proteger susalud e
integridad fisica

Unalnspeccion de Trabgjo eficienteestarden
condicionesde prevenir accidentesdetrabgoy de

evitar laposible aparicién de enfermedades pro-
fesionales.

Deberia evitar, por la via de garantizar los
derechosy derealizar el adecuado asesoramien-
to de las partes, posibles conflictos individuales
y colectivos. Ello tendriarepercusiéon no sélo en
el ambito laboral, sino que también se proyecta-
riaanivel social.

El inspector debeinformar de susderechosa
los trabajadores y alas empresas en cuanto alas
normas|egaesvigentes. Debe comunicar alaspar-
tespor medio del Actalosincumplimientosalas
normas, parague sean corregidos. Debe respaldar
laactuacion del delegado obrero paraque, correc-
tamenteinformado, puedavear é mismo por lasa
lud de sus propios comparieros.

El inspector debe contribuir enlatareadefor-
macion detrabgjadoresy mandos medios, puesesta
dentro delascompetenciasqueleasignanlosCon-
venios|nternacionaes.

Ladiversidad de problemas que plantean las
condiciones y el medio ambiente de trabgjo,
requieren lalabor mancomunada de los trabaja-
dores con su activa participacion en e tema de
laprevencion, delosmandos mediosy delapro-
pia empresa, de los técnicos y por supuesto de
los Inspectores de Trabajo.
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COMPETENCIAS DEL BANCO
DE SEGUROS DEL ESTADO

El Banco de Seguros del Estado esel Orga-
nismo encargado de administrar el Seguro deAc-
cidente y de Enfermedad Profesional, de acuer-
do alasleyes Nros. 3935y 16074.

Desded punto devistalegal, todo trabajador
debe estar asegurado frentealaposibilidad de ac-
cidentarse o enfermarse como consecuenciadesu
trabajo. El Banco de Segurosdel Estado establece
un contrato con e empleador y controlasu cumpli-
miento através de sussistemasinspectivos. Aun-
qued trabajador esté asegurado, ello no exhimea
empleador delaresponsabilidad civil frenteaun
accidente o enfermedad profesional. El hecho de
no asegurar alostrabgadores es pasible de multa.

Cuando un trabajador se accidenta o enfer-
ma, esatendido por el Banco de Segurosdel Esta
do. El empleador tienelaobligacion dedenunciar
el accidente o laenfermedad en un plazo de setenta
y doshorasluego de ocurridosen Montevideo, y
decincodiasene interior. Si asinolohiciera, el
trabajador puede denunciarlo dentro delos 15 dias
posteriores.

En caso queocurraun siniestro, € trabg ador
recibirg, apartir del cuarto dia, unaindemnizacion
cuyo monto esdelasdosterceraspartes del jorna
o sueldo mensual, laque seactualizacada cuatro
meses. Estaindemnizacion laprestael Banco de
Segurosdd Estado, independientementequelostra-
bajadores hayan sido o0 no asegurados por el pa-
tron. En aguellos casos que los trabajadores no
hayan sido asegurados oportunamente, laindemni-
zacion secalculara tomando como base el salario
minimonaciond.

El trabgador victimade un accidente o enfer-
medad, luego de comprobadasu recuperacion, debe
ser admitido en e mismo cargo que ocupaba. Si no
estuvieraen condicionesfiscasderedizar lamisma

tareaque desarrollaba, debera ubicarsele en otro
puesto de trabajo acorde con su capacidad ac-
tual. En ningun caso podra ser despedido hasta
gue hayan transcurrido ciento ochentadias de su
reintegro, excepto por notoria mala conducta o
causagrave.

Si alosquincedias siguientes aser dado de
atay luego de presentarseatrabgar laempresano
lo admitiera, debera pagarsel eindemnizacion por
despidotriplealolegamente establecido.

El contrato de seguro de accidentey enferme-
dad profesional obligaa empresario adar cumpli-
miento atodas|asdisposi cioneslegales en materia
deseguridad, higieney salud laboral. El incumpli-
miento de éstas puede dar lugar aque el Banco de
Seguros del Estado no cubra el accidente; en tal
caso €l empleador deberaabonar todos|os costos.
AUn en estoscasos, € trabajador recibe susbenefi-
cios.

El Inspector del Banco de Segurosdd Estado
controlael cumplimiento delas mencionadas nor-
mas de Seguridad, Higieney Salud Laboral que
obligaa empleador por e Seguro que contrato.

Laley 15.322 (intermediacién financiera) es-
tablece quelasempresasbancariasy financierasno
pueden facilitar informacion confidencial quereci-
ban de susclientes, pues seencuentran amparadas
por el secreto profesional.

S0l o pueden ser revel adas por autorizacion
expresay por escrito dequien contratd € seguroo
por resolucion delajudticiapend. El nocumplimiento
de estadisposicidn serasancionada con tresmeses
atresafiosde penitenciaria. Estossonlosmotivos
por los cuales el Inspector del Banco de Seguros
del Estado no puede informar alos trabajadores
acercadelosresultados delainspeccion reaizada
alaempresa.




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

RIESGOS ELECTRICOS

INTRODUCCION

La energia el éctrica se obtiene a partir de proce-
SOS que se originan en saltos de agua (represas) y en
Centrales Térmicas.

Estaenergiasetrasmitey distribuye mediante ca-
bles el éctricos hastallegar anuestras casasy lugares
de trabgjo.

Laagricultura, laindustria, €l comercioy el hogar
son directos beneficiarios de esta forma de energia
gue, entre otras cosas, ahorra importantes esfuerzos
fisicos.

Conoceremos los principal es riesgos gque existen
en el mangjoy utilizacion de estaformade energiay
los medios de control de estos riesgos, colaborando
asi en laaplicacion de estas medidas en la obra

Recordemos que el manejo especializado de las
instal aciones el éctricas corresponde a los electricis-
tas; sin embargo, siendo todos usuarios de la el ectri-
cidad estamos obligadosal conocimiento de estafor-
ma de energia, sus beneficiosy riesgos.

CARACTERISTICAS DE LOS
CIRCUITOS ELECTRICOS

Todo circuito eléctrico esté formado por unafuente
de energia (tomacorriente), conductores (cables), y un
receptor que transforma la electricidad en luz
(lamparas),en movimiento (motores), en caor (estufas).

Para que se produzca esta «transformacion», es
necesario que circule
corriente por €l circuito.
Este debe estar com-
puesto por «elementos
conductores», conecta-
dos a una «fuente de
tensién o voltaje», y
«cerrado».

Losdispositivosque
permiten «abrir» 0 «ce-
rrar» circuitossellaman
«interruptores o lla-
vesy.

CARACTERISTICAS DE LOS
SERES VIVOS

Los seres vivos también son conductores de la
corriente eléctrica. Al estar expuestos a contactos
con cables con tensién o aparatos defectuosos, exis-
telaposibilidad quecircule corriente atravesdel cuer-
po humano. Este es el riesgo de electrocucion.

Para ello deben cumplirse en forma simultanea
trescondiciones:

a) que el cuerpo humano sea un buen conductor

(lo cual seincrementa con la humedad).

b) que e cuerpo humano forme parte de un cir-

cuito eléctrico.

¢) que el cuerpo humano esté sometido aunaten-

sion o voltaje peligroso (V).

f A
u}‘ONTACTO ELECTRICO INDIRECTO ]

LOS EFECTOS DE LA
CORRIENTE ELECTRICA
SOBRE EL CUERPO HUMANO

Laimportancia de los efectos de la corriente so-
bre la salud depende de varias circunstancias, de las
cuales destacamos:

- laintensidad de la corriente (1)

- laresistenciadel cuerpo humano a pasagje dela
corriente (R)

- e tiempo que esté sometido € ser humano a
contacto el éctrico

- el recorrido delacorriente por €l cuerpo humano.

11
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La corriente que circula por un circuito eléctrico / \
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CONTACTOS ELECTRICOS

Mencionamos que para que circule corriente por €
cuerpo humano, unadelas condiciones que deben cum-
plirse es que éste forme parte de un circuito e éctrico.

Se puede formar parte de un circuito eléctrico a
traves de dos tipos de contactos:

A) CONTACTO DIRECTO
B) CONTACTO INDIRECTO

A) PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CONTACTOS

ELECTRICOS DIRECTOS

L os contactos el éctricos directos son aguellos que
pueden producirse con partesdeuncircuito o instala
cioén por loscuaesnorma mentecirculacorriente el éc-
trica. Por giemplo, cables sin proteccién aislante, o
proteccion insuficiente a alcance de los trabajado-
res; cables desnudos préximos a andamios o estruc-
turas, etc.

Las medidas de seguridad se orientan hacia €l
alejamiento de los conductores de los lugares de tra-
bajo manteniendo las distancias de seguridad, utiliza-
cién de buenas aidl aciones el éctricas, o colocando abs
taculos que impidan el contacto eléctrico (barreras).

Las instalaciones eléctricas que estan en la via
publica pueden ser:

ol -

|

220 voltios. Se ubican
fueradel alcance de las personasy cubiertas con un
material aislante.

- de bagja tension (BT),

il

—E~|
A\

i{ﬂﬁ

- las de altatension (AT), que estén a mayor dis-
tanciade personasy vehicul os pero no cubiertas con
material aisante, salvo en la unidn con los soportes
(aisladores).

- también existen
instalaciones subte-
rréneas, sobretodo en
las zonas urbanas.
Estos cables estan
aislados y tienen una
proteccion mecanica
especial.Enlasobras,
lasinstalaciones el éc-
tricas provisorias de-
ben ser preferente-
mente aéreas, 0 pro-
tegidas de forma tal
que las haga inacce-
sibles alos contactos
directos (p.gj.: subterréneas con cable protegido, en
ductos, etc.)

En aquellos casos que se trabaje en proximidad
de instalaciones energizadas, se guardarén las dis-
tancias establecidas en el Dec. 89/995.

13
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Recordemos que cuando se realicen trabajos con
unatension superior a 32 voltios, debemos emplear
las medidas anteriormente mencionadas.

Guardaremos distancias de seguridad cuando ten-
gamos andamios o grlas en lugares proximos aredes
eléctricas. Si las distancias de seguridad no fueran
suficientes, interpondremos una barrera preferente-
mente aislante. La sefializacion complementa estas
medidas, advirtiéndonos de la existencia de riesgos
eléctricos.

Al transportar materiales u otros elementos (tu-
bos, escaleras, tablas, etc.) que por sulongitud pudie-
ran hacer contacto con cables el éctricos energizados,
lo haremos en posicion horizontal .

B) PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA CONTACTOS

ELECTRICOS INDIRECTOS

Los contactos el éctricos indirectos son aquellos
gue se pueden producir con elementos metélicos que,
por error en lainstalacién eléctrica o defectos en
aislamiento pueden estar en contacto con partes con
tension (que pueden “dar corriente”).

Camara

Tubo hierro galvanizado o cobre

CONEXION A TIERRA

La corriente eléctrica tiende a pasar por el cami-
no que le ofrece menos dificultad (menos resisten-
cia). Por otro lado, la corriente eléctrica tiene una
gran afinidad con latierra. Puede ocurrir que exista
unafallade aislacion en el circuito eléctrico de una
méquina. En este caso, latension o voltgje setrada
da alas carcasas metdlicas que la rodean.

Para evitar que & camino masfécil que sigalaco-
rriente sea nuestro cuerpo a tocar laparte metdica, se
hace una conexién a una toma de tierra, por donde
circularala corriente. Para ello las méquinas a conec-
tar deben contar con las fichas adecuadas y 10s toma-
corrientes dispondran del correspondiente contacto.
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Si el tomacorriente 0 la maquina no tiene un con-
ductor de proteccion que los conecte atierra, estetra-
bajo debe redlizarlo exclusivamente € electricista.

Esta conexion debe ser continua, permanente y
adecuada para conducir lacorriente en caso de falla.

Interruptor diferencial

La puesta a tierra debe complementarse con un
dispositivo que desconecte el circuito eléctrico en el
menor tiempo posible, en el caso de producirse un
contacto indirecto.

i CARCASADELA
| MAQUINA

LA CORRIENTE DE DEFECTO
PASAATIERRAATRAVES DEL
INDIVIDUO

|’ ——1 1l1
! t -
! K
‘ '&ONTACTO .
[‘ Pt | INDIRECTO, PUESTA
| ENTENSION
I$ | ACCIDENTALDE LA
{
}

LACORRIENTE DE DEFECTO PASA
ATIERRAEN SU MAYOR PARTE A
TRAVES DE LAPUESTAATIERRA
SOLO UNAPARTE INAPRECIABLE
PASAPOR EL INDIVIDUO.

i

4—\"
| EL INTERRUPTOR

DIFERENCIAL
SE DISPARAY 4ORTA EL
SUMINISTRO

Este dispositivo que cumple este requerimiento
se denominainterruptor diferencial.

En condicionesnormales, laintensidad de unaco-
rriente (la cantidad de corriente) que entra aun cir-
cuito eléctrico debe ser igual alaintensidad quesale.
El interruptor diferencial “vigila’ que esto ocurra
siempre asi. Delo contrario, abre el circuito y laco-
rriente deja de circular.

Cuando hay unafalladeaisaciény unapartedela
corriente es conducida atierra, € interruptor diferen-
cia lo detecta'y “abre” automaticamente el circuito
eléctrico, interrumpiendo € pasaje de corriente.

15
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En esta figura se aprecia el frente de un inte-
rruptor diferencial monofasico.

Los contactos numerados 1 y 3 corresponden al
circuito de alimentacion.

Los contactos 2 y 4 corresponden a circuito de
utilizacién (receptores).

El pulsador sefialado con laletra”T" corresponde
a "botén de prueba de correcto funcionamiento
("test").

En estafiguraseapreciael frentedeuninterrup-
tor diferencial trifésico.

L os contactos numerados 1, 3y 5 corresponden a
su"dimentacion”.

L os contactos numerados 2, 4 y 6 corresponden
al circuito de utilizacion.

"T" representaal boton de prueba"T". "N" repre-
senta el "neutro” delainstalacion, en caso de existir.

Este detalle es de fundamental importanciaen los
interruptores diferancialestrifasicos paralaconexion
alared que efectle el electricista, tnico profesional
que debe efectuar estas operaciones.

Se comprueba que el |. D. funciona correcta-
mente solamente si una vez instalado en lared eléc-
trica-teniendo en cuenta e esguema de conexiones
radicado en el frente del aparato- y un funcionamien-
to de prueba al pulsar el botén "T", se produce una
"apertura" end circuito eléctrico que comanda.

Para comprobar €l correcto funcionamiento del
interruptor diferencial, es necesario que a inicio de
cadajornadadetrabajo se oprimael boton de prueba
("tests"), por parte del Capataz. Es conveniente que
el Delegado obrero de Seguridad se asegure que esta
accioén se cumpladiariamente.

Sr. Electricista: La Unica pruebavalidade
la correcta conexion del interruptor diferen-
cial, una vez energizada la instalacion, con-
siste en verificar que al pulsar € botén de
prueba (tests) se produzca la apertura in-

equivoca del dispositivo.
. y.
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Doble aislamiento

Un medio de proteccion muy utilizado en herra-
mientas eléctricas portatiles es el Ilamado de doble
aislamiento, que se reconoce por €l simbololdl .Las
maguinas y equipos que tengan esta proteccion, no
deben conectarse atierra.

N
(// ] CC("D/ \\“"'
NG : =
i = < f\/
- "/\

COBLE
{ == [ AISLAMIENTO

TRABAJO SIN TENSION

Para efectuar inspecciones o reparaciones en una
instalacion eléctrica, es necesario cumplir con las 5
reglas de oro:

12 Corte efectivo de lafuente de tension.

22 Bloqueo, s es posible, del aparato de corte,
seflalizando la realizacion de trabajos.

3 Comprobacion de ausencia de tension.

42 Puesta atierray en cortocircuito.

5% Sefidlizaciony delimitacion delazonadetra
bajo.

— sl
- -

Todas las operaciones se efectuaran con herra-

mientasy equipos debidamente aislados segln laten-
sion de lainstalacion.

17
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RIESGOS ELECTRICOS

TRABAJOS EN PROXIMIDAD
DE LINEAS AEREAS CON
TENSION

Cuando deba trabajarse en las proximidades de
lineas aéreas con tension (servicio eléctrico, telefo-
nia, TV cable, etc.) deberén aislarse estos conducto-
res de posibles contactos el éctricos directos.

Para esto pueden usarse telas aislantes; o perfiles
y capuchones aislantes. Se tendré especial cuidado
de evitar cortocircuitos entre cables el éctricos a co-
locar las protecciones aislantes.

PINZASAISLANTES

Las telas aidantes, deben colocarse con guantes
aislantes y asegurar que no se corran mediante pin-
zas aislantes. Deben conservarse en lugar cerrado y
seco y antes de usarlas verificar si no tienen roturas,
orificios o grietas. Su buen estado y colocacion ase-
guran que cumplan su funcion.

L os perfiles, hechos de material aislante y flexi-
ble, sirven para proteger a las personas de los con-
ductores (cables) que no estan suficientemente aisla-
dos. Deben conservarse en buen estado y colocarse
con guantes aislantes.

L os capuchones aisantes complementan la pro-
teccion de los perfiles aislantes, y deben tenerse los
mismos cuidados de colocacién sefiadl ados anterior-
mente.

Cadadosafios, los perfilesy capuchonesaislantes
deben ensayarse de acuerdo alas normas, para com-
probar que ain cumplen su funcion.

PROTECCIONES
PERSONALES ELECTRICAS

L as protecciones personal es el éctricas son aque-
I1os elementos especialmente proyectadosy fabrica-
dos para preservar de los riesgos eléctricos todo el
cuerpo o alguna parte del mismo.

Su eficacia se fundamentaen la“union aislante”.

No eliminan el accidentesino eliminanlalesién o
disminuyen lagravedad del mismo.

Se basan en el aumento de laresistenciaeléctrica
del cuerpo humano.

L os mésimportantes son:

Casco aidlante
Guantes aislantes
Calzado aidante
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MAQUINARIA AUXILIAR DE
OBRA

El GUINCHE

L oscables de alimentaci on desdelostableros el éc-
tricos deberan estar en perfecto estado de conserva
cion, con una adecuada conexion atierray un inte-
rruptor diferencial.

Al finalizar la jornada de trabajo, se apagara la
méaquinay se desconectara la corriente eléctrica en
el tablero auxiliar.

LA HORMIGONERA

L os cables de alimentaci on desdelostableros el éc-
tricos deberan estar en perfecto estado de conserva-
cion, con una adecuada conexion atierray un inte-
rruptor diferencial.

La botonera de mando eléctrico sera detipo “es-
tanco”.

Lasoperacionesdelimpiezadirectaenformamanua
se efectuaran previa desconexion delared eéctrica

LA SIERRA CIRCULAR

L os cablesde alimentaci on desde | ostabl eros el éc-
tricos deberan estar en perfecto estado de conserva-
cion, con una adecuada conexion atierray un inte-
rruptor diferencial.

El interruptor el éctrico debe ser tipo estancoy es-
tar situado lejos de las trasmisiones. Para verificar
manual mente el estado del disco de sierra, lamagui-
na deberd estar desconectada de la fuente de ener-
gia

GRUPOS ELECTROGENOS

Lasmasasmetalicasdel grupo electrégenoy equi-
pos auxiliares estaran conectadas a tierra. En espe-
cial los grupos electrdgenos moviles deberan llevar
incorporada la proteccién diferencial y sus masas
conectadas atierra.

INTERRUPTOR
~1... DIFERENCIAL

i

CONDUCTOR
DE PROTECCION

/‘Eﬁ

77 / /
MANGUERA
— CON CABLE
DE PROTECCION

~+—==-ELECTRODO DE TIERRA——=-="
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)

RIESGOS ELECTRICOS

(VY
ALGUNOS CONCEPTOS M
AUXILIARES SOBRE LAS CARCASA \r
INSTALACIONES EN LAS TERMOVAGRETICO iLl
OBRAS NTERRUPTOR

- ., .. . BORNE DE TIERRA
Si bienlacolocaciony mantenimiento delasingtda

ciones el éctricas estan bajo lacompetenciade los el ec-
tricistascomo personal técnico especiaizado, esimpor-
tante tener dgunos elementos para identificar qué ca | [0 iy
racteristicas deben tener para ser real mente seguros.

INTERRUPTORES

PUERTA

TABLEROS DE DISTRIBUCION

Seguin su uso, los tableros de distribucion pueden TABLERO METALICO

ser:fijosomoviles. o PARA INSTALACIONES
Su cometido esdistribuir laenergiaeléctricaalos MOVILES

diversos puntos donde se necesita.

L os tableros estan constituidos por una car casa, |
de material aislante de adecuada resi stencia mecani- Deben ubicarse en lugares visibles, de facil acce-
ca, que no absorba la humedad. La carcasatambién | soy sefializados.
puede ser metélica, siemprey cuando tenga conexion
atierray esté asociada a un interruptor diferencial. TABLERO PARA INSTALACIONES MOVILES

CARCASAAISLANTE

TABLERO

ELECTRICO VISOR TRANSPA-

RENTE

INTERRUPTORES
DE PROTECCION

" CABLE

TOMA CORRIENTE

PROTEGIDO ; , FICHATIPO ESTANCO

SOPORTE

Los tableros alojan en su interior dispositivos de
maniobra, y dispositivos de proteccién (humanay de
lasinstal aciones que alimentan).

Toda parte metdlica del tablero debe estar conec-
tada atierra.

Se debe tener en cuenta que las conexiones atie-
rra de maquinas, equipos y herramientas eléctricas N
deben realizarse con cables flexibles.
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INTERRUPTORES

Losinterruptores el éctricos detipo “palanca’ de-
ben estar blindados, paraevitar que setome contacto
accidentalmente con las partes con tension.

Para protejer lasinstal aciones de cortocircuitosy
sobrecargas, se utilizan interruptores Ilamados
“termomagneéticos’.

CONEXION DE MAQUINAS,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

L os equipos se conectan alostomacorrientes, co-
rrectamente instalados fuera del tablero.

L adesconexion delas maguinas, equiposo herra-
mientas el éctricas de los tomacorrientes debe reali-
zarse manipulando lafichacorrespondiente, evitando
tirar de los cables.

En lugares muy conductores se utilizaran prefe-
rentemente equipos y herramientas de doble aisla-
miento.

El dispositivo de maniobra eléctrica de la herra-
mienta debe activarse solamente si se mantiene ac-
cionado.

CABLES

L os cables el éctricos deben colocarse en lugares
donde no interfieran con el paso de personas, magui-
nas y materiaes, preferentemente en forma aérea.

Si por razones especiales deben colocarse en [u-
gares de paso, se efectuara una canalizacion subte-
rrénea debidamente protegida.

APARATOS DE ALUMBRADO
PORTATILES

L osaparatos de alumbrado portétiles, exceptolos
utilizados con pegquefias tensiones, seran del tipo pro-
tegido contra chorros de agua.

Contaran con la suficiente resistencia mecanica.

0)

220 VOLTIO I
32 velties

CONCLUSIONES

En este moédulo se mostraron las caracteristicas
que presentan losriesgos el éctricos, y las medidas de
prevenciony proteccion aplicables segin lareglamen-
tacion vigente.

Vimos que los contactos eléctricos se clasifican
en «directos» e «indirectos».

Las medidas de proteccion contra los contactos
directos se orientan ala aislacion (aumento de lare-
sistencia), colocacion de obstéculos (barreras) y ae-
jamiento de lasfuentes de tension (mantenimiento de
distancias seguras).

Estas medidas se aplican en formaindependiente
y/o simulténeas, dependiendo de |os casos.

Las medidas de proteccion contra los contactos
indirectos seorientan alautilizacion delainstalacion
de puesta a tierra de las carcasas metalicas asocia-
das a interruptores diferenciales, a la utilizaciéon de
equiposy magquinas con dobleaislamientoy alautili-
zacion delasbajastensionesde seguridad (24 V 0 32
V), entre otras medidas.

Estas medidas general es se aplican luego atraba-
jos concretos, ya sea como usuario en general de la
energia el éctrica, independientemente del puesto de
trabajo, 0 como el ectricista de obra.
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DE TRABAJO

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS

L os andamios son estructuras muy usadas parael
trabajo en altura. De maderao metdlicos, fijosal sue-
lo, sobre caballetes, adosados alaestructurao colga
dos, sirven para sustentar una plataforma de trabajo.

Esta plataformadebe permitirnos movernos con co-
modidad, y tener amanolostiles, herramientasy mate-

BARANDA

riales parad trabgo. Su ancho debe ser de 60 cm. En
genera se usan dos tablones de 30 cm., de forma de
distribuir mejor € peso y que resulte entonces méas se-
gura. Estas maderas deberan tener un espesor de por lo
menos 4 cm., y ser de buena calidad, sin nudos o
rgjaduras. Tampoco deben darse discontinuidadeso hue-
Cos que puedan hacer tropezar.

PLATAFORMA

RODAPIE

23
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Estos tablones podran apoyarse en 2 o0 3 puntos.
Cuando estan apoyados en 3 puntos, es mas dificil
gue los tablones se doblen, y si se corren, siempre
existe otro punto de apoyo. Por eso, cuando se apo-
yan en 3 puntos |o que sobra fuera de la estructura
del andamio (lo que “vueld’), puede ser hasta de 30
cm. Cuando se apoyan en 2 puntos, |os riesgos au-
mentan y por eso en el caso de que |os tablones so-
bresalgan, deben hacerlo por |o menos 50 cm.

Nunca debe apoyarse una plataforma de trabajo
en lo gue sobresale fuera de la estructura de otra. O
sea, ho puede apoyar una plataformaen el volado de
otra. Las plataformas de trabajo estaran protegidas
por barandas y rodapiés.

La separacion entre la plataforma de trabajo y la
fachada no puede ser mayor de 30 cm.

Los accesos alos andamios, sean escaleras o ram-
pas, deberan ser seguros. Las escaleras deberan es-
tar aseguradas para evitar que se doblen o se mue-
van de costado. Las rampas deberan tener por lo
menos 60 cm. y contar con barandas y rodapiés.

Los andamios nunca se usaran para hacer mate-
rial 0 mezclas, ni tampoco para poner maquinas pe-
sadas. En particular no debe colocarse ningiin meca-
nismo que trasmita vibraciones ala estructura.

REQUISITOS GENERALES
DE SEGURIDAD PARA LOS
ANDAMIOS

Para cada tipo de andamio existen disposiciones
de cdmo deben ser en cuanto a materiales, estabili-
dad, resistenciay seguridad. Las dimensiones de las
diversaspiezasy elementos auxiliares (cables, alam-
bres, tablonesy machinal es) estarén acordesalacarga
de trabajo ala que estaran sometidos y a sus corres-
pondientes coeficientes de seguridad.

Cuando se instalay usa un andamio, la empresa
debe presentar ante lalnspeccién General del Traba-
joy laSeguridad Social y tener enlacobra, los planos,
calculos y memoria descriptiva del andamio. En la
documentacion deben constar datos de la empresa

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS
DE TRABAJO

responsable del andamio, ubicacién delaobra, y con
respecto a andamio su uso, caracteristicas, descrip-
cion de sus partes, estudio de cargas. También debera
incluirse un estudio de las partes del edificio o laes
tructuraala que estard unido € andamio. Ademés se
especificaran los elementos estructurales del andamio
con sus coeficientes de seguridad, contrapesos,
ménsulas, grilletes, tablas, plataformas de trabajo. Se
indicaranlospuntosy sistemas de sujecién para€l cin-
turdn de seguridad. Se hardun plano o croquis con los
elementos estructural es, incorporando las condiciones
de uso de acuerdo alautilizacion prevista.

Si serealiza unainspeccion y estos elementos no
estan o los andamios no se gjustan alo expresado, se
clausurara el andamio hasta que sea regularizada la
situacion. Mientras éste esté clausurado, si €llo afec-
t6 nuestro trabajo, la empresa debera darnos una ta-
rea acorde con nuestra categoria laboral, porque la
responsabilidad esdelamisma.

La responsabilidad por el buen uso del andamio
siempre esdelaempresaquelo utilizay del técnico
responsable, salvo en aguell os casos en que se alqui-
lan.

L as personas que sean epilépticas, alcohdlicas o
sufran de vértigo no deben trabajar en andamios por-
gue su riesgo de caida es muy alto.
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DE TRABAJO

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS

ANDAMIOS COLGANTES MOVILES

CARACTERISTICAS
DE LOS ANDAMIOS

L os andamios colgantes méviles no deben tener
mas de 8 metros de largo. Muchas veces se usan de
menor longitud y que ya vienen prefabricados. Para
que el andamio sea seguro, debe sostener una carga
de trabajo de 180 kg./m2 . Se les hace una prueba

Egegug

«

AL WA

<

A\

antes de usarlos para comprobar que puedan sopor-
tar 4 veces mas que el peso gque habitualmente se les
exigira, eslo que se llama coeficiente de seguridad.

Todos los andamios colgantes tendran maguinas
de elevacion que se mangjan desde la plataforma o
desde arriba, que deben tener un dispositivo queevite
que el cable se desenrolle. Su mecanismo debe per-
mitir usarloy controlarlo con facilidad, y poder veri-
ficar que esta bien.
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EL SOSTEN DEL ANDAMIO

Las partes del edificio o laestructuraalas cuales
estaraunido e andamio deberan examinarse paraase-
gurarse que puedenresistir lacargaquelesimpondra
el andamio.

L os andamios se suspenderan, estaran agarrados,
avigas de acero “doble T” que deben estar bien an-
cladas para sostenerlo. Pueden asegurarse a la es-
tructuradel edificio por bulones o planchuelasde an-
clae, apretadasy aseguradas por arandelasy tuercas,
0 con otros dispositivos equival entes.

S no se fija en la estructura, es necesario usar
contrapesos, para que el andamio no se caiga ni se
voltee (con un coeficiente de seguridad mayor de 3).
Estos contrapesos no pueden zafarse ni romperse
porgue laménsula se desprenderia. Por eso no deben
usarse bolsas de arena o tanques, y si piezas de hor-
migdn correctamente colocadasy sujetasentresi para
evitar que se salgan de su sitio.

El cllculo del sistema de contrapesos debera ha-
cerlountécnico autorizado y esteinforme deberdestar
en laobra.

También deberan tener un aval técnico otros sis-
temas de sostén que se usen, teniendo en cuenta las
especificaciones necesarias para su colocacion.

CABLES

Los cables de sostén del andamio deberan ser de
alambresde acero, y deben tener unaresistenciapara
por o menos 5 toneladas. También se calcula para
10 veces|acarga méaxima gque deban soportar, si fue-

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS
DE TRABAJO

ramayor de5 tonel adas debera entonces contarse con
un cable de mayor resistencia.

El largo del cable debera ser suficiente para que,
aunque €l andamio esté abgjo, todavia queden dos
vueltas en el tambor de la maquina de elevacion, de
forma que no vaya a zafarse ni atirar bruscamente.

L os cables de sostén deben quedar verticales, co-
locandolos asi en los tambores de las maquinas de
elevacion, dejando la plataforma de trabajo horizon-
tal. El cable deberafijarse pasandolo por un agujero
del tambor y colocandole metal fundido. En la parte
superior también debera protegersey fijarse adecua-
damente (gasas con guardacabos con un perno que
pase por &, grillete apretado con tuercay contratuerca
Si es necesario).

L os cables deben estar en buen estado. Si tienen
desgaste 0 un cierto nimero de alambresrotos deben
cambiarse.

PARA EL USO DE LOS ANDAMIOS

En lo que hace a protecciones colectivas, ademas
delacolocacién debarandasy rodapiés, serecomien-
dacolocar unamallaque amplielaseguridad y evite
|lacaidade objetosy materiales (sobretodo al mover-
l0s).

Cuerda salvavidas

Para cada trabajador se coloca una cuerda salve-
vidas, que es independiente de los cables que mue-
ven el andamio y donde sefijael cinturén de seguri-
dad.

Maniobras en los andamios

Cuando se suban o bajen los andamios, deben ha-
cerlo personas experimentadas y sin herramientas o
materiales. La plataforma debe mantenerse horizon-
tal, por lo que hay que accionar todaslas maquinas a
lavez. En general deben evitarse los movimientos
bruscos en |as plataformas.

Prueba de carga

Unavez instalado el andamio, y antesde usarlo, €l
andamio se prueba. Cerca del suelo sele coloca una
carga4 veces més grande de la que va a soportar ha-
bitualmente y se levanta unos 30 cm.
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Carga
La carga material sobre |la plataforma debe

distribuirse en forma pareja, paraevitar que setuerza.

Fijacion

Siempre que seaposible, seimpediraquelaplata-
forma se mueva sola amarréndola a la construccion.
Si no esposible, se pueden utilizar espaciadores que
la mantengan alejada en forma pargjay constante.

Accesos
Es necesario contar con accesos féciles y segu-
ros alaplataforma.

No unirlos

No se deben unir entre si por pasarelas |os anda-
mios colgantes, o con otro fijo o con alguna parte de
laconstruccion.

ANDAMIOS COLGANTES DE
ESCALERILLA METALICA

Estos andamios estan sostenidos por escalerillas
metalicas (de hierro comun) gue se cuelgan desde
estructuras de sostén por encima de donde se esta
trabgjando. En general se usan paratrabajar en gran-
des superficies verticales que sean parejas.

Debe examinarse previamente | as partes del edi-
ficio o estructura alacual se unird el andamio, y se
amarrardalaconstruccion paraevitar e movimiento
delasescalerillas, colocandose cada 10 metros como
maximo machinales que unan cada escalerilla a la
construcciony eviten e movimiento pendular del an-
damio.

Para trabajar en condiciones seguras, deben ha-
cerlo hasta dos personas en un mismo tablon, alma-
cenando materiales de hasta 60kg/m en el otro ta-
blon.

Las escalerillas deberan ser de barras sin uso, sin
fisuras, de gjes rectos y que seran dobladas por pri-
mera vez, no usando barras de hierro tratado. Las
uniones se soldaran, por lo menoscon 5 cm de unién.

Tienen un ancho de hasta 70 cm, dos o tres tensores
unidos por puentes soldados. Las escalerillas pueden
agruparse mediante enganches (hasta 12 m con dos
tensores). Deben quedar en posicién totalmente ver-
tical.

ax.40cms.

Hméx.?Ocms I H max.70 cms. I

ESCALERILLAS
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L ostensores sonlos e ementosver-
ticales de la escalerilla, y son barras || " Jl
de hierro comuUn de seccjon circular
de resistencia adecuada_z) 12)

|

L os puentes son loselementos para
sostener plataformas, que se unen ato-
dos los tensores con soldaduras. Los

escalones son similares a los puentes, r——-"’-—ln _H
sobretodo en escalerillas de 3 tensores ﬂ

estén soldados a dos contiguos, y tie- PUENTE ESCALON

nen una separacion maximade 40 cm.

| TENSOR PASANTE A
i TRAVES DE LOSA,
7 ” GUIASY TOPES
i P
Hierro25mm.

W

L. L

L os eslabones son piezas con formadeanillao de
otras formas cerradas que se usan para soportar ba-

randas y rodapiés. g \
_ l ( S ENGANCHE
L asescal erill as se suspender através de ménsulas, Anillode =
dispositivos metdlicos situados en un mismo planoy seguridad =
gue se equilibran con anclgjes y contrapesos.
Las ménsulas siguen especificaciones similares
que para los andamios moviles. Debe preverse que Soldadura (/J
los tensores pasen através de lalosa para su anclaje \1 £ )
y topesqueeviten e desplazamiento delasescalerillas 7 ? 7
guia. 7 g / %
Las uniones entre escalerillas y ménsulas se ha- Q DOBLE é /
rén con ojalesy gancho. / § ES ABON | Q é
Losdetallesdelos elementos del andamio deberan / § \ L/A !
responder acalculosy detalles que setendran en obra L{Jj AY \ Ay ?)
firmados por profesional competente responsable. N
)

Las plataformas detrabajo, de 60 cm. como mini-
mo con dos tablones debe estar en perfecto equili-
brio, y sdlo se pondra una superficie de trabajo entre
dos ménsulas. Cuando estén conformados por tres
escalerillas, debe sobresalir un minimo de 30 cm. y
cuando estén conformados por dos, debe sobresalir E

-

entre 50 y 75cm. La plataforma estara colocada en-
tre escalerillas que no tengan mas de 3,75 metros de
separacion.
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En la parte inferior del andamio se mantendra
siempre una plataforma, y cuando haya mas de cua-
tro escalerillas superpuestas se colocara otra a me-
diaaltura

L os andamios se mantendran firmes mediante cru-
ces de San Andrés.

ANDAMIOVOLADO

Cuando seanecesario movilizarse en sentido ver-
tical, deberdn colocarse escaleras auxiliares. Las
escalerillas del andamio se construyen a los efectos
de facilitar el montaje y desmontaje de plataformas
de trabgjo, y no para que la gente circule por €llas.

PLATAFORMA VOLADA (SECCION)

| Escalera de mano para accaol

Tabl6n

APOYO MEDIANTE

Cufias de
inmovilizacion

AN

APUNTALAMIENTO

'-vTJ ‘]

Apuntalamiento

90 cms. J / Costeros arriostrados
entre si.
4 E
Qems. ]—l— 13 4 > 5cms. AL
. ‘1 I
4T I
L> 60cms. +_ % 2L J
'

™~

FORJADO A

Red de seguridad de
poliamida ennudada
en rombd&17 x 7 cms,;
5mm.

Durmientes
tablén.

FORJADO
LLLLL

Mordazas
tubulares.

Tubos normalizados
de andamio.

Tablones cruzados de anclaje e
inmovilizacion entre la plataforma de
trabgjo y el andamio volado

AN

/ SN
/ N7
7 ~
Carainferior dela

plataformade trabajo.

Tablones cruzados de}
inmovilizacion de la
plataforma de trabajo|

Tablon de 7 cms.
gcédculo.
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ANDAMIOS DE MADERA

Los pies derechos de los andamios de este tipo
deben apoyarse en terreno firme, o en su defecto so-
bre unatablahorizontal delargoy ancho suficientes.
Deberan quedar verticales 0 algo inclinados haciala
construccion, anclandose a edificio a distancias no
mayores de dos pisos. Deben sobresalir hacia arriba
mas de un metro de la Ultima plataforma, y deben
unirse entre si por medio de cruces de San Andrés.

| F_ I A
’ BARANDI-
BARANDI- \ LLA
LLA 20 . \
CRUZ DE SAN
ANDRES
e
L7
S
TABLONES yayd
: il S :.l I 7 TABLON ZOCALO
i s e N
CEPO z : ]
| v / 4 v .
' TRAVESARO * A 7
h- /
CARRERA
CARRERA
o
/
PARANTE 25 &— PARANTE
MURO EN |
CONSTRUCCION

3mts.
|

15
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ANDAMIOS SOBRE CABALLETES

En este caso no deben presentarse memorias, cro-
quisy caculos.

Estos andamios se usan para alturas no mayores
de 2 m., y no pueden superponerse uno sobre otro.

CABALLETE PARAANDAMIOS

BISAGRA

DISPOSITIVO DE' TRABA
AUTOMAT I CA

H= Altura
B= Base
H=2B

MAX. 2.00
MTS.
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Deben tener por lo menos dos caballetes. Deben te-
ner las maderas adecuadas (machinal) para apoyar
los tablones y que queden horizontales, asegurando
los piesde apoyo y manteniendo las proporcionesente
aturay base (la base debe ser la mitad de la altura).

- Recordar que el Decreto 89/95 prohibe el uso de
tanques, ticholos, en lugar de caballetes.

Cuando se trabaje cerca de ventanas, balcones,
huecos, etc., deberan colocarse las correspondientes
barandas y rodapiés.

ANDAMIOS TUBULARES

Si € terreno no esfirme, los pies derechos se apoya
ran sobre tablas horizontales o bases de hormigon, re-
partiendo la cargay manteniendo la horizontalidad del
conjunto. Su distancia no sera superior a1,8 metros.

Deberan contar con Cruz de San Andrés en am-
bas caras, cuya cantidad y disefio se especificaran
para cada caso.

Torre fija sencilla Travesarios de barandilla

Suplementos
de barandilla

\ Plataforma
——
3 X

ANDAMIOS Y PLATAFORMAS
DE TRABAJO

ARRANQUE
TERRENO TERRENO TERRENO
IRREGULAR CONSISTENTE NATURAL

R e S
AL S v -y

NIVELACION

7777 n~
VERTICAL /] - v
v

HORIZONTAL

ARRIOSTRAMIENTO

1.- Cruz de San Andrés
2.- Tubos de extremos aplastados
3.- Diagonales
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L os andamios tubulares se anclaran a edificio, o
setendran apuntalamientos lateral es que aseguren su
estabilidad en funcién de cargas, aaturay condicio-
nes de uso para los que fue disefiado y calculado el
andamio.

L ostubosdeben ser lisosy terminar enformarecta

con respecto al gje.

PROTECCIONES PERSONALES
PARA CAIDA DE ALTURA

CINTURON DE SEGURIDAD

El cinturén de seguridad es obligatorio paratodos
aguellos trabaj os en que estemos expuestos a caidas
de mas de 3 metros de altura, y también en aquellos

Cuerda salvavidas

Cable de seguridad | !

5 Lira

que se hacen en excavaciones donde pueda ser nece-
sario que nos suban.

El empleador debetener lacantidad necesariapara
todos los trabajadores que |0 necesiten.

El cinturén y la cuerda de amarre, que esla cuer-
daindependiente que une al cinturdn al lugar donde
se fija, deben de ser de fibra natural o sintética de
suficiente resistencia.

Esta cuerda no puede dejarnos caer mas de 1,5
metros en andamios colgantes méviles. En los anda-
mios de escalerilla se pueden usar cuerdas de ama-
rre horizontal, enganchadasen lacbraalaaturadonde
se esta trabajando.

Debe estar anclada en la estructura
y nunca en el andamio.

2

l Aparejo

NN
A
/// ' Jl\

B
Y H

Articulacién seguridad

T

04

[ %D &
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L os riesgos de caida se producen cuando los ac-
cesostemporal es no estan correctamente construidos
0 mantenidos, 0 s se usan inadecuadamente.

L os accesos pueden ser escaleras de uso indivi-
dual, escaleras de uso colectivo, rampas o pasarel as.

Cuando son de madera, ésta debe ser de buena
calidad, sin nudos ni rajaduras y estacionada. Puede
protegerse lamadera con barniz o aceite, pero nunca
pintarla porque asi no se ven sus defectos.

ESCALERAS DE USO INDIVIDUAL

Lasescaerasde usoindividual sonlasque provo-
can mayor nimero de accidentes, al ser construidas
o utilizadas en formainadecuada.

CONSTRUCCION

Los largueros deberan ser de una sola pieza, sin
anadiduras y de un largo maximo de 5 metros. S6lo
podran usarse escaleras por tramos mayores si estén
reforzadas en el centro. Si debe llegarse mas alto
pueden construirsetorres de maderao metdlicas, con
una plataformaintermedia ala que sefijala escae-
ra

(35X 10CM.)

SEEE 2sx7em)

(35X 2,5CM) _E, E e
| & .

(MIN. 25 MAX. 30
IDEAL 28 CM)

MIN. 45 CM.
MAX. 44 CM.

L os peldafios deben ser rigidos y sblidamente en-
samblados, clavadosen loslargueros con dos clavos.

L a escal era de mano se considerara correctamen-
te construida cuando sus largueros y peldafios sean
iguales, con espaciamiento uniforme en peldafios y
construida con buena madera.

COLOCACION

Las escaleras deberan colocarse en lugares se-
guros, lgjos de huecos y aberturas y por donde no
pase gente habitualmente, ni tampoco en la cercania
de superficies eléctricas. Deben colocarse en super-
ficiesplanasy sdlidas, queeviten €l deslizamiento. S
la superficie no es adecuada, siempre deberan bus-
carse sistemas de nivelacion.

Debe tenerse en cuenta:

e Lo que sobresale del punto maximo a que
llega. Los largueros deben sobresalir 1 metro, para
que a subir o bajar podamos tener mejor apoyo.

e El angulo queformacon €l piso, o sealaincli-
nacion con respecto ala pared, debe ser de 75°. Otra
manera de calcularlo, es que la distancia desde don-
de se apoya €l montante ala pared, debe ser la cuar-
ta parte de la distancia que hay entre el apoyo de
abgjoy el apoyo dearriba. Como seveenlafigura, s
tenemos una escalera de 5 metros, dejaremos sobre-
salir 1 m. arriba para tomarnos. Del piso a apoyo
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65°A80°
| IDEAL 75

guedan 4 metros. Ladistanciadelapared d puntoinfe-
rior de apoyo serala cuarta parte de 4, 0 sea 1 metro.

LA FIJACION DE LA ESCALERA

Salvo que una persona sostengalaescaleramien-
tras la otra sube, 10 que no resulta muy practico e
igualmente no esdel todo seguro, las escal eras deben
estar correctamente fijadas para evitar caidas.

En la parte inferior

Nuncadeberaapoyarselaescaleraen objetos poco
estables para ganar atura

Cuando el suelo o permite, puede clavarse un pi-
guete en €l suelo y atar con cuerdas la escalera.
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También pueden usarse zapatas de material
antidedlizante, u otros sistemas que dejen fijalabase.

En la parte superior

Paraunamayor seguridad en el trabajo, es conve-
niente que las escaleras se fijen también por arriba.
Pueden fijarse con cuerdas a un gancho instalado en
€l piso superior.

Cuando |a escalera deba permanecer fija por mu-
cho tiempo, debera colocarsele una baranda o pasa-
manos

USO DE LA ESCALERA

Ademés de estar correctamente construida, colo-
cadaen € lugar y de laforma adecuada, la escalera
debe usarse correctamente para evitar accidentes.

Siempre hay que bajar y subir mirando hacia la
escaleray procurar hacerlo con lasmanoslibres, para
poder tomarse de |os peldafios.

Cuando sea absolutamente necesario transportar
herramientas o materiales, deben colocarse en bol-
SOS con correas, para mantener las manos libres.
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De cualquier forma, nunca deben transportarse
pesos superiores a 20 o 25 kg, o de un volumen que
dificulte su transporte, que signifique un esfuerzo ex-
cesivo 0 que pueda sobrepasar €l limite de resisten-
ciadelos peldafios.

Hay que subir y bagjar de a uno.

Al trasladar una escalera, es conveniente hacerlo
deados, evitando asi golpes, enganchar cables, ries-
gosfisicos.

Es muy riesgoso subirse a una escalera para al-
canzar cosaslegjanas, 1o que hace perder €l equilibrio.
En ese casos se sustituira con otra plataformade tra-

bao.

MANTENIMIENTO Y CUIDADO

Debe controlarse que los materiales de la escale-
ra, asi como sus puntos de fijacion, estén en buen
estado, revisandol os periddicamente.

Deben mantenerse siempre limpias, sobretodo de
sustancias resbalosas. No se pondran sobre la esca
lera objetos que dificulten su acceso o uso.

ESCALERAS FIJAS DE OBRA DE
USO COLECTIVO

L asescaleras de uso colectivo son utilizadas cuan-
do més de 20 trabajadoes estén realizando trabajos
de ciertaduracion y que para hacerlo necesiten usar
un acceso temporario.

Son medios de acceso mas facil y seguro, por lo
que se utilizaran siempre que sea posible.

CONSTRUCCION
En cuanto alos materiales, al igual que paralas

escaleras de uso individual, deberan ser en calidad y
cantidad adecuadas para que €l acceso sea seguro.

0,80 m. hasta 45 personas

1,20 m. hasta 90 personas
1,50 m. hasta 135 personas

El ancho delaescaleravariaen funcion delacan-
tidad de trabgjadores que la usen.
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En estas escaleras se colocara un pasamanos a
los 90 cm y un rodapié. Esta proteccion debea abar-
car todas las escaleras en todos sus tramos.

Cuando la escalera deba cubrir una distanciaim-
portante (mayor de 3 m) o cambie su direccion, seré
conveniente poner una plataformaintermedia.

USO Y MANTENIMIENTO

Deberédn mantenerse limpiasy sin obstacul os, evi-
tando depositar material en los accesos 0 espacios
intermedios.

Debera revisarse su estado con periodicidad, te-
niendo especial cuidado en el primeroy e Ultimotra-
mo, que es donde suelen producirse mas problemas.

Deberan tener unailuminacién suficientey pareja
(1501ux)

RAMPAS

L asrampas también son accesostemporarios para
traspasar espacios en desnivel y suelen usarse para
pasaje de personas y también para transportar mate-
riales, por egemplo con carretillas.

A diferencia de las escaleras, las rampas tienen
unamenor inclinacion puesdelo contrario, significa
rian un gran esfuerzo fisico paralos trabajadores.

Deben tener barandas y rodapiés, para evitar la
caida de personas o de abjetos.

Las rampas deben fijarse, en la parte superior y
en lainferior, pudiendo usarse piquetes clavados en
€l piso, buscando nivelar o més posible larampa.

En rampas con cierta inclinacion se recomienda
poner listones en forma transversal, para evitar los
resbalones.

0,80 m. hasta 45 p.

11.20 m. hasta 90 p.
150m. .

Sin Listones
tranversales

Con Listones
tranversales

Asi como para las escaleras colectivas, € ancho
de la rampa se determina a partir de la cantidad de
trabajadores que la usen.
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PASARELA

Similar alarampa, se usaparael pasaje de traba-
jadores donde hay huecos o zanjas, pero a mismo

nivel.
'-;; % | = .
|l 1
e —
g |
- | 15cm
T =
Wik
i | 2
] r
! ;' =

i 9

i .
J :E j = - _:I.IIT'E

Las recomendaciones son simila- |
res que para las rampas y escaleras,
manteniéndose € uso de barandasy 4
rodapiésy calculandosuanchoporla |
cantidad de trabajadores que van a | -
utilizarla. f

Deben asegurarse correctamente |
las extremidades, de forma que que-
de segura. También serecomiendase-
falizar lazonacon cuerdasy banderi-
nes, de forma de evitar caidas y se-
falizar lapasarela.

No deben sustituirse las pasarelas
por tablas o escaleras, porque no re-
Unen las condiciones de seguridad
necesarias.

0,80 m. hasta 45 personas
1,20 m.hasta 90 personas
1,50 m. hasta 135 personas
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Y MALLAS

RIESGO DE CAIDA ra cuando estamos trabajando abajo.

DE ALTURA Es necesario entonces tener buenos elemen-
tos de proteccion (barandas y redes), tener 1os acce-

Uno delos mayoresriesgosen el trabgjo dela | sos en buenas condiciones (escal eras, rampas) y que
construccién, es la caida al vacio desde aturasim- | los lugares de trabajo en altura sean seguros (anda-
portantes. También la caidade objetos desdelaatu- | miosy plataformas de trabajo)

70 CM.

BARANDILLA

<

£
\

" N

J - , \lL
0s-. 0.t
RN

gl &

1 | N

>~

<
[e]
z
P
=4
=l
™

AN| FIJACION SE PUEDEN COLOCAR REDES
00 o€ <o PROTECTORAS CON CARTELES
DE PELIGRO

ESTE SISTEMA DE SOFORTEZ
VITA SE SALGA EL TUBO
INVOLUNTARIAMENTE

SOPORTE OE TRIPLE
SISTEMA OPCIONAL
/ Para TABLA, TUBO
0 CUERDA

ZOCALO OF TABLANSS
DE MADERA DE

1 H A eLemento easmico [
5 UE SE EXPANOE EN EL
4L iNTeRIOR CeL carTucHo

1SOmem.
-~ MEDIANTE €L GIRQ DEL Y ANCLAVE
MANDO DE FIJACION
T 1
TaPa DEL'CARTUCHO CARTUCHO PARA INCORPORAR . o'
PARA EVITAR LA IN- J/Ag FORJADO EN €L MOMENTD . ]
TRODUCCION DE ] OF £CHER £L HORNIGON " .

CUCRPOS OXTRLROS v
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=== Y MALLAS

BARANDAS, RODAPIES, REDES

BARANDAS Y RODAPIES

Labaranda es un elemento de proteccion colec-
tiva, para evitar las caidas al vacio, tanto en huecos
como desde estructuras en altura.

Los rodapiés son también un elemento de pro-
teccion colectiva, que fundamental mentetratan de evi-
tar la caida de objetos o que al reshalarse un pié el
trabajador caigaal vacio.

COMO DEBEN SER ESTAS
PROTECCIONES

Las barandas deben estar hechas con tablas en
buen estado, sin nudos ni rajaduras, y conlassiguien-
tesmedidas:

- 2,5 cm. de grosor

- 15 cm. de ancho

También pueden estar constituidas por piezas con
una resistencia de 150 por metro lineal en cualquier
plano (tubos metdlicos).

El rodapié también debe ser de material adecua-

do, de 15 cm de alturay bien gjustado (adosado) ala
plataforma de trabajo en todo su borde o perimetro.

DONDE DEBEN COLOCARSE

En aguellos lugares donde haya peligro de caida
al vacio:

En aberturas y huecos en €l piso

En este caso pueden colocarse también resguar -
dos, materiales resistentes que tapen €l hueco. Nor-
malmente se usan maderas, chapones, etc. Deben
resistir el peso de personas y elementos de trabajo
gue normalmente pasan por ali.

Si no se colocan resguardos, deberan colocarse
barandas y rodapiés.

Aberturas para escaleras y rampas
Aberturas en altura

Cuando tenemos aberturas en paredes cuyo bor-

deinferior esté amenos de 90 cm. del piso en riesgo
de caidaa méas de 2 mts. de altura, la misma debera
protegerse con barandas, rejas u otros resguardos.
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
BARANDAS, RODAPIES, REDES

Y MALLAS

COMO DEBEN COLOCARSE Y
MANTENERSE "

Al momento de colocarse las protecciones, las
personas que |o hacen tienen €l riesgo de caerse en
los huecos. Por €ello, deben tomarse las medidas de ey
seguridad necesarias segun el caso, por ggemplo cin- - P |
turén de seguridad. |'r fia |

También esimportante mantenerlas en buen esta- I/ ,
do, sobre todo |as protecciones que estan hechas con AL
madera. Debe revisarse que estén, que nadie haya it ’ o |
sacado maderas para otra cosa y le falten pedazos, A g P
que no estérota, desclavada, o con lamaderaen mal .",a"f o

estado. B o S
i | J,,J. T e I
El mantenimiento estan importante como lacolo-
cacion, porque a trabajar podemos confiar en quela
baranda nos va a sostener, o que €l rodapié vaaim- BASE SUSTENTADORA

pedir que las herramientas caigan sobre los compa-
fieros de trabajo. Al
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= MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

=== Y MALLAS

BARANDAS, RODAPIES, REDES

REDES Y MALLAS

Las redes y mallas son una forma de proteccion
colectiva que deben usarse en obras gue se constru-
yan con estructura.

Losmaterialespropiosdelared o malla, asi como
su forma de colocacién y mantenimiento, deben ser
las adecuadas paraproteger y evitar lacaidaa vacio
tanto de objetos peligrosos como de |os propios tra
bajadores.

COMO DEBEN SER
Y DONDE COLOCARSE

Unared metdlicadetejido de alambre gal vanizado
0 de otro material de resistenciasimilar, que se colo-
capor debajo a lugar en que en ese momento se esta
trabajando.

Red de un ancho no menor de 3 m, la que se aplicara
no masde 6m, por debajo del piso de construccién. Tendi-
da sobre tirantes de un espesor minimo de 0.12 x 0.12, o
piezas de similar resistenciay a una distancia entre si de
3m, con una inclinacién hacia adentro de 30°. Malla con
aberturasde 7,5x7,5 cm. y estara afianzada a los tirantes
que la sostienen.

Unared de fibra natural o sintética que cubre €l
perimetro delaobracomo unacortinavertical. Debe
estar solidamentefijadaalaestructura por pescantes
en laparte superior y grampas en lainferior, las sufi-
cientes para que resista las caidas sin ceder.

Laparteinferior delared deberasujetarse no més
aladel pisoinferior a que se estatrabajando.

COLOCACIONY
MANTENIMIENTO

Al colocar las protecciones debe tener-

se especial cuidado de no caer, usando los
elementos de proteccidn necesarios.

En cuanto al mantenimiento, deben
revisarse los dafios que pueden sufrir las
redes por su exposicion alalluvia, sol, etc.
Si serompen hay que sustituirlas. También
tener en cuenta los dafios que pueden su-
frir las maderas, y que esté correctamente
fijada

Los objetos 0 materiales que caen so-
bre la red deben retirarse con frecuencia,

segln el caso, porque pueden significar un
riesgo si alguien cae en la red. También
pueden dafiar lapropiared, o significar una

f .
|
§
¥
|

e 1 sobrecarga excesiva para la misma
|

0em

Cuando se trabaja sobre bordes
con riesgo de caida dealtura, aln

cuando existan redes o malla de-
ben contemplarse € uso de otros
elementos de proteccion per so-
nal o colectiva (protecciones per -
sonales, barandas, etc.)




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
DEMOLICIONES

MEDIDAS

Preliminares

1. Inspeccionar la construccion en €l terreno.

2. Afianzar laspartesinestables del edificio, parti-
cularmente en caso de siniestro previo

3. Inspeccionar los linderos para detectar la pre-
sencia de partes inestables sostenidas por partes a
demoler.

4. Interrumpir los conductos e éctricos, cortando-
losfueradeloslimites de lapropiedad.

5. Interrumpir los suministros de aguay gas, obtu-
rando sus conductos por medios de tapones de rosca.

6. Si fuera necesario mantener 1os suministros,
proteger los conductos o aterarlos de modo que no
ofrezcan peligro.

7. Proteger la zona publica por medio de vallay
carteles.

PLANTA

© Coenductos

: Pelea ¢ cabrestonte
: Gomoiner

(=R T - Y

. Telva

e
////

Smts.

4

E=combros reqados Embozodurg superior

Lanas

woecarstta || .

Canal de evacuncidn

ALZADOD

| Embocadurg inferior can inclma=
1 eidn suficienta saro gmortiguar la

Dittoncia maxima dal extramo
dal eonal ol recipients de
recogida: 2m.

L ealdg
" 7//7 -

Yalla desmontable

Contalner

Lucha contra el polvo

1. Impedir laformacion de polvo.

2. Eliminarlo lo mas cerca posible de su punto de
formacion, en especial en trabajos en lugares confi-
nados.

3. Proveer alos trabajadores de mascaras de fil-
tro para proteccion de las vias respiratorias.

4. Ante lapresenciade polvo de silice en particu-
las menores a 5 micrones, su eliminacion debe ser
total, y el uso de méascaras obligatorio.
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Del personal y su proteccion

MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

DEMOLICIONES

1. No debe haber trabajadores ocupados en ta-
reas de demolicion en diferentes niveles.

2. Los trabajadores deben usar:
- casco
- botas de seguridad
- guantes
- cinturones de seguridad
- lentes

Cable terso ——
Cotie kg ———¢f--




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
DEMOLICIONES

PROCEDIMIENTOS
Disposiciones generales

1. Eliminar loscristales, objetossueltosy todo ele-
mento que sobresalga.

2. Comenzar por la parte superior de la construc-
ciony seguir hacia abajo.
3. BEvitar que se acumulen escombros.

4. No derribar partes de la construccion que ase-
guren la estabilidad de otras.

5. Interrumpir los trabajos si las condiciones
climéticas son adversas.

6. Arriostrar las diferentes partes de la construc-

7. Regar ainterval os paraimpedir el levantamien-
to depolvo.

8. No utilizar explosivos, bolade derribo o medios
de traccién en area urbana

9. Al derribar muros de contencién y/o cimenta-
ciones, afianzar y recimentar las construcciones con-
tiguas.

10. Proteger las medianeras contrafiltraciones de
humedad.

11. Retirar el escombro sblo durante las interrup-
ciones de los trabajos de derribo.

cion, evitando su desplome accidental.

-

12. Al retirar los marcos, sustituirlos por dintelesy
jampas de madera.
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE
TEMA:

DEMOLICIONES

Medios de acceso y salida

1. Disponer de lugares de paso protegidos.

2. Conservar las escaleras del edificio el mayor
tiempo posible.

3. No quitar las barandas mientras permanezcan
las escaleras, o colocar otras.

4. De ser necesario, alumbrar los lugares de paso

< .
y escaleras. b "l/
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
DEMOLICIONES

Equipo e instalaciones auxiliares

1. Los andamios deben ser independientes de la
estructura a derribar.

2. No apoyar escaleras contra las partes que se
van ademoler.

3. Prever montacargas, equipos elevadores o ca-
nalones para bajar el material.

4. Los canalones deben tener en el punto de sali-
da del material una compuerta para regular €l paso
del mismo y unabolsa de tela permanentemente mo-
jada.

5. Colocar una plataforma exterior de proteccion
contrala caida de objetos.

6. Desplazar |as plataformas de proteccion a me-
didaqueavanzael trabgjo, de modo que se encuentre
ano mas de 1 piso de distancia.

7. Instalar andamios parael derribo de murosdel-
gados 0 poco resistentes.

N

Proteccion tipica para €l pablico
guetransita por las aceras.
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

DEMOLICIONES

Secuencia - Derribo de pisos

1. Cercar la zona situada inmediatamente debajo
y prohibir laentrada en ella de | os trabajadores.

2. Nodebilitar lasvigasdelospisoss no setermi-
naron las labores que hayan de efectuarse sobre las
mismas.

3. Vallar y resguardar las aberturas por donde se
vierte el material.

4. No acumular escombro sobre las losas, parti-
cularmente sobre el centro.

5. Trabajar sobre tablones para distribuir la carga.

6. Trabajar desde €l centro hacia afuera.

7. Trabajar sobre andamios si lalosaesinestable.

Secuencia - Derribo de muros

1. Los muros deben derribarse por piso, de arriba
hacia abajo, por tandas o hiladas uniformes.

2. Proteger los muros no sustentados por medio
de puntales u otro apeo para que no se desplomen.

3. S fuera necesario mantener un muro de pie, d
derribar los que aé acceden dejar contrafuertesa 45 °.

4. No someter |os muros a una presion peligrosa
por acumulacién de escombros contra ellos.

5. No subirse alos muros sin estar equipado con
cinturén de seguridad.

Forex s nlorrrmz AT RES @/ cherribo otz reros

P,-.aaar//rmaﬂfo s 2! oerribo de rrwros




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
EXCAVACIONES Y

APUNTALAMIENTOS

Antes de comenzar con €l trabajo, es hecesario
tener en cuenta una serie de medidas:

MEDIDAS PRELIMINARES

1. Examinar las caracteristicas del terreno.

2. Asegurarse delaubicacion detodaslasinstala-
ciones del subsuel o que entrarien peligro.

3. Cortar o desplazar enlo posible estos suministros.
4. Si no fueraposible esto, vallarlos o colgarlos.

5. Limpiar €l terreno de arboles, piedrasy demas
obstaculos.

6. Vallar y sefidizar laexcavacion.
PROCEDIMIENTOS GENERALES

1. Notrabagar enun planomuy inclinado s € terreno
no ofrece apoyo seguro paralos pies, en cuyo caso se
deberan usar andamios o cinturones de seguridad.

Naturaleza de las tierras Angulo det talud

natural
Arcna fina, seca . . . . . . . . 10 a 20°
Arena fina, mojada . e 15 a 25°
Grava media, ligeramente humeda . 30 a 40°
Tierra vegetal himeda . . . . . . 30 a 45°
Tierra muy compacta . . . . . . 40 a 50°
Guijarros, escombros . . . . . . 40 a 50°
Marpa seca . . . . . oL L. 30 a 45°
Araila seca . . . . . L L L. 30 a 50°
Arcilla himeda . . . . . . . . - 0a20°
Gres tierno, rocas diversas . 50 a 90°

2. No trabajar debajo de masas que sobresalgan
horizontal mente.

3. Examinar |as paredes de excavaciones después
de

- unainterrupcion del trabajo prolongada,

- una operacion de voladura,

- un desprendimiento detierra,

- fuerteslluvias

4. Si se encuentran capas de tierra poco consis-
tentes o grandes blogues de roca, estos deben remo-
verse comenzando desde la parte superior de la ex-
cavacion.

5. Bvitar la presencia de agua.

Mintmro
i0 cm,

6. De existir riesgo de inundacion o desmorona-
miento, prever mas de una via de escape segurapara
los trabajadores.

7. No penetrar en alcantarillas, pozos, aljibes, etc.
sin comprobar las condiciones de la atmdsfera inte-
rior.

8. El personal que descienda a comprobar la at-
mosferadebeir equipado con cinturén de seguridad,
cable salvavidasy aparato respiratorio.

9. No utilizar motores a explosién dentro de
excavaciones estrechas.

ESCOMBRERA

10. No amontonar materialesen |los bordes de una
excavacion.

11. No desplazar cargas, instalaciones ni equipo
cercadel borde de unaexcavacion si existeriesgo de
desmoronamiento.
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

EXCAVACIONES Y
APUNTALAMIENTOS

MUROS DE CONTENCION Y
TRABAJOS ENTRE MEDIANERAS

1. Los desniveles de terreno deben protegerse
mediante tal udes apropiados o apuntal amientos.

Pendicntes maximas de los taludes admitidas en tres tipos
de terrcnos

«. Terrenos desmoronables
bh. Terrcnos blandos pero resisientes
c. Terrenos muy compactos.

2. Examinar | as propiedades colindantes para de-
tectar:

- defectos estructurales

- asentamientos irregulares

- grietas preexistentes

3. Tomar fotografias y levantar acta notarial so-
bre el estado preexistente de las construcciones ad-
yacentes.

4. Las construcciones adyacentes deben ser apun-
taladas para que no asienten ni tengan movimientos
laterales.

APUNTALADO DE MURO
DE CONTENCION Y ZANJA

5. Se debe proteger contralalluvia
- los cimientos por socavacion
- las medianeras por filtraciones

6. Lostaludes sobre acerasy calles se deben apun-
talar considerando los vehiculos que sobre ellacircu-

Tirante: cable
/ con tensor
: a
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Revestimiento de proteccién por medlo de bicrros lamina-
dos que apoyan a los largueros

Este método ofrece la ventaja de librar a los trahajos de movi-
miento de tierras del engorro de los codales.

7. Los apuntalamientos muy peligrosos deben es-
tar calculados por un profesional.

8. Se debe constatar que:

- los puntales estén asentados en terreno firme
- las descargas sean normales al terreno

- los puntales estén arriostrados entre si

9. Disponer un espacio para desechar el material
de las excavaciones y una ruta para su acarreo.

10. Donde haya presencia de humedad lostraba-
jadores deben disponer de botasy ropaimpermeable.

11. No trabgjar de noche.

12. Los obreros deberan dar aviso ante cualquier
indicio de debilidad delos apuntal amientos o taludes.

13. Anteunairregularidad:

- sefializar el riesgo

- evacuar la excavacion

- averiguar las causas

- recalcular las entibaciones




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
EXCAVACIONES Y

APUNTALAMIENTOS

ZANJAS

1. A partir de 1,5m. de profundidad deben
apuntalarse las paredes de toda zanja si no se adopta
angulo detalud natural.

Comominimodichaanchuradebeser:

——  hastal,00m deprofundidad
0,65m  hastal,50m deprofundidad
0,75m  hasta2,00m deprofundidad
0,80m  hasta3,00m deprofundidad
0,90m  hasta4,00m deprofundidad

1,00m paramasde4,00m deprofundidad
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Mimimo Tabia de proteccion
de 5 a 10 ¢cm ! j

? i‘ ] r-‘&-.ri:

L]

Enttbaician
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2. A partir de 1,2m. de profundidad deben colo-
carse escaleras ano més de 15m. de distancias entre
ellas, que descansen en el fondo y sobresalgan 1m.
de la excavacion.

3. Lostrabgjadores deben distanciarse masde 3m. en
d sentido longitudina delazanjaparatrabgar endla

4. Si se usa un equipo mecanico pararealizar la
excavacion, laentibacién debe efectuarselo més cerca
posible a avance del trabgjo.

5. Laentibacion debe mantenerse todo el tiempo
posible, y no desmontarse hastaque lazanjaestélista
para ser tapada.

Las paredes del revestimiento de protcccion

Pueden establecerse empleando las tablas o emarchas avantes en
posicidn inclinada o en posicién vertical. En este 1ltimo caso la
anchura de la excavaciin va disminuyenda en cada larguero.
a) eMarcha avantes inclinada.

b) <Marcha avantes verticai.
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE
TEMA:

EXCAVACIONES Y
APUNTALAMIENTOS

Zapata de reparucion
” ® Travesano dispuesto de
Iraves en |s excavacion

Cables o cadenas.
de suspension

-Marchas avantes
en su sitio

Largueros:
Codales o puntales

Grapas-

Cunas

Canaetas o montantes
Tablas de apoyo.
colas

Acunados eventuales

“Marchas avantes en curso
9 colonacion

Zapata de reparucion
de cargas

Mertante que soporta el larguero.
manteniendo ot bastidor en su sitio

Eventualmente, colocacion da
un tablero de proteccién

Altura maxima
Sin entibar 153 cm

e D)

Altura maxima
sin entibar 80 cm

Entibacidn
horizontat

a0

Entibacion
vertical

Cuando las capas halladas son de diferente consistencia
se efectlian los entibados con tablas verticales u horizontales

Talud natural
del terreno

El revestimiento
sobresale de las banquetas i
para ‘evitar el
desmoronamiento y caida
de tierras hacia el fondo
‘de 13 zanja (de 5 a 10 cm
segun los reglamentos)

Se conservan los taludes naturales para la parte superior, pero se
entiba la parte inferior.

Entibacidn

i Se entiban las paredes para disminuir el terreno ocupado por la
: excavacién.

Superficie de contacto:

Lerguero—, a) puntal o codal de apoyo aca-
=) nalado, de radio superior al del
7% largucro; el apoyo es bueno.

Puntal—T

: . -.........b) puntal o codal de apoyo pla-
LArgUene Ty, @ o no; el esfuerzo se transmite a
'\ hnd una superficie plana; en cam-
ES bio el larguero se debilita:

_T solucién aceptable.

Puntal

La'QUG'ON ¢} puntal o codal de apoyo aca-

f o - natado, de radic
4 72 2.y r

Y del larguero: 5¢ ¢

- N ligro de que el pumal se raje

al entrar en carga: solucidn
no aconsejable.

ferior al

Y

Puntal

Apoyo de los codales

Debe hacerse de manera que ofrezca el mdximo de resistencia y
se evite el deterioro de las piezas de madera.




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:
EXCAVACIONES Y

APUNTALAMIENTOS

6. Laentibacion debe hacerse de acuerdo con las 7. Noapoyar nadasobreloscodalesni usarloscomo
caracteristicas del terreno. escalones a menos que sean concebidos paraelo.
EPTIBUTI =N D HORIZOMTAL 5 oo

Min :

o|

.:@.‘-

1

8

Acufiamientos Cabezales

% —
| (R g AA,
! | —Z
Vo F 3 | 1 '
o= h ot 3t |
' i
L . . . frado
Movimiento de tierras en galeria — o Encofr
La realizacion de los movimientos de tierra en galeria implica la |
ejecucion de una entibacion o de un enmaderado. Y~V 7 r T 7Y
e i WA S ALY A K

Durmiente Corte transversal

Corte longitudinal

Escatera necesaria
cuando la zanja hiene mas
de 2 m de profundidad

Diametro. minimo de los codales:

10 c¢m para b hasta 80 cm: 12 cm

para b comprendido entre 80 y 190 cm
b = longitud de la excavacion (mas
alla de los 190 cm hay que comprabar
la seccion mediante el calculo)

Montantes. anchura
comprendida entre
1S y 25 ¢m: espesot
de 40 a 50 mm

¢
Anchura ce ias tablas
por lo menos 25 cm

tAaximo Maxma 12 cm /‘}uaﬁ/arn/aor‘a oz Banga canfirvo ruc(fn.mé,/c
Al Dz mracars -
8) Maetsfico !

ratacion con Ik Jangitud de
'es tabtas 4 cm para 4 m
de longrtud. 4.5 ¢cm para

5 m de longited ¥y 5 ¢cm
2ara 5 m de lonaitud

Maximo de 40 o 80 cm
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

EXCAVACIONES Y
APUNTALAMIENTOS

> 9 4

b) <) [ I

: Las coras _se .
sac3n, por loblas
o 2 una, - PIrad .
pocier_ \/ma'/?:r:
af anbbads

1%

(X

<
] AN - N
X el Entibacion provisional

; isicnal H [8)
Lerguero provist 2 <}_I L profundizacidn
progresiva

Croquis esquematico de la profundizacién de una excavacién realizada en terreno de arena y grava movedizas bajo la proteccién
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POZOS

1. Encofrar |as paredes de | os pozos amedida que
se profundiza, sin que la distancia descubierta sea
superior al,5m.

2. El tablestacado se hara seguin las caracteristi-
cas del terreno.

3. Proveer una escal era paratodo pozo de mas de
1,2m.

4. Si fueranecesario, bombear constantemente un
pozo; se debe disponer de equipo auxiliar de bombeo.

5. Guiar los baldes con materiales durante su iza-
do para que no golpee | as paredes de la entibacion.

6. Ningun trabajador debe permanecer en un pozo
mientras se utilice equipo de profundizacion mecani-
co.
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7. Los trabajadores empleados deben protegerse
contrala caida de objetos.

8. Mantener separados con un tabique el equipo

deizadoy las escaleras de acceso si se usan al mis-
mo tiempo.

9. No se debe:

* |[lenar los cubos hasta €l borde
» transportar personal en los cubos

10. Esconveniente:

 amarrar |os objetos que sobresalgan del cubo al
cable.

."'W
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* prever suficiente espacio libreentrelapoleay el
cubo cuando éste se encuentraen lo alto del pozo.

* utilizar equipo protector compuesto por casco,
guantes y gafas por parte de los perforadores.

11. Las bocas de |os pozos deben:
* ser sefializadas
* protegerse con baranday rodapié

* poseer terraplén contra la entrada de agua.
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El movimiento de cargas, tanto manual como me-
canico, tiene incidencia dentro de |os accidentes de
trabajo que el Banco de Segurosdel Estado denomina
“esfuerzo fisico y falsos movimientos’ y que consti-
tuyen el 20%del total enlaindustriaen genera, dentro
de lo cual la construccion tiene un porcentaje
importante.

MOVIMIENTO MANUAL
DE CARGAS

El levantamiento y transporte manual de pesos es
comun en el trabajo delaconstruccién: bolsasdeare-
na, tablas, ladrillos, cgjas, etc.

Antes de levantar una carga
debe verificarse:

* Tamario, formay volumen de la carga, para es-
tudiar lamaneramas seguradelevantarla

* El peso delacarga, verificando que no sea ma-
yor quelacapacidad individual

e Laexistenciade puntas o salientes

 Lanecesidad de usar elementos de proteccion
personal

* El camino a ser recorrido, si no hay obstéculos,
lugaresresbal 0sos, etc.

Un hombre de entre 18 y 35 afios puede levantar
hasta 40 kg de peso.
Al levantar la carga

* Los pies deben colocarse separados, a ambos
lados de |a carga 0 uno mas adelante con respecto al

otro. Se aumenta asi |a base de sustentacion.

* Al bgjar debendoblarselasrodillas, manteniendo
lacabezay lacolumnarecta.

* Agarrar firmementelacarga, usando lapamade
lamano y todos los dedos.

e Los brazos deben permanecer extendidosy pe-
gadosal cuerpo, realizando lafuerzaparalevantar la
cargasolo con laspiernas.

. ag "-nl!: =k

Al transportar la carga
* Lacargase mantiene cercanaal cuerpo.
* | abarbillametidahaciaadentro. Laespaldarecta.

* Durante el transporte, mantener la carga centra-
lizaday realizar lafuerzaconlaspiernas.

* No es conveniente permanecer mucho rato con
la carga, o distancias muy largas 0 muchas veces
seguidas. No debe hacerse movimientos bruscos, gi-
rar o torcerse transportando una carga pesada.
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* Siguiendo esasrecomendaciones, seharaunapre-
sion uniforme en los discos entre las vértebras y no
causaraproblemasalacolumna.
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Otras recomendaciones:

* Cuando lacarga seamuy pesada, o hayaun des-
nivel, es conveniente que se transporte entre dos, que
enlo posibletengan unaaturasimilar.

* No es conveniente transportar una carga pesada
s0lo con unamano. Debe distribuirse en las dos ma-
nos.

* Paraevitar un esfuerzo excesivo delos musculos
del brazo, cuando deban usarse manijas deben permitir
colocar los5 dedosy la pamade lamano.
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* Cuando se transporten sacos de arena, deben
levantarse como yafue dicho, colocarlo sobre el hom-
broy luego mantenerse con lacolumnacentraday la
espalda recta.

* Cuando se muevaun tambor, debe levantarse de
una punta agachandose, levantarse recto, y luego
moverlo rodando (siempre con laespaldarectay las
piernas separadas).

* Al transportar placas de madera, deben levantar-
secomo yadijimos, acercarlaal cuerpo conlasmanos
y transportarlajunto al cuerpo, manteniéndose recto.
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* L astablas de madera se levantan también mante-
niendo recta la columna, se colocan sobre el hombro, | Elementos auxiliares para facilitar

seequilibrany setransportan conlasmanosadelante. | el transporte manual de cargas

En cuanto al éreadetrabgjoy laatura(andamio,
ladrillos).

 Cuando se usaunapal a, deben moverse los pies
y no tanto girar o doblar el cuerpo. Al bajar y subir
hacerlo en formarectadoblando lasrodillas.
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Transporte de cargas aargadas (uso de cuerdas,
carros).

Paraagarrar las cargas (pinzas, empuiiaduras).

MOVIMIENTO M.ECANICO
DE CARGAS

Para el movimiento de cargas mediante maquina-
riaserecomienda:

Que las maguinas las usen trabajadores capacita-
dosy expresamente autorizados paraello.

Revisar lamaguina antes de ponerlaen funciona-
miento.

No dgar herramientas de mano u otros objetos
sobrelaméguina

Mantener [impioy ordenado €l lugar detrabagjo.

No agarsey dejar lamaguinaen movimiento.
Evitar lasobrecargay €l recalentamiento.

L as reparaciones o modificaciones solo las debe
hacer personal de mantenimiento o técnicos.

APARATOS DE ELEVACION

En laindustriadelaconstruccién existe un nime-
roimportante de equiposde elevacion, algunosde ener-
giamanual y otros mecanica.

GUINCHE TORRE
TREPADORA CON PLUMA

GUINCHE TORRE CON
PLUMA

- 1

P

GUINCHE DE AZOTEA
(6] ENTREPISQNH

o1

QLI

— MONTACARGAS  GRUAS

Debetenerse en cuenta:

« Quelacargaesté correctamente enganchada, para
evitar su caida.

 Quelasedingasy receptacul os sean adecuados.

« Los cables deben estar en buen estado para evi-
tar su roturadurante laelevacion.

« Al final del recorrido deben colocarse topes 0
dispositivos de parada automética, de forma que €l
recipiente o lacargano chogque o caiga.

Pueden ocurrir caidasde plumassi:
» lacargaessuperior alo que el equipo soporta
» s no fue correctamente arriostrado o construido

También deben tenerselasprevencionesreferidas
acaidasdealtura, atrapamientoso gol pespor laspartes
mecanicasy descargael éctrica.




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

MOVIMIENTO DE CARGAS

USO DE LOS APARATOS DE ELEVACION

Quienes manejen las maquinas deben estar capa-
citados. Los trabajadores deben subir por un lugar
diferente’y no con el equipo.

Cuando se recibe el material, es necesario estar
enganchado a un punto fijo del edificio mediante el
cinturén de seguridad (preferentemente grapas
amuradas a hormigon), y deben utilizarse ganchos
paraatraer e tacho o etiba. Esto evitaasomarse mucho
alugares desde donde se puede caer, o quelo arrastre
el tacho.

Lo VA !

Los lugares de cargay descarga estaran libres de
material 0 escombro, y estardn bien iluminados. Los
lugares de descarga deben contar con barandas fijas
(con travesafiosa 70 cm. y 1.4m.), dejando un espa-
cio peguefio de barandas moviles que permitan entrar
lacarga.

L os aparatos deben ser inspeccionados:

* luego dearmarlos

 unavez a ano, las partes estructurales

* Unavez por semana, los dispositivos movilesy
motores

e unavez por turno, los dispositivos de seguridad

» luego de modificaciones o reparaciones

« luego de unatormenta o viento fuerte

Las cargas no deben ser superiores a lo que €
eguipo especifica, y deben estar firmesy seguras.

Losmaterialessueltos, como losladrillosu otros,
deben moverse en reci pientes de bordes cerrados (tipo
“parihueld’), paraevitar caidas.

Guinches

No deben usarse paratirar de objetos fijos, o le-
vantar cosas en formaoblicuay no vertical, arrastrar
objetos 0 mover vehiculos.

o

4

Maquinas para movimiento de tierra

Antesde comenzar el trabajo con estos equiposes
necesario conocer €l tipo detareaareadlizar, las carac-
teristicas y las recomendaciones de seguridad.
Asimismo, debemos conocer € lugar de trabajo, €l
plan de circulacion (zanjas, cablestendidos, etc.), las
condicionesy posiblesobstaculosdel terreno (pozos,
barro, etc.).

Cadaequipo tiene normas preventivas especificas,
pero hay algunasgeneraes:

« Conocer lasposibilidadesy loslimitesdelamé&
quina, en particular el espacio necesario paramanio-
brar. S lazonaesreducidadeberamarcarse (baizarse).
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« Conocer la posicion, funcion y sentido de fun-
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cionamiento de cada comando y los dispositivos de
seguridad.

Antesde usarla, debe verificarse que esté en con-
diciones, probando losfrenos en un lugar despejado.

Por su volumeny peso, debe moverse con seguri-
dad. Bajando las pendienteslento y con el motor en-
cendido, cuidando el pecharse con objetos, PErsonas, | petROEXCAVADORA
o0 enganchar cablesdeelectricidad. Lacucharano debe
colocarse por encimadelacabinadel camioén.

L as pal as mecéni cas no deben usarse como anda-
mios parasubir o bajar personas.

L as cabinas son contragolpes o vuel cos, y es con-
veniente usar cinturon de seguridad al manejarlas.

El transporte, mantenimiento o reparacion de las
maquinas debe reali zarse en condiciones seguras, evi-
tando el movimiento detodo el equipo o de unaparte,
sobre todo delas palas.

PALA CARGADORA CON ORUGA

N1

O

COMPACTADORA

BULDOZER MOTONIVELADORA
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Unamaquinacumple con su objetivo cuando rea-
liza el trabajo para la que fue creada y es segura.
Paraesto laformade utilizacién debe ser adecuaday
el trabajador debe contar con ladebidaformacion para
el trabajo, conociendo entre otras cosas cuéles son
las protecciones con que cada maguina debe tener.

L os puntos o zonas de peligro en las maquinas son:

* Elementosmoéviles

* Zonas convergentes

e trasmisiones

* puntos de operaci6n dondelamaguinadesvasta,
corta, perfora, moldea |as piezas a maguinar.

( )

( ELEMENTOS MOVILES )

GOLPES
(]

CORTES

( )
( POR ELEMENTOS DE TRANSMISION )

ATRAPAMIENTOS

Se deben evaluar cudles son losriesgos del uso de
la maquina: proyeccion de particulas o piezas,
atrapamiento con partesmoviles delamaquina, otros,
y cudles serén las consecuencias méas probables en
caso que se actualice € riesgo.

( N

(PROYECCION ELEMENTOS MAQUINA )

El principio que sesigue paralaproteccién de ma-
quinaria, es que de ninguna manera pueda tenerse
contacto con las partes que significan riesgo: engra-
najes, elementos cortantes, proyeccion de materia-
les, etc. Se deben proteger alli donde €l riesgo se ge-
nera.

L as protecciones deberan ser construidas de for-
maqueresistan los esfuerzos en las operacionesy en
las condiciones de su entorno.
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L os datos estadisticos sobre accidentes de traba-
jo, nos permiten saber para el trabajo en la construc-
€ion qué maguinas producen mayor nimero de acci-
dentesy las partes del cuerpo mas afectadas:

SINIESTROS SEGUN
GRANDES GRUPOS DE AGENTES
Periodo 1993 1994

. IS
o~

[
)
Z
/]
=}
E AGENFES FOFAEE 5%
7]
i8]
z
- NAENTED 1Pig
3
a
n MAQUINAS 981 | 7.62
0wy
—y
-
o,
*zf APARATOS DE IZAR 142 1,10
MEDIOS DE TRANSPORTE 731 5.68
-
L
) TRANSPORTADORES 6 0,05
[ o -t
—
(N OTROS APARATOS 110 0.85
N
(-

IIERRAMIENTAS DE MANO 1.059 8,23

AMBIENTES Y SUPERFICIES
DE TRANSITO Y TRABAJO 3.158 24,54

= lline

EIEMENTOS Y PRODUCTOS
QUIMICOS - RADIACIONES 643 5.00
ANIMALES Y VEGETALES 85 0,66
AGENTES VARIOS 5.497 | 42,72
INFORMACION

54
INSUFICIENTE 456 35

% 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Fuente BSE
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AGENTES QUE PROVOCARON

MAS DE 20 SINIESTROS
Periodo 1993-1994

2]
-—
-]
4
w AGENTES CANT. Db
Q MAQUINAS
E AMOLADORA 138 108
gj PULIDORA 4 037
[ SOLDADURA AUTOGENA 3 030 I
E SOLDADURA DE ARCO ELECTRICO 8 0.58
7/]
. HORMIGONERA 128 097 “
a SIERRA CIRCULAR 304 238 :':H:H:':!:H
W OTRAS BIERRAS n 017
z-[; _ MAQUINAS DE VIALIDAD, DESMONTE Y EXCAVACIONES st 040
:[ APARATOS DE IZAR
g GRUAS 2 017
« GUINCHES e} 0.58
MEDIOS DE TRANSPORTE
TRACTORRS 2 017 h
- EQUIPO DR TRANSPORTE DE MATERIALES POR VIA FERREA “© 017
O AUTOS s 0.51
€ ) CAMIONES 28 13
€ )  CARRETILLAB MANUALES a2 | 242 FHEHHH
I OTROS APARATOS
" INSTALACIONES ELECTRICAS 58 0,48
s HERRAMIENTAS DE MANO
A 2 0.18
Z BARRETA O PALANCA 38 043 L
o CUCHILO s 027
A LLAVES EN GENERAL 34 0.2¢
MACETA, MARRON, MARTILLO 264 2,08 ‘
PaAY P 190 148
PICO 92 o7
TRONZADOR 2 017 I
MARTILLO NEUMATICO 74 0.58
PULIDORA DE CHAPA 3 0.28
TALADRO w“ 034
AMBIENTES Y SUPERFICIES DE TRANSITO Y TRABAJO
ESCALERAS DE MANO 3 | 304 \
. ESCALERAS FUAS 502 3.90
ANDAMIOS 502 . _
SUPERFICIES DE TRANSITO Y TRABAJO (oxteriores s interiores) | 1.377 | 10,70 | i
TORRES Y ESTRUCTURAS METALICAS ) 0.28
PAREDES Y TECHOS (demumbes) 28 0.20
ABERTURAS EN SUELOS Y PAREDES 32 028
POZOS Y EXCAVACIONES 158 1.21

0 5 10 15

20

25

Fuente BSE

30
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OCUPACION. CARGOS O CATEGORIAS

o0

ﬁ%% CON MAS DE 10 SINIESTROS
o Periodo 1993-1994
ol -
Z| | ocupacion | cant | sosmeromt
8 ALBANIL 1.160 9,01
E ARMADOR 10 008 T T T T ]
| cwewrero 776 6.3
w | conpucToR 7 056
g ELECTRICISTA 115 0.89
W | cumciEro 12 0.09
W1 hesero 208 1,58
2| Tmewoor sso | 434 FEEEEEHEEEHA
<z: MANTENIMIENTO 10 0.08

MAQUINISTA 76 0,59
=  MECANICO 42 033
| R 2 017
) sereno ya] 0.18
g____; SOLDADOR 33 026
et % 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
g CARGOS/CATEGORIA |CANT. | 2S8R TG
o‘ SUPERVISOR 225 175 % ‘ ‘ ‘
)  proN(inc. destajista) . | 6364 49,46 ‘ ‘ 7

| PFIGIAL (inc. destajista) | 2.613 2031 | ‘ ‘ ‘

o 0 5 10 15 20 25
' Fuente BSE

TIPOS DE PROTECCIONES

PROTECTOR FIJO

Esaquel que quedafijo enlaméaguinay por tanto
debe usarse siempre que sea posible.

Debe quedar solidamente fijado en posicion cuan-
do laméquinaesté preparada parafuncionar y mien-
tras esta en movimiento o encendida.

Para retirarlo o abrirlo debe de ser necesaria una
herramienta (inviolabilidad razonable). Los materia-

les con los que esta construido deben ser resistentes
y durables.

En algunos casos es necesaio dejar aberturas en
los protectores para poner algin material. Debe deter-
minarse ladistanciasuficiente paraque nuestramano no
puedallegar hasta donde estén las partes peligrosas.

PROTECTOR REGULABLE

Cuando las partes peligrosas de una méaquina es-
tan inevitablemente expuestas durante el funciona-
miento, se ponen protectores que se regulan parala
introduccion de material.
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Deben ser calculados y mantenidos por personal
cdificado.

PROTECTOR AUTOAJUSTABLE

En este caso € protector se acciona por € movi-
miento de lapiezaal trabajar. El protector selevanta
paradejar pasar lapiezay vuelveluego asu posicion
de seguridad. Se puede aplicar por ggemploenlasie-
rracircular.

PROTECTOR PARA MANTENER
DISTANCIA O DISTANCIADORES

Cuando es necesario dejar aberturas ya sea en el
lado de la carga como de descarga del material, de-
ben ponerse protectores que impidan que cualquier
parte del cuerpo tome contacto con unazonapeligro-
sa.

Puede ser unabarrerao valafijaaciertaaltura, o
un protector en forma de tinel que a cierta altura
impida el pasaje delamano.

LAS DISTANCIAS A TENER
EN CUENTA

Para protegernos realmente de las zonas de peli-
gro, deben contemplarse las distancias de seguridad
de acuerdo a las aberturas de los elementos.

DN 2500
NF 2700

4——

ALREDEDOR DE UN OBSTACULO

@;, [ISTANCIA MPaMA DE SEGURIDAD
" . OIN NF

4 6o 1>120 130 - o
" e | ¥230 20 '
< ry | Y980

\4"t re | ya%0

—_—

1
P

550
850 |

POR ENCIMA DE UN OBSTACULO
O HACIA EL INTERIOR
DE UN RECIPIENTE

Podemosutilizar unamallareticular de2 cm. delado
s lacolocamos aunadistancias minimade 12 cm.
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MOVIMIENTOSATRAVESDEABERTURASEN OBSTACULOS

Los valores dados aqui se refieren a aberturas de los obstécul os através de los cuales puede introducirse, perpendi-
cularmente alamayor seccidn del pasaje posible, una parte de un miembro superior. Las distancias paraproteccion “f”,

medidas a partir delamayor seccion de pasaje posible, determinan |os radios de las semiesferas de proteccién para cada
uno de los orificios considerados.

En el caso de aberturaredonda o cuadrada, la Tabla 2 dalas distancias para proteccion “f” que corresponden alos
valores“d” del diametro del circuloo“c” del lado del cuadrado.

Parte del

cuerpo Punta del dedo ler. Falange Dedo Mano Brazo
Tipo de

Obstéculo

Abertura
Redonda

Diametro del
circulod 4 menor d menor igual 8 | 8menor dmenorigua 11.3 | 11.3 menor d menor igual 40 | 40 menor d menor igua 50 {50 menor demenorigual 135(1)

Abertura
Cuadrado

Lado del

drad 3.5 menor ¢ menor igual 7.1 | 7.1 menor c menor igual 10 | 10 menor ¢ menor igual 28 | 28 menor cmenorigud 355| 35,5 menor ¢ menor igua 959
Cuaarado

Distanciapara

D 1 menorigua 5 1 menor igua 20 1 menor igua 120 1 menor igual 200 1 menor igual 850
proteca on
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En el caso de una abertura (0 hendidura) de bordes paralelos, la Tabla 3 da las distancias par proteccion que
corresponden alos anchos de la hendidura“c”.

Tipo de
obstaculo Abertura (o hendidura) Ancho Distancia
Partedel de bordes paralelos para proteccion
cuerpo f
J- [
12 Falange OI :]f ¢y 4 menor ¢ menor igual 8 f menor igual 20
4
‘-*"—JF.
Dedo hd i 8 menor ¢ menor igual 20 f menor igual 125
20 menor c menor igual 30 | f menor igual 200
Mano
L
%5
‘B
e
1%
30menor ¢ menorigud 135(1) | f menor igual 900
Brazo
[
|l

los135mm.

ENTREPARTESMOVILES

No se puede considerar como protector un obstaculo compuesto por hendiduras de un ancho que exceda

DIN
gel Cuerpo Rodila Pié Brozo Mono Oedo
cuerpo
Otatoncia de 200 180 120 100 23
Seguridod

mE

— e
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También la baranda de seguridad debe tener cier-
taaturay distanciaalas partes peligrosas (esquema.
medidas. 1,20m de alto, zona de peligro a 80cm del
suelo - entre .9y 1.3)

LanormaUNIT 680-83 “Norma paratécnicas de
seguridad aplicadas alas méaquinas’, que se mencio-
na en el decreto 103/96 es de carécter abligatorio y
resefia todos | os tipos de protectores aplicables ala
maguinaria.

PROTECCION PARA
MAQUINARIAS USADAS
EN LA INDUSTRIA

DE LA CONSTRUCCION

SIERRA CIRCULAR

(Norma UNIT 680-83, homologada en el decreto
103/96)

L os riesgos especificos son:

« El contacto accidental con el disco de corte

« El rechazo de las piezas que se esté aserrando

« Laproteccion de particul as (virutas, trozos como
dientesdel disco)

Para impedir que pueda proyectarse la pieza a
aserrar se usaunaproteccion moévil, que esun cuchi-
Ilo divisor que impide que se cierre el corte sobre el
disco. Cuando las tablas tengan nudos se agregaran
ufias antiretroceso, que se adaptaran alas maderas a
cortar eimpediran que selevante latablay pueda ser
rechazada.

spujeros

pora reguiar tenshén tope carcaza metdlica

rucdas de gire libre

brazo cen tace de goma
cara

transparcnte

resarie
tensor

dngule
de ataque
45°

braze
sostin

teps del brazo

separador

La proteccién del disco de corte deberd ser resis-
tentey liviana, preferentemente de metal, queimpida
actuar en contacto con el disco, por gemplo si cayé-
ramos sobre el protector. También impide la proyec-
cion departiculaso dientesrotosdelaméguina. Debe
tener unafijacion firmey no vibrar cuando se traba-
ja. Debe cubrir latotalidad del disco de cortey debe
evitarse el contacto con el disco por abgjo, mediante
un protector fijo.

ancho de ] == e pra I sncho de 18 hoje

la traba

Paraevitar el contacto con las transmisiones (po-
leasy correas), se colocara un protector fijo.

Lasierracircular no es apta paralafabicacion de
Cufas, etc.

La madera se debe limpiar por . las tablas de
clavosy aambres.

Es importante que al trabajar en estas tareas ten-
gamos claro cOmo se mangja la maguinay queé pro-
tecciones debe tener. Para poner la madera prefe-
rentemente usar empujadores. El entorno debe con-
tar con buenailuminacion, pisoplanoy limpio, sinres-
tos de materiales.
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CONJUNTO SOPORTE Y CARCASA PROTECCION
81 em, 85 em
‘ ' dem T
¢ ] lo 3 om.
, -
0.15 om. ESPESOR CHAPA
Won 4 am. Som.
8 om. CRISTAL METACRILATO 72 om.
TORNILLO SUJECCION
1% em.
ANGULAR )98 em
/
0.3 cm.%; em
80 om.
L7 l BULON
Ml 8o ‘| L Ananpewas
PASADORES
“
™ 0,15 em. ESPESOR TUBO
~
K\J

-y

Bom. °
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DETALLE CURVATURA CARCASA PROTECCION

/

s

ANOULO OF ATACUS

%%% " |

138

-129

. v n®n 0 3 N 3% 378 40 428 49 418 80 338 3 978 605 om.

MONTAJE CARCASA PROTECCION SIERRA
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GARLOPA
L os riesgos principal es estan en:

« El contacto delas manos con el punto de opera-
cion o el atrapamiento por poleasy correas.

» Para evitar e contacto con el punto de opera-
€ion, seusan protecciones autoaj ustables que lo man-
tienen cubierto. Solo se corre al pasar lastablasen el
lugar de contacto con la herramienta.

« Paraevitar €l atrapamiento por poleasy corress,
éstas deben protegerse con protectores fijos.

HORMIGONERA

« Paraevitar el atrapamiento por poleay correas,
éstas deben protegerse con protectores fijos.

« Se deben proteger las partes méviles que permi-
tan atrapamientos entre cremalleray engrangjes. Las
poleasy correas se protegen con protectores fijos.

 Se deberd utilizar las técnicas de distancia de
seguidad para prevenir gorlpes en hormigoneras de
cuchara.

AMOLADORA

» Las protecciones para esta maquinalas estable-
ce lanorma UNIT 737.

» Los riesgos mas comunes son la proyeccion de
particulas, proyeccion de la muela abrasiva o parte
deella, e contacto con el punto de operacion.

« Seutilizaun protector fijo paraproteccion frente
a la proyeccion de particulas. Para evitar que las
manos sean arrastradas por la muela se usan apoya
piezas, o quefacilitael trabajo.

PROTECCIONES PERSONALES

L as protecciones colectivas en el origen, se com-
plementan con el uso de protectores personales, fun-
damentalmente en lo que hace a la proyeccion de
particul as: lentes, pantallasfacial es, pantall asfijas.

También pueden usarse protectores en caso de
ruido, polvo, etc., causadas directamente por la ma-
quinariao por €l tipo detrabgjo querealiza.
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EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

Podemos preguntarnos:

¢Cudl eslautilidad delosequiposde protec-
cién persond?

¢Su uso, evitalosaccidentes?

¢Su Uso, tienealgunareacion conlasaud?

¢Qué entendemos por salud?

¢Cudlessonlosprincipaesriesgosparalasa
lud delostrabajadoresdelaindustriadelacons-
truccion?

Laproteccion persona eslatécnicaquetiene
por objeto proteger a un trabajador o un nimero
reducido deellosde un dafio especifico, consecuen-
ciadesu actividad laboral.

| PROTECCIONES PERSONALES |

SON LA ULTIMA BARRERA ENTRE
EL INDIVIDUO Y EL RIESGO

TIENEN QUE SER COMPLEMENTARIAS
DE LA PROTECCION COLECTIVA

SOLO DEBEN UTILIZARSE CUANDO
ES IMPOSIBLE APLICAR OTROS SISTEMAS
DE PREVENCION

TODA PRENDA DE PROTECCION PERSONAL
TIENE UNA VIDA LIMITADA

SU USO DEBE SER SIEMPRE INDIVIDUAL.

RE T Y]

L as prendas de proteccion personal pueden
clasificarse desde dos criterios pero son comple-
mentarias.

Segun lapartedel cuerpo aproteger y segun
el tipo deriesgo.

CLASIFICACION
SEGUN LA PARTE DEL CUERPO A PROTEGER

CRANEO
CARA Y VISION
oIDo
BRAZOS Y MANOS
APARATO RESPIRATORIO
" PIERNAS Y PIES

ETC.

_ J

INTEGRALES

TRAJES
CINTURONES
PRENDAS DE SENALIZACION
ETC.

\ —

~
A

C.T3. PPS

Proteccion del craneo

[PROTECCION DEL CRANEB]

CHOQUES, GOLPES, CAIDAS
PROYECCION OBJETOS
DESCARGAS FLECTRICAS
QUEMADURAS, ETC,

J

< 450 GRS. J

f—(RECOMENDACIONEa'—\

2 ANOS CON USO

viDA {

10 ANOS SIN USO )

_

TIPOS

USO NORMAL - N
E-AT

cLase especiaL-E-{ £ T
— J

D‘/

r
| N

c1a PRI
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Proteccion de la cara
y la vision

Proteccion de los pies

PROTECCION DE
LA CARA Y LA VISION

RIESGOS

IMPACTO DE PARTCULAS SOLIDAS VOLANTES
SALPICADURA DE LIQUIDOS
ATMOSFERAS CONTAMINADAS
RADIACIONES

SALPICADURAS DE PRODUCTOS CALIENTES,
INCANDESCENTES...

ETC.

. J

GAFAS
PANTALLAS

i J

T CTE PRe

Ruido y vibraciones

Engenera € ruidoy lasvibracionesson dos
riesgos que suelen presentarse en formaconjunta.

Se deberian considerar cambiosy mejorasen
lasméaquinasy procedimientos.

e Sustituir las perforadorasy martillos neu-
maticos por martillos hidraulicos y electroneu-
méticos

e Prever dispositivosde accionamientoy con-
trol remoto paravibradores, martillos neuméaticosy
perforadores.

e Prever aislamiento acustico y mejorar €l
disefio en descargasdeaire comprimido, lasfresas,
las hojas cortantes y |0s escapes de motores de
combugtioninterna

e Mgjorar los medios de agarrar (asir), em-
puiar y mang ar las herramientas manuales con €l
findereducir losefectosdelasvibraciones.

Hastano dcanzar estasme oras, hay queman-
tener el uso de protectoresauditivosy de guantes
de proteccién apropiados para reducir el efecto
negativo delasvibraciones.

PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES
INFERIORES CALZADO

FRENTE A RIESGOS MECANICOS
(SANDALIA, ZAPATO Y BOTAS)

- CON PUNTERAS
- CON PLANTILLA O SUELA DE SEGURIDAD
- CON PUNTERA Y PLANTILLA O SUELA DE SEGURIDAD

IMPERMEABLE AL AGUA Y A LA HUMEDAD
FRENTE A AGRESIVOS QUIMICOS

FRENTE A RIESGOS DE ORIGEN ELECTRICO

FRENTE A RIESGOS DE ORIGEN TERMICO
(BAJA O ALTA TEMPERATURA)

Proteccion de vias
respiratorias

[PROTECCION DE LASVIAS RESPIRATORIASJ

CAUSAS

INSUFICIENCIA DE OXIGENO EN LA ATMOSFERA

PRESENCIA EN EL MEDIO AMBIENTE
DE CONTAMINANTES
(TOXICOS, GASEOSOS, NEUMOCONIOTICOS)

f—-——{ LAS PROTECCIONES ACTUAN }—

FILTRANDO EL ELEMENTO CONTAMINANTE

SUMINISTRANDO AIRE Y OXIGENO

CTS PRI
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‘ EQUILIBRIO l 1 ‘ BIENESTAR '

cTSs.L

DOS RIESGOS ESPECIALES

Riesgo eléctrico

Cuando secomienzaasentir el paso delaco-
rriente el éctricapor nuestro cuerpo, escuando pa-
samosel umbral de percepcion. Sentimos entonces:

e  encorrientecontinua, unligerocalor
e  encorrientedterna, unligerohormigueo

Cuando comienzaapasar mascorriente, au-
mentasuintensidad, & calory & hormigueo aumen-
tan, gparecen contraccionesmuscul aresy finalmen-
teno podemos soltar el conductor.

Laintensidad limite que podemos soportar es
hasta cuando usando losmusculos estimulados por
lacorriente, alin podemos soltar € conductor.

Lacorrienteaterna, segiin suintensidad, pue-
de causar trastornosen e corazén produciendo una
fibrilacién cardiaca. El corazdn, quetambiénesun
muscul o no se contrae como |0 hace habitua mente,
lacorrientelo dteray dgadecumplir sufuncionde

TEMA:
PROTECCIONES PERSONALES
bombear sangre. ASmismo, puede afectar €l siste-
marespiratorio, produciendo paro cardio-respira-
SALU D torio.
RR
' (FISICO ) También puede producir efectosindirectos,
——» ( MENTAL ) ¢——

como quemaduras superficiadesointernas, proble-
masen losrifionesy trastornosenlosojos.

[ EFECTOS FISIOLOGICOS DIRECTOS
DE LA ELECTRICIDAD B
CORRIENTE ALTERNA - BAJA FRECUENCIA

1 EFECTO MOTIVO

El paso de la corrients
produce cosquiileo.
No existe paligro

tal

ma | PERCEPCION

El paso de la corriente
ELECTRIZACION| produce movimientos
reflejos =

El paso de la corriente
prevoca contracciones
musculares,
agarrotamientos, elc.

3ai0
mA

10 mA | TETANIZACION

Si la carriente

2B mA atraviesa el cerebro

PARO
RESPIRATORIO

Si la corriente
atraviesa el térax

25230

ASFIXIA
mA

60a75
mA

FIBRILACION
VENTRICULAR

Si la corriente
atraviesa el corazén

AZ S W)

L acorriente continuaproduce calentamiento,
con efectosalargo plazo, pudiendo llegar aprodu-
cir dteracionesenlasangre (dectrdliss), quetienen
Como riesgo que seformen como tapones que no
dgan llegar la sangre a donde la necesitamos
(embolia).
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|

ELECTRICA

ALTERNA - ALTA FRECUENCIA

EFECTOS DE LA CORRIENTE ]

QUEMADURAS
TRASTORNOS INTERNOS
MALESTAR GENERAL

|

EFECTOS DE LA CORRIENTE
CONTINUA

ELECTROLISIS DE LA SANGRE (EMBOLIA)

CTS. R 2

SUSTANCIAS CANCERIGENAS

Paratrabgar con sustancias que pueden cau-
sar cancer, esnecesario tomar medidasestrictasque
eviten que puedaningresar a respirar (inhalacion),
o tener contacto directo conlapid.

Sustancias cancerigenas que pueden usarseen
lasobrasson:

Asfalto bituminoso, aquitran, brea, fibrasde
amianto, petroleosdensos, determinadosdisolventes
arométicos.

A MODO DE REFLEXION:

Debe tenerse presente también como un riesgo que existe, €l

consumo de alcohol y otras drogas, entre ellas los psicofarmacos,

gue disminuyen la capacidad de atencién y la rapidez de reflgjos, lo

cual ocasiona no solo € dafio a la salud de quien lo consume, sino

gue pone en riesgo al resto de los trabajadores en la obra.
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DETECCION Y PREVENCION

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO Y METODOLOGIA PARA LA

DE RIESGOS

EL DELEGADO OBRERO
DE SEGURIDAD:
UN NUEVO DESAFIO

En el lugar de trabajo el empresario tiene la
obligacion de garantizar la seguridad y la salud
de lostrabajador es en todos | os aspectos laborales.

Pero ademés ahoratenemos nuevas herramientas,
como €l decreto quecrealafiguradel delegado obre-
ro de seguridad. Esto nos enfrenta a un nuevo de-
safio: colocar en primer plano a hombrey su bienes-
tar individual y grupal enrelacion.

El delegado obrero debe apoyar se en e conoci-
miento de todos los trabajadores para la promo-
ciondelasaludindividual y colectiva. Si el conjunto
delostrabajadores no participan seramucho mésdi-
ficil el éxito de cualquier programade control deries-
gos.

Para prevenir losriesgos del trabajo, la uni-
dad basica es el grupo homogéneo, es decir €l
grupo de trabajadores que esta expuesto todos los
dias alos mismos factores de riesgo.

CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

* M edio ambienteestodo |0 que nosrodea: agua,
sol, aire, agua, suelos, plantas, animales, vivienda, em-
pleo, condiciones de vida, relaciones humanas.

* Vida y trabajo estan estrechamente rela-
cionadas:

condiciones de ﬁ condiciones de
vida trabajo

* Condiciones y medio ambiente de trabajo:
duracion del trabajo
organizaciony contenido del trabgjo
remuneracion
servicios de bienestar

Las condicionesy medio ambiente detrabajo for-
man un conjunto en el que cada elemento estarela-
cionado con los deméas. Por eso para mejorarlos hay
que entenderlo como un problemaglobal. Y hay que
tener en cuenta que las condiciones de vida de los
trabajadores producen efectos importantes en 1o la-
boral, asi como las condiciones detrabajo inciden en
lacalidad devida.

Para elaborar un programa que apunte a mejorar
nuestras condicionesy medio ambiente detrabajo de-
bemos empezar por conocerlas:

« Por gempl o, analizando laimportanciaquetiene
enlaconstruccién las condiciones de vida(alimenta-
cion, transporte, clima, vivienda, descanso, etc.)

O analizando cémo influyen en nuestras condi-
cionesy medio ambientedetrabajoy devida(en par-
ticular sobre la seguridad e higiene) factores como:

- lamultiplicidad de empleadores

- lamovilidad de lamano de obra

- latemporalidad del trabgjo

- ladiversidad de trabgjos en obra

- laexposicion alos elementos climaticos

- laintroduccion de nuevatecnol ogia
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TEMA:
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE

TRABAJO Y METODOLOGIA PARA LA
DETECCION Y PREVENCION DE RIESGOS

Las condiciones y el medio ambiente de trabajo: un sistema complejo y su contexto'

“ . .
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=2 «—| politico y social; -
o Imperativos tipo de gestién Situacion préactica
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o T como subordinado
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! En esta figura se esquematiza la situacion tal como se siente y se muestran fuerzas mas bien que leyes cientificas, El
término «imperativo» debe entenderse en un sentido relativo: muy fuertes en numerosos casos, sobre todo en la
esfera economica, los imperativos no deben, empero, considerarse como absolutos. Las técnicas y la organizacion, en
particular, no son intangibles y pueden modificarse.

2En el caso de un asalariado, de jure o de facto. En el caso de trabajadores por cuenta propia {en el sector rural o en el
informal, artesanias, pequefias empresas familiares), deberia sustituirse este factor por otro denominado «imperativos
€CoNOMICOSH.
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DETECCION Y EVALUACION DE
RIESGOS

Laideaesquelostrabajadores que estan expues-
tosalos mismos riesgos (grupo homogéneo) asuman
juntos un rol protagénico en la prevencion de esos
riesgos. El grupo homogéneo es entonces la unidad
basica en lavigilancia de todo |os aspectos de nues-
tras condiciones y medio ambiente de trabajo que
pueden ser agresivas para nuestra salud.

Definimos un riesgo como la probabilidad de que
la capacidad para ocasionar un dafio se verifique en
las condiciones de utilizacion o exposicion. Por ello,
esimportante queidentifiquemoslosfactoresderiesgo
y los podamos sistematizar en un registro.

El objetivo principal delaevaluacion deriesgoses
la prevencién. Porque lo que se busca es:

» Determinar los peligros existentes en €l lugar
detrabajoy evaluar losriesgos asociadosaellos para
poder establecer |as medidas adecuadas parala pro-
teccion delasalud y seguridad de los trabajadores.

» Evauar los riesgos para elegir los equipos de
trabajo més adecuados, el acondicionamientoy laor-
ganizacion del lugar detrabajo, las sustanciasautili-
zar, etc.

» Comprobar si las medidas existentes son ade-
cuadas.

« Establecer las prioridades.

* Y luego de que las medidas preventivas y los
métodos de trabajo propuestos son llevadosalaprac-
tica hay que evaluar si realmente aseguran una ma-
yor proteccién alasalud y seguridad de | os trabaja-
dores.

En lugaresdondelas condiciones cambian con fre-
cuencia, como es el caso de la construccion, laeva
luacion de riesgos debe tener en cuenta estos cam-
bios.

Siempre que vaya a introducirse una innovacion
en el lugar detrabajo hay querealizar unaevauacion
deriesgos. Por gjemplo cuando seintroducen nuevos
equipos 0 material es, nuevos procesos, modificaciones
en laorganizacion del trabajo, etc.

Hay que cuidar que las medidas de control aplica-
dasapartir delaevaluacién no provoquen unatrans-
ferencia del riesgo: que pase a otra zona o0 que se
genere un Nuevo riesgo.

Es importante tener en cuenta la presencia en €l
lugar detrabajo de empleados de otras empresas. ellos
también estaran expuestos ariesgos, pero ademas su
trabajo puede generar riesgos para empleados esta-
bles de la obra.

Metodologia para la evaluacion
de riesgos

No hay normasfijasy hay muchas formasy mé-
todos paralaevaluacion de riesgos. Pero siempre es
importante tener en cuenta que hay que estudiar to-
dos los elementos peligrosos y riesgos importantes.
Por gemplo no hay que olvidar tareas como lalim-
pieza. Y que cuando seidentificaun riesgo lo prime-
ro aevaluar es si se puede eliminar.
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Para la evaluacion de riesgos

debemos basarnos en:

« Laobservacion del entorno del lugar detrabgjo:
vias de acceso, seguridad de la maquinaria, presen-
ciade polvo, temperatura, ruido, iluminacion, etc.

» |dentificacion detodas lastareas que serealizan
en el lugar de trabajo para que ninguna quede
excluida. Luego estudiamos cada una de estas ta-
reas, con observaciones mientras el trabajo se esta4
realizando.

» Estudio de los factores externos (como las con-
dicionesmeteorol 6gicas) y en general delosfactores
gue puedeninfluir o causar tensién en el lugar detra-
bajo.

« En algunos casos puede resultar suficiente una
solaevaluacion, pero en general esnecesario un pro-
ceso con varias fases sucesivas en las que se va pro-
fundizando y haciendo més preciso nuestro conoci-
miento. Hay gque tener en cuenta ademas como yaha
sido mencionado, gqueenunaindustriacomo lacons-
truccion las condiciones cambian permanentemente.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:
ARBOL DE CAUSAS

Un accidente es un acontecimiento inesperado, no
planeado, que puedeimplicar unalesion.

Lo més frecuente es que detras de un accidente
haya una combinacion de varios factores y causas:
circunstancias fisicas, riesgos técnicos gjenos a sis-
tema de trabajo, factores humanos, etc.

Las consecuencias de los accidentes pueden ser
también diversas: dafios, desorganizacion, sufrimien-
to, incapacidad, muerte.

Laprevencion de accidentes exige unapoliticade
promocion de la seguridad que afiance sistemas de
trabajo seguros. Los programas de seguridad y salud
debenincluir el entrenamientoy lasupervision delos
trabajadores en métodos de trabaj 0 seguros, especial-
mente para los recién ingresados.

El hecho que ocurra un accidente, es la demos-
tracion que hafallado el sistemadetrabajo. Esdecir,
hay una disfuncién. Laidea de sistemalleva a estu-
diar no solo cada uno de los elementos que lo inte-
gran sino también larelacion entre ellos, como vimos
al analizar las condiciones y medio ambiente de tra-
bago.

Para prevenir futuros accidentes es necesario evi-
tar estas disfunciones. Por eso lainvestigacion de ac-
cidentes es también un instrumento til parala pre-
vencion. Para ello se trata de reconstruir la cadena
de disfunciones que condujeron a dafio.




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE
TEMA:
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO Y METODOLOGIA PARA LA
DETECCION Y PREVENCION DE RIESGOS

PLANILLA DE CONTROL COLECTIVO DE RIESGOS DE TRABAJO
Equipo de Salud Laboral SU.N.C.A. PIT-CNT
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GRAVEDAD: 1) MUY GRAVE TIPO: A) RIESGO ELECTRICO
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D) NOCUMPLIMIENTODE LEYESY DERECHOS
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MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

¢QUE HACER CUANDO
HAY UN ACCIDENTE?

Cuando un compariero se desmaya, cuando
hay unacaidafeao unaheridaque sangramucho...

¢, Qué podemos hacer?

° No moverlo ni tironearlo

bruscamente.

° No amontonarsetodosalrededor. Que
uno o dos comparieros se ocupen.

° Otrotienequellamar alaambulancia

° Cuando hay un desmayo, poner a
compariiero boca arriba, con la cabeza un poco
ladeada.

° Enlasciudadeshay muchasemergen-
ciasmoviles. Lo mejor esno mover alapersona

y esperar.

° Si esun paro, hay que hacerle masgje
y respiracion hasta que lleguen.

PRIMEROS AUXILIOS

FRENTE A UN PARO

El paro es algo muy grave, y nosotros pode-
mos ayudar a compariero hasta que llegue la
ambulancia

¢Cémo sabemos que esta en paro?

Porque:

° Sedesmaya

° L edecimosfuerte sunombrey no pa-
rece escucharnos

° No se siente el pulso.

° Los pulsos podemos sentirlos

poniendo la punta de los dedos en el cuello.
° No respira.

° No se escucha ruido de respiracion.
No se mueve €l pecho.
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TEMA:

¢, Qué hacemos?

Mientras alguien llama a la ambulancia,
ponemos a compariero boca arriba en un lugar
plano.

Si tiene, hay que sacarle los dientes posti-
zos, €l alimento que tenga en laboca, y ponerle
la cabeza para atras.

Soplar varias veces, como inflando un glo-
bo, cubriendo labocay tapandole lanariz.

T
Los 4 0 5 primeros minutos son los mas
importantes, yaqueal dar aire se evitaran dafos.

Otro compariero va haciendo un masgje a
corazon. Se pone €l talén de la mano, una sobre
otra, sobre €l esterndn, que es el hueso que esta
en el medio del pecho. Los brazos deben estar
estirados siempre.

PRIMEROS AUXILIOS

Seempujaconlasmanoscontando:y 1,y 2,y 3,
y4,y5.

Al decir e nimero se empuja. Cuando se dice
“y”, se levanta. Para presionar no se deben do-
blar los codos.

Cada 5 veces que se empuja con las manos, se

sopla aire. Hay que seguir haciendo esto hasta
que llegue el médico.

FRENTE A UNA CAIDA

El principal poblema es que puede haber
unafracturaenlacolumna. Hay quetener mucho
cuidado al moverlo.

Puede desmayarse 0 no. La diferencia con
el paro es que tiene pulso y sigue respirando.

. Qué hacer?

Ponerlo bocaarriba, con la cabeza un poco
ladeada.

S hay quemoverlo porquequedd enma lugar
0 enmalaposicion, hacerlo con cuidado. Hay que
mover ala misma vez la cabeza, € tronco y los
miembros. Ponerlo sobre unatabla o escalera.
Esbuenoinmovilizar lacabezacon cartén o ropa.




MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

Mientras selo acomoda, |lamar alaambulancia.

Cuando se produce una
fractura

Si esen un BRAZO, acercarlo a cuerpoy
dejarlo inmdvil. Se puede poner un pafiuelo o
trapo rodeando el cuerpo.

Si esuna PIERNA, unirlacon laotray de-
jarlafijacon unatabla.

PRIMEROS AUXILIOS

Si hay algo clavado (un pedazo de madera,
hierro o 1o que sed), no sacarlo. Puede lastimar-
semésy sangrar mucho.

S sdemuchasangre, gpretar o comprimir con
los dedos de lamano. No hacer torniquetes. Levan-
tar losmiembros, cuando esen brazosy piernas.

FRENTE A UNA QUEMADURA

Lavar conmuchaagualimpia, mgor queesté
friaporque cama. No usar ningunaotrasustancia.

Después de estas primeras medidas, trasla-
darlo aun lugar de asistencia.
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TEMA:
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ANEXO

MINISTERIO DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social

SEMINARIO TRIPARTITO SOBRE CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO EN LA CONSTRUCCION (PROGRAMA PIACT/OIT)

DOCUMENTO DE COINCIDENCIAS

Montevideo, 16 y 17 de octubre de 1987



DOCUMENTO DE COINCIDENCIAS DEL SEMINARIO TRIPARTITO
SOBRE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
EN LA CONSTRUCCION

El Seminario Tripartito sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en el
Sector de la Construccion realizado los dias 16y 17 de octubre de 1987, con la
participacion del Ministerio de Trabajo y de la Seguridad Social, Organizaciones
de Empleadores (Camara de la Construccion del Uruguay y Liga de la Construc-
cion del Uruguay), y de Trabajadores (Sindicato Unico dela Construccion y
Ramas Afines) e Instituciones Publicas vinculadas al tema (Ministerio de Salud
Publica, Ministerio de Transporte y Obras Publicas, Banco de Seguros del Estado,
Universidad del Trabajo del Uruguay e Intendencia Municipal de Montevideo),
con la colaboracion de la OIT-PIACT ha aprobado el siguiente documento
de conclusiones, acuerdos y recomendaciones.



I-MARCO TEORICO

» La expresion “Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo” abarca muy diversos aspectos de la situacién del trabajo: dura-
cién, organizacion y contenido, Seguridad e Higiene, remuneracién y servicios de bienestar, etc.

» Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo forman un todo, habiendo entre ellas interrelaciones e interacciones, por lo
cual su mejora debe encararse como un problema global.

» El concepto global permite dominar el conjunto, pero no significa que sea indispensable actuar sobre todos los aspectos ala
vez, no es un obstaculo alas acciones limitadas.

» Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo estan estrechamente vinculadas a las condiciones de vida general del traba-
jador. Es obvio la importancia desde el punto de vista laboral de la alimentacién, transporte, climay vivienda.

e También hay unainterrelacion entre las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y el sistema de relaciones laborales. Un
programa eficaz de mejoramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en general o de la Prevencién de Riesgos
Profesionales mas concretamente requiere y propicia, a la vez, un sistema de relaciones laborales madura.

» El estudio y conocimiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo debe ser el punto de partida de un programa
concreto de acciones dirigidas a mejorar esas condiciones de trabajo y ese programa debe involucrar atodos los protagonis-
tas (Organismos de Gobierno, Instituciones no Gubernamentales vinculadas al tema, Organizaciones Gremiales de emplea-
dores y trabajadores, etc.).

» El trabajo es una actividad por medio de la cual el hombre desarrolla sus capacidades fisicas e intelectuales, y ello influye
positivamente en su salud. Pero cuando ese trabajo no esta organizado a la medida del hombre, hay una subutilizacién de
sus capacidades, dafia su integridad fisica, etc., lainfluencia es negativa. Existen situaciones de trabajo que aln, no existien-
do un factor material de peligrosidad, plantean, en la medida que no contemplan las capacidades y necesidades del hombre,
riesgos para la salud.

e Laduracion excesiva de la jornada, los ritmos de trabajo demasiado intensos, la falta de pausas adecuadas, etc. son todos
factores agresivos parala salud.

» Las condiciones de Trabajo pueden llevar a que la capacidad de defensa y adaptacion se agote incidiendo sobre la salud y
aumentando la fatiga. Esto es un fendmeno complejo (fisico y mental) vinculado a la carga de trabajo y que puede estar
influido por factores ambientales o psicolégicos (falta de motivacién del trabajador) y que en general se aprecia cuando el
trabajador disminuye el ritmo de trabajo, siente cansancio, sus movimientos se vuelven torpes e inseguros, incidiendo sobre
la accidentabilidad.

» Lafatiga es evitable o disminuible mediante una organizacion del trabajo adecuado (duracién, ritmos, pausas, etc.), buena
nutricion, esfuerzos no excesivos, control de las posturas, confort del ambiente (ruido, iluminacién).

II—CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO
1-ELSECTORY EL TRABAJADOR

e Laconstruccion es un sector de actividad productiva del pais de gran importancia, por la poblacién que ocupa o que poten-
cialmente puede ocupar y su gravitacion en cualquier plan de activacién econémica del pais.

» Esunaactividad productiva que presenta ciertas caracteristicas particulares que tienen importante incidencia en la configu-
racion de las condiciones de trabajo: tamafio de las empresas, multiplicidad de empleadores en la misma obra, caracter
transitorio de las obras, diversidad de los trabajos que se realizan en ellas, movilidad de la mano de obray temporalidad del
trabajo, migracién de su mano de obra, bajo nivel de calificacién del trabajador y exposicién a los elementos climaticos.
Estas caracteristicas plantean ciertas dificultades desde el punto de vista del mejoramiento de las Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, que no pueden ser soslayadas al momento de formular e instrumentar un programa de acciones con
esa finalidad, so pena de afectar o eliminar la eficacia del mismo.

» Los trabajadores del sector que siempre laboraron en la Construccién y los que provienen del agro y laindustria se reparten
en forma pareja.

» Lagran mayoria de los trabajadores declaran trabajar en el sector porque no encontraron otro trabajo o es lo que mas saben
hacer.

» Si bien el cambio de empresa por los trabajadores estaria determinado mayoritariamente por la finalizaciéon de la obra, hay
un porcentaje importante (mitad aproximadamente) que trabajé para la empresa actual mas de una obra.

e Como se sefialé oportunamente el analisis de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo no debe desprenderse del
contexto social, econémico y cultural en que se desenvuelve la vida del trabajador. Entre las condiciones de trabajo y las
condiciones de vida hay interrelaciones e interacciones.

» Transporte, alimentacién y vivienda son tres elementos que tienen una incidencia indudable en la actividad laboral del
trabajador.

» De las declaraciones de los trabajadores resulta que a la mayor parte de ellos el traslado al trabajo les insume un tiempo
prolongado que extiende excesivamente la jornada estrictamente laboral, en detrimento de las restantes actividades. Un
porcentaje significativo (37 %) tiene un gasto considerable por transporte (4 boletos o interdepartamentales).
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Un porcentaje alto (43 %) dice ser propietario de su vivienda y de las declaraciones sobre aspectos de la vivienda que se
toman como parametros para medir el confort resulta que una proporcién elevada tiene una vivienda decorosa que reline
requisitos minimos. El hacinamiento no parece ser un problema significativo. Hay un 15 % a 20 % que de acuerdo con sus
declaraciones vive en condiciones deficitarias. Existiria un 21 % de trabajadores que compartiria su casa con otros grupos
familiares, no se sabe si de la propia familia.

Los alimentos que componen laingesta se corresponden con los del uruguayo medio y durante la jornada laboral la mayoria
(78 %) se alimenta en obra con comida de olla 0o asado (comida caliente). De las declaraciones resulta que se bebe vino
durante la jornada laboral, si bien no mucho.

INFORMACION

Si bien existen bases de datos suficientes no hay procesamiento de los mismos, y se carece por tanto de informacion oficial
precisa y confiable: referente por ejemplo a poblacién econ6micamente activa, necesaria para formular e instrumentar pro-
gramas de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en el sector.

MARCO NORMATIVO Y FISCALIZACION

Las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en la Construccién se regulan, en su mayor parte, por normas de caracter
general para toda laindustria. La normativa si bien consagra los derechos béasicos de los trabajadores, adolece de excesiva
dispersion, rigidez y reglamentarismo. La legislacion de caracter general para toda la industria no contempla, como es
légico, particularidades del sector de la Construccion, que pueden exigir soluciones especificas.

Las normas que regulan especialmente las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en la Construccién también se encuen-
tran dispersas, no responden a un enfoque global de la problematica en el sector y en ciertos casos han sido aprobadas como
respuesta a problemas coyunturales. En el area concreta de la Seguridad y Salud Laboral, la legislacién, siempre dispersa,
es anticuada. No hay un cuerpo unitario de normas reglamentarias que establezca las condiciones de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente que constituyen exigencias obligatorias en el sector.

Si bien en los ultimos afios mejor6 el nimero de inspectores disponibles por el Estado, aiin aparece como insuficiente, para
lograr, no sélo controlar las condiciones de Seguridad e Higiene sino para erradicar las formas de trabajo clandestino.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Banco de Seguros del Estado, que otrora tuvieron actitudes independientes
estan desarrollando reuniones conjuntas de coordinaciéon que permiten una labor mas eficiente.

FORMACION
Laformacion es un aspecto relevante y por tanto a tener en cuenta cuando se analizan los problemas de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

De las encuestas a trabajadores y empleadores resulta que no se realiza una capacitacién profesional sistematica de los
trabajadores.

De las preguntas de respuesta abierta a empleadores surge que la dificultad para conseguir personal calificado es un proble-
ma, a cuya solucién atribuyen gran importancia.

En cuanto a la formacién para prevenir riesgos en el trabajo sélo el 32 % de los trabajadores declaran haberla recibido y si
bien el 70 % de los empleadores declaran que informa o capacita al personal sobre dichos riesgos, de larespuesta acerca de
cémo se realiza es posible concluir que esa capacitaciéon e informacién se efectla a través de los encargados. No se trata,
pareceria de una formacion sistematica, sino informacién puntual sobre la forma de trabajar y sus riesgos.

Hay coincidencia general entre trabajadores y empleadores sobre la importancia de una formacion especifica en Seguridad
e Higiene que comprenda a todos ellos.

El cambio de categoria se realiza por pruebay antigiiedad o prueba solamente (entendiendo ésta como demostracién practica
de conocimientos).

En materia de formacién se coincide en que hay carencias a resolver tanto en la formacién profesional como en la que
corresponde a Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y mas especificamente en cuanto hace a seguridad e Higiene. El
trabajador, generalmente, aprende su trabajo en la practica.

Si bien la Universidad del Trabajo del Uruguay brinda formacién profesional, la demanda se concentra en los horarios noctur-
nosy estos cursos se caracterizan por una alta deserciéon. Esto encuentra su explicacion en que los alumnos son trabajadores
gue concurren a la Escuela después de haber cumplido con su jornada de trabajo.

Se destaca que UTU padece dificultades econémicas que no posibilitan ofrecer adecuada formacién y en particular en las
asignaturas Higiene y Seguridad. Los contenidos programaticos no son especificos para estarama de la produccion.

La incorporacién curricular de la Seguridad e Higiene a carreras conexas con la actividad como Ingenieria o Arquitectura,
plantea deficiencias pese a que en los Ultimos tiempos se estan haciendo esfuerzos para avanzar en el tema.

La falta o insuficiencia de formacién sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo constituye una falta de Formacion para
la poblacién, el oficio o las tareas que se desempefian.

La ensefianza que se imparte en el pais, muy pocas veces se extiende en forma adecuada a la Seguridad en el Trabajo.



5 - DURACION, ORGANIZACION Y CONTENIDO DEL TRABAJO, FORMAS DE REMUNERACION, FACTORES
PSICOSOCIALES

» Luego delaremuneracion, el tiempo de trabajo es quizas el aspecto que tiene repercusion mas directay perceptible sobre la vida
diaria del trabajador, afecta no solamente la calidad de la vida laboral, sino de la vida en general.

» Es importante establecer limites razonables a la duracion normal de la jornada de trabajo y a la realizacién de horas extraordina-
rias. También son indispensables las pausas intermedias.

» La mayor parte de los trabajadores declara trabajar de 9 a 10 horas diarias, lo que sumado al tiempo de
transporte (de 1 a 2 horas, en Montevideo), permitiria concluir que la suma de ambas insume un tiempo
excesivamente prolongado.

* Los representantes de los trabajadores subrayan que entienden necesario reducir la jornada de trabajo y considerar en
ella, una hora de descanso.

 La mayoria de los trabajadores declara tener el domingo como dia de descanso (96 % del total). Entre ellos un
44 % descansa ademas del dia domingo, el sabado en su totalidad y un 30 % tiene el sabado de tarde como descanso
ademas del domingo.

Del total de trabajadores, los que descansan dias alternados conforman un 1 % de la muestra.
* La mayor parte considera el ritmo que le exigen normal; los empleadores dicen que es normal o bajo.

* EI 52 % de los trabajadores consideran su tarea como algo pesada, un 25 % la visualiza como poco pesaday es estimada como
muy pesada por un 21 %.

* El oficio influye sobre las causas: los oficiales se refieren a las posturas y los peones al manejo y transporte de carga
y materiales.

* La mayoria de los trabajadores cambiaria de trabajo ganando lo mismo (preferentemente a una fabrica,), aunque también la
mayoria considera interesante su trabajo. Los que prefieren quedarse son los que consideran su trabajo bastante o muy intere-
sante, que generalmente desempefian tareas de cierta autonomia y responsabilidad.

» Solo lamitad de los trabajadores declaran que le gustaria ocupar un puesto de mayor responsabilidad; ala mayoria le gustaria si,
ocupar otro puesto de trabajo distinto (preferentemente albafiileria y carpinteria).

» Las relaciones interpersonales de acuerdo a la opinién de ambas partes, son en general buenas, no existiendo mayores conflic-
tos.

» Enrelacion alos sentimientos del trabajador respecto a su trabajo aparecen rechazos a:
- La suciedad del trabajo

- larealizacién de trabajos riesgosos

- los trabajos en altura

Los trabajos que mas disgustan serian:
- trabajos con pico y pala
- picar hormigén o pared
- hacer pozos

- cargay descarga de materiales

Todos los factores mencionados estan intimamente relacionados, definen el contenido del trabajo y la situacion del trabajador
en la obra. No se pueden separar, pues se influyen mutuamente y sus impactos son sentidos por el trabajador como un TODO,
determinando su grado de satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo. Hay determinados aspectos positivos a destacar: lavaloracién
del interés, las relaciones interpersonales, las caracteristicas del trabajo en el sector (diversidad de tareas, tranquilidad, compafieris-
mo, libertad, lo que daria cuenta de un trabajo mas artesanal y creativo).

Pero hay otros factores que inciden negativamente como: la falta de autonomia, de responsabilidad, la carga fisica exigida,
agregando los riesgos de Seguridad e Higiene a los que estan expuestos, la extensién horaria que le insume el transporte, etc., lo
gue probablemente produciria insatisfaccion y deseos de cambio a otra actividad.

* Las primas por rendimiento y el destajo, en cuanto den lugar, por el aumento del ritmo de trabajo, a un sobresfuerzo del
trabajador, son modalidades salariales discutibles desde el punto de vista de la salud de los trabajadores, por ladisminucién que
pueden provocar en la resistencia fisicay psiquica.

e Enopinion de los empleadores, las primas por rendimiento y el destajo constituyen apropiados estimulos a la destrezay medios
de distribucién de la productividad, que deben ser considerados modos positivos de retribucién.



Las primas por insalubridad, riesgos, etc., son inconvenientes e inducen alos trabajadores a aceptar condiciones de trabajo
penosas o peligrosas. No se debe imponer un esfuerzo, ritmo o duracién del trabajo excesivo para obtener una remunera-
cién suficiente y se debe ser cuidadoso de que esas modalidades salariales no “inciten” al trabajador a descuidar su seguri-
dad.

La mayoria de los trabajadores esta de acuerdo con las primas e incentivos, no asi con el destajo. Los que manifiestan estar
a favor del destajo lo justifican en que permite ganar mas, sélo un porcentaje menor plantea que el destajo puede tener
efectos perjudiciales para la salud.

Hay un cumplimiento generalizado de la regulacion legal en cuanto a partidas especiales, premios, incentivos, primas, etc.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las Condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo de los paises en desarrollo en general contintan siendo malas; los
esfuerzos realizados en area de la prevencion han sido, hasta el momento, insuficientes. La proteccién de la Salud en el
Trabajo es una necesidad a la cual no siempre se le presta la atencién debida.

Los problemas de Seguridad e Higiene en el Trabajo se plantean en el Centro de Trabajo y es por tanto, en la empresa que
debe situarse la accion preventiva y correctiva.

Para que la prevencion sea eficaz es preciso que se identifiquen los riesgos, se conozcan sus efectos y se les preste la
atencion que merecen. Muchos accidentes siguen ocurriendo debido a que riesgos antiguos, conocidos y repertoriados desde
mucho tiempo se ignoran, se conocen mal, 0 se subestiman.

Uno de los obstaculos mas comunes en la lucha contra los riesgos profesionales reside, no tanto en la complejidad de los
problemas, sino en la omisién de quienes deben adoptar las medidas de prevencién necesarias y por desconocimiento y
habito al riesgo de quienes los afrontan cotidianamente. Si bien es posible, a nivel del centro de trabajo, prevenir gran
cantidad de accidentes con medidas de proteccién sencillas, una prevencion eficaz de los riesgos laborales exige un minimo
de organizacion y método. La puesta en marcha de toda obra deberia ser precedida de un anélisis de los riesgos y la
adopcion de las medidas de prevencion correspondientes.

La organizacion de la Seguridad e Higiene en el Trabajo debe tener en cuenta las variaciones del comportamiento del
individuo “medio” o “normal” en el trabajo e introducir un factor de “seguridad” para el caso de eventuales desviaciones
respecto alas “normas”.

La creciente complejidad de los problemas en este campo, provenientes del avance tecnolégico y del incremento de las
exigencias sociales en cuanto a la preservacion de la salud, exige una respuesta técnica adecuada. Por ello se han desarro-
llado servicios técnicos de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo de naturaleza preventiva y caracter multidisciplinario.

Sin perjuicio de la responsabilidad del empresario por la seguridad y salud de los trabajadores y las facultades de direccion
gue le competen, la implementacién de un sistema preventivo eficaz, requiere de la colaboracion entre empleadores y
trabajadores.

Los trabajadores tienen en este campo derechos (el Convenio No. 155 de la OIT, expresa varios de ellos): informacion,
formacién, etc.; y también obligaciones: colaborar con las medidas de prevencién, usar los equipos de proteccion, etc.

Como sucede en otras ramas de la economia, no estan implementados Servicios de Higiene, Seguridad o de Medicina del
Trabajo. Tampoco es frecuente encontrar en las obras personal, que con exclusividad, realice tareas de prevencion. Las
mismas estarian a cargo del personal técnico de la empresay de sus cuadros de supervision, que incorporan a sus tareas
especificas esta actividad. Tampoco se registran en el pais experiencias significativas en materia de Comisiones Paritarias
de Higiene y Seguridad en el Sector.

SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS OBRAS

Existen en la Industria de la Construccién distintos riesgos los que se jerarquizan por su nimero de accidentes, durante los
afios 1985, 1986 segun surge de las estadisticas del Banco de Seguros del Estado son:

AGENTES VARIOS - 3.301 accidentes (51 %) que corresponde a golpes, contusiones, esfuerzos, etc., derivados del manejo

de materiales.

SUPERFICIES DE TRANSITO Y DE TRABAJO —1.227 accidentes (19 %) que corresponde a caidas (de altura, y a igual nivel),

escaleras y andamios.

MAQUINAS - 660 accidentes (10 %) que corresponde a sierra circular, amoladora, pulidoray hormigonera.

HERRAMIENTAS — 486 accidentes (7.60 %) corresponde a barretas, hachas, masetas, picos, martillo neumatico.

MEDIO DE TRANSPORTE - 292 accidentes (4,5 %) corresponde a camiones, volquetas, zorras.

APARATOS DE IZAR - 67 accidentes (1.05 %) corresponde aguinches: 22 accidentes, lingas — 15 accidentes, aparejos — 9 accidentes,

grias — 9 accidentes.

Con respecto a los accidentes de Agentes Varios, su gravedad no es alta y si su frecuencia, estos responden, a diversos
riesgos: inadecuados procedimientos de manejo de materiales; orden y limpieza; no uso de elementos de proteccion perso-
nal (guantes, botas, cascos, etc.).



Con respecto a superficies de transito y trabajo, aqui si su gravedad es altay corresponden a riesgos como: caidas de altura al
suelo, (ocho muertos en 1983 — 1984), caida del suelo a profundidad (dos muertos en 1983 —1984), esfuerzos excesivos, por manejo
de materiales (dos muertos en 1983 — 1984).

Los riesgos surgen por falta de cerramientos perimetrales por construccién inadecuada de escaleras de mano, andamios y
plataformas elevadas sin barandas correspondientes.

En las maquinas los riesgos en general no son mortales y se deben a: falta de proteccién en sierra circular, falta de proteccién en
piedra de amolar y pulidora, falta de proteccién en hormigonera (en correas y poleas). En aparatos de izar, los accidentes se
deben ariesgos de instalacion (atrapamientos en poleas, izado de plumas), estabilidad de dichos aparatos (vientos, contrapesos,
no se establece carga maxima admisible, no se cuenta con sistemas de tope de final de recorrido), cable elevador (defectos en
instalacion de grilletes, ganchos, y en el tendido horizontal del mismo que generalmente no esta protegido).

En cuanto a servicios higiénicos sanitarios surge que no se haasignado una adecuadaimportanciaalos servicios higiénicos y de
apoyo, por ejemplo: W.C. o similar, no existe en un 59 % de los casos (uno cada quince operarios). Lavabos: no existe en un 62
%. Duchas: no existen en un 72 % (debe haber uno cada cinco personas). Vestuarios adecuados: respuesta negativa en un 62 %.
Botiquin elemental: carente en un 62 %. Lugares paracomer: no previsto en un 56 %. No hay informacion cuantificada en cuanto
a la higiene y limpieza del lugar de comida.

8 - ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

» Las estadisticas de que se dispone sobre Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales son las que elabora el Banco
de Seguros del Estado. Estas estadisticas son una presentacion de datos y no se establece por parte del Banco u otro
Organismo una relacién con la poblacién ocupada y las horas trabajadas, lo que impide establecer, indices de frecuenciay
gravedad.

» Laaccidentalidad general y mortal en el Sector de la Construccién es superior al promedio de toda la industria, como sucede
generalmente en otros paises.

e Laaccidentalidad en la Construccion ha disminuido en nimeros absolutos en el periodo 81 — 84.

* Elnumero de accidentes en los bienios que se dicen fueron: 81/82: 14.371; 83/84: 9.106; 85/86: 6.636; y en los mismos periodos
el numero de accidentes/trabajador ocupado fueron: 81/82: 0,161; 83/84: 0.135; 85/86: 0.119. Ambos indices disminuyen en el
hexenio.

» Resulta llamativo, que habiendo descendido en los afios 81-84 la proporcion de trabajadores del sector en el total de la
industria, la proporcién de accidentes mortales en la construccion sobre el total de la industria se haya mantenido estable.

» Los accidentes mortales en laconstrucciéon son en nimeros absolutos, los mas elevados de laindustria en el bienio 83-84y en
accidentes en general, solamente es superada por el Agro.

* En cuanto al agente causal de los accidentes mortales el 50 % se debe al ambiente y superficie de transito y trabajo. El tipo
de accidente mas comun es la caida de altura (57 %) y le siguen en importancia, transporte, caidas del suelo a profundidad,
esfuerzos excesivos y atrapamiento entre objeto movil y objeto inmavil.

» Tratandose de los accidentes en general los agentes causales estan distribuidos en forma més pareja (las herramientas de
mano son “responsables” del 9 % de los accidentes).

e Lamayor accidentalidad se da en los grupos etarios mas jovenes, lo que parece indicar una vinculacién entre accidentalidad
y experiencia-inexperiencia en el ejercicio de las tareas.

» Sibien el porcentaje de accidentes con maquinas y herramientas no es alto en el total de la construccion, es significativo si
lo comparamos con otros sectores que utilizan esas maquinas o herramientas.

* No hay en el pais un sistema adecuado para laidentificacion, registro, informacién, seguimiento y evaluacion de las enferme-
dades profesionales y lo que es mas grave aln su tratamiento y rehabilitacion se produce sin considerar los aspectos laborales.

* Hay un subregistro de las enfermedades profesionales en general y de las vinculadas a la construccién en particular, ello
surge de comparar los datos estadisticos que proporciona el Banco de Seguros del Estado, con los riesgos conocidos en el
Sector de la Construccion.

9 - OPINIONES DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES

» Delasrespuestas libres de empleadores ala pregunta “en su opinién ¢qué cosas habria que cambiar para mejorar las
condiciones de trabajo en la o las obras?” se destaca: reclamo de que haya una unificacion de criterios entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Banco de Seguros del Estado,- reclamo de normativas mas ajustadas ala
realidad, mayor control y a su vez flexibilidad en su aplicacion, - hincapié en las dificultades econémicas, excesiva
competenciay necesidad de igualar las exigencias,- preocupacion por los problemas en la utilizacién de los equipos
de proteccién personal.-

» De las respuestas libres de los trabajadores a la pregunta “en su opinion ¢qué habria que cambiar para
mejorar su situacién como trabajador en la construcci6én?” se destaca: -reclamos generalizados de mejor
salario, - preocupacion por las condiciones de Seguridad e Higiene, - reclamo de reduccion de horarios de
trabajo, trabajo continuo, no trabajar los sabados, mayores pausas durante el trabajo, - mayor control por el
Ministerio de Trabajoy Seguridad Social.-



III-RECOMENDACIONES DEL SEMINARIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Es necesario formular y poner en practica una politica de mejoramiento de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en
la Construccién. Sibien lamisma es unaresponsabilidad del Poder Ejecutivo, se entiende necesaria la participacion de los
actores sociales para su disefio. En ese sentido los participantes consideran que este Seminario Tripartito configura un
inicio auspicioso.

Se entiende conveniente complementar la recopilacion existente del Banco de Seguros del Estado en lo que fuere necesa-
rio, y formular respecto de Seguridad e Higiene en la construcciéon normas complementarias atendiendo las carencias que
se constaten. Paraello el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social asume el compromiso de convocar en un plazo no mayor
de 180 dias, a una comision tripartita que se abocaria a dicha tarea. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, recopilara
antecedentes.

Los participantes concuerdan en que se requiere una informacion estadistica mas fluiday completa en cuanto a poblacion
ocupada y configuracién de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y los Organismos Publicos participantes se
comprometen a realizar un esfuerzo coordinado en tal sentido.

Se recomienda continuar el desarrollo de normas técnicas que completen la legislacion y contribuyan a elevar progresiva-
mente el nivel de las Condiciones de Seguridad e Higiene en esta actividad productiva.

Se debera continuar aumentando el nimero de inspectores y el nivel técnico de los mismos, para dar una adecuada
coberturano solamente alos problemas de Seguridad e Higiene, sino también reducir el trabajo clandestino. Los inspectores
no deberan limitarse ala tarea de fiscalizar sino brindar también asesoramiento, informacién e investigacion. Se recomienda
continuar y profundizar los esfuerzos de coordinacion entre los diversos servicios inspectivos del Estado.

Se considera que la formacién-informacién de los empleadores en la materia resulta de capital importancia. La sensibili-
zacion y formacion del personal de direccion, profesionales, encargados y capataces en Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo es de gran importancia pues, generalmente, disponen de capacidad suficientes para promover y hacer cumplir las
medidas de seguridad o por el contrario, paralizar su instrumentacion y ejecucion. Los trabajadores deben ser informados
de los riesgos que entrafia su ocupacion y recibir formacion especifica sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
integrada preferentemente a la formacién profesional. Es preciso prever formacion adecuada en el tema, para aquellos que
por diversos motivos (comienzo prematuro de su vida laboral, por ejemplo) no recibieron capacitaciéon profesional. La
formacién en Seguridad e Higiene en el Trabajo deberia ser desarrollada en los distintos niveles de ensefianza.

Dada la importancia que la capacitacion profesional tiene en el campo de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y
atendiendo las carencias existentes, se considera conveniente la creacién de un grupo de trabajo, integrado por represen-
tantes de los empleadores y los trabajadores, Universidad de la Republica y Escuela Superior de la Construccion, que
analice e instrumente programas de capacitacion especifica de acuerdo a la realidad apreciada en el diagnéstico.

Las partes empleadoray trabajadora consideran que es de interés para laindustria, que la Escuela Superior de la Construc-
cién recupere su autonomia en materia financiera y programatica, como via habil para permitirle establecer acuerdos con
el sector privado, que a la vez, dinamicen sus posibilidades econémicas y permeabilicen las necesidades de la industria en
programas de formacion eficientes, que culminen en la ocupacién del egresado. El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social asume el compromiso de remitir a las autoridades competentes esta recomendacién de las partes empleadora y
trabajadora.

En lo referente a la extension horaria de trabajo diario la representacion obrera consigna: que no habiendo encontrado eco
del sector patronal en cuanto a distintas formas de consenso planteadas, en mérito a las conclusiones del diagnéstico:
ratifica la solucién contenida en el ante-proyecto de ley, radicado en el Poder Legislativo.

El sector empleador manifiesta su acuerdo en adoptar para cada obra o trabajo, los regimenes horarios técnicamente
convenientes, tanto al proceso productivo como alas condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo y que no supongan la
retribuciéon compensatoria de lareduccion de descansos.

Se acuerda la creacion de una comision técnica que estudie la incidencia del esfuerzo fisico sobre la salud de los trabaja-
dores y proponga normas en este aspecto, integrada por: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud
Publica, Banco de Seguros del Estado, Universidad de la Republica, Organizaciones empresariales y de trabajadores y
Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Se recomienda que las empresas cuenten con asesoramiento de técnicos prevencionistas.

La parte trabajadora propone la eliminacion de aquellas modalidades de remuneracién que impliquen un sobresfuerzo con
incidencia en la salud y la seguridad del trabajador.

Los empleadores sefialan la conveniencia de las modalidades de retribuciones que estimulen la mayor destreza y produc-
tividad de los trabajadores.

En base alas conclusiones manifestadas tanto por empleadores como por trabajadores sobre la necesidad de una correcta
aplicacion de las normas vigentes en el areay en funcion de lo dispuesto por el Convenio 155 de la OIT; se acuerda que la
responsabilidad y direccién en materia de prevencion corresponde al empresario y establecer un mecanismo de colabora-
cién que conduzca a un mejoramiento gradual de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. Dicho mecanismo se
conviene plasmar en la constitucién de una comisiéon bipartita para la industria de la Construccién, que contara con el
asesoramiento técnico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Banco de Seguros del Estado y otras instituciones
relacionadas con la temética.



16.
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Por la CAMARA DE LA CONSTRUCCION

Las actividades preventivas deben dirigirse prioritariamente a los problemas detectados en el diagndstico. Estas activida-
des deberian privilegiar las acciones sencillas, de baja complejidad. Prioritaria labor inspectiva deben merecer, del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social y Banco de Seguros del Estado, aquellos aspectos que a mas de deteriorar las Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo, violan la legislacién y configuran una lesién a la dignidad del trabajador, tales como las
carencias detectadas en bafios, duchas, vestuarios, etc. Asimismo las normas respectivas deben merecer especial revision,
tendientes al perfeccionamiento de los dispositivos y su adecuaciéon a las diversas situaciones laborales en que deben
aplicarse.

Se recomienda que los Organismos del Estado, cuando liciten obras publicas, incluyan en los pliegos de condiciones,
previsiones respecto a la organizacion de la prevencién en la obra, tal cual lo hace el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas.

Empleadores y Trabajadores manifiestan que para contribuir ala solucion de los problemas de vivienda para los obreros de
la construccién seria necesario reimplantar el financiamiento del Fondo Social de la Vivienda, para posibilitar su desarrollo
y extender esta modalidad a nivel nacional.

La parte trabajadora propone: lacreacion de una prestacion en alimentos destinada a disminuir las deficiencias constatadas
en la materia, de los trabajadores de la industria de la construccion y estima necesario la urgente revision de la compensa-
cién por gastos de transporte, para adecuarla a sus términos reales.

Se acuerda que las asociaciones provenientes de empleadores y trabajadores difundiran entre sus afiliados las conclusio-
nes diagnosticas, acuerdos y recomendaciones a las que se arribé en este Seminario.

Montevideo, 17 de octubre de 1987
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