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= First LOs workshop (Rio de Janeiro, December 2012)
agreements:

0 Adopt a LOs' knowledge management model.
0 Implement a software tool to share LOs.
0 Prepare a model's implementation project.

= Training Materials Search Engine / ICTs for MSMEs

0 “Research and development of ICTs based training
methodologies for MSMES” project, 2009-2011.

0 Centralized search engine for the Network’s training materials
data bases (SENAI's BRD and ILO/Cinterfor’s library).
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SENAI - Banco de Recursos Didacticos

Banco de Recursos Didacticos de SEMAL

{ 5957 reqistros)

OIT/Cinterfor - Biblioteca

La biblioteca de OIT/Cinterfor forma parte del Servicio de Informaciaon y Documentacion del Centro y desde agui se pueden
buscar todos sus recursos,

Para consultar los materiales es necesario dirigirse personalmente a la sede de OIT/Cinterfor,

{ 3472 reqistros)

SEBRAE - Base de emprendedorismo

{ 3264 reqgistros)

Herramienta para compartir OA

SEBRAE - EstudosdeCaso @ -

SEEBRAE
{92 registros)

lgestion

Todos los Archivos

SEBRAE - Estudos de caso

SEBRAE - Base de empreendedorismo
SENATI - Banco de Recursos Didacticos
OIT/Cinterfor - Bilblioteca

qﬂfmiul Committes Meeting
ILOCinderfor
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Resutados de la biisqueda

Capacitacion participativa: metodologia de la visualizacion

MEXICO, SECRETARIA DEL TRABAIOD Y PREVISION SCOCIAL

WER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Manual de competencias basicas en gestidon: programa de certificacion de comp
Avals JC

WER REGISTRO | WER EL ORIGIMNAL

Mejore su negocio
CICKSON DEM

WVER REGISTRO | WER EL ORIGIMAL

Gestion de proveedores
HEDIMA,

VER REGISTRO | WER EL ORIGIMNAL

Gestao de servicos: a chave do sucesso nos negdécios
DALLEDOMNME JGRGE

VER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Guia para elaboracién de un plan de negocios
REFUBLICA DOMIMICAMA, INFOTER

VER REGISTRO | WER EL ORIGINAL

Sistemas de gestién en salud y seguridad para establecimientos educativos
LQCRA; FUSAT

WVER REGISTRO | WER EL ORIGIMAL

Modelos de gestao para MPE : micro e pequenas empresas : o estudo de caso do pré

SEBRAE - Base de emprendedorismo

WER INFORMACION DEL ARCHIVO

Programa modular de perfeccionamiento en consultoria de gestion para la peq
alT
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CAMPC WALOR
Identificador 1146

Tipo ARQUINO
Formato FDF

Idioma PORTUGUES
Fuente SEBRAE
Fublicador SEBRAE

Descripcidn

Tema
Autor/Creador
Titulao

O Estado do Rio de Janeiro, por meio de uma

parceria entre o Governo do Estado, SEBRAESR], GERDAL & a FIRJAN,
vem promovendo o Prémio Top Empresarial como mecanismo para
orientar as Micro & Pequenas Empresas (MPE) na estruturagdo da
gestdo de seu negdcio. A estruturacdo do Prémio teve como
pressuposto que os modelos tradicionais de gestdo que sdo
utilizados no Brasil, entre os quais as normas 150 9000 & o PG
{descritos a frente), s30 de grande complexidade operacional e
dermandam recursos organizacionais e financeiros que inibern a
participagdo de micro e pequenas empresas. Os arganizadores dao
Frémio partemn da suposigfo que os conceitos que sustentam o
Prémio Top Empresarial s8o relevantes para as MPE solucionarem
seus principais problermas de gestdo e promovam a sustentabilidade
do negécio {51}, Este trabalho tem o objetivo apresentar os
primeiros resultados de uma pesquisa para avaliar a eficacia do
Frémio Top Empresarial como modelo de referéncia & gestio
especifico para a melhoria da competitividade de micro e pequenas
empresas brasileiras, buscando uma confirmagdo conceitual para a
suposigdo realizada. Primeiramente, o trabalbo destaca a
importincia deste segmento empresarial para a economia do pais e
urm histdrica sobre a evaolugdo da trajetdria dos modelas

gerenciais. Em seguida, sdo apresentados os resultados de uma
pesquisa que comprova a baixa competitividade e a
sustentabilidade da pequena empresa na conjuntura brasileira, ©
Prémio Top Empresarial & posteriormente apresentado seguindo-se
de andlise e correlagdo entre os conceitos que orientam os
requisitos do prémio e os fatores identificados como

dificultadores do sucesso e causadores do fracasso das pequenas
empresas no mercado,

Antdnio Batista Ribeiro Meto

Modelos de gestdo para MPE @ micro & peQUEnas eMpresas |
o estudo de caso do prémio top empresarial
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Software tool: Search engine
http://www.oitcinterfor.org/harvester2

Qualificacao Basica em Colorista Automotivo - UC 3. Fundamentos de
Colorimetria -20132213932

SENAI - Banco de Recursos Didacticos

WER IMFORMACION DEL ARCHIWD

CAMPO VALOR

Titulo Qualificacdo Basica em Colorista Automotivo - UC 3. Fundamentos de Colorimetria
-20132213932

Altor/Creador Cristiane Abreu
“agner Luiz Cichaczevski

Terma Automotiva/Funilaria e pintura de automaoveis

Descripcion LO-ALTA m .BANCO

DE RECURSOS
Publicadaor Cristiane Abreu .llll DIDATICOS

Co-autor/Co-creador

Fecha

Tipo
Formato
Identificadar
Fuente
Idioma
Relacion

Derechos

“agrer Luiz Cichaczevski

Cristiane Abreu
“agner Luiz Cichaczevski

2013-03-05 13:10:19,906051

LD-ALTA
LD-ALTA

BANCO DE RECURSOS DIDATICOS

http: /frd. sc.senal. br/recursos/consultar/show/recurso/ 7939

ACESSAR BRD

ETAL - Banco de Reclrz=os Lidancos Y Login®

Portugués
MEo
Mo Definido

} Senha*

LOGIN

q“"«hﬂiul Committee Meeting
ILOCinterfor

SV gean

Esqueci minha senha

b O Banco de Recursos Didaticos & uma agdo do projeto SEMAT Didética Ssiba mais b

NAO POSSUI CADASTRO

} Cadactrese

CONHECA 0 BRD

R ey
TOUR VIRTUALS,
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www.oitcinterfor.org/harvester2/index.ph
BD de OIT/CINTERFOR --.._Protocolo OA! 9/ / php

<< Servidor >>

BD de SENAI
<< Servidor >>

OIT/CINTERFOR
<< Cliente >>

Implementation

BD de SEBRAE guide available
<< Servidor >>

qﬂfumiul Committes Meeting
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= VTIs have interest in LOs knowledge management
= Many institutions are in a technological transition process
= Web and data base platforms = CMS

= Selected technological tools observe main standards
=>» convergence: more fluid communication

= This will enrich possibilities of:
1 Content presentation to users

0 Knowledge management .
o To this purpose
O Interoperability among VTI tomorrow an

agreement will be
signed by VTIs
willing to develop
this software tools
g to share their LOs
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Technologically speaking...

qﬂfzdmiul Committes Meeting
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Proyecto piloto

Java-Serviets

LMS'
: BD
OAl
: XML
API Wot'»'-sorvico
cGli

Vocatlonal

tralnlng knowledge management

www.oitcinterfor.org




International Labour Office
CINTERFOR

Thank you for your attention

barros@oitcinterfor.org

www.oitcinterfor.org
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