OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CINTERFOR

INFORME DE GESTION

INTRODUCCION

El Informe de Gestion de OIT/Cinterfor que se pnésea la consideracion del Comité de Progrd
y Presupuesto tiene una especial relevancia, dadamportantes cambios que se han realiZ
luego de la convocatoria de diciembre de 2006 dedcibr General de la OIT, que dio inicio

Ama
ado
al

proceso de formulacién del nuevo Plan Estratégee®t/Cinterfor, sometido a la consideracion

de la XXXVIII Reunion de la Comision Técnica (junkD07), y aprobado por el Consejo
Administracion de la OIT en la reunién No. 300 (leovbre 2007).

Entre tales cambios se destacan:
1. El mecanismo del Comité de Programa y Presupuesteeformado con el fin de:

1.1 Promover una mayor participacion y apropiacion lae instituciones nacionales
formacion, de los miembros del Consejo de Admia@ém de la Organizaci§
Internacional del Trabajo y de la Oficina Intermenal del Trabajo.

1.2 Facilitar una reunion anual, y no cada dos afiorpoera anteriormente.

1.3 Orientar y monitorear la ejecuciéon del plan de @&edel Centro y su gestion.

2. Laprogramacion de OIT/Cinterfor se integra ematco de las prioridades y estrategias

determinadas por la Agenda Hemisférica de Trabajebte de la OIT.

3. Mayor acercamiento institucional de OIT/Cinterfondos sectores y oficinas de la OIT ¢

la sede y en la region, asi como una programaagjuita con el Centro Internacional dg
Formacion de la OIT.

4. Integracion con OIT/SKILLS, para lo relativo a istigacion y difusion de publicaciones

de
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5. Definicion de tres ejes prioritarios:

5.1Desarrollo institucional de los sistemas de eddradormacion y trabajo para respondel

las necesidades del entorno productivo, los olgjetide empleo decente y las prioridade$

la politica econdmica y social.

5.2La formacion profesional como herramienta de combantra la pobreza a través de la
reduccion del desempleo y el subempleo.

5.3 El didlogo social en la planificacion y gestiénladéormacion.

1. IMAGEN INSTITUCIONAL

1.1 VISIBILIDAD Y PERTENENCIA A LA OIT

1.1.1 Cambio de dominio

Anterior A partir 2008
www.cinterfororg.uy www.oitcinterfor.org
dirmvd@cinterfor.org.uy oitcinterfor@oitcinterfor.org
apellido@cinterfor.org.uy apellido@oitcinterfor.org

1.1.2 OIT/Cinterfor en la 97° Conferencia Internaconal del Trabajo — Ginebra
+ Exhibicion en la Galeria de los “Pasos Perdido$’Pdd¢acio de Naciones

0 Renovada imagen institucional acorde con dire&r@d (3 cuadrados);

o Presentacion del Centro a través de un “flash’lésygspafiol);

o Mapa de la formacién profesional, banners, sitib;we

o Publicaciones e investigaciones, folletos, catalogo

+ Colaboracion en la elaboracion del documer@alificaciones para la mejora de la
productividad, el crecimiento del empleo y el desiés”para discusion en la Comisién
sobre Calificaciones Profesionales.

+ Un profesional de OIT/Cinterfor hizo parte del gruge apoyo del Departamento de
SKILLS en la Comision sobre Calificaciones Profasies, donde se debatid el informe
referido en el punto anterior.

4+ Participacion en la elaboracion del documentorhpetencias, Productividad y
Crecimiento del Empleo. El caso de América Latidestribuido como soporte de
informacion en la CIT.

+ La Directora particip6d en las reuniones del grupbegnamental de América; asi como
en otras a las cuales fue invitada con el propd&tpromocionar el Centro e identificar

acciones y apoyos para el cumplimiento de la mid&rCentro.
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1.1.3 Remodelacion y adecuacion fisica de la sedgracias al aporte de la Oficina
Regional se han renovado las instalaciones dallas@ra mejorar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo de los funcionarids los usuarios y visitantes.

1.1.4 “Layout” institucional para las presentaciones en los eventos en queEipart
OIT/Cinterfor.

2. RECURSOS DEL CENTRO

2.1 PRESUPUESTO 2008-2009

El presupuesto 2008-2009 aprobado por el Consefaldenistracion de la OIT para
OIT/Cinterfor es el siguiente:

Concepto 2008-2009
Us$S
Contribucion OIT 1.765.506
Contribucion miembros OIT/Cinterfor 450.000
Contribucion pais sede 100.000
Venta de Publicaciones y Serv. Imprenta 50.000
Miscelaneos 10.000
Ahorros de bienios pasados 100.000
TOTAL 2.475.506

En junio 2008, se estim6 que al cierre del bieelgpresupuesto regular mostraria un déficit
U$171.829debido fundamentalmente a la devaluaciéon del diarrespecto a la moneda log
La devaluacién acumulada desde la aprobacion dslpuesto por el Consejo de Adminisitiag
a la fecha es de un 24.86%. Se esta consultaid&Sade de la OIT en Ginebra sobre la formg
cubrir este déficit estimado; existen fondos aldmsade bienios anteriores que permitir
cubrirlo.

Para contribuir a la disminucién de dicho défisi, lanz6é un plan de racionalizacion de ga
administrativos en lo que respecta a comunicacjoaasrgia eléctrica, envios por cour
papeleria e insumos.

Las lineas sustantivas del presupuesto son refaszaor fondos del Presupuesto Regular pa

Cooperacién Técnica (RBTC) asignados a OIT/Cintegfor la Oficina Regional para las

Américas por U$S210.000.

Por otra parte, OIT/Cinterfor esta ejecutando wy@cto de cooperacion técnica financiado pd
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperac®IDE) sobre “Gestion del Conocimiento so
calidad y equidad en la FP” por un monto de U$4%B.para el periodo 2008-2009; y se
presentado un proyecto sobre TIC en la formaciéra manpresarios y trabajadores de
MIPYME a la Cooperacion Canadiense por un valocaneo a 1 millén de dolares americanos.
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En suma, el presupuesto total de OIT/Cinterfor phperiodo 2008-2009

Concepto 2008-2009
Us$s
Presupuesto aprobado CA/OIT 2.475.506
Fondos RBTC - Oficina Regional 210.000
Proyecto SDC 453.681
TOTAL 3.139.187

2.2 INCREMENTO DE LA MEMBRESIA DE OIT/CINTERFOR
2.2.1 Nuevos miembras

Ministerio de Educacion de la Provincia de Buenos#\(Argentina)

Fundacion Fautapo - Educacion para el DesarrBlbdi\ia)

Comision Episcopal de Educacion (Bolivia)

Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro y PequeBiagpresas — SEBRAE (Brasil)
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técni€CGONALEP (México)
Fundacién para la capacitacion en la construccldnién Obrera de la
Construccion de la Republica Argentina (UOCRA).

©O OO O0O0oOo

2.2.2 Contactos para vinculacion de nuevas institianes a la red del Centro:

Instituto Nacional de Capacitacion Profesional AGAP (Chile)

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (Peru)

Centro Europeo para el Desarrollo de la FormacréfeBional - CEDEFOP/UE
Instituto Nacional de Cualificaciones - INCUAL -qjgafia)

Fundacion Andaluza Fondo de Formacién y Empleod&s)p

O OO O0O0o

2.2.3 Estado de contribuciones por membresia

CONTRIBUCIONES RECIBIDAS
ENERO-JULIO 2008
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Venta de libros, servicios de traduccion, ediciérgublicacion

Concepto Organizacion US$
Traduccion, edicién y
publicacion de cuatro | OIT 21.000
libros
Traduccion al
portugués, ediciony [ SENAI 6.500
publicacion: Las Tic y
la FP
Impresién documentos| Sistema NNUU 13.581
para UNESCO y en Uruguay
OPS/OMS
Venta de publicaciones 8.128
TOTAL 49.209

2.2.4 Racionalizacién de gastos

A partir de enero de 2008 se puso en marcha undeaacionalizacion de gastos de
funcionamiento de la Sede (telefonia, electricigapeleria, courier). A pesar de la
depreciacion del délar, se logré un ahorro susadnci

EVOLUCION DE GASTOS

12000 +
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8000

@ 6000

4000

2000

2006 2007 2008
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2.2.5 Tramitacion de exencion de impuestos

Se tomo contacto con las autoridades del Minstde Relaciones Exteriores para
hacer efectiva la exencion de impuestos del Centsimultaneamente, se estan
coordinando acciones con otras agencias del Sistamblaciones Unidas con el
mismo proposito.

2.2.6 Legalizacion de la tenencia del inmueble doadunciona OIT/Cinterfor :
En tramite la renovacién del contrato de comodat® el Banco de Prevision Social —

BPS-, propietario del inmueble. SimultdneamentBRS y el Ministerio de Trabajo
de Uruguay han ofrecido la cesién de la propiedad.

2.3 MOVILIZACION DE RECURSOS DE COOPERACION TECNICA

Proyecto Duracion Agencia Presyuesto Estado
US$

Calidad y equidad 2008- Agencia Suiza Aprobado
de la formacion 2011 Desarrollo y 595.000 En ejecucion
profesional y Cooperacion -
trabajo decente en COSUDE
América Latina y el
Caribe
El uso de las TIC en 24 IDRC- Presentado
la formacion de meses Canada 798.000 En
empresarios y negociacion
trabajadores de las
MIPYME

3. COORDINACION OFICINAS Y SECTORES OIT

3.1 OFICINA REGIONAL Y OFICINAS DE LA OIT EN AMERIC A LATINAY EL
CARIBE

3.1.1 Participacion de la Direccién en todas las reursode coordinacion del equipo
directivo de la OIT en ALC.

3.1.2 Acuerdo sobre acciones y asignacion de fondospadupuesto regular para la
cooperacion técnica de la OR/ALC.

3.1.3 Participacion en el Comité Regional de Investigaes y Publicaciones.

3.1.4 Asignacion de fondos para remodelacion y adeconat@da sede de OIT/Cinterfor.
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3.2 CONSEJO DE ADMINISTRACION OIT

3.2.1 Participacion de representantes del Consejo de irshmacion (Empleadores y
Trabajadores) en el Comité de Programa y Presupugstcontactos con los
gobiernos, empleadores y trabajadores.

3.3 OIT/SEDE
3.3.1Sector Empleo - SKILLS, SECTOR, proyecto Universita
+ Publicaciones conjuntas:

o Competencias, productividad y crecimiento del empkd caso de América
Latina. Traduccion al inglés, edicion y publicacion en asbidiomas.
(SKILLS)

o Employment Services: Guide for Private Agenciebraduccion al espaiiol
(SKILLS)

o Reducing poverty through Tourisffiraduccion al espafiol, posterior adaptacion
y edicion (SECTOR)

o Trabajo Decente, Desarrollo Local y Deporte§raduccion, edicion vy
publicacion (Proyecto Universitas)

3.3.2 ACTRAV

Edicion y publicacion deManual de formacion de formadores en prevencion
laboral en drogodependengiaonjuntamente con el Programa de Prevencion de
Consumo de Alcohol y Drogas/PIT-CNT, la Fundaciam& Nueva, la Junta
Nacional de Drogas, el Ministerio de Trabajo y S&tad Social y la Universidad

de la Republica Oriental del Uruguay.

3.3.3 Centro Internacional de Formacion - Turin
Se establecié una programacion conjunta:

o Dialogo social y formacién profesionéiPanama, diciembre 2007)

0  Workshop on Information and Communication Technebg National and
Regional TrainingSystemg¢Jamaica, febrero 2008)

o Curso Género, Pobreza y Empledutoria en las versiones inglesa y espafiola
de los médulosTendencias, problemas y enfoques: Un panorama gBresr
“Invertir en las personas: Educacion y formaciénfpsional”

o "Innovaciones pedagogicas derivadas de las TIC endoior’

(Montevideo, 8 al 12 setiempp®8).

o  Gestion de recursos humanos por competen@selos, 29 setiembre al 7 octul
2008)

o Marcos Nacionales de Cualificaciones profesionglescompetenciagSantiago, 2(
— 24 octubre 2008). en el marco del proyecto EUR®@d46Empleo (CE).

0 Gestion de la Formacion Profesional y Desarrollo stemtable de MIPYME.

Encuentro Directivos IFP América Central.

(Turin, diciembre 2008)
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4. GESTION DEL CONOCIMIENTO

La rdpida transformacion que atraviesa el mundotrdélajo coloca a la formacién como tema
central de articulacidon entre las dimensiones eticas Yy sociales. Las estrategias de crecimignto
inclusivas son aquellas que se basan en el ddsadllos recursos humanos como medio para

facilitar su acceso a mejores empleo e ingresdés;amso para incrementar la productividad
competitividad.

En el mercado de trabajo de América Latina y elid@arevisten especial interés las mid
pequefias y medianas empresas —MIPYME-, las cuatesstituyen entre el 90 y 98 % de

la

ro,
as

unidades productivas en la region y generan alediel 63 % del empleo; ademas, se encuentran

en todos los sectores de actividad econdmica (aoendustria, servicios), asi como en

as

ciudades y en el campo. No obstante el interésaglas mismas dedican los gobiernos y ofros

interlocutores sociales, presentan dificultades tjaeen que ver con su escasa eficien
productividad y competitividad.

4.1 TRABAJO DECENTE EN LAS AMERICAS, AGENDA HEMISFE RICA, 2006-2015

En América Latina hoy existe un déficit de empleorfal de 126 millones de puestos de trab)
lo cual representa el 53 por ciento de la PEA. @&ficit es mas acentuado en el caso dg
mujeres y los jovenes.

Un problema capital —especialmente para los mescdddrabajo de la regidn- reside en que
las dltimas décadas, este indicador de productividacrecié en muchos paises, al punto qy
cifra media es hoy bastante similar a aquella tegla en la region a inicios del decenio de
ochenta. El producto por trabajador —o productiidal trabajo- es un elemento determinante
el progreso econdmico y social, pues es un mecani@rtransmisién importante entre el mur
de la produccion y el mercado de trabajo.

Para que el crecimiento econdmico no solo genal®jiw decente con buenos empleos sino
sus beneficios se extiendan a toda la poblacié@lTaha definido_las politicas relativas a ar
especificas de intervencién articuladas en tres eje

o Politicas para combatir la exclusion, entre ladesubas politicas de género son esencial
transversales. Asimismo es necesario dedicar ed@encion a grupos tales como el de
jovenes y el de los migrantes.

o Politicas para promover el empleo de calidad, & mcluye:

v/ impulso a sectores usualmente postergados donctensentra la mayor parte del emp

de baja calidad y la pobreza, tales como el sat#olas microempresas y las pequef

empresas o el sector rural;
v impulso a la formalizacién de la economia informal;

Cla,
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v/ mejoras en los instrumentos de intervencién en @lcato de trabajo, priorizando las

politicas de formacion profesional y los servidi@sempleo;
v’ una politica salarial prudente y consistente, aoescenario de baja inflacién.

o Politicas para mejorar la proteccion social detlabajadores, fundamentalmente en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

! XVI Reunién Regional Americana — Brasilia, mayo2®6
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4.2 EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA ACCION FUTURA DE Ol T/CINTERFOR 2

Desde la creacion de OIT/Cinterfor en 1963, laditutsones de formacion profesional

América Latina y el Caribe han conocido una evdin@xtraordinaria y, en muchos casos, se
afirmado como uno de los elementos mas reconogidapreciados en la institucionalid
nacional. Sus programas contindan atendiendo elcavproductivo con estrategias de aten(
sectorial, local y social mediante el desarrollopdegramas para los grupos afectados pd
desempleo y la falta de calificaciones laborales.

Esta gran variedad de experiencias y enfoquesoash el desarrollo y la complejidad alcanzi
por muchas instituciones, representan un capiteddmental para fomentar el intercambio
cooperacion horizontal, con el propésito de congcaprender de las experiencias recipro
Esta ha sido la razén de ser de OIT/Cinterfor desdereacion. Hoy en dia, gracias también
labor de OIT/Cinterfor, las instituciones se compantre si, tienen acceso e intercam
informacion sobre las respectivas estrategiasyidates y lecciones aprendidas, compa
materiales técnicos y didacticos y, en muchos ¢asalaboran directamente en programag
cooperacion horizontal y asistencia técnica.

Este acervo de experiencias de la Red de institaside formacion profesional que se integri
OIT/Cinterfor, es un capital valioso para abordareto de incrementar la productividad de
empresas, especialmente de las MIPYME, a través gkestion de ese conocimiento acumulad

A propdsito, entre los ejes programaticos consditezan el plan estratégico de OIT/Cinterfor
prevé que el Centro avanzara progresivamente estlacturacion de su oferta de conocimig
en la forma de una base de datos que genere unagaitgado en cuanto al analisis, compara
y suministro de informacion sobre modelos compaadstemas, instituciones y politicas
formacion profesional. Ello implica el desarrolle dnformacion analitica de accesibilid
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inmediata que permita a las instituciones asociaiEsoner de informacién de valor agregado

sobre las tendencias, avances, buenas practieasilyados de la formacion en la region.

2 Comisién Técnica OIT/Cinterfor, Cartagena (Coléabjunio 2007 y Reunién 300 Consejo de
Administracion OIT, noviembre 2007
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Esquema Gestion del Conocimiento en la Formacion Bresional
OIT/Cinterfor

Apoyo de: Red IFP + OIT + Constituyentes |

K%

Experto:

Necesidade Producto

Produccion y
validacion de
productos

Aplicacion y
adaptacion de
productos

Sistematizacion

Bancos de datos

4.3 GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA LAS MIPYME

4.3.1 Reunion técnica — La cooperacion técnica ehdesarrollo de la formacion profesional
de América Latina y el Caribe (Buenos Aires, mayo 2008)

0 Antecedente:
En el primer cuatrimestre de 2008 se realizé uaesta con las Instituciones de Formacid
efectos de establecer las caracteristicas actyalas tendencias de la cooperacion téci
internacional Con base en los resultados se elaboré el docunféntolucion reciente
perspectivas de la cooperacion técnica en la foigra@rofesional en Ameérica Latina y
Caribe’ presentado en la reunién técnica arriba mencianad

0 Objetivos:
Andlisis e intercambio de informacion y conocimeéerde los programas actualmente
ejecucion en la regidon y actualizar un inventargo d#mandas de cooperacion técnica €
region.

o Conclusiones:
La FP esta vinculada con la productividad de lapresas y de la economia, en genera
mejoramiento de aquella, a través de la forma@ényna via para obtener mejores condicig
de empleo e ingresos. Las IFP manifestaron la mamksde contar con proyectos
cooperacion que respondan a las necesidades dmdidn de las empresas y facilit
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respuestas pertinentes a todos los niveles y spacal énfasis en las micro, pequefig
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medianas empresas (MIPYME).

4.3.2. Taller — Gestion del conocimiento en la foration profesional para MIPYME
(Montevideo, julio 2008)

o0 Antecedente:
Varios factores entre los que se cuentan la nuawandion del Centro hacia la gestion (el
conocimiento los lineamientos del Director General de la OlTeantnencionados y las
conclusiones de la reunion sobre cooperacion tédaimbién aludida; se tuvieron en cugnta
para convocar un grupo de instituciones de fornmagiéxpertos en el tema MIPYME.

0 Objetivos:
Analizar una muestra de experiencias institucesde atencion a las MIPYME en vy discutir
medidas para innovar los mecanismos y herramiepiada red viene utilizando para atenfler
sus demandas

o Conclusiones:
Es fundamental dar respuestas innovadoras (flexibpertinentes, rapidas, etc.) a [as
MIPYME, dada su presencia en el tejido productiw ld region y los problemas ge
productividad que las afectan. Se solicité a Olmi€&ifor continuar con su rol de mediadpor,
movilizador y facilitador de conocimientos y exgegias sobre la formacion para |as
MIPYME. Se sugirio realizar un estudio comparaddal&rmacion profesional en la regipn
con variables como el financiamiento y la gestion.

4.4 DIALOGO SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL

4.4.1 Seminario Regional sobre Dialogo Social y Foacion Profesional(Panama, diciembre
2007)

0 Antecedente:
El papel del dialogo social en la formacion prafesi en la region se ha caracterizado por su
alta dinamica y por la activa participacion de dasores sociale€! proyecto EUROsocIAL
apoyo esta actividad facilitando el intercambicegperiencias de Europa con la region.

o Objetivos:
Presentar y analizar experiencias exitosas y leesicaprendidas sobre dialogo social y
participacion en materia de FP de la region, asioceen Espafia (Fundacion Tripartita) y|en
Italia (Pacto Territorial por el Empleo en Pinejojoevaluar su aplicabilidad o adaptabilidad
en la region de América Latina y el Caribe.

o Conclusiones:
La importancia del didlogo social en la formacionlay necesidad de fortalecer las
organizaciones de empleadores y trabajadores. @ifef@r continuara brindando asistengia
técnica en este sentido. Es fundamental sistematiziifundir experiencias innovadoras de
dialogo social y concertacion social en Américairiagtel Caribe y Europa, asi como buephas
practicas de diadlogo social sobre formacién a nikel empresa y sus resultados en la
productividad.
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4.4.2 Contactos con los actores socialeSe ha avanzado con la Fundacion de capacitacién

en

construccion de la UOCRA de Argentina para forealdos mecanismos de formacién por
competencias. También se han desarrollado costaxio asociaciones de empleadqres

(UIA) y gobiernos (Ministerio del Trabajo de Perq).

4.5 LAS TIC EN LA FORMACION PROFESIONAL

4.5.1 Workshop on Information and Communication Tetinologies in National and Regiona
Training Systems (Jamaica, febrero 2008)

0 Antecedentes:
En el marco del proyecto COSUDE; se realizé urtabbre Tecnologias de la Informac
y Comunicacién aplicadas a la Formacion Profesionalla colaboracion de HEART/NTA
CIF/OIT, SENAI, SENA.

o Objetivos:
Compartir experiencias sobre TIC y la formacioafgsional y su potencial en el desarrd
del Marco Caribefio de Cualificaciones

o Conclusiones:
HEART/NTA desarroll6 un espacio virtual de coop@agara instituciones de formacion
Caribe; se destaco la importancia del acceso @rialgls didacticos y se establecie
contactos con el SENA y SENAI a este propdésito.

4.6 COOPERACION HORIZONTAL EN LA RED OIT/CINTERFOR

La cooperacion horizontal entre las institucionesfamacion profesional ha experimentado
importante crecimiento en la Ultima década; cada we&s el conocimiento desarrollado
transferido entre las IFP de los paises de Amé&atima, el Caribe y Espafia. De acuerdo co
encuesta realizada en el primer semestre de 2@08;PL son proveedoras de asistencia tég
para otras IFP de la region, en forma reciprocal7& de dicha colaboracion se concentra §
area tecnologica y el 33% en el fortalecimientolalgestion institucional. Igualmente se |
conformado redes, como las que existen en la reggdiroamericana (REDIFP) y en el Car|
Inglés (CANTA)- para facilitar acciones de interdam

Algunos casos de acciones de cooperacion horizonitalada son:
SENAC / INA: administracion de la formacion profasal en hoteleria

SENCE/ SENA: observatorios de mercado de trabajo
SENA /SENATI: desarrollo curricular en la formacigrofesional

ANANENEN

pesada, gestion ambiental y soldadura), incluidaraliacion del Canal de Panama. Aden
INADEH recibe asistencia de INFOTEP, INTECAP, SENSENATI

SENA /INFOTEP: uso de las TIC en la formacion psajaal

SENATI/ SENA/INTECAP / INFOTEP: gestion de ldidad en la formacion
SENAI / SENATI: prospectiva ocupacional y tecnolégyi

HEART-NTA / NCTVET Council: desarrollo del marco dealificaciones
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La cooperacion horizontal se ha destacado tambiéareas como el desarrollo del enfoqug de
competencias laborales en la region, o en la disg#siin de las experiencias y practicas de gestion
de la calidad en la formacion asi como en el delkarde acciones de formacion con el uso de
TIC. Incluso ya se registran experiencias de caup@n que traspasan la region como las que se
registran desde Espafa con la Fundacion Tripamitenateria de dialogo social en la formacidn o
la que brinda SENAI en varios paises africanogdgua portuguesa.

4.6.1 Publicacion el papel de las TIC en la formamn profesional traducida al portugués

SENAI ha solicitado a OIT/Cinterfor la traduccionlaalengua portuguesa con la intencion|de
iniciar una coleccién de publicaciones en dichonth que faciliten el acceso al conocimiento |por
los docentes y alumnos del Sistema S.

4.7 ASISTENCIA TECNICA

o Seminario Taller sobre la Promocion del DesarrdéoCapacidades y la superacion de¢ la
pobreza, COSUDE, Quito, noviembre 2007. Presemaibéd Programa de Calidad y Equidad
en la Formacion.

o Taller “Elaboracion de mapas funcionales en dived@as del sector productivo”, SENAI,
SP. San Pablo, diciembre 2007. Desarrollo de progmpara 17 técnicos

o Apoyo al fortalecimiento de la Direccion de FP ysBeollo de Recursos Humanos del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Lirfelyrero 2008.

o Il Encuentro nacional de redes de entidades de duidn para el trabajo: “Por la
competitividad de la formacion para el trabajo” N8& Bogota, febrero 2008. Presentacion:
“El Desarrollo e Implicaciones de los Marcos Nael@s de Cualificaciones con [a
competitividad de los paises”

o V Congreso Internacional de Recursos Humanos: ‘Gtrde innovadores en la gestion|de
personas: Un cambio cultural con compromiso socillA, San José, marzo 2008

o Taller de capacitacion para organizaciones empadssir mas y mejores servicios. OIT/C.
Turin. Punta del Este, abril 2008

o Taller: “Una metodologia para mejorar la empledhili y la equidad de género. PROCAP,
FAUTAPO, CEE, COSUDE. Tarija, abril 2008.

o0 Asistencia técnica para el fortalecimiento de Ild&iras municipales de empleo (el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socialneateria de calidad y equidad, Buenos
Aires, abril 2008.

o Taller : “A Oferta da educacao professional noicuto por competencia numa proposta los
itinerarios formativos”, SENAC, Floriandpolis, ali2D08.
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o Grupo de trabajo internacional para la cooperaeib®el desarrollo de competencias. El Rol
de la cooperacidn internacional en la educacion ladormacion para el trabajo en Amér|ca
Latina, SDC,,NORRAG, RedEtis, IIEP/UNESCO, Univdesi de Ginebra, Buenos Airgs
mayo 2008.

o Fortalecimiento de las competencias individualedey equipo de trabajo de DINAE del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay

o Taller: “Metodologia de analisis funcional y suieation en la identificacion de perfiles para
la formacion por competencias”, SENAI, San Pahloig 2008.

11%

0 Seminario internacional de educacion a distand&A, Bello Horizonte, junio 2008, en
marco de la Olimpiada del Conocimiento 2008, Etdaeional.

o Congreso de Educacion, SENAR, Brasilia, julio. Pnéacion sobre: “Calidad y Equidad en
los Procesos de Formacion Profesional

o V Congreso Iberoamericano de calidad en la educa8&NAI, Porto Alegre, julio 2008.
Presentacion sobre: “La educacion profesionalrgezicado de trabajo.

o Taller de capacitacién para organizaciones empadssir“Desarrollo econdémico local (DEL)
y la PYME”. Colonia del Sacramento, 31 julio - Ifoato. Proforem/Redel.
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