OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

LA a5
C{OITHY
CINTERFOR

COMITE DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO
OIT/CINTERFOR

LINEAMIENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO

ANTECEDENTES

1. El Plan Estratégico de OIT/Cinterfor fue consideradr la Comision Técnica de OIT/Cinterfor en|su
XXXVIII Reunién (Cartagena de Indias, Colombia, ZDPOy aprobado por el Consejo e
Administracién de la OIT en noviembre de 2007(GBI/BE-A/4/2).

2. Una de las estrategias de dicho plan se refieee retesidad de reformar el Comité de Programa y
Presupuesto del Centro (en adelante, Comité) dosmsra promover una mayor articulacion de|las
prioridades de las instituciones nacionales de deifém miembros de OIT/Cinterfor con la OIT y gus
mandantes. El objetivo es el de armonizar y asedareoherencia de los procesos de orientacion y
monitoreo del Centro dentro del marco de las estras de decision de la OIT.

3. Con el fin de dar cumplimiento a lo aprobado saldsten los lineamientos de funcionamiento |del
Comité.
OBJETIVO

4. EI Comité es el érgano de orientaciéon y aafiamiento para la implementacion del Plan de
Trabajo de OIT/Cinterfor.

Para ello:

4.1 Fomentara una creciente participacion de sesbmos liderando la ejecucion de acciopes
en las distintas areas tematicas de su especialidad

4.2 Contribuira a la ampliacion de la membresi®dE Cinterfor a instituciones y organismps
de formacion, y otros entes especializados que esp@} desarrollo de la formacign
profesional dentro y fuera de la region, promov@esd colaboracion con los mandantes
tripartitos de la OIT.
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4.3 Ayudard a movilizar recursos nacionales e matgionales para el financiamiento [de
programas y proyectos en areas tematicas de interés

4.4 Apoyara la identificacion e intercambio de aigwias exitosas de formacion de
instituciones especializadas, publicas y privadasipresas, programas especiales y
comunidad del saber a fin de ampliar la cooperaaaizontal.

4.5 Colaborara en la identificacion de especiaigt@ra conformar y mantener actualizada la
base de datos para la realizacion de las acci@esaperacion técnica.

4.6 Contribuira con sugerencias y orientacionea paanzar en la implementacion del plan de
trabajo.

INTEGRACION
El Plan Estratégico sefiala que el Comité estériadegpor:

* representantes de las instituciones miembros déQDiterfor, elegidos en base a criter|os
de rotacion y de representacion subregional,

* representantes empleadores y trabajadores del Gates@dministracién de la OIT;

* un representante de la Oficina Regional de la @Ik jas Américas;

* un representante del Departamento de Conocimidigdscos y Practicos y Empleabilidad
(SKILLS).

Actualmente el Comité esté integrado asi:

Paises/Instituciones Subregion/Grupo
COSTA RICA, INA Centroameérica, Panama,
GUATEMALA, INTECAP Republica Dominicana,
MEXICO, DGCFT/Secretaria de Educacién Publica Haiti, Cuba y México
REPUBLICA DOMINICANA, INFOTEP

BARBADOS, TVET COUNCIL Caribe de habla inglesa y
JAMAICA, HEART/NTA holandesa

BOLIVIA, Fundacioén Infocal Paises Andinos
COLOMBIA, SENA

ARGENTINA, Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurid&ocial Cono Sur

BRASIL, SENAI

BRASIL, SENAC

CHILE, SENCE

ESPANA, Fundacion Tripartita para la Formacion eBrepleo No-regionales
URUGUAY, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ruguay

3 Representante de los Empleadores Consejo de Administracion
3 Representante de los Trabajadores de la OIT

Sector Empleo — SKILLS oIT

Oficina Regional, Lima

Para efectos de aplicar los criterios de rotaciéepyesentacion subregional, cada dos (2) afiosy@asion
de la Comisién Técnica, cada grupo subregionalamdoel 50 % de sus representantes.
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PERIODICIDAD
El Comité se reunird, presencial o virtualmente wez al afio por convocatoria del/a Director/a de
OIT/Cinterfor. En los afios en que se realice larfR® de la Comision Técnica, el Comité|se
reunird el dia precedente al inicio del evento.

FINANCIAMIENTO DE LA PARTICIPACION

Las instituciones que integrael Comité deberan hacerse cargo de los gastqmieipacion
(pasajes, estadia, seguros, etc.) de sus repnessnta

Los gastos logisticos y de organizacion del evestaran a cargo de la Institucion anfitriona.

Aprobado por el CPP — 19/08/08
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