OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CINTERFOR

REUNION DEL COMITE DE PROGRAMA Y PRESUPUESTO
Buenos Aires, 23 de julio de 2010

ACTA DE LA REUNION

1. INFORMACION GENERAL

El Comité se realizé en la ciudad de Buenos Aires, en la manana del viernes 23 de julio de
2010, en la Sala Omar Moreno del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Republica Argentina.

Se analizé el informe de gestiéon de OIT/Cinterfor (octubre 2009 - junio 2010) y se revisaron
las perspectivas 2010-2011, complementando el informe presentado en Brasilia (octubre
2009). Se anexan la agenda v lista de participantes. Se invitdé al INADEH, en su condicion
de anfitrién de la 40 Reunidn de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor (Panama, octubre
2011).

2. PRESENTACION DE OIT/CINTERFOR

Martha Pacheco, Directora de OIT/Cinterfor, presentd el informe, destacando:

(0]

0

Fortalecimiento de la Red: en lo corrido del 2010 se han incorporado é nuevos
miembros, para un total de 59.

La gestion del conocimiento en la formacién profesional se afianza cada vez mds; las
Instituciones de Formacion Profesional —IFP- miembros, comparten su conocimiento
acumulado, integrdndose asi las bases de datos alojadas en la plataforma del Centro
(mds de 12.000 recursos diddcticos; mdas de 200 buenas prdcticas; competencias y
hojas de vida de especialistas).

La cooperacién horizontal se consolida; cada vez mds las IFP realizan acciones de
cooperacién horizontal.

Los aportes econdmicos de las IFP no solo estdn representados en sus contribuciones
voluntarias anuales que han aumentado, sino también a través de recursos
adicionales para viabilizar actividades de cooperacién (recursos humanos, estadias,
logistica, fraslados, contactos, entre otros).

La visibilidad del Centro y su pertenencia a la OIT se demuestra en diferentes
instancias: atendiendo a las indicaciones del Consejo de Administracion,
participacion en la Conferencia Internacional del Trabajo por 3 anos consecutivos, la
coordinacién con la Sede, el Centro Internacional de Formacidn y oficinas.

La visibilidad del Centro en foros internacionales y nacionales, a través de alianzas
estratégicas.

Las IFP han demostrado su compromiso con la OIT, respondiendo en diversos modos,
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como en la celebraciéon de los 90 anos, los aportes a la estrategia de formacién
solicitada por el G20, entre ofros.

Maria Elisa Hughes, jefe de programacion, presentd las perspectivas 2010 — 2011,
poniendo de presente la alineacién del Centro a las politicas de la OIT, aportando a los
Programas de Trabajo Decente por Pais en materia de formacion profesional. En especial,
a través de los proyectos de cooperacion técnica como el de Gestidn de la Calidad y
Equidad en la Formacién (financiado por la cooperacién Suiza), el proyecto TIC para
Mypime (financiado por la cooperacion de Canadd), y la promocién del Sistema de
Medicién y Avance de la Productividad de la OIT/Simapro. Asimismo, en el marco de la
reforma al Sistema de las Naciones Unidas, el Centro estd a cargo de los componentes de
formacion en proyectos en Uruguay.

3. INTERVENCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Por unanimidad, el Comité aprobd el informe de gestion y las perspectivas de la
programacion presentados, indicando que el Centro estd cumpliendo a cabalidad con
su mision vy las directrices del Consejo de Administracion y de la Oficina. Igualmente, estd
respondiendo, apoyado por las IFP miembros de la Red, a las prioridades de formacién de
los paises de la regidén y de otras regiones y que convendria fomentar la cooperacion
interregional.

o Enrique Deibe considerd interesante el crecimiento de la Red y manifestd que seria
conveniente dar un espacio de andlisis de su crecimiento hacia el futuro.

o Regina Torres destacd la importancia de sistematizar los recursos adicionales que
ofrecen las IFP que representan un fuerte respaldo para materializar las actividades de
cooperaciéon.  Sugirié considerar la ampliacién de la red y su conexion con otras
redes. Igualmente estimd pertinente que los miembros de la Red OIT/Cinterfor
conozcan mas en detalle el funcionamiento de la OIT —-Organizacién y Oficina-. En
nombre de SENAC, transmitié el apoyo de la instituciéon a OIT/Cinterfor y su deseo de
ser sustituido por el SENAR, que dada su especialidad en el sector rural ofrecerd un
excelente aporte.

0 Julio Roberto Gémez resaltd el valor del tripartismo de la OIT, Unica agencia del
Sistema de Naciones Unidas en cuyos organos de deliberacién, decision vy
administracién participan gobiernos, empleadores y trabajadores. Senald el rol clave
de OIT/Cinterfor en la gestion del conocimiento en la formacion profesional y la
importancia del trabajo en red que involucra a los actores sociales, muestra clara del
tripartismo de la OIT. Enfatizd que el rol de OIT/Cinterfor estd mds vigente que nunca.

o Leonor Urraca senald los cambios que derivan de la globalizacién e hizo referencia a
la importancia de las TIC para enfrentarlos. Manifestd su acuerdo en la apertura de la
red a instituciones diversas, entre ellas las de cardcter sectorial.

0o Martinho da Conceicao manifestd su interés para que también pudieran beneficiarse
los sindicatos brasileros de la gestién del conocimiento que lleva a cabo OIT/Cinterfor.

o Gustavo Gdandara considerd positiva la integraciéon de otras instituciones a la Red
dado que la diversidad refuerza su estructura, permite acceder a nuevo
conocimiento y a democratizarlo. Reiterd su solicitud de dar participacion a ACTRAV
en el diseno de las actividades que promueve OIT/Cinterfor, definir una estrategia de
formacién para los representantes trabajadores que contribuya a mejorar y consolidar
su participacién en los espacios de didlogo y gestion de las IFP. Senald que deberia
otorgarse un lugar preferencial a la negociacién colectiva, sobre todo cuando se

Acta Comité Programa y PresupuesBuenos Aires, 23 de julio, 2010 2/4



(0]

vincula a procesos de mejora de la productividad y empleo, como es el SIMAPRO.

Julio Roberto Gdémez manifestd que OIT/Cinterfor enfrenta los desafios de su
crecimiento, crecimiento que es bienvenido. Ademds enfatizd que no se deben
distraer esfuerzos en acciones que no forman parte de su misién, para lo cual hay
otfras instancias en la OIT. Se refirid a cinco ejes prioritarios de trabajo de la OIT: la
estrategia de la lucha contra la pobreza, la dimensidn social de la globalizacion, los
programas de trabajo decente por pais, la campana de ratificaciéon de los convenios
fundamentales de la OIT y el Pacto Mundial para el Empleo.

Alberto Echavarria se refirid a la accién dindmica de OIT/Cinterfor; destacd los
cambios sustanciales ocurridos entre la sesién de noviembre de 2007 del Consejo de
Administracién y la de noviembre de 2009 en la cual se reconocidé al Centro como
una importante herramienta en América Latina y el Caribe. Senald la importancia del
esfuerzo de innovacién institucional, la ampliacién de la Red vy la transformacion del
Centro en eje catalizador para un intercambio dagil y efectivo. Sugirié una mayor
conexiéon con el Centro de Turin, a tfravés de las TIC, en doble via que facilitaria la
realizacion de cursos en la region. Respecto de la movilizacidon de recursos consideré
necesario con la Sede y el establecimiento de contactos con paises donantes
(Alemania, Espana, Francia, Noruega, Reino Unido). También se refirié a la necesidad
de incorporar diferentes idiomas para la gestion del conocimiento. Considerd que el
fortalecimiento de OIT/Cinterfor implica focalizar su mision en la formacién para el
frabajo y que existen otras instancias en la OIT, como ACTRAV y ACTEMP, para la
formaciéon de los interlocutores sociales. En cuanto al SIMAPRO considerd que las IFP
miembros de OIT/Cinterfor pueden ser un canal importante de difusion.

Carlos Aldao expuso la necesidad de mejorar la accién del Centro de Turin. Destacd
el papel de la formacién como elemento clave para la empleabilidad y mantener los
empleos existentes, asi como la necesidad de fortalecer habilidades que dinamicen el
didlogo social en la formacién profesional.

Fernando Yllanez expresé su satisfaccion por las innovaciones en la gestion del Centro
y por los resultados tangibles que reportan grandes beneficios a la formacion
profesional en la regién y dio la bienvenida a las nuevas incorporaciones en la Red.
Considerd que no es conveniente distraer sus esfuerzos en acciones que aun loables
no son de su drea de competencia.

Carolyne Hayle aprecid el valor que tienen los diferentes idiomas para la gestion del
conocimiento, asi como la importancia del fortalecimiento de capacidades para
insertarse en un mundo cada dias mds globalizado e interconectado.

Alejandra Varela considerd la importancia que para su pais significa ser la sede de
OlIT/Cinterfor. Dijo también que no obstante Uruguay tener una baja tasa de
desempleo, deben hacerse importantes esfuerzos para la capacitacidon de los
frabajadores, mencionando al fiempo la necesidad de atender poblaciones
vulnerables, como son quienes estdn privados de la libertad. A este propdsito
reconocid la importancia del proyecto conjunto de Naciones Unidos en el cual
OlIT/Cinterfor apoyard la formacién de quienes deben capacitar a aquella poblacién
para facilitar su integracion al mercado laboral.

Hilda Robles de Franco mencioné la importancia de la gestion del conocimiento que
lleva a cabo OIT/Cinterfor que ha permitido el ahorro de esfuerzos y recursos al facilitar
la difusidn de recursos diddcticos, experiencias y saberes de otras instituciones.

Shirley Benavides reconocié el valor de la Red y como ha facilitado la cooperacion
horizontal entre diversos paises de la regién. Ofrecié informar a los miembros de la red
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los esfuerzos que el INA estd haciendo y sus planes de futuro.

o Idionis Perez se refirid a diversas instancias de cooperacién, entre ellas la accién
conjunta del INFOTEP con OIT/Cinterfor para llevar a cabo, en el marco de Virtual
Educa, un importante encuentro sobre la aplicacién de las TIC en la formacidn, en el
cual se contd con la presencia de varias IFP.

o Marianella de Castillero, consideré fundamental las alianzas que la accidén de
OlIT/Cinterfor ha permitido establecer para avanzar en la mision del INADEH. Asimismo
expresd su satisfaccion por tener la oportunidad de acoger la 40°. Reunién de la
Comisién Técnica de OIT/Cinterfor.

0 Juana Pérez hizo mencidn al sistema de informaciéon y gestion del aprendizaje (Sofia
Plus), producto de un gran esfuerzo de profesionales del SENA, que es utilizado por su
institucion para el seguimiento de sus alumnos durante y luego de su egreso del SENA.
Puso este software a la disposicion de las IFP miembros de la Red, como un
instrumento de gran valor y utilidad para el manejo de la informacién.

o Michael Axmann manifestd su satisfaccidn por haber conocido mds en profundidad la
Red de IFP de OlT/Cinterfor y el deseo de SKILLS de acompanar su desarrollo.
Distribuyd entre los miembros del Comité las conclusiones relativas a las competencias
y la empleabilidad de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio 2010).

4. CONCLUSIONES

4.1 OlIT/Cinterfor debe continuar avanzando conforme a su mision y a las
directrices del Consejo de Administracién y de la Oficina. El apoyo de las IFP
que conforman su Red es de un enorme valor para confribuir en la
promociéon del tfrabajo decente y productivo.

4.2 El rol de OIT/Cinterfor en la gestion del conocimiento en la formacion
profesional y la importancia del tfrabagjo en red involucra a los actores
sociales y es muestra clara del tripartismo de la OIT.

43 La ampliacién de la red de OIT/Cinterfor y su conexion con oftras, asi como
el establecimiento de alianzas, refuerza su estructura, permite acceder a
nuevo conocimiento y a democratizarlo.

44 En aras de cumplir con los criterios de rotacion estipulados en los
lineamientos para el funcionamiento del Comité, se adoptaron los
siguientes cambios:

»  SENAR (Brasil) sustituye a SENAC (Brasil)

e CONOCER (México) sustituye a la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo de la Secretaria de Educacién Publica
(México).

e INADEH (Panamd) ingresa en su calidad de anfitrion de la 40° Reunidon
de la Comisién Técnica (2011)

4.5 Siguen vigentes las conclusiones del Comité de Programa y Presupuesto
(Montevideo, agosto 2008 y Brasilia, octubre 2009).
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