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ADVERTENCIA

Con motivo del surgimiento del CINTERFOR, se generaron diversos documentos que
establecieron las funciones y objetivos del Centro, el campo de sus actividades y las fuentes
de financiamiento, los apoyos recibidos y los principios sobre los cuales se asienta como
organizacion.

Durante anos esos documentos permanecieron dispersos, hasta que la demanda determind
que se los congregara y difundiera para disponer de la versidn fidedigna de la constitucién
del CINTERFOR. En 1974, al cumplirse el décimo aniversario del comienzo de sus actividades,
debid publicarse la primera recopilaciéon documental; agotada ésta, se reimprimié en 1977.
Ahora reaparece con el mismo contenido.

Se inicia con extractos de las actas de la séptima Conferencia de los Estados de América
Miembros de la OIT (Buenos Aires, abril de 1961) y las conclusiones aprobadas por la comisidon
que tratd el tercer punto del orden del dia. Prosigue documentando paso a paso las distintas
etapas que tuvo la iniciativa de la creacion del CINTERFOR en varios érganos de la OIT,
particularmente en el Consejo de Administracién. Entre otros documentos recoge los
informes de las dos reuniones técnicas preparatorias y el acuerdo entre el gobierno del
Uruguay vy la OIT para la fijacién de la sede, asi como el protocolo adicional de 1972.



1. SEPTIMA CONFERENCIA  DE LOS
ESTADOS DE AMERICA MIEMBROS DE LA
OIT

En abril de 196l se realizd en Buenos Aires la séptima Conferencia de los Estados de América
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, cuyo tercer punto del orden del dia
estaba dedicado a la formaciéon profesional. La Comision respectiva, integrada por. 28
miembros (12 gubernamentales, 10 empleadores y é trabajadores), examind el Informe I,
preparado por la Oficina Internacional del Trabajo'. El anteproyecto, analizado pdrrafo a
pdrrafo, fue finalmente aprobado por la Comisidn. Después, la Comisidn considerd cuatro
proyectos de resolucion que habian sido presentados por diferentes miembros, sobre los
siguientes temas: formacion profesional, creacidon de un Ceniro Inferamericano de
Investigacion y Documentacion sobre la Formacion Profesional, asistencia técnica en
materiac de mano de obra, y evaluacidén y planeamiento de la mano de obra. Las
resoluciones, sometidas a la Conferencia por la Comisién de Formacién Profesional, fueron
adoptadas por | a Conferencia a en su décima sesién, del 20 de abril. De inmediato se
reproducen los cuatro textos.

Recordando que la Declaracién de Filadelfia, adoptada por la Conferencia General de la
Organizacioén Internacional del Trabajo en 1944, confiere a ésta la obligacién solemne de
fomentar enfre todas las naciones del mundo programas que permitan garantizar a fodos
iguales oporfunidades educativas y profesionales;

Considerando la evolucidn cumplida en el campo de la formacién profesional desde la
adopcidén de la Recomendacidon sobre la formacién profesional, 1939, la Recomendaciéon
sobre el aprendizaje, 1939, y la Recomendacidén sobre la formacion profesional (adultos),
1950, todas las cuales serdn revisadas por la 45a. reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Recomendacién sobre
la formacidén profesional (agricultura), 1956;

Considerando que los progresos realizados por los paises americanos en la materia durante
los Ultimos quince anos justifican el re examen de los grandes problemas de la formacién
profesional, tal como se plantean para cada nivel de calificacién en la industria, el
comercio y la agricultura, teniendo en cuenta la relacién que guardan con la situacion
educativa, la situacion del empleo, el grado de desarrollo econdmico vy la dindmica
demogrdfica de los paises de la region;

Considerando por esta razdn, que los principios enunciados en la resolucién sobre formacion
profesional adoptada por la tercera Conferencia de los Estados de América Miembros de Ia
Organizacién Internacional del Trabajo (México, 1946) deben ser revisados a la luz de la
experiencia acumulada y de las necesidades cambiantes del desarrollo econdmico y social
de los paises de la regién:

La séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires del 10 al 21 de abril de 1961 adopta la
siguiente resolucion sobre la formacién profesional.

1 Véase séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacidn Internacional del Trabgjo.
Informe Ill. Formacién profesional. Ginebra, OIT, 1961, 136p. Este informe constituye el primer tomo de la presente
obra.



1. La politica de educacién y formacion profesional de un pais deberia ser determinada
sobre la base de un plan nacional que esté en armonia con una politica nacional de
desarrollo econdmico vy social tendiente a elevar el nivel de vida mediante la utilizacién
efectiva de todo el potencial de mano de obra del pais en empleo productivo, puesto que
el desarrollo econdmico a la vez hace posible y requiere:

a) que se eleve el nivel educativo de la poblacidén y en especial, que se combata el
analfabetismo;

b) que sean satisfechas, fanto en cantidad como en calidad, las necesidades de mano de
obra calificada, en todos los niveles de los diversos sectores de la economia.

2. Ante la importancia y la urgencia de las necesidades de mano de obra calificada que
sienten los paises que entran en la etapa de la industrializacién y los cambios tecnoldgicos,
la politica de educacion y formacién profesional asi fijada deberia ejecutarse de acuerdo
con programas coordinados y teniendo muy en cuenta la necesidad primordial de
aprovechar todos los recursos disponibles para ese fin con la mayor eficacia, lo que exige:

a) esforzarse por adecuar la ensenanza, en todos los niveles, a la realidad econdmica y
social, sin sacrificar la educacion integral del alumno;

b) incorporar en los cursos de formacion profesional, el tema de las relaciones humanas;

c) revisar las ideas relativas a sistemas y métodos de formacién profesional teniendo en
cuenta que la formacién no es un fin en si misma, sino un medio de desarrollar las aptitudes
profesionales de una persona dentro de los Iimites de las posibilidades de empleo y de
permitirle hacer uso de sus capacidades como mejor convenga a sus intereses y a los de la
sociedad;

d) obtener la participacién y cooperacién continua de todos los organismos publicos o
privados y de las organizaciones interesadas en los problemas de formacion, especialmente
las de empleadores, agricultores y tfrabajadores;

e) entender la formacién como un proceso que deberia continuar durante toda la vida
profesional de un individuo, segun sus necesidades;

f) considerar los tipos de formacién profesional que seria apropiado dispensar a los reclutas
durante el periodo del servicio militar;

g) planear la organizacion de programas de formacion profesional sobre la base del
conocimiento seguro de las necesidades y recursos de mano de obra, de conformidad con
los planes de desarrollo econdmico del pais.

1. Al planear la organizacién de programas de formacién profesional, se deberia prever la
adopcién de medidas concretas para adecuar esos programas a las necesidades
cuantitativas y cualitativas de las diversas actividades econdmicas, determinadas mediante
el estudio sistemdtico de las caracteristicas y tendencias de la oferta y la demanda de
mano de obra.

2. Con ese fin, deberia establecerse, mediante disposiciones legislativas apropiadas y otros
medios, un sistema coordinado de reunidn y andlisis permanente de la informacion
recopilada por distintos servicios estatales, paraestatales y privados, que pueda también
disponer la realizacién de encuestas directas.

3. Mientras no existiere tal sistema, seria oportuno establecer funciones adecuadas para tal
finalidad dentro de los servicios nacionales de formacion profesional.



1. En cada pais se deberia reexaminar el conjunto de medios de formacién profesional
existentes para las ocupaciones calificadas del primer nivel, a objeto de comprobar si
satisface las necesidades presentes y futuras de la poblacidn y del desarrollo econdmico,
tfanto en cantidad como en calidad.

Formacién de tipo escolar puro

2. Entre las medidas necesarias para aumentar el rendimiento del sistema de escuelas
profesionales de manera que su accidén alcance a todos cuantos necesitan formacion
profesional, convendria proceder a:

a) el estudio y solucidn del problema de la desercién escolar;

b) la articulacién de la escuela con la comunidad productora, especialmente con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores;

c) la flexibilizacion del sistema de escuelas profesionales con objeto de atender, ademds de
los menores que no trabajan, las diversas necesidades de formacién de los menores
empleados y de los frabajadores adultos.

Aprendizaje, formacién complementaria y promocién

3. Teniendo en cuenta la experiencia obtenida por algunos paises americanos aplicando un
nuevo sistema de formacion de aprendices y de trabajadores adultos, convendria que los
paises que no hayan todavia iniciado la solucién de este problema estudien la posibilidad
de crear servicios de alcance nacional que:

a) abarquen a todos los sectores econdmicos, tanto el industrial como el comercial y el
agricola;

b) tengan una estructura tripartita, es decir, con representacion del gobierno, de las
organizaciones de empleadores y de las organizaciones de trabajadores; y

c) sean financiados mediante una contribucion especial ligada a la evolucion de la
produccién.

4. Estos nuevos servicios nacionales deberian planear sus programas de actividad sobre la
base del estudio permanente de la situacién del empleo y el andlisis ocupacional y atender
los siguientes aspectos de la preparacién de mano de obra del primer nivel:

a) la formacién profesional de los menores que trabajan pudiendo imponer a los
empleadores, la obligacién de emplear a un cierto nUmero en calidad de aprendices, lo
que permite combinar la asistencia de éstos al trabajo y a los cursos, conciliando las ventajas
de ambos ambientes a los fines de la formacién vy, a la vez, dando la posibilidad de resolver
la oposicidn que existe frecuentemente, entre la necesidad del menor de prepararse para el
futuro y la de él o su familia de asegurar su subsistencia material en el presente;

b) la organizacién de cursos de formacién, complementacion y perfeccionamiento
profesional para frabajadores adultos; y

c) la cooperacion para complementar la instruccién bdsica del tfrabajador en cuanto
favorece la formaciéon profesional.

5. Mediante el suministro de asistencia técnica a los empleadores para la organizacion de la
formaciéon en la empresa, los mencionados servicios nacionales podrian extender su accién
hasta abarcar précticamente los aspectos mds importantes de la formacion para el primer
nivel.

6. El aprendizaje que se efectia en un medio escolar deberia asegurar a los aprendices,
acceso libre a los cursos del nivel inmediatamente superior. El perfeccionamiento de los



trabajadores adultos deberia impartirse con miras a facilitar su promocién a puestos de
ejecucion que requieren alta competencia técnica o a puestos de supervision.

7. Los servicios nacionales de formacién antes mencionados deberian desempenar un papel
importante en la promocién profesional de los trabajadores. Para evitar la dispersion de
esfuerzos, seria conveniente que coordinen su actividad en esta materia, con los demds
organismos o instituciones de ensenanza técnica, cuidando de no restringir en modo alguno,
antes bien, ampliando en la medida de lo posible, los medios puestos a disposicion de los
trabajadores en el plano nacional para que se preparen con miras a una promocion.

Formacién y perfeccionamiento de adultos

8. Reviste importancia que cada pais examine el problema de la formaciéon o
perfeccionamiento de los trabajadores adultos —cuya necesidad puede derivarse de la
insuficiencia de su preparacion bdsica, el ingreso masivo al trabajo industrial de adultos
subempleados carentes de calificacion previa, la desafeccidon de los jévenes por
determinadas ocupaciones o los cambios tecnolégicos— teniendo en cuenta la peculiar
situacion psicolégica y econdmica de los adultos, al mismo tiempo que las caracteristicas de
su empleo, y recurriendo, segiun convenga en cada caso particular, a la organizacion de
cursos intensivos en centros especiales, donde se apliquen los principios de la ensenanza
activa de unidades de trabajo con instructor Unico vy taller unitario, o a la organizacién de
cursos cortos en el empleo o a cualquier otro medio apropiado de formacion.

Readaptacién profesional de los invdlidos

9. Reviste importancia que cada pais examine la contribucidon que la formacién profesional
puede hacer a la adaptacién y readaptacion profesionales de los invdlidos.

Metodologia de la ensefianza

10. Cabe reconocer los esfuerzos de renovacién de los métodos de ensenanza realizados
especialmente en el campo de la formacién para ocupaciones industriales, que se
caracterizan por:

a) una mayor precision en la definicion de los objetivos de cada curso;

b) la organizacién de cursos sobre la base del estudio de las peculiaridades y potencias
creadoras de los cursantes y de un programa permanente de andlisis ocupacional;

c) la mayor importancia atribuida a la ensenanza de los trabajos prdcticos, parte central de
los programas que debe desarrollarse mediante unidades globales y aplicando el método
activo;

d) la elaboraciéon de material diddctico adaptado a las exigencias del método activo;

e) el desarrollo de actividades sistemdticas de perfeccionamiento del personal directivo y
docente en servicio y de formacidén de personal de instruccidn nuevo, tanto para la
formacién en escuelas o centros, como para la formacidén en la empresa;

f) la creacién de divisiones técnicas centrales encargadas de la investigacion de normas
metodoldgicas vy la elaboracién de material diddctico, que pueden asumir también la
organizacion de los cursos de perfeccionamiento del personal docente; o la creacién de
centros nacionales de formacién de instructores que comprenden divisiones técnicas como
las descritas.

Condiciones de empleo del personal docente

11. A fin de disponer de personal docente competente en los servicios de formacion, es
necesario asegurarle condiciones de empleo y remuneracion similares a las que predominan
entre los demds trabajadores de otros sectores que poseen conocimientos y experiencia
andlogos, habida cuenta de las calificaciones suplementarias que exige la ensenanza.



Formacién para ocupaciones artesanales, especialmente en regiones rurales

12. El desarrollo y modernizacion de la explotacién agropecuaria requieren que sean
introducidas nuevas calificaciones entre los pobladores de las regiones rurales. Por ello, cada
gobierno deberia examinar la contribucidén que puede aportar la formacion profesional
como parte de un programa destinado a aumentar los ingresos y mejorar las condiciones de
vida en el campo, que comprenda medidas apropiadas para acrecentar las oportunidades
de trabajo productivo en la agricultura, silvicultura y las industrias derivadas, y crear empleos
industriales complementarios o alternativos.

13. Al planear una politica de apoyo a los artesanos de regiones rurales relativamente
adelantadas, convendria considerar la mejora o ampliacién de los medios educativos y de
formacién profesional, corno un esfuerzo complementario de la accidn principal que se
desarrolle para suministrarles ayuda econdémica y asistencia técnica en materia de
organizacion del trabajo, cdlculo de costos y gestion asociada de compra de materia prima
y herramienta, venta de la produccién y utilizacion del crédito.

14. Al planear actividades de formacion profesional artesanal en las regiones rurales
relativamente adelantadas, convendria tener en cuenta las ventajas de dar formacién en
funcion de las necesidades especificas del medio, en forma periddica y en asociaciéon
estrecha con los interesados, para lo cual es necesario no sélo mejorar la escuela artesanal
tradicional, sino también recurrir a otros medios mds econdmicos y de mayor alcance, como
el instructor viajante, los cursos por correspondencia y la radiotelefonia.

15. Convendria examinar la contribucidon que la formacién profesional puede aportar al
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo que reinan en las regiones rurales
primitivas, como parte de un programa que tienda a la integracion de las poblaciones
campesinas pobres a la vida nacional, coordinando la accién de varias técnicas aplicadas
a la educacion, la salud publica, la extensidon agricola, la colonizacién de tierras nuevas y el
fortalecimiento de las formas de cooperacién econdmica y social de las comunidades de
campesinos.

16. Para responder a las dos grandes categorias de necesidades de formacién de un medio
rural primitivo —difusion de técnicas elementales para el mejoramiento de las condiciones de
vida y trabajo locales, y ensefianza de los trabajos tipicos de los oficios bdsicos que permiten
obtener trabajo remunerado-, convendria utilizar dos medios de accién formativa:

a) accién centralizada en un taller de formacidon, medianamente mecanizado,
autofinanciado por su propia produccién, o sostenido por un presupuesto fiscal;

b) accién descentralizada tendiente a la instalaciéon de talleres comunales o artesanales,
combinando el aporte del esfuerzo de la comunidad interesada, con la ayuda proveniente
de oftras fuentes, canalizada por el taller central.

Personal de supervision
1. El mejoramiento de la competencia de los supervisores depende principalmente de:

a) la expansion de los medios de formacion sistemdtica para las ocupaciones del primer
nivel, y el consiguiente aumento del nUmero de obreros y empleados calificados poseedores
de sdlidos conocimientos bdsicos, los que irdn cubriendo las plazas de supervision por via de
promocion;

b) la organizacion de programas destinados a atender las necesidades urgentes del
presente, que comprendan cursos de perfeccionamiento para 1os supervisores en servicio y
cursos de formacidon para los obreros o empleados calificados que tienen aptitudes para ser
promovidos a puestos de supervision.



2. Los supervisores deberian poseer las calificaciones necesarias para realizar el trabajo
confiado a los trabajadores de cuya supervisidon estdn encargados, y ser capaces de dar
instruccion a los trabajadores nuevos. Con ese objeto, los programas de formacion o
perfeccionamiento de supervisores deberian comprender no sélo los cursos tipicos del
método de adiestramiento dentro de la empresa (A.D.E.), sino también, de acuerdo con las
necesidades de los cursantes, sesiones dedicadas a completar sus conocimientos
tecnoldgicos prdcticos o tedricos.

Técnicos medios y superiores

3. Se deberia estudiar en cada pais si los medios de formacidn existentes satisfacen las
necesidades presentes de técnicos medios y superiores y las que resultan del desarrollo
econdmico futuro.

4. Ante la escasez actual de técnicos medios y superiores y las necesidades previsibles del
futuro, convendria adoptar medidas tales como:

a) aumentar la capacidad de los medios regulares de formacién, segin un orden de
prioridades determinado sobre la base de necesidades comprobadas;

b) atraer a los estudios técnicos a un nimero mayor de jovenes;

c) relacionar los estudios primarios y secundarios mds estrechamente con el mundo del
frabajo en todos sus aspectos;

d) ampliar el sistema de orientacion escolar y profesional, de manera que los jévenes
dispongan de suficientes informaciones sobre las oportunidades educativas existentes y las
oportunidades de empleo que ofrece la economia;

e) suprimir los obstdculos que impidan el traspaso de estudiantes de una rama a otra del
ciclo secundario, o el ingreso a la universidad a los estudiantes del ciclo secundario técnico;

f) aumentar las ayudas econdmicas de estudio en las formas que mejor se adecuen a las
costumbres del pais;

g) relacionar los establecimientos de ensenanza con las empresas, a fin de obtener que
éstas les presten cooperacion, ya participando en los consejos asesores que opinan sobre la
orientacién de la ensenanza, ya facilitando a las escuelas o universidades, informaciones
tecnoldgicas o equipo, ya recibiendo a estudiantes en calidad de practicantes.

5. Por ofra parte, se deberia recurrir ademds, a la implantacién de cursos con régimen de
asistencia alternada "escuela-empresa” y de cursos vespertinos, a fin de facilitar la
promocién por el estudio a los que trabajan y, al mismo tiempo, ganar para el nivel técnico
medio y superior a personas con aptitudes que, de no disponer de cursos de esos tipos, se
ven obligadas a continuar frabajando en un nivel inferior al que podrian alcanzar mediante
el estudio sistemdtico, con perjuicio para la productividad nacional.

Formacién profesional y productividad

6. La generalizacion de los métodos modernos de direccidn de empresas y la aplicaciéon
cada vez mds extendida de las técnicas de ingenieria industrial, en procura del
mejoramiento de la productividad, contribuyen a que se comprenda mejor la funcién que
cabe asumir a la direccién de las empresas en cuanto a la formacién de su personal, asi
como también cudles son los criterios que conviene seguir para elegir, en cada caso
particular, las formas mds apropiadas de concretar la cooperacidén en materia de formacion
profesional, entre las empresas y los organismos que componen el sistema nacional de
educacién y formacién profesional.

7. La division del trabajo entre los sistemas nacionales de educacion y de formacién
profesional y la direccién de las empresas debe fundarse en el principio de que la funcion
principal de aquél es la de dispensar la preparacion bdsica para los diferentes niveles de
calificaciéon profesional con miras a satisfacer necesidades cudalitativas promedio, mientras
gue la funcién principal de la empresa en la materia, es la de completar o especializar la
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preparaciéon bdsica para facilitar la adaptacion del trabajador, cualquiera que sea su nivel
de cadlificacion, a un puesto de trabajo determinado.

1. La elaboraciéon y desarrollo de los programas de formacion profesional para las
ocupaciones rurales deberian concebirse dentro de un plan a largo plazo, encuadrado en
las politicas de educacion y de desarrollo econdmico adoptadas en el plano nacional.

2. Para ello, conviene crear, donde no exista, una comision consultiva nacional de
formacion profesional agropecuaria, compuesta por representantes del gobierno, los
empresarios agrarios y los trabajadores del campo y, de ser necesario, de cualquier otro
organismo interesado en la materia. Dicha comisidon deberia cumplir las siguientes funciones:

a) asesorar al gobierno en la determinacién de una politica nacional de formacién
profesional agricola y en la estimacion de las partidas presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de dicha politica;

b) proponer medidas para mejorar el rendimiento de las instituciones de formacion
profesional agropecuaria existentes, coordinar sus actividades y crear los programas, medios
y aun instituciones que se consideren necesarios;

c) organizar, en el plano nacional, la cooperacion de los servicios y organizaciones publicos
o privados interesados en la formacion profesional agropecuaria;

d) efectuar la evaluacion periddica de la eficacia de las actividades desarrolladas por las
diversas instituciones de formacién profesional agropecuaria.

3. Deberia prestarse especial atencién a la adecuacion de los sistemas de ensefianza a las
diversas categorias de agricultores y personal para otras ocupaciones rurales.

4. La formacién profesional para las ocupaciones agropecuarias y rurales deberia comenzar
en la escuela primaria rural, la que deberia ser concebida de manera que permita dar a la
juventud en las regiones rurales, no sélo educaciéon elemental, sino también un sentimiento
de apego a la tierra y el deseo de participar personalmente, en el desarrollo de su
comunidad, como asimismo, los conocimientos bdsicos para desempenarse en sus trabajos
futuros. Los maestros rurales deberdn ser seleccionados teniendo en cuenta esos objetivos y
recibir una formacién adecuada que les permita comprender las necesidades educativas
reales de los pobladores de las regiones rurales.

5. El desarrollo y modernizacién de la agricultura dependen en buena medida, del niUmero y
calidad del personal de nivel intermedio con que puedan contar los empresarios agrarios y
los organismos agricolas o para-agricolas: mayordomos, agentes extensionistas, técnicos de
conservacion de suelos, personal de cooperativas, etc. Al respecto, se sugiere la adopcién
de las medidas siguientes:

a) deberia prestarse atencion especial a la determinacion de las necesidades de dicho
personal, a fin de establecer una relacién adecuada entre el niUmero de personal formado
disponible y las necesidades estimadas en los planos nacionales o locales;

b) los futuros técnicos de nivel intermedio deberian recibir una formacion bdsica en
establecimientos apropiados de formacién general o especial, tanto puUblicos como
privados;

c) deberia organizarse un sistema de instruccién complementaria para técnicos agricolas, a
fin de que éstos puedan completar su formacidon y mantenerse informados de los nuevos
adelantos técnicos que se producen en su campo especial de actividad;

d) deberian organizarse programas especiales de formacién destinados a los trabajadores
adultos, ya sean asalariados, semi-independientes o independientes.

6. A fin de formar técnicos superiores competentes, deberian tomarse medidas
encaminadas a:
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a) realzar el prestigio de las ocupaciones agropecuarias de modo que un mayor nUmero de
jévenes escoja la carrera de agronomia;

b) reducir la proporcién de estudiantes que interrumpen sus estudios antes de término y
promover la utilizacidon plena de los medios de estudio de las instituciones de ensenanza
agricola existentes;

c) alentar a los adolescentes de las regiones rurales a seguir estudios superiores de
agronomia y afines, poniendo, por ejemplo, un mayor nimero de becas a su disposicion;

d) proporcionar a los técnicos agropecuarios condiciones de vida y empleo que los alienten
a trabajar en las regiones rurales con el mdximo rendimiento.

Difusién de informacién sobre los adelantos de la técnica agricola

7. El aumento de la productividad en la agricultura depende de la difusion entre los
agricultores, de conocimientos bdsicos de técnica agricola, mejores métodos de utilizaciéon
de la tierra y medios de obtener el méximo beneficio de las inversiones hechas.

8. Para ello, el refuerzo sistematico de los servicios de extension existentes deberia ser uno de
los puntos primordiales de la politica de los gobiernos en el campo de la formacién
profesional agricola. Los servicios de extension agricola existentes deberian ser objeto de un
examen a fin de determinar el efecto que producen en la poblacidén agricola y los
problemas que confrontan, como, por ejempilo, la insuficiencia numérica o cualitativa de los
agentes extensionistas y la insuficiencia de la educacion elemental de los agricultores, como
asimismo, los que se derivan de ciertos aspectos de la estructura agraria, ciertas tradiciones
lugarenas, la disponibilidad de medios financieros, las vias y medios de transporte, el bajo
nivel de remuneracion del personal de los servicios de extension, etc.

9. Habria que esforzarse por suministrar a los hombres y mujeres jévenes de las regiones
rurales, formacion acelerada para ocupaciones agricolas y oficios rurales, a fin de
habilitarlos para desempenar en la comunidad, el papel de promotores que infroduzcan
paulatinamente, técnicas modernas en la sociedad rural tradicional. Los agentes
extensionistas deberian colaborar con estos agricultores jbvenes que actian como
promotores del progreso social y econdmico en las regiones rurales.

10. En los paises de América Latina donde se estdn llevando a cabo programas de
colonizacién y reforma agraria habria que organizar programas de formacién especiales a
objeto de habilitar a los agricultores que se instalan en la tierra, para hacer frente con éxito,
a sus nuevas responsabilidades.

11. En las regiones donde haya o pueda producirse desempleo o subempleo, deberia
examinarse la oporfunidad y conveniencia de organizar cursos sobre oficios rurales y de
otras clases para personas de ambos sexos, a fin de ponerlas en condiciones de aprovechar
oportunidades de empleoc complementario o diferente del habitual.

Formacién profesional para ocupaciones forestales

12. Vista la importancia econdémica de la explotacion forestal en los paises de la regidén,
deberian organizarse programas completos de formacion profesional que abarquen todos
los niveles de calificacién de las ocupaciones forestales, a objeto de crear o consolidar un
grupo de técnicos y trabajadores calificados que sea capaz de desempenarse eficazmente,
con arreglo al mejor interés del pais.

1. En cada pais convendria tomar medidas tendientes a asegurar la colaboracién
permanente de los empleadores, agricultores y trabajadores en los campos de la educacion
y la formacion profesional, y la coordinacién de las instituciones de formacién entre si y con
los organismos puUblicos responsables del planeamiento econdmico.
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2. Para lograr esa colaboracién y esa coordinaciéon, puede ser conveniente, en casos
apropiados, crear una comisidn nacional consultiva de ensenanza técnica y formacién
profesional, compuesta por representantes de los organismos y asociaciones publicos y
privados interesados en la materia. Esa comisidén nacional podrd ser secundada en su labor,
por comités consultivos nacionales y regionales representativos de los diferentes sectores
econdmicos, constituidos de manera similar.

3. Cuando las circunstancias no permitan a un pais, contar en su sistema nacional de
formaciéon, con todos los medios requeridos para hacer frente a la gran variedad de
problemas que se presentan en ese campo, convendria que examinara la oportunidad de
aunar sus recursos con los de paises vecinos, con objeto de establecer en comun, las
instituciones o programas de formacion que sean necesarios.

4, Convendria fomentar una amplia colaboracién internacional en el campo de la
formaciéon profesional, eventualmente, con la ayuda de las organizaciones internacionales,
mediante la adopcién de medidas como las siguientes:

a) la organizacién de seminarios y grupos de trabajo sobre materias de interés comun y
temas especiales, como la capacitaciéon profesional de la muijer;

b) el suministro de medios de formacidon que permitan a los candidatos elegidos en otros
paises, a base de intercambios o por otros procedimientos, adquirir los conocimientos vy
experiencias que no puedan obtener en sus propios paises;

c) la organizaciéon, en beneficio de las personas encargadas de la formacidén, de vigjes al
extranjero para que se familiaricen con los métodos de formacién de otros paises;

d) la cesidon temporal, por un pais a otro, de personal experimentado con objeto de que
ayude a organizar la formacién;

e) el intercambio de personal calificado;
f) la elaboracion y suministro de manuales y otros materiales de formacion;

g) el intercambio sistemdtico de informaciones sobre cuestiones concernientes a la
formacion;

h) el establecimiento de normas uniformes para la elaboracién y publicacién de estadisticas
sobre formacion profesional que sean comparables internacionalmente?.

2 Actas de la Séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, OIT, 1961, 269-179 p.
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La sépfima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires del 10 al 21 de abril de 1961;

Considerando que la mayoria de los paises de América se encuentran enfrentados
actualmente con la necesidad de aumentar rdpidamente el nivel general de capacitaciéon
profesional de su mano de obra para mejorar el rendimiento cuantitativo y cualitativo de las
empresas y las condiciones de vida de los frabajadores;

Considerando que varios de ellos, siguiendo el ejemplo dado por Brasil, Colombia,
Venezuela, Chile, Argentina y Uruguay, inician o se preparan para iniciar, con la asistencia
técnica de la OIT, una accién de gran envergadura con miras a la creacion de nuevos
servicios nacionales de formacion profesional, basados en una estrecha colaboracidén con
los empleadores y los trabajadores y dedicados a la formacién profesional de aprendices y
frabajadores adultos;

Considerando que la organizacién de estos servicios, la preparacién y publicacién de los
programas de formacién, la preparacidon del personal docente y el estudio de las
instalaciones y equipo necesarios representan para cada uno de los paises interesados, un
esfuerzo de investigacion y adaptacion particularmente importante;

Considerando que seria altamente deseable que los varios servicios nacionales empenados
en este esfuerzo aprovechen la experiencia acumulada en otros paises y participen en una
necesaria coordinacion de las actividades que van a desarrollarse en gran escala en
Ameérica;

Teniendo en cuenta la resolucion general sobre la formacion profesional adoptada en esta
misma Conferencia, resuelve recomendar:

1. Que la Organizacion Internacional del Trabajo, a fin de promover una cooperacion
permanente entre los servicios nacionales que tengan a su cargo la formacion profesional,
cree un Centro Interamericano de Investigaciéon y Documentaciéon sobre la Formacién
Profesional.

2. Que este Centro tenga las siguientes funciones principales:

a) reunir la documentacién relacionada con todos los aspectos de la formacién profesional
y establecer a ese efecto, los contactos necesarios con los varios organismos especializados
en la materiqg;

b) difundir esta documentacién en forma apropiada entre los organismos nacionales
interesados;

c) adelantar, a pedido de los organismos nacionales, investigaciones de toda indole
relacionadas con la organizacién general y técnica de la formacién profesional;

d) preparar material didactico de formacién profesional, de acuerdo con las necesidades o
solicitudes de los organismos interesados.

3. Que la Organizacién Internacional del Trabagjo organice, lo antes posible, una reunién
técnica que tenga por objeto la adopcién del plan detallado de creacién y organizacién
del Centro.

4. Que la Organizacion Internacional del Trabagjo organice peridédicamente reuniones de
estudio con el objeto de examinar los resultados de las actividades desarrolladas en cada
pais y los planes y proyectos de trabajo futuro.
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5. Que la Organizacién Internacional del Trabajo lleve a cabo un programa quinguenal que
posibilite el infercambio de experiencias entre el personal directivo y docente de los
organismos de formacién, asi como entre los supervisores de las empresas, de los paises de
América.

6. Que se fomen disposiciones adecuadas para obtener los fondos necesarios a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones anteriores, recurriendo al Programa ampliado de
asistencia técnica de las Naciones Unidas, al Fondo Especial de las Naciones Unidas, a
fondos fiduciarios y otfras fuentes de asistencias.

La sépfima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion
Infernacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires, del 10 al 21 de abril de 1961;

Considerando que las naciones americanas en proceso de desarrollo requieren un
planeamiento racional que les permita la expansion de sus economias;

Considerando que en cualquier programa de desarrollo econdmico es indispensable
planear la utilizacién de los recursos humanos mediante el estudio de las necesidades
presentes y futuras de mano de obra y la ejecucién de programas de orientacién, formacion
y colocacién de trabajadores;

Considerando que para llevar a cabo programas que incluyan planeamientos de mano de
obra, informes sobre el mercado de empleo, servicios de empleo, de orientacion vy
formacién profesional es indispensable contar con la asesoria de personal técnico de
organismos especializados, por periodos que permitan la plena utilizacién de los expertos vy el
desenvolvimiento efectivo de los programas;

Considerando que una de las mayores dificultades que se presentan en el desenvolvimiento
de estos programas es la falta de personal nacional capacitado para llevarlos a cabo con
éxito;

Teniendo en cuenta que el Seminario Latinoamericano sobre Administracion de Trabagjo,

reunido en Lima en 1960, acordd recomendar la ayuda de los organismos internacionales
para hacer factible el desarrollo de estos programas;

Recomienda al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo que
senale a la Organizacion Internacional del Trabajo la necesidad de:

a) ampliar la asistencia técnica en el campo de la mano de obra, incluyendo
planeamiento, estudios e informes sobre el mercado de frabajo, servicios de empleo, de
formacién y orientacién profesional, con el objeto de suministrar toda la que sea necesaria
para fortalecer y ampliar el conjunto de servicios de mano de obra de los paises en vias de
desarrollo econdmico;

b) promover la cooperacion internacional para ampliar los medios de capacitacion de los
funcionarios nacionales, con el fin de contar con personal competente para desarrollar con
efectividad, los programas a cargo de los antedichos servicios;

c) apoyar, mediante asistencia técnica y financiera prestada a los gobiernos, las iniciativas
nacionales destinadas a desarrollar los medios de capacitacién del personal administrativo y
técnico de los servicios nacionales de mano de obra#.

3 Actas de la Séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, Ginebra, OIT, 1961, 279-280 p.
4 Actas de la Séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, OIT, 1961, 280-281 p.
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La séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, reunida en Buenos Aires, del 10 al 21 de abril de 1961;

Reconociendo que los problemas del desempleo y el subempleo irdn agravdndose en el
futuro préximo, a causa de las tasas extremadamente altas de aumento de la poblacion;

Convencida de que es necesario emprender urgentemente, una accidén especial con
objeto de aumentar en esta regién del mundo, las oportunidades de empleo Ufil y de
fiempo completo;

Considerando que esta urgente necesidad debe tenerse en cuenta en el planeamiento de
las politicas de desarrollo econémico;

Considerando que existe la necesidad de evaluar las disponibilidades presentes y futuras de
mano de obra, asi como las necesidades de mano de obra de la regién, en relacién con la
determinacion de los objetivos de empleo de las politicas de desarrollo econdmico y en
relacion con la formulacion de programas especificos de mano de obra en materia de
formacion profesional, orientacién profesional y migracion;

Habiendo tomado nota de que la Organizacidon Internacional del Trabajo ha prestado
durante muchos anos, atencién primordial a los problemas de mano de obra, incluido el de
la evaluacién de los recursos y necesidades de mano de obra, y observando en particular
hechos recientes, tales como la decision de asignar al Centro de Accion de la OIT para
América del Sur, un especialista en objetivos de empleo y organizacién de mano de obraq,
las medidas que adoptd para cooperar mds estrechamente con la Comision Econdmica
para América Latina, en la esfera de la evaluacién de la mano de obra, en relacién con el
planeamiento del desarrollo econdmico y la organizacion de un curso de informacién sobre
mano de obra realizado meses atrds en la Federacién de las Indias Occidentales, en el que
tomaron parte funcionarios de la administracién laboral responsables de la informacién
sobre la oferta y demanda de mano de obra;

Invita al Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo:

1. A gque llame la atencidn de los gobiernos sobre las siguientes conclusiones relativas a la
necesidad de evaluar los recursos y necesidades de mano de obra, en relacién con la
determinaciéon de los objetivos de empleo del desarrollo econdmico y con el planeamiento
de las politicas y programas de mano de obra, encaminados a garantizar la existencia de
adecuadas reservas de trabajadores debidamente capacitados:

a) para la determinacion de los objetivos de empleo de las politicas de desarrollo
econdémico y para la formulacién de programas de formacion profesional, orientacion
profesional, migracion y otras medidas que pueden afectar la disponibilidad de mano de
obra para ocupar empleos productivos, es esencial, disponer de informacién fidedigna
sobre las disponibilidades y necesidades presentes en materia de mano de obra, asi como
prever las tfendencias futuras a estos respectos;

b) dicha informaciéon deberia hacer posible determinar:

i) la naturaleza y magnitud de los problemas de desempleo y subempleo, teniendo en
cuenta a las personas que entran por primera vez en el mercado del empleo, para quienes
deben crearse oportunidades adicionales de empleo en los diversos sectores de la
economia por intermedio del desarrollo econdmico;

i) el numero y las calificaciones de los trabajadores que deben ser formados para las
distinfas ocupaciones con objeto de satisfacer las necesidades estimadas de mano de obra
calificada;

i) la necesidad de adoptar ofras medidas que pueden requerirse en relacidén con la
organizacién del mercado de empleo;
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c) la informacion sobre la oferta y demanda de mano de obra deberia referirse a:
i) la magnitud, distribucién y caracteristicas de la fuerza de trabajo;

i) la gran variedad de factores que pueden afectar la fuerza de ftrabagjo (factores
demogrdficos, movilidad geogrdfica y ocupacional, cambios en las técnicas y métodos de
produccion, etc.);

iii) la expansidon de las actividades econdmicas existentes en la industria, el comercio vy la
agricultura y la creaciéon de otfras nuevas;

d) deberian también adoptarse medidas apropiadas en el plano nacional para la
compilacion y andlisis de la susodicha informacién. El papel del servicio que se cree a este
efecto, deberia ser el de centralizar todos los datos pertinentes, tanto estadisticos como
descriptivos, que hayan podido recoger las diferentes entidades publicas, semipublicas o
privadas y completar dichos datos en la medida necesaria mediante sus propias
actividades. El objetivo final del servicio deberia ser asesorar sobre todos los aspectos de la
politica de mano de obra, en relacidén con el desarrollo econdmico y social de los paises
interesados, pero una necesidad primordial que debe satisfacerse inmediatamente, es
determinar las necesidades actuales y futuras de mano de obra calificada, especialmente
de mano de obra altamente cadlificada y técnica, cuya formacion requiere muchos anos y
debe, por tanto, planearse con mucha anticipacién. Teniendo en cuenta que
frecuentemente son inadecuadas las actuales fuentes de informaciéon, deberia darse
primordial importancia a la elaboracién de métodos de evaluacion sencillos y précticos.

2. A pedir a la Oficina Internacional del Trabajo que adopte las siguientes medidas, en
colaboracion, cuando sea adecuado, con otras instituciones:

a) recopilar y difundir informacién sobre la experiencia que los diferentes paises hayan
acumulado en la tarea de utilizar mds eficazmente los recursos de mano de obra,
especialmente cuando esta mejor utilizacion ha contribuido a reducir las necesidades de
capital que impone el progreso econémico;

b) recopilar y difundir informacién relativa a los métodos y técnicas utilizados en la
evaluacién de la mano de obra, especialmente en lo que concierne a la previsiéon de las
disponibilidades y necesidades futuras de mano de obra;

c) considerar la posibilidad de organizar, en escala nacional o regional, cursos de formacion
sobre compilacién y utilizacién de los datos sobre mano de obra aplicados al planeamiento
de la mano de obra en relaciéon con el desarrollo econdmico y socials.

5 Actas de la Séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra, OIT, 1961, 281-183 p.
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2. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
LA OIT APRUEBA EL PRINCIPIO DE LA
CREACION DE UN CENTRO
INTERAMERICANO

El Consejo de Administracion de la OIT, reunido en Ginebra, en su sesidon del 9 de marzo de
1962, recibié un informe acerca de la creacidn de un Centro Interamericano de
investigaciones y Documentacion sobre Formaciéon Profesional, que aprobd con una ligera
modificacion. El texto del informe se reproduce a continuacion.

1. Cuando examind el informe de la séptima Conferencia de 1os Estados de América
Miembros de la OIT (Buenos Aires, abril de 1961), el Consejo de Administracion invité en su
149a. reunion (junio de 1961) al Director General a que le sometiera en su préxima reunion,
proposiciones sobre la creacién de un Centro Interamericano de Investigaciones vy
Documentacion sobre Formacidén Profesional.

2. Como se recordard, en su resolucidon num. X, la séptima Conferencia de los Estados de
América Miembros de la OIT decidié recomendar, en particular:

a) Que la Organizacion Internacional del Trabajo, a fin de promover una cooperacién
permanente entre los servicios nacionales que tengan a su cargo la formacioén profesional,
cree un Cenfro interamericano de investigacién y documentacién sobre la formacién
profesional.

b) Que este Centro tenga las siguientes funciones principales:

i) reunir la documentacion relacionada con todos los aspectos de la formacién profesional y
establecer a ese efecto los contactos necesarios con los varios organismos especializados en
la materia;

i) difundir esta documentacién en forma apropiada entre los organismos nacionales
interesados;

i) adelantar, a pedido de los organismos nacionales, investigaciones de toda indole
relacionadas con la organizacién general y técnica de la formacion profesional;

iv) preparar material diddctico de formacién profesional de acuerdo con las necesidades o
solicitudes de los organismos interesados.

c) Que la Organizacion Internacional del Trabajo organice, lo antes posible, una reunién
técnica que tenga por objeto la adopcién del plan detallado de creacién y organizacion
del Cenfro.

()

f) Que se fomen disposiciones adecuadas para obtener los fondos necesarios a fin de dar
cumplimiento a las recomendaciones anteriores, recurriendo al Programa ampliado de
asistencia técnica de las Naciones Unidas, al Fondo Especial de las Naciones Unidas, a
fondos fiduciarios y otras fuentes de asistencia.

3. En esta resolucién, al igual que en la resolucidon general sobre la formacion profesional
adoptada por la Conferencia, se pone de relieve la importancia que los paises de América
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atribuyen al desarrollo de sus propios medios de formaciéon. Es sabido que en los Ultimos
anos, varios de estos paises han comenzado a crear, a menudo con la asistencia técnica de
la OIT, sistemas nacionales de formacion basados en una estrecha colaboracién entre los
empleadores y los frabajadores. Este ambicioso programa, para el que se necesitan
considerables recursos financieros y de otfra indole, plantea multiples problemas, entre los
cuales revisten particular urgencia los relativos a la formaciéon de nuevo personal y a la
constante informacién de los servicios técnicos que preparan y realizan los diversos
programas de formacion.

4. Los organismos nacionales que participan en este esfuerzo, convencidos de las ventajas
que podrian obtenerse gracias al conocimiento de las experiencias realizadas por cada uno
de ellos y convencidos también de la necesidad de una colaboracidon en el dmbito
regional, lanzaron la idea de la resolucién adoptada en Buenos Aires, en la que se prevé la
creacién del Centro. Si la OIT demorara demasiado en tomar medidas para llevar a la
prdctica la proposiciéon adoptada por la Conferencia regional, crearia una gran decepcion
en los circulos interesados, particularmente en los paises de América Latina.

5. Habida cuenta de esto, el Director General ha preparado las proposiciones que figuran a
continuacién sobre el objeto, el campo de accién, las funciones principales y la
organizacién del Centro, y sugerencias sobre los posibles métodos de financiamiento. En la
Ultima parte de este documento se describen las medidas preparatorias que convendria
tomar para la creacion del Centro en 1963.

Objeto

1. El Centro deberia ser un instrumento para la promocién de una colaboracién permanente
y activa entre los organismos nacionales encarga dos de la formacién profesional. Para ello
deberia asegurar un intercambio de informaciones y emprender labores de investigaciéon en
beneficio de todos los paises del continente, tfratando de promover el desarrollo de la
formacién profesional y su incorporacion en la planificacién econdmica y de la educacion.

Campo de actividad

2. La labor de investigacion e informacion del Centro se referiia esencialmente, a las
diversas categorias de trabajadores que necesitan formacion profesional, sea de base, sea
complementaria o de adaptaciéon, para desempefnar empleos que exijan calificaciones
inferiores a las que de requieren del personal de direccién y técnico superior. La labor del
Centro estaria, pues, relacionada con lo siguiente:

a) los problemas relativos a la organizacion de la formacion, principalmente de:

i) operarios, contramaestres y personal técnico de la industria, incluidos las pequenas
industrias, la artesania y el comercio; y

ii) personal con calificaciones de nivel correspondiente empleado en el sector agricola,
incluidos la artesania rural y los trabajos forestales.

b) los problemas relativos a la organizacién de los medios de perfeccionamiento para
jévenes y adultos, con objeto de mejorar sus calificaciones y darles mds posibilidades de
promocién profesional.

3. En el campo de actividad del Centro deberian entrar todos los tipos de formacién, ya sea
gue se imparta en escuelas o centros especializados, o bien en empresas, o por ambos
medios. El Centro recogeria y analizaria informaciones sobre las normas y procedimientos de
organizacién de las actividades de formacién de todo tipo, asi como sobre los métodos y
programas de seleccion y formacién del personal necesario para la labor de organizacién,
preparacioén, ejecucion y evaluacion de las actividades de formacién profesional.
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Funciones principales
4. Las funciones permanentes del Centro serian las siguientes:

a) reunir documentacién sobre la organizacion y la ejecucion de las actividades de
formacién profesional de los paises americanos y las tendencias de dichas actividades;

b) elaborar un programa de difusion de esa informacion, asi como de la que provenga de
otras fuentes, como, por ejemplo, del Centro Internacional de Informacién y de
Investigaciones sobre Formacién Profesional y que revistan interés para los paises
americanos, con objeto de ponerla a disposicion de los que se ocupan de formacién
profesional en calidad de organizadores, administradores o personal docente, en forma de
material bibliogrdfico o de breves informes en los que se describan las investigaciones vy los
experimentos parficularmente interesantes;

c) emprender estudios especiales sobre los métodos y medios utilizados en la formacién
profesional y los resultados obtenidos, con miras a su publicacidon en forma adecuada;

d) fomentar los trabajos de investigacién que emprenden en esta materia los organismos
nacionales, asegurando, si es preciso, la coordinaciéon para la realizacién de esos trabajos y
suU publicacién;

e) prestar asistencia, si se solicita, a los organismos nacionales de formaciéon profesional que
deseen organizar sus propios servicios de documentacidén e investigacion.

5. El Centro podria ayudar a organizar reuniones técnicas, seminarios o viajes de estudio que
permitan al personal ejecutivo y de ensefanza de las instituciones de formaciéon profesional,
asi como al personal andlogo de la industria de los paises americanos, cambiar opiniones
sobre sus experiencias en esta materia.

1. El Centro funcionaria bajo la responsabilidad del Director General de la OIT.

2. Para ayudar al Director General y asegurar el enlace entre el Cenfro y los organismos
nacionales de formacién profesional, se crearia, como parte del Centro, una comisién
técnica. Esa comision estaria encargada de formular proposiciones sobre el programa de
trabajo del Centro y sobre las medidas que permitiian realizar de manera eficaz dicho
programa.

3. La comision estaria formada por representantes de diez paises americanos y por un
representante del Director General de la OIT. Se invitaria a enviar observadores a las
reuniones de la comision, a la Organizacidén de las Naciones Unidas y a los organismos
especializados interesados, asi como a la Organizacién de los Estados Americanos v, si ha
lugar, al Banco Interamericano de Desarrollo y ofras organizaciones internacionales que lo
solicitasen.

4. El Centro se instalaria en uno de los diez paises representados en la comision. Los otfros
nueve paises serian elegidos por el Consejo de Administracién de la OIT entre aquellos que
hubiesen manifestado el deseo de formar parte de la comisidn. El mandato de los
representantes seria de nueve anos; los mandatos serian renovados cada tres anos, por
grupos de tres paises, de acuerdo con el mismo procedimiento.

5. Los gobiernos de los paises seleccionados nombrarian a su respectivo delegado en la
comisiéon técnica. Si fuere posible, dicho delegado deberia ser elegido entre los
representantes de las autoridades puUblicas o de los organismos nacionales encargados de
la formacién profesional. Tales delegados podrian hacerse acompanar por consejeros que
representen a las juntas directivas de los diversos organismos nacionales de formacién
profesional cuyo campo de actividad corresponda al del Centro. Los consejeros podrian
participar en las discusiones de la comision, pero sin derecho a voto.
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6. La comision estableceria su reglamento vy, en principio, se reuniria una vez por ano. Los
tfrabajos de secretaria de la comisidon estarian a cargo del Centro.

7. El personal del Centro estaria constituido como sigue:

a) un nucleo de funcionarios contratados en el plano internacional para puestos de la
categoria de servicios orgdnicos, cuya remuneracion estaria cubierta, durante el periodo
inicial, mediante una contribucion del presupuesto de la OIT (un director, un especialista en
documentacién, un especialista en material de investigacién y de enseianza, un ayudante
para la documentaciéon y un ayudante de investigaciones); y

b) un nucleo de funcionarios contratados en el plano local para puestos de la categoria de
servicios generales, cuya remuneracion estaria financiada en su mayor parte, mediante una
contribucién del pais en que se instale el Centro (un traductor, un dibujante, dos
bibliotecarios-archiveros y cuatro auxiliares de secretaria).

Estos funcionarios, que serian nombrados por el Director General de la OIT, estarian sujetos a
las disposiciones del Estatuto del Personal de la OIT. Para el primer ano, sin embargo, sélo se
propone proveer en las condiciones antedichas los cargos siguientes:

Personal internacional: un director, un especialista en estudios y un ayudante para
documentacion;

Personal local: un dibujante, un bibliotecario-archivero y dos auxiliares de secretaria.
Los otfros puestos previstos serdn cubiertos posteriormente.

8. Probablemente, dada la naturaleza de las actividades del Centro, serd necesario reforzar
ese personal mediante:

a) expertos que serian asignados al Centro por periodos que se determinarian en cada caso,
a fin de realizar proyectos especiales de investigacién o estudio con la colaboracion de los
funcionarios del Centro o de algunos miembros del personal técnico o docente de los
organismos nacionales de formacién profesional temporalmente adscritos al Centro como
educandos;

b) personal auxiliar que prestaria servicios al Centro por cuenta del pais huésped durante
periodos cuya duracién se determinaria en cada caso, a fin de hacer frente a un posible
recargo de frabagjo.

Los expertos nombrados por el Director General de la OIT estarian sujetos a las disposiciones
del Estatuto del Personal de la OIT. En lo que se refiere al personal auxiliar que el pais
huésped asigne al Centro, quedaria entendido que, sin modificar las relaciones juridicas
entre ese personal y su empleador, quedaria sujeto durante todo el periodo de servicios en
el Centro a la autoridad del director del mismo.

9. El Centro se estableceria en un pais americano que posea una red bien desarrollada de
servicios de formacion profesional y que, en virtud de disposiciones estatutarias, mantenga
relaciones orgdnicas con las organizaciones de empleadores y trabajadores.

10. El pais huésped deberia comprometerse a suministrar:

a) locales de una superficie de 300 m? aproximadamente, corriendo a su cargo la
instalacion (incluso el mobiliario), el alquiler y la conservacion;

b) una contribucién que permita financiar la remuneracién de los funcionarios de la
categoria de servicios generales a que se refiere el parrafo 7, b);
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c) los servicios del personal auxiliar que pueda necesitarse, segun se prevé en el parrafo 8,
b).

11. El pais huésped deberia comprometerse a reconocer al Centro, la personalidad juridica y
a aplicar al mismo y al personal contratado por la OIT, las disposiciones de la Convencién
sobre prerrogativas e inmunidades de los organismos especializados.

12. Los idiomas oficiales del Centro, en los que se establecerian todos los documentos, serian
el espanol y el portugués. Se tomarian disposiciones para organizar, en colaboracion con las
autoridades de los organismos nacionales interesados, la traduccidn y la difusidon en inglés vy,
en su casos, en francés, de algunos de los principales informes y documentos del Centro.

13. El Centro deberia establecer relaciones de trabajo con el Centro Internacional de
Informacion y de Investigaciones sobre Formacion Profesional, creado en Ginebra
conjuntamente por la Organizacion Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa. Esas
relaciones de frabajo permitirian una colaboracién estrecha y un intercambio constante de
servicios.

14. Ademds de la contribucion del pais huésped, cuya cuantia y forma serian objeto de un
acuerdo particular concluido en el momento oportuno con el pais interesado, y de la
contribucién de la OIT durante el primer ano de funcionamiento del Centro, el presupuesto
del mismo deberia sufragarse mediante recursos tales como los siguientes:

a) contribucidn de los organismos nacionales de formacion profesional de los paises
americanos;

b) contribuciones de organizaciones intergubernamentales, tales como la Organizacién de
los Estados Americanos o el Banco Interamericano de Desarrollo;

c) ingresos procedentes de la venta de los documentos preparados por el Centro;

d) donativos de particulares, asociaciones o empresas deseosos de confribuir al desarrollo
del Centro.

Ademds, no se excluye la posibilidad de recurrir al Programa ampliado de asistencia técnica
de las Naciones Unidas para el financiamiento de ciertos servicios de expertos y de algunas
becas.

15. Si el Consejo de Administracién aprobara el principio de la creaciéon del Centro, segun las
lineas generales indicadas en las proposiciones de los pdrrafos que anteceden, seria
necesaria una contribucién de la OIT para la instalacidon del Centro vy la iniciacién de sus
actividades. Los créditos que se proponen al respecto, figuran en la sub partida 13.04 del
proyecto de presupuesto para 1963, que se somete al Consejo de Administracion en su
presente reunion.

16. Por ofra parte, de acuerdo con la resolucidbn nim. X, adoptada por la séptima
Conferencia de los Estados de América Miembros de la OIT, la Oficina deberd convocar lo

6 Se decidié suprimir las palabras "en su caso”, colocando asi alinglés y al francés en pie de igualdad.
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antes posible, una reunidn técnica preparatoria en la que se examinarian las medidas de
detalle que convendria adoptar para la creacioén y la organizacion del Centro.

17. Se invitaria a todos los gobiernos americanos a enviar a esa reunién un delegado que, de
ser posible deberia elegirse entre los representantes de las autoridades publicas o de los
organismos nacionales que se ocupan de la formacién profesional. Ese delegado podria
hacerse acompanar por consejeros que representen a las juntas directivas de los diversos
organismos nacionales de formacion profesional cuyo campo de actividad corresponda al
campo de actividad del Centro. Tales consejeros podrian participar en las discusiones de la
reunién, sin derecho a voto. Las organizaciones internacionales mencionadas en el pdrrafo
13 que puedan interesarse en la creacion del Centro serian invitadas a enviar observadores.

18. El orden del dia de la reunidon comprenderia las cuestiones siguientes:

a) Organizacion del Centro, incluida la posible asociacion de los circulos profesionales
interesados en sus actividades;

b) Problemas de financiamiento que plantea la creacion del centro;
c) Programa de trabajo que podria establecerse para el primer periodo de dos anos;
d) Sede del Centro.

19. Varios gobiernos americanos han ofrecido su hospitalidad para la reunién. Estos
generosos ofrecimientos permitirian al Director General adoptar las medidas necesarias para
celebrar la reunién, sin otras responsabilidades financieras para la Organizaciéon, que las
derivadas de las misiones de los funcionarios nombrados para las tareas de secretaria de la
reunién. Se ha sometido a la Comision de Presupuesto y de Administracion, en la presente
reunién del Consejo, un documento en que figuran proposiciones tendientes a cubrir este
gasto imprevisto.

20. Por Ultimo, a la luz de las conclusiones de la reunidn técnica preparatoria, el Director
General deberia iniciar negociaciones sobre la futura sede del Centro, asi como sobre las
contribuciones que los gobiernos de los paises de América o las organizaciones
internacionales interesadas puedan aportar para la creacidon del Centro y para su
funcionamiento.

21. Las medidas preparatorias antes sefaladas permitirdn al Director General presentar al
Consejo de Administracion, de 1962, proposiciones complementaras sobre la organizacion y
el funcionamiento del Centro.

22. Se invita al Consejo de Administracion:

a) a aprobar el principio de la creacién de un Centro Interamericano de Investigaciones y
Documentacion sobre Formacién Profesional como se indica en los pdrrafos 6 a 24;

b) a aprobar la convocacion de una reunidon técnica preparatoria de representantes de los
paises interesados en la creacidon del Centro, de conformidad con las propuestas formuladas
en los pdrrafos 26 a 29;

c) a autorizar al Director General para que inicie negociaciones con los gobiernos de los
paises de América y las organizaciones internacionales interesadas acerca de las diversas
cuestiones relacionadas con el Centro, mencionadas en el pdrrafo 30, y pedirle que
presente, en la reunidén de noviembre de 1962, proposiciones complementarias sobre la
organizacion y el funcionamiento del Centro?.

7 Actas de la 151a. reunidn del Consejo de Administracion, Ginebra, OIT, 103-106p.

23



El informe complementario, reproducido anteriormente, dio lugar, en la quinta sesién del
Consejo de Administracion, a las siguientes intervenciones.

El Sr. Pico dijo que en una resolucién adoptada undnimemente por la séptima Conferencia
de los Estados de América Miembros de la OIT, celebrada en Buenos Aires, se pidid que se
crease un Cenfro Interamericano de Investigaciones y Documentaciéon sobre Formacion
Profesional. La mayoria de los paises latinoamericanos se enfrentan actualmente, con la
necesidad urgente de aumentar el nivel general de capacitacion profesional de su mano
de obra, con objeto de mejorar la productividad y las condiciones de vida de los
trabajadores, por lo que esos paises han iniciado una accién en gran escala en materia de
formacién profesional. Es indispensable coordinar esas actividades y, tratdndose de
problemas tan complejos como la capacitacién del personal docente, el estudio de las
instalaciones y el equipo necesario y la preparacién de programas, es ldgico aprovechar la
experiencia adquirida en otros paises.

Reiterd la invitacion que el Gobierno de Argentina habia hecho a la Oficina, poco después
de la Conferencia de Buenos Aires, para que se establezca en esa ciudad, el nuevo centroy
se celebre alli mismo, la reunidn técnica preparatoria. Argentina llena las condiciones
necesarias para ser el pais huésped, ya que posee un sistema bien desarrollado de medios
de formacién profesional que mantiene relaciones orgdnicas con las organizaciones de
empleadores y de frabajadores a través del Consejo Nacional de Educacién Técnica, en el
que funciona con éxito un centro de productividad bajo los auspicios de la OIT. El Gobierno
argentino estd dispuesto a facilitar todos los locales, las contribuciones y los servicios que se
mencionan en los pdrrafos 20 y 21 del documento de la Oficina.

Lamentd que se hubiese reducido a la mitad la partida presupuestaria para 1963 destinada
al Centro, ya que esto traerd como consecuencia la postergacién, durante seis meses por lo
menos, de la instalacién de dicho Centro. Hizo hincapié en la declaracién hecha en el
pdrrafo 4 del documento, de que si la OIT tarda demasiado en tomar las medidas necesarias
para poner en prdctica la proposicidon, esto causaria una decepcion a los medios
interesados, particularmente en los paises de América Latina; por consiguiente, insistidé en
que el Consejo de Administracion adoptase las proposiciones del pdrrafo 22.

El Sr. de la Fuente Locker declaré que su Gobierno apoya la proposicion relativa a la
creacion del Centro y expresd la esperanza de que el Consejo de Administracién acepte la
invitacion del Gobierno de Argentina.

El Sr. Bezgenstrém, en nombre del Grupo de los Empleadores, expresd su agradecimiento al
Gobierno de Argentina por la invitacion que habia formulado. Los empleadores veian con
satisfaccioén, el establecimiento del Centro en Buenos Aires.

En cuanto a la difusién de informacion sobre la formacién profesional, cabia recordar que el
Centro Internacional de Informaciéon y de Investigaciones sobre Formacién Profesional,
instalado en Ginebra, asume responsabilidades de alcance mundial, por lo que serd
necesario establecer una coordinacion muy completa para evitar toda duplicacién en
materia de bibliotecas y archivos. Suponia que los empleadores y los trabajadores
participarian no sélo en el funcionamiento del Centro, si no también en la reunidn técnica
preparatoria que examinard las disposiciones relativas a la creacion y la organizacion de
dicho Centro. Refiriéndose al parrafo 22 del documento de la Oficina, sugiridé que se prevea
que el inglés y el francés se colocardn en pie de igualdad y propuso la supresidn de las
palabras "en su caso”, que se refieren a la traduccidn y difusién de textos en francés.

El Sr. Sabroso Montoya hizo hincapié en la importancia de la proposicion y senald que,
independientemente de la condicidn prevista en el pdarrafo 19 del documento, de que el
Centro se establezca en un pais que esté en las mejores condiciones en esta materia, poco
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se dice con respecto a la participacién de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores. Su organizacién le ha pedido que sefale la importancia de la representacion
de los frabajadores en los organismos encargados de la formacién profesional. Los
trabajadores desean que los servicios de formaciéon profesional en América Latina sean
accesibles a todos, sin distincién por motivos de raza o de color. Por consiguiente, propuso
que al final de la primera frase del pdrrafo 27, en el que aparece concretamente la
proposicion, se agreguen las palabras "en consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores".

El Sr. Slater se declard satisfecho con la proposicion formulada y dijo que el Centro seria un
complemento del organismo que ya existe en Ginebra. Serd necesario evitar toda
duplicaciéon, pero parecen haberse tomado las disposiciones necesarias. Hizo notar que en
el caso del Centro instalado en Ginebra, algo mds de las dos terceras partes de las
contribuciones provienen de fuentes exteriores a la OIT, por lo que el Director General podria
examinar la posibilidad de un sistema semejante para financiar el Centro de América Latina
al someter nuevas proposiciones al Consejo de Administracién, en la 153a. reunion.

El Presidente, en respuesta a una pregunta formulada por el Sr. Parodi, confirmd que se
suprimirian las palabras "en su caso” en el pdrrafo 22 del documento de la Oficina.

El Consejo de Administracion adoptd las proposiciones formuladas en el pdrrafo 32 del tercer
informe complementarios.

3. PRIMERA REUNION TECNICA
PREPARATORIA

De acuerdo con la resolucién adoptada por el Consejo de Administracién de la OIT, se
realizé en Bogotd, en setiembre de 1962, la primera reunién técnica preparatoria (habria una
segunda, que tuvo lugar en Rio de Janeiro, junio-julio de 1963), destinada a tratar la
creacién de un Centro Interamericano de Investigacién y Documentacién sobre Formacién
Profesional. Se reproduce de inmediato, el texto del informe respectivo, con anexo y
documento incorporado.

1. La reunién técnica preparatoria para la creacién de un Centro Interamericano de
Investigacion y Documentacién sobre Formacion Profesional, convocada en cumplimiento
de la decisién adoptada por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo en su 151a. reunidn (marzo de 1962), sesiond del 17 al 21 de setiembre de 1962 en
Bogotd y tratd el siguiente temario:

|. Organizacion del Centro, incluida la posible asociaciéon de los medios profesionales
interesados en los trabajos del Centro.

Il. Programa de trabajo para el primer periodo de dos anos.
lll. Problemas de financiamiento.
IV. Sede del Centro.

2. Participaron en los trabajos de la reunién, delegaciones de los siguientes paises: Argentina,
Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Chile, Republica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, PerU, El Salvador Uruguay y Venezuela.
Ademds, participaron, en calidad de observadores, representantes de la Junta de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, y de la Organizacién de los Estados Americanos.

8 Actas de la 151a. reunién del Consejo de Administracion, Ginebra, OIT, 46-47p.
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3. En la sesidon inaugural pronunciaron sendos discursos el Ministro del Trabajo de Colombia,
Sr. Belisario Betancur; el director del Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia, Sr.
Rodolfo Martinez Tono; el director del Servicio Nacional de Aprendizaje y Trabajo Industrial
del Peru, Sr. Fernando Romero, quien hablé en nombre de las delegaciones visitantes, y el
secretario general de la reunién, Sr. Paul Cassan, quien hablé en nombre del Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4. La reunién eligio la siguiente mesa directiva:

Presidente: Sr. MARTINEZ TONO, (delegado de Colombial).
Vicepresidente: Sr. BABINO, (delegado de Argentina).
Relator: Sr. PALACIOS HERRERA, (delegado de Venezuela).

La reunion designd una Comision de Redaccion compuesta por el relator, el Sr. Dannemann
(delegado del Brasil), el Sr. Caraccioli (delegado de Chile), el Sr. Harmon (delegado de
Estados Unidos), el Sr. Romero (delegado del Pery) y el Sr. Balparda Blengio (delegado del
Uruguay).

5. La reunion adoptd el reglamento-tipo aprobado por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo para las reuniones de expertos técnicos, con una
enmienda al articulo 8.1, en el sentido de establecer que el idioma oficial de la reunidén fuera
el castellano.

6. La reunién celebrd seis sesiones plenarias. Los tres primeros puntos del temario fueron
estudiados por un grupo de trabajo que, presidido por el delegado del Uruguay, fue
constituido por los miembros de la Comision de Redaccién y todos los delegados que
desearon participar en sus trabajos y presentd proposiciones a la sesidon plenaria sobre cada
uno de ellos. El cuarto punto fue tfratado solamente en sesién plenaria.

7. Sobre el primer punto del temario, la reunién tuvo ante si un proyecto de resoluciéon
presentado por el delegado de Colombia. Este proyecto proponia esencialmente que se
ampliara la definicion del objeto del Centro y que se incluyeran, entre sus funciones
principales, la de organizar cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de
planificacion de formacién profesional y metodologia de la ensefanza destinados al
personal de ensefanza y de ejecucién de programas de los organismos nacionales de
formacion profesional, de colaborar con los gobiernos y los organismos nacionales de
formaciéon profesional en la elaboracién y ejecucién de planes y programas de formaciéon
profesional y la de participar en la misidn de coordinar la utilizacién de los servicios de
expertos internacionales y en la organizacién de programas de becas en el plano regional.

8. En base a las proposiciones hechas por el grupo de tfrabajo creado para estudiar dicho
proyecto, la reunion adoptd una definicion ampliada del objeto del Centro. En cuanto a las
nuevas funciones propuestas, los delegados de Colombia, Perl, Ecuador y El Salvador,
opinaron que era importante establecer que el Centfro pudiera llegar a desempenar la
funcion de centro de formacion de formadores. Los delegados de Chile, Venezuela y
Argentina entre otros, se opusieron por considerar que tal funcion rebasaria el campo de
actividad asignado al Centro por la resolucién sobre la formacién profesional adoptada por
la séptima Conferencia de los Estados de América Miembros de la OIT (Buenos Aires, abril de
1961), y absorberia toda la capacidad de accidn del Centro. Finalmente, la reunién decidié
atenerse a las funciones que figuran en los pdrrafos 7 y 8 del documento (CINTERFOR/ RTP/1)
preparado por la Oficina Internacional del Trabajo para servir de base de discusion,
agregando, empero, las funciones de asesorar sobre la preparaciéon de material diddctico y
de colaborar, denfro de sus funciones y posibilidades, con los gobiernos y los organismos
nacionales de formacién profesional de los paises que lo deseen, en la elaboracion vy
ejecucion de los planes y programas de formacién profesional. Ademds, se establecié que el
Centro deberd desempenar un papel activo en el perfeccionamiento del personal
encargado de planificar la organizacién y ejecucidn de los programas de formacion
profesional de los paises que lo deseen.
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9. Durante la discusidon de las proposiciones relacionadas con la direccidon del Centro, la
reunion fue undnime en considerar que convenia establecer con precision, las
responsabilidades del Director del Centro. De la misma manera, la reunidon estimé que la
Comisidn Técnica deberia ser competente para orientar las actividades del Centro, para lo
cual deberia tener la facultad de considerar y aprobar el programa de trabajo y el
presupuesto del Centro, los que deberian ser ratificados por la Direccion General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

10. En relacién con el modo de constituir la Comision Técnica, los delegados de varios paises
expresaron que no convenia limitar el nUmero de sus miembros, segun lo propuesto por el
pdrrafo 12 del documento, pues era preferible, en pro del desarrollo de la formacion
profesional en todos los paises del continente, fomentar la participaciéon activa en los
trabajos del Centro del mayor nUmero de paises. Para ello convenia establecer que para ser
miembro de la Comisidn Técnica, deberia el pais interesado solicitarlo del Director General
de la OIT. La reunidén adoptd a este respecto, el texto que figura en el pdrrafo 9 de la
resolucién nuUm. 1aprobada al término de sus frabajos.

11. Para reforzar la participacion de la Comisién Técnica en la orientaciéon de los trabajos del
Centro, la reunidon acordd por unanimidad establecer que la Comisidn Técnica deberd
reunirse por lo menos una vez al ano, por convocacion del Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, por iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de sus paises
miembros.

12. La reunidn aceptd las proposiciones contenidas en el documento de la Oficina relativas
a la participaciéon de los trabajos de la Comisidn, en calidad de observadores, de
representantes de las organizaciones internacionales y, cuando se traten cuestiones relativas
al programa de trabagjo, de representantes de las organizaciones interamericanas de
empleadores y de frabajadores. Del mismo modo, adoptd el principio de que la Comisidon
Técnica deberia establecer su propio reglamento de funcionamiento.

13. Las proposiciones presentadas por la Oficina sobre la composiciéon del personal del
Centro, el local y equipo necesario, la situacién juridica del Centro y de su personal y los
idiomas de trabajo, fueron aceptadas por unanimidad.

14. En relacién con el programa de trabajo para el primer periodo de dos anos, después de
considerarse con general aceptacién, las proposiciones presentadas por la Oficina, varios
delegados apoyaron la proposicion del delegado de Chile en el sentido de que dicho
programa de trabajo deberia ser fijado por la Comisidn Técnica en su primera reunién sobre
la base de un proyecto detallado presentado por la OIT. Para preparar este proyecto
convendria, segUn opinidn de los delegados del Brasil y Chile apoyada por varios delegados,
que la OIT llevara a cabo rdpidamente, una encuesta a fin de recoger informacion sobre las
labores de documentacion e investigacion que estdn realizando los paises de la region, y
sobre las labores que proyectan realidad en eso0s mismos campos.

15. Teniendo en cuenta la necesidad reconocida por la mayoria de los delegados, de que
el Centro deberia promover el intercambio de experiencias entre personal superior en
aspectos tales como el planeamiento y la metodologia de la formacion profesional, la
reunién acordd recomendar que el antedicho proyecto de programa de trabajo de la
Oficina incluyera proposiciones precisas sobre la organizaciéon de sendos seminarios en 1963
y 1964. Ademds, a solicitud del delegado de El Salvador, apoyada por varios delegados, la
reunién aceptd dejar constancia del interés especial que reviste la necesidad de investigar
el problema de la preparacion de personal de ensenanza de los organismos de formacién
profesional.

16. En relacion con el financiamiento del Centro, se acordd por unanimidad, a proposicion
de los delegados del Uruguay y Venezuela, que convenia precisar cudles deberian ser sus
recursos, separando las contribuciones en especie o en efectivo de la ayuda que deberia
recibir el Centro, tanto por parte de los servicios de la OIT como del pais donde aquél se
radigue. La reunidn aceptd las proposiciones de la Oficina referentes al control
administrativo y financiero del Centro y a los plazos y forma en que deberia ser preparado su
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presupuesto, pero aclarando, como propusiera el delegado del Brasil, que antes de
presentarse la cuenta final a la aprobacién del Consejo de Administracion de la OIT, previa
verificacién por un interventor de cuentas, la Comision Técnica tendria que manifestar su
opinién sobre la verificacion de la ejecucidon del presupuesto. Como en el caso del
programa de trabajo, varios oradores apoyaron la proposicion del delegado de Chile, de
que la reunién debia limitarse a tomar nota del esbozo de previsiones presupuestarias que
figuran en el documento mencionado en el pdrrafo 10, y recomendar gue un nuevo
proyecto de presupuesto fuera preparado por la OIT para su consideracion por la primera
reunion de la Comision Técnica del Centro.

17. El delegado de Ecuador propuso que se recomendara a la Organizacion Internacional
del Trabajo, UNESCO y demds organismos internacionales interesados en la formacién
profesional, que aunen sus esfuerzos para que doten al Centro Interamericano de
Investigaciones y Documentacién sobre Formacion Profesional de manera que pueda
cumplir a perfeccién las funciones que le son propias.

18. La reunidn tomd nota de que la contribucidn de la OIT durante 1963 ascenderia a 12.500
délares y que dicha contribucién podria ser aumentada en los anos 1964 y 1965. Por otra
parte, se llegd a la conclusion de que ademds de su contribucidn en especie, el pais donde
se fijara la sede Centro deberia aportar una contribucién en efectivo de aproximadamente
30.000 délares.

19. Algunos delegados opinaron, en conformidad con la sugestién del delegado de
Colombia que los paises americanos deberian comprometerse a aportar una contribucién
permanente y obligatoria al presupuesto del Centro e indicaron que el importe de esta
contribucién podria ser establecido a base de una cuota minima o, a fin de repartir
equitativamente las cargas, a base de un prorrateo semejante al que se aplica en la
Organizacién Internacional del Trabagjo. El delegado de Venezuela opind que esta
proposicion implicaba un problema juridico que dificiimente podria resolver la reunién y
propuso que fuera estudiado por la Oficina Internacional del Trabajo. Esta mocién fue
apoyada por varios delegados vy, finalmente, la reunién acordd recomendar al Director
General que, ademds de estudiar dicho problema, procediera a realizar consultas sobre el
particular ante las entidades nacionales e internacionales interesadas. Asimismo, se acordd
recomendar en particular que los gobiernos y enfidades nacionales consultadas fijen su
posicidn a este respecto antes de fines de diciembre de 1962.

20. El delegado de Canadd pidié que se dejara constancia de que su apoyo al parrafo 23,
b) de las conclusiones no deberd interpretarse en el sentido de que establece una
obligacién para su pais. Los delegados de Venezuela y Chile observaron al respecto que el
pdrrafo 33 quitaba todo cardcter de obligatoriedad al parrafo 23, b).

21. El Secretario General observd que la conclusion contenida en el pdrrafo 33 implicaba
consultas sobre la forma y la magnitud de la contribucion de los paises al presupuesto del
Cenftro, que no estarian concluidas antes de fines del corriente afo. Agregd que si la reunion
consideraba que el Director General debia concluir esas consultas antes de recomendar all
Consejo de Administracién la creacién del Centro, la reunidén deberia aceptar que el
Director General no podria recomendar la creacion del Centro al Consejo de Administracion
hasta la reunion de éste en marzo de 1963. En tal caso, la primera reunidon de la Comision
Técnica no podria celebrarse durante el primer trimestre de 1963. Otra férmula posible era
que el Director General recomendara la creacidon del Centro antes de concluir las
antedichas consultas. En este caso, el Centro deberia comenzar sus actividades a base de
un presupuesto reducido para cumplir un programa de trabagjo reducido. Anfe esta
alternativa, la reunién escogidé por unanimidad la segunda de las formulas sugeridas por el
Secretario General.

22. En relaciéon con los criterios sobre la determinacion de la sede del Centro, en vista de la
diversidad de opiniones manifestadas y de la oposicion de los delegados de Chile, Brasil y
Uruguay a los criterios técnicos propuestos en el documento de la Oficina, por considerarlos
formales, limitativos y, en ciertos aspectos, desvinculados de la realidad, la reunién acordd
abstenerse de fijar criterios técnicos para la determinacién de la sede del Centro.
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23. En cuanto a las obligaciones que deberia contraer el pais que diera acogida al Centro,
la reunidon acordd aceptar las proposiciones hechas en el documento de la Oficina, con
algunas modificaciones de forma.

24. La reunién acordé establecer como disposiciones transitorias que el programa de trabajo
para el primer periodo de actividad del Centro deberia ser fijodo a base de las
recomendaciones aprobadas por ella, y por otra parte, recomendar que la primera reunién
de la Comisidn Técnica se celebrara en la capital del Pery, sede del Centro de Accidén de la
OIT para América del Sur, durante el primer trimestre de 1963. A este Ultimo respecto, se
considerd la conveniencia de fijar un nUmero minimo de paises representados en esa
primera reunién de la Comisién, a efectos de que ésta pudiera constituirse y tomar
decisiones vdlidas por simple mayoria.

25. La reunidn decidié adoptar una resolucidon para recomendar al Director General de la
OIT, sus conclusiones sobre los cuatro puntos del temario. La reunidn adoptd otra resolucion
para ratificar el interés de todos los paises de la regidn en que se lleve a cabo el proyecto
regional solicitado a la junta de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas y a la OIT.

26. Por Ultimo, la reunién decidié expresar al Director General de la OIT, sus aspiraciones en
cuanto a los criterios de nacionalidad que deberian ser tenidos en cuenta, en la medida de
lo posible, al designarse el director y demds personal profesional del futuro Centro.

27. Estos tres textos fueron aprobados por unanimidad y figuran como anexo al presente
informe.

28. La Comisién aprobd por unanimidad el presente informe en su sexta sesidn, en Bogotd, a
21 de septiembre de 1962.

RODOLFO MARTINEZ TONO,
Presidente

OSCAR PALACIOS HERRERA,
Relator
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Considerando la resolucion sobre la creacion de un Centro Interamericano de Investigacion
y Documentacién sobre Formacion Profesional, adoptada por la VII Conferencia de los
Estados de América Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Considerando las proposiciones del documento CINTERFOR/RTP/1, preparado por la Oficina
Internacional del Trabajo;

Considerando la conveniencia de que el objeto y las funciones principales del Centro se
definan dando la mayor importancia a las actividades de promocién, coordinacion,
intfercambio e investigacion;

La reunidén técnica preparatoria resuelve recomendar al Director General de la OIT las
siguientes conclusiones sobre el objeto, la organizacion, el programa de trabajo, el
financiamiento y la sede del Centro.

Objeto

1. El Centro deberd ser un instrumento de colaboracién permanente y activa entre los
organismos nacionales responsables de la formacién profesional y de promocién de
programas experimentales, que busque nuevas formas de cooperacidon entre tales
organismos y la OIT, con el propdsito de orientar el planeamiento de la formacion profesional
de los paises de la regidon que lo soliciten, de manera que se integre con los planes de
desarrollo econémico, educativo y social como parte fundamental de un esfuerzo en pro
del aumento de la productividad para el mejoramiento del nivel de vida del hombre
americano.

2. Para cumplir esa finalidad, el Centro deberd propender a que la formacidén profesional en
todos los sectores de la produccion y los servicios, tanto en su concepcidn como en su
realizacién, de una parte, siga los principios generales que se aceptan en el mundo, habida
cuenta de la experiencia acumulada por los distintos paises, y de otra, tenga la flexibilidad
necesaria para que se adapten a las diferentes condiciones que existen en cada uno de los
paises del continente.

Funciones principales
3. Las funciones permanentes del Centro deberdn ser las siguientes:

a) reunir documentaciéon sobre la organizacion y ejecucion de las actividades de formacioén
profesional, que sirvan o puedan servir a los paises americanos, y las tendencias y evolucién
de dichas actividades;

b) elaborar un programa de difusidon de esas informaciones, en colaboracién estrecha con
el Centro Internacional de Informacion e Investigacién sobre Formacion Profesional (C.1.R.F.),
asi como las que provengan de otras fuentes, con el objeto de ponerlas a disposicidon de los
que se ocupan de la formacidén profesional en calidad de organizadores, administradores o
personal docente, en forma de material bibliogréfico o de breves informes que describan
realizaciones o investigaciones particularmente interesantes;

c) emprender estudios especiales sobre los problemas que plantea la formacién profesional
y sobre las soluciones aplicadas evaluando los resultados obtenidos;

d) fomentar los frabagjos de investigacion y estudio que emprendan los organismos
nacionales asegurando, si ha lugar, la coordinacién para la organizaciéon de dichos trabajos
y sU publicacion;

30



e) prestar asistencia, cuando se le solicite, a los organismos nacionales de formacion
profesional que deseen crear o desarrollar su propio servicio de documentacidon e
investigacion;

f) asesorar, en la medida de lo posible, sobre la preparacion de material diddctico de
formacion profesional, de acuerdo con las solicitudes de los organismos interesados;

g) colaborar, dentro de sus funciones y posibilidades, con los gobiernos y los organismos
nacionales de formacion profesional de los paises que lo deseen, en la elaboracién y
ejecucion de los planes y programas de formacidén profesional.

4. El Centro deberd promover el perfeccionamiento del personal superior de la formacién
profesional en los aspectos de planificacién, organizacién y ejecucion, de los paises que lo
deseen, para lo cual, entre otros medios, deberd estimular el intercambio de personal y
experiencias ya iniciado, y prestar su concurso para la organizacion de reuniones técnicas,
seminarios o viajes de estudio que permitan al personal de direccién y de ensenanza de las
instituciones de formacién profesional, asi como al personal andlogo de las empresas de
paises americanos, celebrar un intercambio de puntos de vista sobre sus experiencias en
este campo.

Direcciéon del Centro

5. El Centro deberd funcionar bajo la responsabilidad del Director General de la OIT, quien
nombrard al director del Centro.

6. El director del Centro deberd tener a su cargo la direccién técnica y administrativa del
mismo y del personal asignado a él.

7. El director del Centro deberd tener bajo su responsabilidad las relaciones de trabajo del
Centro con los organismos nacionales de formacién profesional, la preparaciéon del proyecto
de programa de frabajo teniendo en cuenta las solicitudes de los paises y la ejecucion del
programa aprobado.

Comisién técnica

8. Para asistir al Director General de la OIT y asegurar el enlace enfre el Centro y los
organismos nacionales de formaciéon profesional deberd existir una Comision Técnica, con
funciones de orientacién de las actividades del Centro, a la cual competerd
especificamente, considerar y aprobar el programa de trabajo, que debe ser ratificado por
el Director General de la OIT, vigilar y refrendar su desarrollo y proponer las medidas que

permitan la mejor ejecucién de dicho programa. A la Comision Técnica competerd aprobar
el presupuesto del Centro y opinar sobre la verificacion de su ejecucion.

9. La Comisién Técnica deberd estar integrada por representantes de todos los paises
americanos que manifiesten al Director General de la OIT, su decision de participar en ella y
por un representante del Director General de la OIT.

10. Se recomienda a los paises miembros de la Comisibn Técnica, que nombren sus
respectivos delegados ante dicha Comision entre personas directamente vinculadas a los
organismos nacionales de formacion profesional.

11. El Director General de la OIT podrd invitar a las sesiones de la Comisién, a titulo de
observadores, a la Organizacién de las Naciones Unidas, a las organizaciones especializadas
interesadas, asi como a la Organizacion de Estados Americanos, vy, si ha lugar, al Banco
Interamericano de Desarrollo y a otros organismos intergubernamentales que asi lo soliciten.
Del mismo modo y cuando se fraten cuestiones relativas al programa de trabajo del Centro,
podrd invitar a las organizaciones interamericanas de empleadores y de trabajadores.

12. La Comisidn Técnica deberd reunirse, cuando menos, una vez al aho por convocatoria
del Director General de la OIT, por iniciativa propia o a solicitud de la mayoria de sus paises
miembros. El Director General determinard, sobre la base de las recomendaciones de la
misma Comisién Técnica, la sede de la siguiente reunién de la Comisién.

13. La Comisidon Técnica deberd establecer su propio reglamento de funcionamiento.
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Personal del centro
14. Ademdas del director, el Centro deberd contar con el siguiente personal:

a) un nucleo de funcionarios contratados en el plano internacional para puestos de la
categoria de servicios orgdnicos; y

b) un nucleo de funcionarios contratados en el plano local para puestos de la categoria de
servicios generales.

Este personal serd nombrado por el Director General de la OIT y estard sujeto a las
disposiciones del Estatuto del Personal de Ia OIT.

15. Probablemente, dada la naturaleza de las actividades del Centro, serd necesario reforzar
ese personal mediante:

a) expertos que serian asignados al Centro por periodos fijados en cada caso, a fin de
realizar proyectos especiales de investigacion o estudio, con la colaboracién de los
funcionarios del Centro o con la colaboracién de miembros del personal técnico o docente
de los organismos nacionales de formacién profesional, temporalmente destacados en el
Centro, tanto en la sede del Centro como trasladdndose a los paises que asi lo soliciten;

b) un personal auxiliar cuyos servicios serian prestados al Centro por cuenta del pais de
acogida durante periodos cuya duracion seria fijada en cada caso, a fin de hacer frente a
un posible recargo de trabajo.

Los expertos que fueren nombrados por el Director General de la OIT estardn sujetos a las
disposiciones del Estatuto de Personal de la OIT. En lo que se refiere al personal auxiliar que
el pais de acogida destaque para que preste sus servicios en el Centro, es entendido que,
sin modificar las relaciones juridicas que ligan a ese personal con su empleador, quedard
sujeto, durante todo el periodo de sus servicios en el Centro, a la autoridad del director del
mismo.

Local y equipo

16. El Centro deberd instalarse en locales independientes con capacidad suficiente para
ubicar los puestos de trabajo del personal presupuestado, y tener la dotacion de mobiliario,
equipo de oficina, reproduccién y publicacion que se requiera, segun el estudio detallado
gue se realice oportunamente.

Estatuto juridico

17. El estatuto juridico del Centro y del personal contratado por la OIT asignado a él deberd
regirse por las disposiciones del convenio sobre privilegios e inmunidades de las instituciones
especializadas.

Idiomas

18. Los idiomas del Centro, en los que se establecerdn todos los documentos técnicos,
deberdn ser el espanol y el portugués. Ademds se tomardn medidas para la fraduccién y
difusion en inglés y francés de los principales informes y documentos técnicos del Centro.

Programa de tfrabajo para el primer periodo de dos afos

19. Se aprueban las proposiciones contenidas en los pdrrafos 23 a 26°, inclusive, del
documento CINTERFOR/RTP/1, que describen los servicios que el Centro podria prestar
durante su primer periodo de actividad a los paises interesados en materia de
documentacién, y los métodos de trabajo que podrian ser aplicados.

20. Se subraya el interés que revisten las proposiciones relativas a los métodos y los campos
de investigacién que figuran en los pdrrafos 27 a 30, inclusive, del documento antes citado,

9 Véase pdgina 36 de la presente publicacion.
10 Véanse pdginas 36 y 37 de la presente publicacion.
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asi como la necesidad de investigar el problema de la preparacion del personal de
formacién profesional.

21. Se recomienda que, a base de las antedichas proposiciones, la OIT lleve a cabo lo antes
posible una encuesta, con el fin de recoger informacion sobre las labores de
documentacién e investigacién que estdn redlizando los paises de la regién, sobre las
labores que proyectan desarrollar en esos mismos campos y sobre las que desearian llevar a
cabo sin poder hacerlo por falta de medios. La informacién recogida de esta manera servird
para fundar el proyecto detallado de programa de trabajo para el primer periodo de
actividad del Centro, que deberd presentar la OIT a la primera reunidén de la Comisidn
Técnica.

22. Se recomienda que en el proyecto de programa de trabajo para el primer periodo de
actividad del Centro se incluyan la organizacién de un seminario a realizar en 1963, para
que el personal de alto nivel de los organismos nacionales de formaciéon profesional de la
region trate el problema del planeamiento de la formacién profesional, y la organizacién de
un seminario a readlizarse en 1964, que reuna personal de nivel semejante para tratar
cuestiones de metodologia de la formacion profesional. El proyecto de la OIT deberd
precisar los objetivos de ambos seminarios y la forma en que deberian ser organizados vy
realizados.

Financiamiento

23. Los recursos del Centro deberdn constituirse de la manera siguiente:
a) una contribucién de la OIT;

b) contribuciones de los paises americanos;

c) la contribucion adicional que el pais en donde se radique el Centro se comprometa a
aportar;

d) contribuciones de organismos intfergubernamentales;

e) ingresos procedentes de la prestacidon de servicios y de la venta de material realizados
por el Centro; y

f) otras contribuciones otorgadas al Centro.

24. Ademds, el Centro deberd contar con la colaboracién de los servicios de la Oficina
Internacional del Trabagjo y con la colaboracién del pais donde sea radicado el Centro,
especialmente la de sus organismos de formacion profesional. También deberd contar con
servicios de expertos y becas financiados por programas de asistencia técnica como, por
ejemplo, el Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas.

25. El control administrativo y financiero de las operaciones del Centro deberd ser confiado a
la OIT. Habria, ademds, que establecer oportunamente, el método que convendria seguir
para realizar consultas sobre cuestiones administrativas y financieras entre la OIT y la
Comisién Técnica del Centro, o una subcomision creada para ese propdsito por esta Ultima.

26. Dentro de plazos que habria de fijar oportunamente la Oficina Internacional del Trabaijo,
previa consulta con las autoridades nacionales e internacionales interesadas, deberia
presentar a la Comision Técnica del Centro un proyecto de presupuesto relativo al ejercicio
siguiente. Dicho proyecto deberia comprender las previsiones de egresos e ingresos del
Centro. El cuadro de egresos deberia presentarse de manera que se distingan cudles
deberian correr a cargo de la OIT, cudles a cargo del pais donde se halle la sede del Centro
y cudles serian cubiertos por otras fuentes de financiamiento. El cuadro de ingresos deberia
distinguir las diferentes fuentes de recursos. El presupuesto que fuere aprobado por la
Comision Técnica deberia estar sujeto a ratificaciéon por parte del Consejo de Administraciéon
de la OIT.

27. La Oficina Internacional del Trabajo, con arreglo a su Reglamento financiero y a sus
reglas financieras internas, deberd administrar los fondos del Centro y contabilizar los gastos
correspondientes a los costos de funcionamiento. La OIT deberd preparar la cuenta final de
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egresos anuales para presentarla a la aprobacién del Consejo de Administracion, previa
verificacién por un interventor de cuentas y opinidn por parte de la Comisidon Técnica sobre
la verificacién de la ejecucién del presupuesto. La cuenta aprobada y el informe respectivo
del interventor de cuentas deberian ser comunicados a la Comisidén Técnica del Centro.

28. Se tomd nota del esbozo de las previsiones presupuestarias relativas al periodo inicial de
actividad del Centro que figuran en los pdrrafos 37 a 51 inclusive y 531 del documento
CINTERFOR/RTP/1.

29. Se recomienda gque un nuevo proyecto de presupuesto sea preparado por la OIT y
presentado a la primera reunién de la Comisidén Técnica del Centro, previa comunicacion a
los gobiernos con la debida anticipacién.

30. Se tomd nota de que la contribucidn de la OIT durante 1963 ascenderia a 12.500 ddlares
y que dicha contribucidn podria ser aumentada en los presupuestos de los anos 1964 y 1965.

31. Se tomd nota de que, ademds de su contribucidn en especie, el pais donde se fije la
sede del Centro deberia aportar una contribucidn adicional en efectivo de,
aproximadamente, 30.000 ddélares.

32. Se tomd nota de que, a reserva de la decision que tome la Junta de Asistencia Técnica
de las Naciones Unidas en su reunidon de diciembre de 1962, el Centro contard con los
servicios de cuatro expertos que serian asignados a actividades de investigacion.

33. Se recomienda que el Director General proceda a realizar consultas ante las entidades
nacionales e internacionales interesadas, sobre si estdn dispuestas a aportar una
contribucién permanente y obligatoria para el financiamiento del Centro, asi como sobre las
normas que regirian la fijacién de su cuantia. Se recomienda, en particular, que los
gobiernos y entidades nacionales consultadas fijen su posicidén a este respecto antes de fines
de diciembre de 1962.

Sede del Centro

34. Se acordd abstenerse de fijar criterios técnicos para la determinacién de la sede del
Centro y dejar esta materia a la consideracion de los propios gobiernos y del Director
General de la OIT.

35. Se acordd que el pais que diera acogida al Centro deberd contraer las obligaciones
siguientes:

a) aportar una contribucidon adicional al presupuesto del Centro, segin lo prevén los
pdrrafos 23y 31;

i) esta contribucion deberd ser garantizada por el gobierno del pais sede durante un periodo
de varios anos, a fin de que el presupuesto del Cenfro tenga una base segura;

i) ademds, deberd ser pagada regularmente y por adelantado, mediante acuerdos
celebrados con el pais sede toda vez que el Reglamento financiero de la OIT no autoriza a
contraer compromisos de tipo financiero hasta el momento en que estén disponibles los
fondos correspondientes;

b) suministrar los servicios del personal auxiliar que pueda necesitarse, segun lo prevé el
pdrrafo 15, b);

c) administrar los locales, asi como sus servicios complementarios y los equipos mencionados
en el pdrrafo 16;

d) reconocer su personeria juridica y aplicar a su personal contratado por la OIT, las
disposiciones sobre privilegios e inmunidades de las instituciones especializadas.

11 Véanse pdginas 37 a 39 de la presente publicacién.



Disposiciones transitorias

36. El programa de frabajo para el primer periodo de actividad del Centro deberd ser fijado
sobre la base de las recomendaciones de la reunion técnica preparatoria.

37. Se recomienda que la primera reunién de la Comisidon Técnica se celebre en la capital
del Pery, sede del Centro de Accidon de la OIT para América del Sur, durante el primer
trimestre de 1963. En dicha regién serd necesaria la asistencia de por lo menos diez paises
para que la Comisidon pueda constituirse y tomar decisiones vdlidas por simple mayoria.

Visto que algunos paises de América han expresado a la Junta de Asistencia Técnica de las
Naciones Unidas y a la OIT, su interés en participar en un proyecto regional de asistencia
técnica que tiene como objeto la realizacion de estudios sobre documentacién e
investigaciones en el campo de la formacién profesional, y que prevé el envio durante el
bienio 1963-1964, de cinco expertos internacionales que deberian ser asignados a la
realizacion del programa del Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion
sobre Formacion Profesional, de préxima creacion;

Considerando la importancia fundamental que tendrd la colaboracién de dichos expertos
para el funcionamiento del Centro y la urgencia de que ellos empiecen sus actividades a
principios de 1963, ya que sus estudios preliminares podrian servir de base para ciertas
actividades ulteriores del Centro;

La reunién técnica preparatoria resuelve:
a) Expresar su interés en dicho proyecto regional de la OIT.

b) Apoyar la peticidn presentada a la Junta de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas y
a la OIT por algunos paises de América Latina.

c) Pedir al Director General de la OIT que ponga la presente resolucion en conocimiento del
Presidente Ejecutivo de la Junta de Asistencia Técnica de las Naciones Unidas.

Considerando que, gracias a la cooperacién de la OIT y otros organismos, existe ya en
nuestro continente un grupo de profesionales suficientemente calificados en los problemas
de mano de obra, especialmente de formacién profesional;

La reunidn técnica preparatoria resuelve manifestar al Director General de la OIT, por
infermedio de su representante, el Secretario General de la reunidon, las siguientes
aspiraciones:

a) que el Director del CINTERFOR, asi como el personal técnico, sean escogidos,
preferentemente, entre ciudadanos de los paises americanos;

b) que el Director del CINTERFOR sea designado entre ciudadanos de un pais distinto del
que se escoja para servir de sede al Cenftro.
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(...)

Documentacion

23. Las actividades de documentacion deberian tener por objeto prestar los siguientes
servicios:

a) publicar fichas de documentacidén con resimenes de disposiciones legislativas, libros y
articulos de periddicos relativos a cuestiones de mano de obra y formacién, o con
informaciones sobre programas, métodos y material diddctico de formacién profesional, las
gue serian despachadas bimestralmente o trimestralmente a las entidades o particulares
interesados;

b) publicar periddica u ocasionalmente, informes breves que describan programas de
accién particularmente interesantes tendientes a solucionar problemas de formacién de
personal para las principales actividades econdmicas;

c) suministrar a los organismos nacionales de formacién profesional y entidades similares, la
informacion que soliciten sobre documentacién relativa a temas que sean de la
competencia del Centro.

24. La labor de documentacion deberia ser llevada a cabo en colaboracién con el Centro
Internacional de Informacién sobre Formacién Profesional (C..R.F.). Asi, por ejemplo, el
servicio de fichas de documentacion podria funcionar de la manera siguiente:

a) el Centro Interamericano —que se designard en adelante CINTERFOR- analiza solamente
el material documental procedente de los paises latinoamericanos y prepara fichas para su
publicacién y despacho. Las fichas son comunicadas al C.I.R.F. para su uso propio y
eventual publicacién;

b) el CINTERFOR escoge entre los resumenes de material documental procedente de
Estados Unidos, Canadd y paises de otras regiones del mundo que prepara el C.IRF.,
aquellos que revisten mayor interés para los organismos de formacidén de los paises
latinoamericanos, los fraduce, publica y despacha junto con las fichas propias.

Del mismo modo, cuando debe responder a pedidos de informacién, el CINTERFOR, ademds
de sacar partido de sus recursos documentales procedentes de los paises latinoamericanos,
tendria que recurrir al C.I.R.F. en procura de la informacién que pueda ser extraida del
material documental procedente de otros paises del mundo.

25. Para concretar de manera econdmica vy sin pérdida de tiempo la coordinaciéon entre el
C.ILR.P. y el CINTERFOR convendria que éste "adoptara desde un comienzo el Sistema de
frabajo seguido por aquél (normas de clasificacion de la documentaciéon, forma vy
disposiciéon de la informacion publicada, materiales de trabajo, etc.). La experiencia del
primer ano de trabajo deberia mostrar si dicho sistema se adapta satisfactoriamente al
tfratamiento de la documentacidn sobre formaciéon profesional procedente de los paises
latinoamericanos.

26. La labor de documentacion que se acaba de describir deberia estar a cargo de un
nucleo de personal de nivel profesional, formado por un documentalista calificado y dos
analistas-redactores competentes en cuestiones de formacidén profesional.

Investigacién

27. Las actividades de investigacion deberian consistir en el estudio de cuestiones de
primordial importancia y la publicacién de informes sobre las cuestiones estudiadas. El
propodsito principal de la investigacion deberia ser analizar a fondo situaciones concretas y
evaluar los resultados obtenidos en distintos paises, mediante la aplicacién de ciertas
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normas, procesos o medios de formacidon de personal para las principales actividades
econdmicas.

28. Las cuestiones que por su importancia intrinseca y su incidencia en el planeamiento del
desarrollo de los recursos humanos en relacién con el planeamiento del desarrollo
econdmico y social parecen mds indicadas para figurar en el primer programa de trabajo
del Centro son:

a) organizacién y métodos de la formacion profesional en escuelas o centros, tanto para el
nivel de obrero calificado como para el de técnico, orientada hacia ocupaciones distintas
de las propias del sector rural;

b) organizacién y métodos de la formacidén profesional en la empresa, incluido el
aprendizaje;

c) evaluacién de la rentabilidad econdmica y social de los diferentes procesos de formacion
profesional para fodos los campos de actividad;

d) procesos de formacion profesional en el medio rural;

e) la formacién profesional combinada con la alfabetizacién de los trabajadores adultos en
todos los sectores econdmicos.

29. Cada una de estas cuestiones constituye un amplio campo de estudio denfro del cual es
posible llevar a cabo distintos proyectos de investigacion. Los proyectos de investigacion
escogidos deberian ser realizados siguiendo un plan de trabajo establecido por el Centro.
Para la ejecucion de las diferentes fases del plan, el Centro deberia contar con la
cooperacién de los organismos nacionales de formacién interesados. El Centro deberia
tratar con ellos la forma que convendria dar a esta cooperacién y concertar acuerdos para
aplicar férmulas de trabajo, simples y eficaces, tanto en la fase de recoleccién de
informaciones como en la del andlisis de éstas.

30. Para cada uno de los campos de estudio que se decida incluir en el primer programa de
investigacién del Centro, seria necesario prever las necesarias partidas en el presupuesto, a
fin de asegurar los servicios de especialistas en las principales funciones siguientes:

a) preparacion de los proyectos;

b) establecimiento del plan de trabajo;

c) organizacién de la recoleccién de informaciones;

d) estudio de las informaciones reunidas; y

e) elaboracién del informe sobre la investigacién realizada.

El primer programa de trabajo del Centro deberia comprender la realizacién de uno o dos
proyectos de investigacion dentro de cada uno de los campos de estudio incluidos en dicho
programa.

(...)
Problemas de financiamiento

37. El esbozo que se expone a continuacién abarca los doce meses del ano 1964; queda
entendido, por un lado, que durante los primeros meses de funcionamiento en 1963, los
medios de trabajos se irdn asignando al Centro progresivamente, hasta cubrir a principios de
1964, la totalidad de lo previsto para este ano, y, por ofro, que para el ano 1965, puede ser
necesario aumentar los medios de trabajo asignados al Centro, con respecto a lo que el
siguiente esbozo prevé para 1964.

Sueldos, salarios y honorarios

38. El nicleo de puestos fijos para personal internacional de la categoria de servicios
orgdnicos deberia comprender:

1 jefe de servicio (M.P.D.);
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5investigadores (M.D.) (véase el parrafo 28);
2 analistas-redactores (M.A.D.) (véase el pdrrafo 26);
1 Documentalista (M.A.D.) (véase el pdrrafo 26).

39. El nUcleo de puestos fijos para personal local de la categoria de servicios generales
deberia comprender:

1 empleado (documentacion y bibliotecal);

1 empleado (edicién y abonos);

1 taguimecandégrafa bilingUe (castellano e inglés o francés);
1 taguimecandégrafa bilingUe (castellano y portugués);

2 mecandografas.

40. Convendria, ademds, prever sendas partidas para cubrir la remuneracion del personal
temporero que sea necesario contratar en periodos de sobrecarga de frabajo, la
remuneraciéon de especialistas de formacion profesional cuyos servicios sean requeridos para
realizar ciertos trabajos especificos en relacién con los proyectos de investigacion que
emprenda el Centro y los gastos que demanden los trabajos de traduccidn, sobre todo al
idioma portugués, que deban ser confiados a colaboradores externos.

Viagjes y transporte de muebles y efectos

41. Habria que prever una partida para cubrir, por una parte, los gastos de vigje y mudanza
de los funcionarios asignados al Centro, con arreglo a las normas reglamentarias de la OIT, vy,
por otra, los gastos de vigje relacionados con las misiones oficiales que deba cumplir el
personal superior del Centro. Con respecto a este Ultimo punto corresponde prever que,
sobre todo, el Director del Centro puede tener que efectuar, durante el primer ano de
funcionamiento, una visita a la mayoria de los paises de la region, para establecer
relaciones de trabajo con los organismos nacionales de formacion profesional.

Alquiler y mantenimiento de oficinas

42. Aun en el caso de que el Cenfro sea instalado en un local por el que el organismo
nacional cedente no pague efectivamente un alquiler, convendria incluir en las previsiones
presupuestarias una partida para inscribir el valor estimado de la locacién, a efecto de
evaluar de la manera mds aproximada posible, el costo de funcionamiento del Centro vy la
contribucién aportada por el pais donde tenga su sede. Esta sugerencia deberia aplicarse
también a los gastos de mantenimiento de las oficinas.

Impresién de fichas e informes

43. Habria que prever una partida para cubrir los gastos de impresién que requieran el
servicio de fichas de documentacion y la publicacidon de informes sobre los proyectos de
investigacioén que se redlicen. El importe de la partida dependerd del volumen de trabajo
que deba producir el Centro, de acuerdo con las decisiones que se tomen respecto de las
proposiciones formuladas en los pdrrafos 23, 24 y 30. Corresponde precisar que ciertos
trabajos podrian ser mimeografiados con los medios propios del Centro.

Gastos generales de la Oficina

44, Esta partida deberia cubrir los gastos derivados del consumo de papel y otros articulos de
oficina, y de la utilizacién de servicios de correos y telecomunicaciones.

Gastos comunes de personal

45. Una partida especial deberia cubrir las prestaciones reglamentarias otorgadas al
personal contratado por la OIT (asignacidn familiar, asignacién de educacion,
indemnizacion al término del contrato, contribucién a la caja de seguros de enfermedad).
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Intervencién de cuentas

46. Como los recursos de financiamiento procederdn de diversas fuentes, serd necesario
proceder a una verificacién externa de cuentas que sea aceptable para la OIT y las demas
partes interesadas, cuya representacion podria ser asumida por la Comisidn Técnica del
Centro. (Véase el pdrrafo 34.) En caso de que dicha intervencién de cuentas ocasionara
gastos, éstos deberian ser cubiertos por una partida especial del presupuesto del Centro.

Mobiliario y maquinas

47. Una partida especial deberia cubrir los gastos reales que haya que hacer para suministrar
el mobiliario y las mdquinas que necesite el Centro, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
21.

Biblioteca

48. Una partida especial deberia cubrir los gastos que demande la compra de periddicos,
libros y materiales similares que no sea posible obtener gratuitamente por infermedio de la
OIT o por canje directo entre el Centro y los editores.

Caja de pensiones del personal

49. Una partida especial deberia cubrir las cotizaciones a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas — que corren a cargo de la OIT de acuerdo con Ias normas
aplicables a los funcionarios de la OIT -y las cotizaciones a otras cajas, segun lo requieran las
condiciones de contratacion de los miembros del personal del Centro a quienes no se
apliguen esas normas.

Recursos necesarios

50. Puede estimarse que de las partidas de egresos descritas en los pdrrafos anteriores, la
mdas importante es la referente a sueldos, salarios y honorarios, no sélo por su magnitud
relativa dentro del total del presupuesto, sino porque la amplitud del programa de trabajo
estd en estrecha relacion con ella. Su magnitud absoluta puede ser estimada sobre la base
de las necesidades de personal descrita en los pdrrafos 38, 39 y 40.

51. Los recursos financieros con los que se podria contar durante el periodo inicial son los
siguientes:

a) La contribucién de la OIT, representada por la partida de 12.500 ddélares que ha sido
incluida en el presupuesto de 1963 y por las partidas que deberian ser incluidas en los
presupuestos de los anos 1964 y 1965. Estas Ultimas podrian permitir a lo sumo, cubrir la
remuneracién de dos o tres funcionarios de servicios orgdnicos.

b) La contribucidn en especie y en efectivo que deberia aportar el pais donde tendria su
sede el Centro. La contribucidén en efectivo deberia ser suficiente para cubrir la
remuneracioén del personal local asignado al Centro.

c) La contribucion del Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas
para cubrir la remuneracién de un cierto nimero de especialistas que serian asignados a los
puestos de investigador previstos. A este respecto, corresponde recordar que varios paises
latinoamericanos manifestaron la intencidén de solicitar financiamiento para realizar, con
cardcter de proyecto regional vinculado al Centro, una parte importante de la labor de
investigacién y de asistencia incluida en el programa del Centro y mencionada en el pdrrafo
7.d)ye).

()

53. Las informaciones que provean a este respecto los participantes en la reunién vy las
conclusiones a que ésta llegue serdn de gran valor para preparar el proyecto detallado de
presupuesto para los anos que abarca el periodo inicial de actividad del Centror,

12 Actas de la 153a. reunion del Consejo de Administracion, Ginebra, OIT, 118-123p.
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El Consejo de Administracion de la OIT, reunido en Ginebra del 6 al 9 de noviembre de 1962,
consideré las propuestas complementarias relativas al Centro Interamericano de
Investigacion y Documentacion sobre Formacién Profesional.

Se reproduce a continuacién, el informe de la Oficina.

1. Previa consideracion del informe del Director General sobre este punto, presentado en su
151a. reunion (marzo de 1962)13, el Consejo de Administracién decidio:

a) aprobar el principio de la creacién de un Centro Interamericano de Investigaciéon y
Documentacidén sobre Formacidon Profesional;

b) aprobar la convocacién de una reunidén técnica preparatoria de representantes de los
paises interesados en la creacién de dicho Centro;

c) autorizar al Director General para que inicie negociaciones con los gobiernos de los
paises de América y las organizaciones internacionales interesadas, acerca de la futura sede
del Centro y de la contribucién que esos gobiernos y organizaciones podrian hacer con
destino al presupuesto del Centro. El Consejo de Administracion solicitd, ademds, del Director
General, que sometiera proposiciones complementarias sobre la organizacién vy el
funcionamiento del Centro.

2. De acuerdo con esas decisiones, tuvo lugar en Bogotd, del 17 al 21 de setiembre de 1962,
una reunién técnica preparatoria para considerar los temas siguientes:

|. Organizacion del Cenftro, incluida la posible asociacién de los medios profesionales
interesados en los trabajos del Centro.

Il. Programa de trabajo para el primer periodo de dos anos.
lll. Problemas de financiamiento.
IV. Sede del Centro.

3. Asistieron a la reunién representantes de los siguientes paises: Argentina, Bolivia, Brasil,
Canadd, Colombia, Chile, RepuUblica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamd, PerU, El Salvador, Uruguay y Venezuela.
Participaron, ademds, en calidad de observadores, representantes de la Junta de Asistencia
Técnica de las Naciones Unidas, de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura y de la Organizacion de los Estados Americanos.

4. La reunidon técnica preparatoria adoptd una resolucidn recomendando al Director
General, las conclusiones a que habia llegado sobre los cuatro puntos del orden del dia. La
reunion adoptd ofra resolucion ratificando el interés de todos los paises de la regidon en que
se lleva a cabo el proyecto regional solicitado a la Junta de Asistencia Técnica de las
Naciones Unidas y a la OIT, en relacidon con el Centro Interamericano de Investigacion y
Documentacién sobre Formacién Profesional. La reunidén decidié, ademds, expresar al
Director General sus puntos de vista en cuanto a los criterios de nacionalidad que deberian
ser tenidos en cuenta, en la medida de lo posible al designarse el director y demds personal
profesional del futuro Centro. Esos tres textos y el informe de la reunidn fueron undnimemente
adoptados. Dichos textos se reproducen en el anexo al presente documento.

5. De acuerdo con la decision fomada en la 151a. reunién del Consejo de Administracion y
con las conclusiones adoptadas por la reunién técnica preparatoria, el Director General ha
formulado las siguientes propuestas acerca de los objetivos, funciones permanentes y
organizacion del Centro. El establecimiento del Centro exigiria también ciertas medidas
preparatorias que se especifican en la Ultima parte de este documento.

13 Véase Actas de la 151a. reunién del Consejo de Administracion, séptima sesion, pdg. 46, y apéndice XVIII, tercer
informe complementario, pdrrafo 32, pdg. 106.
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Objetivo, funciones permanentes y organizacién del Centro
Objetivos

6. Las funciones del Centro consistirdn en promover una colaboraciéon permanente y activa
entre los organismos nacionales responsables de la formacién profesional y de promocion de
programas experimentales e investigar nuevas formas de cooperacidn entre tales
organismos y la OIT con el propdsito de orientar el planeamiento de la formacion profesional
de los paises de la regidén que lo soliciten, de manera que se integren con los planes de
desarrollo econdmico, educativo y social.

7. Para cumplir esa finalidad, el Centro deberd prestar su asistencia para el planeamiento y
ejecucion de una politica de formacion profesional aplicable a todos los sectores de la
economia, habida cuenta de las condiciones vigentes en los paises interesados y de la
experiencia ya obtenida en la esfera internacional, especialmente por la OIT.

Funciones permanentes del Centro
8. Las funciones permanentes del Centro deberdn ser las siguientes:

a) reunir documentaciéon sobre la organizacion y ejecucion de las actividades de formacion
profesional que interesen a los paises americanos;

b) elaborar un programa de difusidon de esas informaciones, en estrecha colaboracién con
el Centro Internacional de Informaciéon e Investigaciones sobre Formacién Profesional
(C.I.LR.F.) con objeto de ponerlas a disposicion de los que se ocupan de la formacién
profesional en calidad de organizadores, administradores o personal docente;

c) emprender y fomentar estudios especiales e investigacion sobre los problemas que
plantea la formacion profesional, y en su caso, actuar como organismo coordinador para la
realizacion de esa labor y su publicacion;

d) prestar asistencia, cuando se le solicite, a los organismos nacionales de formacion
profesional que deseen crear o desarrollar su propio servicio de documentacidon e
investigacion;

e) colaborar, dentro de sus funciones y posibilidades, en la elaboracion y ejecucion de los
planes y programas de formacién profesional, asi como en la preparacién de material
diddctico de formacién profesional, teniendo en cuenta las necesidades de la regién vy las
solicitudes de los organismos interesados.

9. El Centro deberd promover el perfeccionamiento del personal superior dedicado a la
formacion profesional en los aspectos de planificacion, organizacién y ejecucién de los
programas de formacién en los paises que lo deseen. El Centro procurard, en particular:

a) estimular y difundir el infercambio de personal y experiencias entre las instituciones de
formacién y las empresas de la region;

b) prestar su asistencia con este fin en la organizacién reuniones técnicas, seminarios y viajes
de estudio.

Direccién del Centro

10. El Centro deberd funcionar bajo la responsabilidad del Director General de la OIT, quien
nombrard al director del Centro.

11. Bajo la autoridad del Director General, el director del Centro tendrd la responsabilidad
de las relaciones de trabajo del Centro con los organismos nacionales de formacion
profesional y de la preparaciéon y ejecucién del programa de trabajo teniendo en cuenta las
solicitudes de los paises de la regién.

Comisién Técnica del Ceniro

12. Para asistir al Director General de la OIT y asegurar el enlace enire el Centro y los
organismos nacionales de formacion profesional, deberd existir una Comisidon Técnica, con
funciones de orientaciéon de las actividades del Centro, a la cual competerd considerar y
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apoyar el programa de trabajo, que deberd ser ratificado por el Director General, vigilar y
refrendar su desarrollo y disponer las medidas que permitan la mejor ejecucion de dicho
programa. A la Comisidn Técnica competerd aprobar el presupuesto del Centro y opinar
sobre la verificaciéon de su ejecucion.

13. La Comisidon Técnica deberd estar integrada por representantes de todos los paises
americanos que manifiesten al Director General de la OIT su decisidén de participar en ella y
por un representante del Director General. Se recomienda a los paises miembros de la
Comision Técnica que nombren sus respectivos delegados ante dicha Comision entre
personas directamente vinculadas con los organismos nacionales de formacién profesional.

14. El Director General de la OIT podrd invitar a las sesiones de la Comisién, a titulo de
observadores, a la Organizacién de las Naciones Unidas y a las organizaciones
especializadas interesadas, asi como a la Organizacion de los Estados Americanos y, en su
caso, al Banco Interamericano de Desarrollo y a otros organismos infergubernamentales que
asi lo soliciten. Del mismo modo, y cuando se fraten cuestiones relativas al programa de
trabajo del Centro, podrd invitar a las organizaciones interamericanas de empleadores y de
frabajadores.

15. La Comisidon Técnica, que deberd establecer su propio reglamento, se reunird por lo
menos una vez al ano por convocacidon del Director General. El Director General
determinard, a base de las recomendaciones de la misma Comisidén Técnica, la sede de la
siguiente reuniéon de la Comisién.

Personal del Centro
16. El Centro deberd contar con el siguiente personal:

a) un nUcleo de funcionarios contratados en el dmbito internacional, incluyendo al director
del Centro, para los puestos de la categoria de servicios orgdnicos;

b) un nucleo de funcionarios contratados en la localidad para los puestos de la categoria
de servicios generales.

Estos funcionarios serédn nombrados por el Director General de la OIT y estardn sujetos a las
disposiciones del Estatuto del Personal de la OIT.

17. Ademds, debido a la naturaleza de las actividades del Centro, se prevé que serd
necesario reforzar ese personal mediante:

a) expertos asignados por periodos fijados en cada caso, de acuerdo con el programa de
frabajo;

b) personal auxiliar, cuyos servicios serian prestados al Centro por el pais de acogida durante
periodos cuya duracion se fijaria en cada caso.

Los expertos serian nombrados por el Director General de la OIT y estarian sujetos a las
disposiciones del Estatuto del Personal de la OIT. El personal auxiliar seria destacado al
servicio del Centro en condiciones sujetas al acuerdo entre el gobierno del pais de acogida
y el Director General.

Locales y equipo

18. ElI Director General tomard las disposiciones necesarias, de acuerdo con el pais de
acogida, para asegurar que el local y el equipo del Centro rednan los requisitos necesarios
para la realizaciéon de su labor.

14 Esta composicién difiere de la prevista por el Director General en las propuestas sometidas al Consejo de
Administracién en su 151a. reunién, que sugerian que la Comisidén Técnica estuviera formada por representantes de
diez paises americanos, con un mandato de diez anos de duracion. El personal se renovaria cada tres anos por
grupos de tres paises. La reunidn técnica preparatoria fue de opinidén de que seria preferible permitir que todos los
paises americanos que la desearan pudieran servir en la Comisién. El Director General considera que, en vista de las
razones aducidas, no hay objecién a esta propuesta.
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Estatuto juridico

19. El pais de acogida extenderd al Centro y al personal contratado por el Director General
las disposiciones del convenio sobre privilegios e inmunidades de las organizaciones
especializadas, tal como se aplica ala OIT.

Idiomas

20. Los documentos técnicos del Centro se preparardn en espanol y portugués. Se tomardn,
ademds, medidas para la traduccidn y difusion de la documentacién en francés e inglés, de
acuerdo con los requerimientos y dentro de los limites de los recursos disponibles.

Disposiciones administrativas y financieras

21. Las disposiciones administrativas y financieras aparecen en el documento que se somete
a la Comisidén de Presupuesto y de Administracion en la actual reunién del Consejo de
Administracion.

Medidas preparatorias

22. Ser& necesario adoptar una serie de medidas preparatorias en relacion con el
establecimiento del Centro y la iniciacidén de sus actividades. Esas medidas se refieren a la
constitucion de la Comisidon Técnica, la redaccidn de un programa de trabajo, la
preparacién del presupuesto y la celebracion de un acuerdo con el pais de acogida.

23. Los gobiernos de los paises americanos serdn invitados a hacerse representar en la
primera reunién de la Comisién Técnica del Centro, que tendrd lugar en la primavera de
1963. Esta reunidén se consagrard principalmente a la consideracién del proyecto del
programa detallado de trabajo a la luz de los recursos disponibles. Se propone celebrar la
reunién en Lima, en el Centro de Accién de la OIT para América del Sur, que proporcionard
la mayor parte de la secretaria de la reunidn. Como en el caso de la reciente reunidn
técnica preparatoria en Bogotd, cada gobierno representado pagard los gastos conexos
con su participacién en la labor de la Comisidn Técnica.

24. A base tanto de las propuestas de la Oficina como de las conclusiones de la reunidn
técnica preparatoria, se sugiere que el programa de trabajo cubra progresivamente las
siguientes actividades:

a) establecimiento de un servicio de documentacidén en estrecha cooperacién con el
C.I.R.F. y evitando toda duplicacién de actividades;

b) labor de investigacidén sobre temas escogidos en los siguientes campos:
i) organizacion y métodos de formacién de trabajadores calificados en escuelas o centros;
ii) organizacion y métodos de formacién en la empresa, incluyendo el aprendizaje;

iii) estudio de problemas de organizacidon de la formacién profesional en las ocupaciones
rurales;

iv) evaluacion de los resultados econdmicos y sociales en los diversos programas de
formacion;

v) combinacién de cursos de formacién profesional y de alfabetizacion para trabajadores
adultos;

c) organizacién de un seminario sobre planeamiento de la formacién profesional y de otro
sobre métodos de formacion.

25. Ademds, de acuerdo con una recomendacion formulada por la reunidén técnica
preparatoria, el Director General ha iniciado un estudio tendiente a la compilacién de
informaciones sobre documentacién vy la labor de investigacién que se lleve a cabo en los
paises de la regidon. Esa informacion servird de base para la preparacién de un proyecto de
programa de frabajo que serd sometido a la consideracién de la primera reunién de la
Comisidn Técnica.
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26. La reunidén técnica preparatoria decidid abstenerse de establecer criterios técnicos para
la determinacion del pais sede del Centro y dejar la cuestion a la decision del Director
General, quedando entendido que los paises interesados le presentarian sus puntos de vista
al respecto. El Director General ha iniciado consultas con los paises que se han ofrecido
como sede del Centro para ver si estdn dispuestos a asumir las responsabilidades
correspondientes. Esas consultas no han terminado todavia, pero el Director General espera
que esté pronto en situacién de tomar una decision respecto a la ubicacién del Centro e
iniciar la negociacion del acuerdo respectivo entre ese pais y la OIT.

27. Se invita al Consejo de Administracion:

a) a tomar nota del informe y de las resoluciones adoptadas por la reunidén técnica
preparatoria;

b) a aprobar los principios relativos a los objetivos, funciones permanentes y organizaciéon del
Centro, que aparecen en los pdrrafos 6-20;

c) a autorizar al Director General para que prosiga las negociaciones en curso respecto a las
medidas preparatorias descritas en los pdrrafos 22-26.

El Consejo de Administracidon tomd conocimiento de los documentos precedentes en su
sesion del 9 de noviembre de 1962. El correspondiente fragmento del acta se reproduce a
continuacion.

El Sr. Migone expresd la satisfaccidén del Gobierno argentino, uno de los que originalmente
habian auspiciado el proyecto, por la manera en que esta cuestion habia sido tratada por
la Oficina. Apoyd las proposiciones contenidas en el documento de la Oficina.

El Sr. Bosch, cuyo Gobierno habia apoyado también el proyecto desde un principio, se
asocio a las observaciones del Sr. Migone.

El Sr. Muro de Nadal, hablando en nombre del Grupo de los Empleadores, apoyd la creacién
del Centro. En cuanto a las funciones de dicho Centro, expresd la esperanza de que no se
considerara como limitativa la lista que aparece en los pdrrafos 8 y 9 del documento de la
Oficina. En efecto, podrian surgir situaciones imprevistas que exijan la adopcién de medidas
en otros campos no enumerados en esa lista, por lo que el Centro deberia estar en
condiciones de hacer frente a esa situacidén. No le parecia excesivo el proyecto de
presupuesto para el Centro. Independientemente de la contribucién de la OIT, podria
esperarse apoyo de otras fuentes, por ejemplo, de los diversos paises interesados, las
organizaciones intergubernamentales y otras. En el informe de la Comision de Presupuesto y
de Administracién, que ya habia sido examinado por el Consejo, se indica claramente que
el Cenfro no comenzard a funcionar mientras no se disponga de suficientes fondos para
financiar las actividades durante un ano completo; por consiguiente, la eficacia de la
accién del Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacion
Profesional dependerd, en Ultimo término, de la actitud que adopten los paises
latinoamericanos.

Con respecto a la Comisidn Técnica propuesta en el pdrrafo 12, se sugiere en el pdrrafo 14
del documento que, enfre ofras cosas, las organizaciones interamericanas de empleadores
y de trabajadores podrian ser invitadas a asistir a las reuniones de la Comisidn, en calidad de
observadores, cuando se examinen cuestiones relativas al programa de trabajo del Centro.
Opiné que las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian tener una
participacion mucho mayor de la que se sugeria. Si bien no proponia por ahora la creacion
de una comision tripartita, pedia al Director General que tuviera en cuenta esta cuestion a
fin de asegurar la colaboracién mds activa de empleadores y de trabajadores antes de la
creacion del Centro y una vez que éste funcione. Por Ultimo, senald que prdcticamente no
existen organizaciones interamericanas de empleadores y pidid, por consiguiente, que se

44



considere a la Organizacién Internacional de Empleadores como el organismo competente
para esta cuestion.

El Sr. Méri dijo que, por las razones expuestas por el Sr. Kaplansky en relacién con el punto
anterior, el Grupo de los Trabajadores se limitaba a apoyar las proposiciones contenidas en
el pdarrafo 27 del documento de la Oficina.

El Consejo de Administracion adoptd las proposiciones contenidas en el pdrrafo 27 del
documento de la Oficinars.

4. SEGUNDA REUNION TECNICA
PREPARATORIA

El Consejo de Administracion de la OIT prosiguié ocupdndose de la creacion del CINTERFOR.
Asi en sus 154a. y 155a. reuniones, ambas de 1963, decidid cuestiones financieras relativas al
Centro. Mientras tanto, se realizd en Rio de Janeiro la segunda reunién técnica preparatoria.
A continuacién se reproduce el informe respectivo.

1. La segunda reunidon técnica preparatoria para la creacién de un Centro Interamericano
de Investigacion y Documentaciéon sobre Formacién Profesional, convocada en
cumplimiento de la decision adoptada por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo en su 154a. reunidén (marzo de 1963), se realizdé en Rio de Janeiro
entre los dias 24 de junio y 2 de julio de 1963, con el siguiente orden del dia.

a) Programa de trabagjo.
b) Presupuesto.
c) Contribuciones voluntarias de los paises americanos.

2. Participaron en los trabajos de la reunién delegados de los siguientes paises: Argentina,
Brasil, Canadd, Colombia, Cuba, Chile, Republica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, México, Paraguay, PerU, El Salvador, Uruguay y Venezuela. Ademds,
participaron en calidad de observadores representantes de la Junta de Asistencia Técnica
de las Naciones Unidas y de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura v la
Alimentacion.

3. La reunién eligiod la siguiente mesa directiva:

Presidente: Sr. MAURICIO DE CARVALHO (delegado suplente del Brasil).
Vicepresidente: Sr. FERNANDO ROMERO (delegado del Peru).

Ponente: Sr. LUIS BALPARDA BLENGIO (delegado del Uruguay).

El Sr. Paul Cassan actud cono representante del Director General de la OIT.

La reunidn designd una Comisién de Redaccidon compuesta por el ponente, que la presidid,
el Sr. Caraccioli (delegado de Chile), el Sr. Dannemann (delegado suplente del Brasil), el Sr.
Walsh (delegado de Estados Unidos) y el Sr. Martinez Tono (delegado de Colombial).

4. La reunidon adoptd el Reglamento-tipo aprobado por el Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, con una enmienda al articulo 8.1 en el sentido de
establecer que el espanol y el portugués fueran considerados también como idiomas de
frabajo.

15 Actas de la 153a. reunidn del Consejo de Administracién, Ginebra, OIT, p.70.
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5. La reunion celebré cinco sesiones plenarias. Los diferentes puntos del temario fueron
discutidos en un grupo de frabajo presidido por el mismo presidente de la reunion. Este
grupo estuvo constituido en forma obligatoria por los delegados de Argentina, Brasil,
Colombia, Chile, Estados Unidos, PerU, Uruguay y Venezuela, pero contando con la
participacion de la mayoria de las delegaciones.

6. La reunién considerd el programa de trabajo en sus tres partes documentacion,
investigacién y seminarios. Se convino concebir este primer programa del CINTERFOR en
términos resueltamente dindmicos, a efectos de adquirir la vitalidad necesaria para
fomentar efectivamente una colaboracidn permanente y activa entre los organismos
nacionales de formacién profesional.

7. Se considerd, con referencia a la documentacion, que los medios de que dispondrd el
CINTERFOR al comienzo de sus actividades serdn absorbidos por la compilacién de
informaciones relativas a los proyectos aprobados por la reunidn. Se considerd también que
los contactos, cada vez mds estrechos y profundos, que ird tomando el CINTERFOR con los
diversos organismos nacionales, permitirdn ir clarificando cudl serd el mejor servicio de
documentacion que deberd organizarse. Se confirmd finalmente la resolucion de Bogotd en
cuanto a la colaboracion con el C..R.F. y otros organismos, recomenddndose evitar la
duplicaciéon de servicios.

8. Se resolvid destacar que en materia de investigacion, el CINTERFOR tiene objetivos claros e
importantes que conviene detallar:

a) Organizaciéon y planeamiento de la formacién profesional, incluyendo estudios sobre:
i) estructura de las bases legislativas y financieras;

ii) factores determinantes del costo;

iii) politica de formacién profesional en relacién con el planeamiento econdmico y social;

iv) problemas de formacién profesional en la actividad rural, la artesana y la pequeia
industria;

v) articulacién de la formacion profesional con la alfabetizacion de los trabajadores;

vi) organizacion de la formacidén por sectores econdmicos y niveles de calificacion
profesional.

b) Métodos y programas de formacion profesional, incluyendo estudios sobre:
i) metodologia de los diferentes sistemas de formacién profesional;

ii) elaboracion y adaptacién de programas a los distintos niveles y objetivos de formacién
profesional;

i) formacién de personal de ensenanza.

c) Medios materiales de la formacién profesional, incluyendo estudios sobre:
i) medios audiovisuales;

i) normas de equipo e instalaciones.

9. Se convino en la reunidn que las reuniones técnicas y los seminarios son instrumentos
indispensables para realizar eficaz intercambio de conocimientos y experiencias entre los
organismos americanos de formacién profesional y que por tanto, deben desarrollarse
sistemdticamente en los planes de trabajo del Centro. Se aprobd entonces la realizacion de
los dos seminarios recomendados por la reunidn de Bogotd, de acuerdo con las resoluciones
nums. 1y 2, que se reproducen a continuacion.

10. La reunién fue informada en detalle sobre las bases financieras y administrativas del
presupuesto, por un representante de la OIT.

11. Diversos delegados expresaron que el presupuesto del CINTERFOR deberia ser
aumentado para permitir una expansion de las actividades y se decididé recomendar al
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Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, que proponga incrementar la
contribucién de la OIT al CINTERFOR a partir de 1965.

12. La reunidn recomendd que las economias producidas eventualmente en los proyectos
regionales del Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas 1963-1964,
podrian ser utilizadas para los programas de trabajo del CINTERFOR.

13. La reunién recomendd que el Director General de la OIT proceda a realizar consultas
ante los gobiernos americanos, con el objeto de que éstos aporten contribuciones
financieras periddicas al CINTERFOR. Los representantes de varios paises expresaron la
opinién de que sus respectivos gobiernos responderian favorablemente a esta consulta del
Director General de Ia OIT.

14. El delegado del Brasil manifesté que si bien no serd posible para su Gobierno una
contribucidn en 1963, por razones presupuestarias, este Gobierno podria considerar Ia
posibilidad de contribuciones en los anos siguientes, a condicién de recibir oportunamente
consulta del Director General de la OIT.

15. La reunion reiteré el acuerdo tomado en Bogotd, en el sentido de recomendar al
Director General de la OIT que solicite un aporte de los diversos organismos intfernacionales
para el CINTERFOR.

16. El delegado de Estados Unidos declard estimar que, dentro del marco de las reglas
aplicables al financiamiento de los organismos internacionales, su pais daria el mdximo
apoyo posible al CINTERFOR. Sugirid diversos caminos para obtener esta ayuda. En este
sentido la OIT deberia estudiar la posibilidad de crear un fondo regional especial con el
apoyo de la Asociacién para el Desarrollo Internacional (A.l.D.). Ademds, aquellos paises
gue dispusieran de fondos provenientes de la asistencia bilateral de Estados Unidos podrian
negociar la utilizacion de estos fondos en favor del CINTERFOR. Finalmente, Estados Unidos
estaria dispuesto a proporcionar asistencia técnica, incluyendo servicios de expertos,
documentacion, material didédctico y equipo.

17. La reunidn aprobd undnimemente el proyecto de presupuesto para 1963 y 1964 y solicitd
del Director General que lo sometiera al Consejo de Administracion de la OIT para su
adopcion.

18. Se reiterd la resolucién de la reunidon de Bogotd en el sentido de que la primera reunién
de la Comisién Técnica se efectuard en Lima. Esta reunién se realizard en 1964.

MAURICIO DE CARVALHO,
Presidente

LUIS BALPARDA BLENGIO,
Ponente
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Considerando las resoluciones de la reunién de Bogotd;

Considerando las proposiciones del documento presentado por la Oficina Internacional del
Trabajo;

Considerando que la formacidén profesional debe ser un instrumento de accidén eficaz, como
eslabén entre el desarrollo econdmico y el desarrollo de la educaciéon y por ello no puede
sustraerse al movimiento hacia el planeamiento que se observa en esos campos; que el
personal superior de los organismos nacionales de formacion profesional debe tomar
conciencia del papel estratégico que le cabe desempenar y forjar las herramientas que
deberdn utilizarse para cumplir con su cometido; que por su parte la OIT, que viene
contribuyendo de manera sustancial a la expansién de los medios de formacién en la
region, se encuentra dispuesta a proseguir su obra de asistencia técnica aplican do sus
recursos a las nuevas necesidades surgidas en el momento actual;

Considerando el informe aprobado por esta reunién de Rio de Janeiro;

La segunda reunién técnica preparatoria del CINTERFOR resuelve recomendar al Director
General de la OIT las siguientes conclusiones:

a) que se organice un seminario sobre el planeamiento de la formacion profesional para
altos funcionarios de los organismos nacionales de formacion de los paises americanos,
encargados de cuestiones de planeamiento u organizacién en el plano nacional o relativos
a un sector geogrdfico econdmico importante;

b) que el seminario tenga por objeto el estudio y la discusion, a la luz de la experiencia
internacional y de la informacién recogida en las entidades internacionales en materia de
teoria y metodologia del planeamiento econdmico y social, y de casos precisos registrados
en diferentes paises de la regidn, de los temas siguientes:

i) los recursos humanos en los planes nacionales de desarrollo econdmico vy social;
ii) importancia y funcién de la formacién profesional en relacion al tema anterior;

ii) estudio de la planificacién, organizaciéon y metodologia de la formacion profesional,
incluyendo procesos y técnicas para determinar necesidades de mano de obra calificada;

iv) evaluacion de los resultados alcanzados por la formacion profesional dispensada en las
escuelas y centros y en las empresas. Posibilidades y adecuacidon de cada uno de estos
sistemas de formacioén;

v) articulacion y coordinacion de los diferentes niveles y sistemas educativos en relacion
especial con la formacién profesional.

c) que el CINTERFOR sea el responsable de la realizacién del seminario;

d) que este seminario se lleve a cabo, dentro de lo posible, en abril de 1964 en Brasil.
Ademds, la reunidn estima que:

e) el personal necesario para la preparaciéon del seminario es el siguiente:

i) director: El director del seminario serd el director del CINTERFOR, quien se encargard de
coordinar todos los trabajos preparatorios (preparacién del material, organizacion préctica
del seminario) y de la realizacién del seminario propiamente dicho, como asimismo de la
publicacién de documentos de trabajo para el seminario. Para ello contard con la
colaboracién del personal permanente de Centro y de un cierto niUmero de expertos
contratados especialmente. Deberd contarse con la ayuda de un codirector nacional;
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ii) los expertos previstos en el proyecto presentado por la OIT;

iii) los expertos nacionales del pais sede del seminario, que este pais eventualmente pondria
a disposicién.

f) los datos relativos a la formacion en centros o escuelas serdn requeridos por el CINTERFOR
a los gobiernos y organismos nacionales de formacion profesional. Para la preparacion del
material sobre la formacién en la empresa, se realizardn los trabajos de investigacion que se
indican:

Estudio |. Encuesta directa en los paises siguientes: Colombia, Cuba, México, PerU vy
Venezuela.

Estudio Il. Encuesta directa en los paises siguientes: Argentina, Brasil, Chile y Uruguay.

Estudio lll. Andlisis de documentos relativos a la situacién general o a ciertos casos escogidos
de los paises siguientes: Estados Unidos, Francia y Reino Unido.

g) se foma nota de las previsiones propuestas en el documento VT 1-03-160-02'¢ en cuanto a
la organizacion técnica y financiera del seminario;

h) los gastos de expertos y becas que involucre este seminario serdn financiados por el
Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas 1963-64, a menos que se
cuente con contribuciones de otros organismos o gobiernos.

Considerando las resoluciones de la reunidn de Bogotd;

Considerando las proposiciones del documento presentado por la Oficina Internacional del
Trabajo;

Considerando que uno de los objetivos del CINTERFOR es favorecer el intfercambio de
experiencias entre los organismos de formacion profesional de los diversos paises
americanos;

Considerando el informe aprobado por esta reunidén de Rio de Janeiro;

La segunda reunién técnica preparatoria del CINTERFOR resuelve recomendar al Director
General de la OIT:

a) la realizacién de un seminario sobre métodos de formacion profesional destinado a jefes
de servicios o directores de centros pertenecientes a organismos de formacion profesional
de los paises americanos;

b) que el seminario tenga por objeto el andilisis y la discusidon de los siguientes temaiss:
i) distintos procesos de formacion profesional;

ii) formacidén en centros calificados de personal de ejecucion;

ii) perfeccionamiento del personal empleado;

iv) papel de las organizaciones complementarias de formacién profesional.

v) adaptacion de métodos y técnicas de formacién profesional en la artesania y pequefia
industria;

c) que el CINTERFOR solicite antficipadamente de los paises participantes, el envio de
informaciones bdsicas sobre los diversos temas del seminario, que reflejen la experiencia
nacional sobre el particular;

d) aprobar las disposiciones senaladas en el documento VT 1-03-160-02, anexo num. 2,
puntos 4,5, 6y 77;

16 Documento en que figura un proyecto de programa de frabajo para el CINTERFOR en 1963-64 que fue sometido
a lareunién.
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e) que este seminario se lleve a cabo a partir de setiembre de 1964 en Venezuela;

f) que las becas de este seminario sean financiadas con cargo a los fondos que
voluntariamente aporten los diversos gobiernos y organismaos internacionales.

La segunda reunidén técnica preparatoria del CINTERFOR;

Considerando las proposiciones aprobadas en la reunién de Bogotd en relacion con los
objetivos del CINTERFOR;

Considerando el documento presentado por la Organizacién Internacional del Trabajo para
esta reunién de Rio de Janeiro;

Considerando que el CINTERFOR debe iniciar de manera inmediata y de acuerdo con los
actuales medios financieros, un programa de investigaciones especificas;

Resuelve recomendar al Director General de la OIT, las siguientes conclusiones:

a) que ademds de las investigaciones necesarias para la realizacién de los seminarios, se
realice la investigacién prevista en el proyecto nim. 3 del documento VT 1-03-160-02;

b) que la zona y el sector objeto de esta investigacion sean definidas por la OIT en consulta
con los organismos que correspondan;

c) que se presente a la primera reunion de la Comision Técnica un programa ampliado de
investigacién basado en los objetivos senalados en el informe de la reunién y teniendo en
cuenta los recursos financieros que puedan obtenerse.

La segunda reunién técnica preparatoria del CINTERFOR;

Considerando necesario que el CINTERFOR continlUe recibiendo la mayor ayuda financiera
posible en el marco del Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas y
de las agencias especializadas;

Considerando deseable que parte de los recursos financieros para las actividades a largo
plazo del CINTERFOR sean proporcionados, en cuanto sea posible, por el Fondo Especial de
las Naciones Unidas;

Resuelve:

a) recomendar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo que, de acuerdo
con los gobiernos interesados, procure destinar con cardcter prioritario, al CINTERFOR, las
economias eventuales que se produzcan en el programa regional de la OIT para los paises
de América, en el cuadro del Programa ampliado (1963-1964) de asistencia técnica de las
Naciones Unidas;

b) recomendar a los gobiernos interesados, que en relacién con sus solicitudes para el
Programa regional de la OIT en el marco del Programa ampliado de asistencia técnica de
las Naciones Unidas para 1965-66 consideren:

i) la inclusion, con cardcter prioritario, del proyecto del CINTERFOR de una suma no inferior a
100.000 dolares;

ii) la asignacion a este proyecto de la categoria de "proyecto a largo plazo';

c) recomendar a los gobiernos interesados, la inclusion dentro de las solicitudes oficiales
para sus programas nacionales de 1965-1966, dentro del cuadro del Programa ampliado de

17 Documento en que figura un proyecto de programa de frabajo para el CINTERFOR en 1963-64 que fue sometido
a la reunién.
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Asistencia técnica de las Naciones Unidas, de una partida adecuada para las actividades
del CINTERFOR;

d) recomendar al gobierno del pais sede, la inclusidon, en su solicitud oficial de asistencia
técnica para 1965-1966 (Programa ampliado de las Naciones Unidas), de una partida para
contribuir al financiamiento del CINTERFOR;

e) recomendar al Director General de la OIT que consulte al Director Ejecutivo del Fondo
Especial de las Naciones Unidas sobre la posibilidad de financiar el CINTERFORs,

El Consejo de Administracién de la OIT tomd nota del informe y de las resoluciones
adoptadas por la segunda reunién técnica preparatoria del CINTERFOR. Era el quinto punto
del orden del dia de la 154a. reunién del Consejo, que recibid la minuta siguiente.

1. En ejecucion de la decision adoptada por el Consejo de Administraciéon en su 154a.
reunion (marzo de 1963), la segunda reunién técnica preparatoria para la creacion de un
Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre Formacién Profesional
(CINTERFOR) se celebrd en Rio de Janeiro, del 24 de junio al 2 de julio de 1963, para tratar los
puntos siguientes:

a) Programa de trabajo para 1963-64;
b) Proyecto de presupuesto para el mismo periodo;
c) Contribuciones voluntarias de los paises americanos.

2. Participaron en los trabajos de la reunidn delegados de los siguientes paises: Argentina,
Brasil, Canadd, Colombia, Cuba, Chile, RepUblica Dominicana, Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, México, Paraguay, PerU, El Salvador, Uruguay y Venezuela. Ademds,
participaron en calidad de observadores representantes de la Junta de Asistencia Técnica
de las Naciones Unidas y de la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura vy la
Alimentacion.

3. La reunién técnica adoptd un informe y cuatro resoluciones relativos al programa de
frabajo y a la financiacién del Centro Interamericano. Estos documentos figuran como
anexos al presente informe.

4. El programa de frabajo aprobado comprende:

a) organizacién de dos seminarios, uno sobre los problemas de organizacién y planeamiento
de la formaciéon profesional y otro sobre los métodos y programas de formacidn. El primero
de estos seminarios se celebrard en SGo Paulo, por invitacion del Brasil, y el segundo en
Caracas, por invitacion de Venezuela. El primero tendrd lugar en abril-mayo de 1964 vy el
segundo, tan pronto como sea posible a partir de setiembre de 1964;

b) ejecucidon para estos seminarios de proyectos de investigacién relativos al desarrollo de la
formaciéon en la empresa y a la formacién y perfeccionamiento de los técnicos;

c) preparacién de un programa de investigaciones a largo plazo, teniendo en cuenta las
necesidades actuales de los paises en materia de formacién profesional.

5. Por lo que respecta a los trabajos de documentacién, la reunidon considerd que los
recursos del CINTERFOR deberian dedicarse, al comienzo de sus actividades, a la
compilacion de la documentacion necesaria para los proyectos de investigacién y para los
seminarios anteriormente mencionados. Igualmente estimd que las relaciones que se
establecerdn entre el CINTERFOR vy las diversas organizaciones de los paises americanos
permitirdn ir clarificando cudl serd el mejor servicio de documentacién que deberd
organizarse. Se confirmd finalmente la necesidad de una colaboracién estrecha con el

18 Actas de la 157a. reunion del Consejo de Administracion, Ginebra OIT, p.65-68.
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Centro Internacional de Informacién sobre Formacion Profesional (C.L.R.F.), con objeto de
evitar la duplicacién de servicios.

6. La reunion aprobd undnimemente el proyecto de presupuesto para 1963-64 y solicitd del
Director General que lo someta al Consejo de Administracion para su adopcion.
Recomendd igualmente que el Director General proponga un aumento de la contribucién
de la OIT a partir de 1965 y solicite una contribucién de los organismos internacionales o
regionales interesados en el CINTERFOR. Recomendd asimismo que el Director General
consulte a los gobiernos de los paises americanos con objeto de que éstos aporten
contribuciones financieras periddicas al CINTERFOR.

7. De acuerdo con las decisiones adoptadas precedentemente por el Consejo de
Administracién y teniendo en cuenta las recomendaciones de la primera reunién técnica
(Bogotd, 17 de setiembre de 1962) y de la segunda reunidn técnica preparatoria (Rio de
Janeiro, 24 de junio-2 de julio de 1963), el Director General ha adoptado una serie de
medidas tendientes a la instalacién del Centro y a la iniciacion de su programa de trabajo.

8. Se han entablado negociaciones con el Gobierno de un pais de América Latina con miras
a la instalacién del Centro en las condiciones fijadas por el Consejo de Administracion en su
155a. reunidon (mayo-junio de 1963). Estas negociaciones contindan.

9. Por otra parte, el Director General se ha dirigido a los paises americanos, asi como a las
organizaciones internacionales o regionales interesadas, a fin de conocer en qué medida les
seria posible contribuir financiera o técnicamente a las actividades del CINTERFOR.

10. Finalmente, el Director General ha adoptado las medidas necesarias para que el
seminario sobre organizacién y planeamiento de la formacién pueda celebrarse en Sdo
Paulo, en abri-mayo de 1964, segin la recomendacién de la reunién de Rio de Janeiro. El
director de la Oficina de Enlace cerca de la CEPAL ha sido encargado de coordinar los
trabajos de organizacién material del seminario en colaboracion con los representantes del
Brasil, de la designacion de los becarios y de la preparacion de los estudios técnicos. La
financiacion de este seminario estard asegurada por el Programa ampliado de asistencia
técnica para 1963-64.

11. El Director General se propone presentar al Consejo de Administracion en su proxima
reunién un informe completo sobre la creacién del Centro Interamericano. Espera, en
efecto, que antes de la préxima reunidén habrdn terminado las negociaciones entabladas
con el pais de acogida y que, por ofra parte, contard con respuestas de los gobiernos y de
las organizaciones internacionales a los cuales se ha dirigido para obtener de ellos concurso
financiero y técnico. El presente informe es de cardcter provisional y se somete al Consejo
para informacion.

Las consideraciones que recibiera el informe de la segunda reunion técnica preparatoria,
segun constan en el acta respectiva, fueron las siguientes.

El Sr. Letts expresd el aprecio del Gobierno peruano por la obra que ha realizado hasta
ahora en relacion con el Centro Interamericano de Investigacién y Documentacion sobre
Formacion Profesional (CINTERFOR) vy el interés del mismo en el desarrollo futuro de dicho
Centro.

El Sr. Haythorne preguntd si el Director General habia tenido éxito en sus negociaciones con
los diferentes organismos que pudieran contribuir al financiamiento del Centro. También seria
conveniente saber en qué forma se coordinaria la labor del Centro con la del Centro
Internacional de Informacién e Investigacion sobre Formacion Profesional (C.I.R.F.) y con las
actividades del Centro Internacional de Perfeccionamiento Profesional y Técnico de Turin y
aun con las del Instituto Internacional de Estudios Laborales.

El Director General declard que se someterian las previsiones presupuestarias detalladas a la
proxima reunidon del Consejo. Segun él recordaba, la OIT debia contribuir con unos 30.000
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ddlares y el pais huésped con una cantidad similar. También el Programa ampliado de
asistencia técnica contribuiria a su financiamiento. Ademds, se ha sometido una resolucién a
la Comision Econdmica y Social de la Organizacion de los Estados Americanos, que en la
actualidad celebra una reunién en Sdo Paulo, y en ella se solicita a los Estados Miembros de
la OEA gue aporten contribuciones voluntarias al Centro.

El Sr. Muro de Nadal afirmé la importancia de que el Centro inicie su labor con una base de
sustentacién financiera suficiente para asegurar su funcionamiento normal durante los
primeros anos.

En la 155a. reunién, el orador expresd la opinidn de que, cuando se diera forma definitiva al
Centro, deberia darse mayor participacién a las organizaciones profesionales de
empleadores y de trabajadores, cuya colaboracién reviste especial interés. Le agradaria
saber si en la reciente reunidn preparatoria se ha tenido en cuenta su sugerencia, que
reflejaba el sentir del Grupo de los Empleadores. También desearia saber si se ha tomado
alguna decisién sobre cudl serd la ciudad sede de este Centro.

El Sr. Parodi dijo que, si bien el Centro serviria en particular a los paises americanos, también
deberia referirse a las cuestiones que se plantean en todo el mundo. Aungue no deseaba
quitar valor a un centro capaz de tomar en consideracién las necesidades y circunstancias
peculiares del continente americano, deberia quedar entendido que el Director General se
aseguraria de que todos los demds paises aprovecharan al mdximo las investigaciones
realizadas y las experiencias adquiridas por el CINTERFOR.

El Sr. Haythorne, para explicar la segunda cuestion relativa a la coordinacién de las
actividades del Centro con ofros organismos, dijo que se habia referido al Instituto
Internacional de Estudios Laborales basdndose en una declaracion de que en el programa
de labores del CINTERFOR figuraria la preparacion de un programa de investigaciones a
largo plazo. Es indudable que tales investigaciones son valiosas, pero los objetivos del Centro
podrian cumplirse en cierta medida si se estimulara la investigaciéon por parte de los centros
nacionales y los organismos internacionales existentes.

El Director General senald que, cuando se enviaron las invitaciones para la reunion
preparatoria, se pidid a los gobiernos que consultaran a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, como resultado de lo cual algunos representantes de dichas
organizaciones asistieron a la reunidn. Ademds, existe la intencidbn de que haya
representantes de los empleadores y de los trabajadores en el érgano rector del Centro.
Después de no pocas discusiones y consultas, se decidid establecer el Centro en el Uruguay,
y acaba de recibirse un cablegrama en el que se informa del éxito de las negociaciones,
debiéndose firmar el 1° de diciembre de 1963 el acuerdo correspondiente. Como ha
ocurrido con otfros centros que se han establecido, se tiene la intencién de difundir la
experiencia y los frabajos del CINTERFOR enfre ftodos los Estados Miembros de la
Organizacién, tal como corresponde a su importancia mundial. La Oficina reconoce la
importancia de una sincronizacion, armonizacion y continuacion de los principios que rigen
la accidon en todo el campo de la formacién profesional y, si bien no existe un vinculo
constitucional entre los diversos centros, todos ellos presentardn sus informes a la misma
seccién técnica de coordinacién establecida en la sede, la que asi podrd controlar y
coordinar sus actividades. Todas estas cuestiones se explicardn con mayor detalle en el
documento sobre las previsiones presupuestarias que se someterd al Consejo de
Administracién en su préxima reunién.

El Sr. Bosch expresd su satisfaccion de que el Uruguay haya sido elegido como sede del
Centro Interamericano de Investigacién y Documentacion sobre Formacion Profesional, y
agradecié al Director General y a los altos funcionarios de la OIT el honor que asi tributan a
suU pais. Ello también ha sido posible por la colaboraciéon fraternal de los demds paises de
América Latina. El Gobierno del Uruguay pondrd cuanto esté de su parte para satisfacer las
necesidades del Centro, en beneficio de todos los paises hermanos y de los demds centros o
demds paises del mundo que necesiten la colaboracion del Centro.
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No existe ninguna duda de que el Centro habrd de satisfacer una necesidad perentoria,
pues es bien sabido que la formacién profesional constituye una de las grandes dificultades
de las economias de esos paises. Uno de los principales obstdculos que han venido
oponiéndose al aprovechamiento de la asistencia financiera por parte de los paises, en vias
de desarrollo ha sido precisamente la falta de formacién profesional.

El Consejo de Administracién tomd nota del informe y de las resoluciones adoptadas por la
segunda reunidén preparatoria del CINTERFOR?s.

19 Actas de la 157° reunidn del Consejo de administracién, Ginebra, OIT, p.16-17.



5. ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DEL
URUGUAY Y LA OIT

Las negociaciones encaminadas a fijar la sede de la nueva institucion internacional
desembocaron en el acuerdo, firmado en Montevideo, el 16 de diciembre de 1963, entre el
Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay vy la OIT. Se reproduce el texto de dicho
acuerdo, seguido de su anexo; luego viene el acta del Consejo de Administracién y, por
Ultimo, el protocolo adicional entre el Gobierno del Uruguay y la OIT, firmado en Ginebra, el
6 de abril de 1972.

Considerando que la Organizaciéon Internacional del Trabajo ha decidido crear un Centro
Interamericano de Investigacién y Documentacion sobre Formacion Profesional;

Que el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo ha aprobado el
principio del establecimiento de este Centro para dicha region;

Que se ha considerado conveniente establecer ese Centro en Montevideo; y

Que el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay ha manifestado a la Organizacién
Internacional del Trabajo, su deseo de conceder todo género de facilidades para el buen
funcionamiento de dicho Centro;

El Gobierno de la RepuUblica Oriental del Uruguay (denominado en adelante "el Gobierno") y
la Organizacién Internacional del Trabajo, mediante la firma de sus representantes
debidamente autorizados, acuerdan lo siguiente:

Articulo 1

El Gobierno acoge favorablemente el establecimiento de un Centro Interamericano de
Investigacion y Documentacién sobre Formacion Profesional en Montevideo y prestard
cuanta asistencia le sea posible para proporcionar al Centro todas las facilidades
necesarias.

Articulo 2

El Centro, dentro de su esfera de accidn, tendrd principalmente por cometido fomentar la
cooperacién entre los organismos nacionales responsables de la formacién profesional,
colaborar en el planeamiento de la formacién profesional de los paises de la regiéon, y
desarrollar  actividades de documentaciéon, investigacién, perfeccionamiento vy
experimentacién, favoreciendo el intercambio de experiencias mediante reuniones técnicas
y seminarios.

Articulo 3

El Gobierno concederd al Centro y al personal contratado por el Director General de la OIT,
los privilegios e inmunidades reconocidos en la Convencidén sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados.

Articulo 4

El Gobierno contribuird para el funcionamiento del Centro, mediante el pago de
contribuciones anuales en ddlares de Estados Unidos y proveyéndolo de las necesarias
facilidades materiales y servicios. Las contribuciones financieras y en especie se hardn en la
forma y monto especificados en el anexo a este Acuerdo.
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Articulo 5

El Gobierno tomard todas las medidas necesarias para facilitar, dentro del territorio nacional,
la entrada, la salida y la estancia de todas las personas que participen con cardcter oficial
en las actividades del Centro, comprendidos los becarios.

Articulo 6

El presente Acuerdo entrard en vigor una vez firmado por los representantes de ambas
partes.

El presente Acuerdo regird mientras el Centro radique en la RepuUblica Oriental del Uruguay.

El presente Acuerdo podrd ser modificado por consentimiento mutuo. Cada parte acogerd
con la mejor voluntad toda peticidén de la ofra en este sentido.

En fe de lo cual los infrascritos, representantes debidamente autorizados del Gobierno y de
la Organizacion Internacional del Trabajo, firman el presente Acuerdo en Montevideo, el
dieciséis de diciembre de mil novecientos sesenta y tres en dos ejemplares en espanol.

ALEJANDRO ZORRILLA DE SAN MARTIN,
Ministro de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay
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1. El Gobierno hard una contribucién financiera anual para el presupuesto del Centro
durante los primeros anos. Esta contribucion deberd ser pagada como sigue:

Délares de EE.UU.

Dentro de un mes después de la fecha en que se firme este | US$ 30.000
acuerdo

el 1 de diciembre de 1963 US$ 12.500
el 1 de diciembre de 1964 USS 30.000
el 1 de diciembre de 1965 US$ 30.000
el 1 de diciembre de 1966 US$ 30.000

Después, a menos que haya notificacidn en contrario, con seis meses de anticipacion, el
Gobierno continuard aportando el 1 de diciembre de cada ano, una suma no inferior a
30.000 délares de Estados Unidos.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el pdrrafo anterior, la Oficina Internacional del Trabajo
puede solicitar al Gobierno, con una notificacién anticipada de 6 meses, que el Gobierno
considere tomar las disposiciones necesarias para aportar una contribucién adicional, si ésta
fuera indispensable para asegurar la continuacion adecuada de las actividades del Centro.
Si tal solicitud fuere hecha, el Gobierno aplicard sus mayores esfuerzos para atenderla.

3. Sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones de la Convencidn sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados, el Gobierno asegurard la pronta
transferencia, en las fechas debidas de su contribucion en ddlares americanos, en un banco
que designard el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4., El Gobierno proveerd, como contribucién adicional en especie para el Centro:

a) locales adecuados, consistiendo inicialmente en por lo menos 10 oficinas, una biblioteca
y un salén de reuniones para 25 personas;

b) servicios normales de oficina, incluyendo calefaccién, iluminacién, servicio de limpieza vy
manutencién porteria.

c) muebles, instalaciones y equipo para las acomodaciones previstas;

d) material normal de oficing;

e) comunicaciones postales, telegrdficas y telefonicas;

f) la impresidn y policopia de las publicaciones y documentos producidos por el Centro;

g) equipamiento y servicios de interpretacion cuando sean necesarios para reuniones
promovidas por el Centro.

5. Sin perjuicio de la generalidad de las facilidades acordadas segin estd previsto en la
Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, el
Gobierno asegurard:

a) exencidén para los funcionarios de cualquier tipo de impuestos sobre sueldos,
emolumentos y asignaciones pagadas a ellos por la Oficina Internacional del Trabagjo, sin
distincién de nacionalidad. Exencién de todas las tasas locales, municipales o nacionales,
aplicables a compra, arrendamiento u ocupacién de propiedad y de tasas sobre
propiedades y bienes de herencia poseidas en el exterior, y ain sobre rentas obtenidas en el
exterior, a todos los funcionarios extranjeros.

b) privilegio de importar libre de impuestos y derechos de aduana y con exencién en cuanto
a restricciones y prohibiciones de importacién de mobiliario y bienes muebles, incluso
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automoviles para uso personal; el derecho de exportar sus bienes de exencidén en cuanto a
las restricciones y prohibiciones de exportacion.

6. El Gobierno designard el departamento, autoridad o institucién con que la direccion del
Centro se entenderd, en las oportunidades convenientes para las cuestiones prdcticas que
surjan con relacién a la ejecucién del presente acuerdo. Si surgen problemas, los cuales no
puedan ser resueltos en este nivel, ellos deberdn ser tratados, a través de las vias oficiales,
entre la Oficina Internacional del Trabajo y el Gobierno y tal como esté dispuesto por la
Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados.

7. Este anexo forma parte integral del Acuerdo y entra en el contexto y permanece en vigor
tal como lo determina el articulo 6 del Acuerdo»

El tema del CINTERFOR retorné al orden del dia del Consejo de Administracién de la OIT, que
lo tfratd en su 158a. reunion (febrero de 1964).

1. En el curso de la 157a. reunién del Consejo de Administracion, el Director General le
sometid un informe2 acerca de los resultados de la segunda reunidn técnica preparatoria
del Centro Interamericano de Investigaciéon y Documentacién sobre Formacion Profesional
(CINTERFOR) (Rio de Janeiro, junio-julio de 1963). Desde aquella fecha, el acuerdo relativo a
la creacion del Centro se fimd en Montevideo, el 17 de diciembre de 1963, entre los
representantes del Gobierno del Uruguay y del Director General. Con arreglo a lo dispuesto
en el acuerdo, las disposiciones relativas a la instalacion material del CINTERFOR y a la
iniciacién de su programa de trabajo se adoptardn apenas el Uruguay haya acreditado su
contribucién financiera en la cuenta de la Organizacién.

Financiamiento del Centro

2. Hasta el momento no se ha efectuado dicho pago, que consta de dos sumas: una de
12.500 ddlares para el ano 1963, y la otra de 30.000 ddlares para el ano 1964. Teniendo en
cuenta esta situacién, ha debido modificarse el proyecto de presupuesto que se aprobd en
la reunién de Rio de Janeiro, y que serd sometido al Consejo de Administracion durante la
primera reunién siguiente al pago de la contribucién del Gobierno del Uruguay.

3. En readlidad, apenas se haya efectuado dicho pago, el CINTERFOR dispondrd para su
programa de labores de 1964, de la contribucién del pais sede, la contribucién de la OIT y
los créditos incluidos en el Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas
y organizaciones especializadas, por concepto de las actividades regionales de formacién
profesional previstas en América Latina para 1964. Dichos recursos comprenden los créditos
siguientes:

Délares de EE.UU.

a) Contribucion del pais sede (1963-1964) US$42.500

b) Contribucién de la OIT (1963-1964) US$ 42.500

c) Contribucién del Programa ampliado de asistencia | US$ 67.300
técnica 1963-1964 (programa regional)

Total US$ 152.300

Estos créditos permitirdn ejecutar el programa del CINTERFOR para 1964.

4. Ademds, como se senald en la 157a. reunidn, el Director General se ha dirigido a los paises
americanos, asi como a las organizaciones internacionales y regionales interesadas, a fin de
conocer en qué medida les seria posible contribuir financiera o técnicamente a las

20 Fyente: International Labour Office. Archives. Fotocopia.
21 Véase Actas de la 157a. reunién del Consejo de Administracion, apéndice V, documento, pdg. 65.
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actividades del CINTERFOR. Esta contribucion podria hacerse en ddlares acreditados al
presupuesto del Centro, para reforzar sus recursos permanentes, o bien poniendo a
disposicién del mismo, servicios de expertos para proyectos concretos, becas, donativos de
documentacién, material diddctico o equipo. Todavia no se ha recibido ninguna respuesta
de los gobiernos interesados.

5. En cambio, la UNESCO vy la Comisibn Econdmica para América Latina han dado
seguridades de que aportardn su concurso técnico a las actividades del Centro
Inferamericano, sobre todo, participando activamente en el primer seminario que debe
organizar el CINTERFOR en 1964, sobre organizacidén y planeamiento de la formacién
profesional. Por Ultimo, el Gobierno del Brasil invitdé al CINTERFOR a organizar este primer
seminario en Sdo Paulo, como ya se ha informado al Consejo, corriendo a sus expensas la
organizacion material de la reunion.

6. Para 1965 y anos siguientes, todavia no es posible establecer con exactitud los recursos
gue podrdn ponerse a disposicion del CINTERFOR, puesto que dependen en buena medida,
del grado de participaciéon de los paises americanos. No obstante, deberian preverse
recursos por lo me nos equivalentes a los aprobados para 1964, basdndose en la
contribucién de la OIT y la contribucién del pais sede, que debe continuar durante cuatro
anos segun lo convenido, y en el probable mantenimiento al nivel actual de los créditos del
Programa ampliado de asistencia técnica de las Naciones Unidas y organizaciones
especializadas. Ademds, el Gobierno de Venezuela ha ofrecido encargarse de la
organizacién material del segundo seminario del CINTERFOR, que podria celebrarse en
Caracas en 1965.

Programa de trabajo para 1964
7.En 1964 el programa de trabajo del CINTERFOR abarcard tres actividades principales:
a) organizacién del seminario de SGo Paulo sobre planeamiento de la formaciéon profesional;

b) organizacién de proyectos de investigacion sobre formacion en la empresa y sobre
evaluacién de los resultados obtenidos por la formacion profesional en las escuelas y
centros;

c) organizacién de una encuesta sobre formacién de técnicos en América Latina.

8. De acuerdo con las recomendaciones de la reunién técnica de Rio de Janeiro, el
seminario previsto en el apartado a) del pdrrafo que antecede, serd organizado a favor de
altos funcionarios de los organismos nacionales de formacién profesional de América Latina
que sean responsables de la planificacion y organizacién en el plano nacional, o para un
sector geogrdfico y econdmico determinado. El nUmero de participantes se ha fijado en 25.
El Director del CINTERFOR asumird la direccidn del seminario, asesorado por los expertos de la
OIT que han readlizado los estudios sobre los puntos técnicos a que se hace referencia mas
adelante, en los pdrrafos 11 y 12, asi como por los expertos que podrdn suministrar las
organizaciones internacionales o regionales interesadas o el propio pais sede. La UNESCO y
la Comision Econdmica Regional para América Latina han prometido ya, el envio de un
experto.

9. Las cuestiones sometidas a los participantes para su estudio y discusion serdn las siguientes:
a) los recursos humanos en los planes nacionales de desarrollo econdmico y social;

b) importancia y funcién de la formacion profesional en relacion con el tema anterior;

c) estudio de la planificacién, organizacién y metodologia de la formacién profesional;

d) evaluacién de los resultados alcanzados por la formacién profesional dispensada en las
escuelas, en los centros y en las empresas; posibilidades de adaptaciéon y eficacia de cada
uno de estos sistemas de formacién;

e) articulacién y coordinacién de los distintos niveles y sistemas educativos, en relacién
especial con la formacién profesional.
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10. La reunién de Rio de Janeiro recomendd que el CINTERFOR asumiera la responsabilidad
de la realizacién del seminario y que éste se llevara a cabo, a ser posible, en abril de 1964.
Como se ha informado al Consejo, el Director General adopté medidas preliminares con
miras a la celebracion del seminario en la fecha sugerida. Pero esto ha sido imposible, por
una parte, a causa de la demora en la firma del acuerdo y de la instalacion del Centro, y
por otra, a causa de dificultades de contratacién de los expertos que debian participar en
el mismo. Actualmente se prevé que la reunidon podrd celebrarse en SGo Paulo en setiembre-
octubre de 1964.

11. El estudio sobre organizacién y métodos de la formaciéon profesional en la empresa,
mencionado en el apartado b) del pdrrafo 7, tiene por objeto evaluar la situacion actual de
este tipo de formacion en América Lating, los problemas que plantea su desarrollo y las
medidas que podrian aconsejarse para adaptar dicha formacién a las necesidades de
personal calificado de las industrias de la regién. Los resultados del estudio se someterdan al
seminario de SGo Paulo para su examen y discusion. El estudio serd confiado a expertos
latinoamericanos y se referird a una serie de paises de la region.

12. Ofro proyecto de investigacion mencionado en el pdrrafo 7, apartado b), cuyas
conclusiones también deberdn someterse al examen del seminario de Sdo Paulo, se refiere a
la evaluacion de los resultados alcanzados por la formacién profesional en las escuelas y
centros especializados. Tiene por objeto establecer, en un nUmero limitado de paises y por
medio de encuestas efectuadas en las escuelas y centros y también en las empresas, en
qué medida se aprovechan plenamente los medios de formacion existentes y hasta qué
punto la industria emplea a los alumnos egresados de las escuelas y centros de formacion.

13. Por Ultimo, dentro del programa de asistencia técnica para 1963-1964, se ha previsto la
concesion de becas que permitirdn que los altos funcionarios responsables de los organismos
nacionales de formacién profesional de América Latina estudien los problemas de
organizacion y planificacion de la formacién en paises industrializados, como Estados Unidos,
Francia, Japdn y Reino Unido. Estos estudios se confiardn al director de la Universidad Obrera
del Uruguay y a los directores del SENAI y SENAC, del Brasil, asi corno al gerente general del
Servicio de Cooperacidon Técnica de Chile, quienes presentardn sus informes al seminario de
Sdo Paulo.

14. Por Ultimo, otro proyecto de investigacion se ha previsto dentro del programa de labores
para 1964 (véase apartado C), parrafo 7). Tiene por objeto estudiar los medios existentes en
los paises latinoamericanos para la formacioén y perfeccionamiento profesional de técnicos,
contramaestres y obreros altamente calificados, asi como las necesidades de formacioén de
esta categoria de personas que no puedan satisfacerse con los recursos existentes.

15. Este proyecto presenta particular interés a causa de la importancia actual de la
formaciéon y perfeccionamiento del personal dirigente de categoria infermedia en América
Latina. Su realizacién permitiia sentar las bases de una politica de coordinaciéon o
cooperacion mutua entre los paises interesados con miras a una mejor utilizacién de los
medios existentes y una clara determinacién de los medios que deberdn crearse. La reunion
técnica de Rio de Janeiro recalcd la gravedad de este problema y el interés que presenta la
utilizacién de los servicios del CINTERFOR para facilitar una politica de cooperacion regional.
Ademds, el proyecto serd de gran utilidad para la organizacién a favor de becarios de
América Latina en los cursos de perfeccionamiento del Centro de Turin. Segun lo previsto, la
encuesta tendrd una duracion de seis meses y serd efectuada por un experto de la OIT en
cierfo niUmero de paises, que se fijardn en consulta con los organismos nacionales de
formacion.

16. Con respecto a la documentaciéon, no se ha previsto para 1964 un plan de trabagjo
determinado. En efecto, la reunién técnica de Rio de Janeiro estima que, habida cuenta de
los recursos financieros limitados del CINTERFOR en este primer periodo, convendria
concentrarlos en la organizacién del seminario de Sdo Paulo y en los proyectos de
investigacién antes mencionados. La reunién estimd asimismo que los vinculos cada vez mds
estrechos que el CINTERFOR deberd establecer con los organismos gubernamentales
permitirdn formarse una opinidn Mmdas clara del tipo de servicio de documentaciéon que
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convendria organizar. Por Ultimo, reafirma la necesidad de evitar la duplicacion de servicios,
gracias a la cooperaciéon con otfros organismos especializados y en particular, el Centro
Internacional de Informacién y de Investigaciones sobre Formacion Profesional (C.I.R.F.).

Estructura y organizacion del Centro

17. El CINTERFOR se organizard con arreglo a los principios aprobados por el Consejo de
Administracién en su 153a. reunién y que parece oportuno recordar a continuaciénz

18. Siguiendo las recomendaciones de las reuniones de Bogotd y Rio de Janeiro, el Director
General se propone, desde el momento que entre en vigor el acuerdo sobre la creacion del
CINTERFOR, constituir la Comisidon Técnica y convocarla para la primera reunién en Lima, de
ser posible en el segundo semestre de 1964, principalmente con miras a examinar el
desarrollo del programa de trabajo para 1964 y establecer el programa para 1965 y para
gue formule al Director General cuantas propuestas estime Utiles al respecto.

Personal del Centro

19. El personal del Centro entrard gradualmente en funciones en la medida en que lo
permitan las previsiones presupuestarias y segin los procedimientos administrativos
habituales. Como ya se ha informado al Consejo=, dicho personal estard constituido como
sigue:

a) un nucleo de funcionarios contratados en el plano internacional para puestos de la
categoria de servicios orgdnicos;

b) un nucleo de funcionarios contratados en el plano local para puestos de la categoria de
servicios generales.

En 1964, segun lo previsto, sdlo se cubrirdn los puestos siguientes:

a) Personal internacional: Un director, un miembro de division especializado en cuestiones de
formacién profesional y un asesor administrativo;

b) Personal local: Cuatro funcionarios locales para los servicios de secretaria.

20. Para el puesto de director del CINTERFOR, el Director General tiene intencién de
organizar un concurso en los paises de América, de conformidad con el articulo 4.2 del
Estatuto del Personal. Entretanto, un funcionario de la Oficina se encargard sobre el terreno
de la organizacién del Centro. Ademds de su personal permanente, el CINTERFOR contard
en 1964, con los servicios de los expertos previstos para la ejecucién de los trabajos de
investigacién mencionados en los pdrrafos 11 y 12 que anteceden, dentro del plazo fijado
para dichos frabajos. Para el ano en curso, tales servicios representan el trabajo de un
experto durante 24 meses.

Locales y equipo

21. El Centro se instalard en Montevideo, en su local propio. El Gobierno del Uruguay se ha
comprometido a ocuparse de las tareas de instalacién, incluidos el mobiliario, el pago del
alguiler y los gastos de conservacion. El pais sede también se ha comprometido, en virtud
del acuerdo, a aplicar al Centro y al personal contratado por la OIT, las disposiciones del
convenio sobre privilegios e inmunidades de los organismos especializados de las Naciones
Unidas. Para la adquisicion de material técnico y diddctico, el CINTERFOR disfrutard de un
crédito de 4.300 ddlares, inscrito en el Programa ampliado de asistencia técnica de las
Naciones Unidas.

22. Se invita al Consejo de Administraciéon a tomar nota:

a) del acuerdo firmado con el Gobierno del Uruguay el 17 de diciembre de 1968 para la
creacién del CINTERFOR;

22 No se reproducen aqui. Véase Actas de la 153a. reunidén del Consejo, apéndice XlI, pdrrafos 10-15, pdg. 116.
3 Véase Actas de la 151a. reunién del Consejo de Administracion, apéndice XVIll, pdrrafos 17-18, pdg. 105.
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b) de las medidas practicas que el Director General se propone adoptar apenas entre en
vigor dicho acuerdo.

El Consejo de Administracion adoptd la recomendacion que figura en el parrafo 22 del
documento de la Oficina. Hubo dos comentarios, que las actas recogieron.

El Sr. Vegh Garzén manifesté el agrado con que habia visto el informe presentado al
Consejo. Le complacia que hubiera sido concluido un acuerdo con el Gobierno del Uruguay
y expresé su agradecimiento al Gobierno del Brasil por el apoyo que habia dado al
seminario que iba a celebrarse en Sdo Paulo. Expresd la esperanza que tenia de que todos
los gobiernos latinoamericanos hicieran efectivas las contribuciones y el apoyo financiero y
moral que prometieron al Instituto; el Gobierno de su propio pais debia contribuir con los
primeros aportes para la marcha del Instituto.

El Sr. Bosch manifestd ante el Consejo que el retraso en el funcionamiento del Centro seria sin
duda muy breve. Habian existido dificultades, con motivo del estudio del actual
presupuesto, que no habian permitido hacer la contribucién cuya responsabilidad asumid su
Gobierno para iniciar los trabajos del Centro, pero tenia la seguridad de que esa aportaciéon
se haria muy en breve,

Nueve anos después del acuerdo, el Gobierno del Uruguay y la OIT convinieron un protocolo
adicional, que fue firmado por Héctor Gros Espiell, Representante permanente del Uruguay
ante la Organizaciéon de las Naciones Unidas en Ginebra, y Xavier Caballero Tamayo,
Subdirector General de la OIT.

Considerando que el 16 de diciembre de 1963 el Gobierno de la Republica Oriental del
Uruguay (en adelante denominado el Gobierno) y la Organizacién Internacional del Trabajo
firmaron el Acuerdo mencionado mds arriba, cuyo anexo, que constituye parte integrante
del Acuerdo, especifica la forma y el monto de las contribuciones financieras del Gobierno
al funcionamiento del Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion sobre
Formacion Profesional;

Que a la luz de la experiencia, las partes del mencionado Acuerdo han estimado
conveniente infroducir cierfos cambios en el contenido de las obligaciones del Gobierno
relacionadas con el financiamiento de dicho Centro;

El Gobierno y la Organizacién Internacional del Trabajo han acordado modificar el anexo
del Acuerdo mencionado en la forma siguiente:

Articulo 1

El pdrrafo 4 del anexo queda suprimido.

Articulo 2

Al final del parrafo primero del referido anexo, anddase la frase siguiente:

"A contar de la contribucion pagadera el 1 de diciembre de 1972 (inclusive), la contribucion
anual del Gobierno serd de una suma no inferior a 35.000 ddlares de los EE.UU."

Articulo 3

El presente Protocolo adicional entrard en vigor en la fecha en que haya sido firmado por
ambas partes. Surtird efectos, sin embargo, respecto de la contribucién pagadera el 1 de
diciembre de 1972.

24 Actas de La 158a. reunion del Consejo de Administracion, Ginebra, OIT, p.87-89.
25 Actas cit., p. 52
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En fe de lo cual los infrascritos, representantes debidamente autorizados del Gobierno y de
la OIT, han firmado el presente Protocolo adicional en dos ejemplares, en Ginebra el 6 de
abril de mil novecientos setenta y dosz.

HECTOR GROS ESPIELL XAVIER CABALLERO TAMAYO
Representante permanente Subdirector General de la OIT
del Uruguay ante la Organizacién

de las Naciones Unidas en Ginebra

26 Fuente: International Labour Office. Archives, Fotocopia.

63



APENDICE

El reglamento de la Comision Técnica del CINTERFOR fue aprobado en la primera reunién
técnica preparatoria, realizada en Bogotd, en setiembre de 1962.

Articulo 1
COMPOSICION

1. Los miembros que integran la Comisién Técnica serdn cada uno de los paises americanos
que manifiesten en cada oportunidad, al Director General de la OIT, su decisidn de
participar en ella.

2. Cada uno de los miembros designard un representante y un alterno que podrdn hacerse
acompanar de consejeros técnicos. La designacion de representante alterno no es
obligatoria. Se recomienda a los paises miembros de la Comision Técnica, que nombren sus
representantes entre las personas directamente vinculadas a los organismos nacionales de
formacién profesional.

3. El Director General estard representado por el Director del CINTERFOR o en su ausencia,
por otro funcionario de la OIT calificado para este efecto.

Articulo 2
INSTALACION DE LA COMISION

1. El Director del CINTERFOR, en su cardcter de representante del Director General de la OIT,
instalard la reunién, haciéndolo conocer a los paises representados y a los delegados
designados, debidamente acreditados ante la OIT.

2. La Comisidn nombrard un presidente y dos vicepresidentes, que constituirdn la mesa
directiva.

3. La Comision designard un comité de redacciéon compuesto por tres miemibros.
Articulo 3
ATRIBUCIONES DE LA MESA DIRECTIVA

1. El presidente abrird y levantard las sesiones. Determinard, previa consulta con la mesa
directiva de la Comisién, la fecha y hora de las sesiones. Antes de discutir el orden del dia,
pondrd en conocimiento de la Comisidn las comunicaciones que le conciernan. Dirigird los
debates, velard por el mantenimiento del orden y por el cumplimiento de las disposiciones
del Reglamento, someterd las cuestiones a votacion y proclamard el resultado de la misma.

2. El presidente podrd participar en los debates; y también, en las votaciones en el caso de
que su pais no haya designado representante alterno.

3. Los vicepresidentes presidirdn, en forma alternada, la totalidad o una parte de la sesién a
la que no pueda asistir el presidente.



Articulo 4
PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

1. La Comisidn se reunird por lo menos una vez al ano, por convocatoria del Director
General.

2. El Director General, tomando en cuenta las recomendaciones que la Comisién pueda
hacer, fijard el lugar y la fecha de las reuniones y solicitard de los paises miembros, le
informen en plazo conveniente su interés en particular.

3. El Director General realizard la convocatoria una vez recibida contestacion afirmativa de
por lo menos diez paises, y procederd a enviar, con la urgencia requerida, los documentos
de trabajo que correspondan.

4. La Comisidn Técnica podrd sesionar con la asistencia de por lo menos siete paises
miemibros.

Arliculo 5
ORDEN DEL DiA

1. El Director General determinard el orden del dia de cada reunién, tomando en cuenta las
recomendaciones de la Comisidn Técnica.

Articulo 6
ADMISION A LAS SESIONES

1. Las sesiones de la Comisidn serdn limitadas a los representantes, consejeros técnicos y a los
observadores a que se refiere el inciso 2.

2. Podrdn concurrir a las sesiones los observadores que a invitacién del Director General,
pueden ser designados por la Organizacion de las Naciones Unidas, las instituciones
especializadas, la Organizacion de los Estados Americanos, el Banco Interamericano de
Desarrollo, asi como las otras organizaciones Intergubernamentales interesadas y las
organizaciones inferamericanas de empleadores y de frabajadores, u ofras.

Articulo 7

DERECHO A PARTICIPAR EN LAS LABORES DE LA COMISION

1. Los consejeros técnicos podrdn tomar parte en las labores, sin derecho a voto.
Articulo 8

IDIOMAS

1. Los idiomas oficiales de la Comision serdn el espainol y el portugués.

2. En la medida que lo permitan los medios y el personal disponible, se podrdn tomar
disposiciones para la interpretacion de los discursos y la traduccién de los documentos a
otros idiomas, a fin de facilitar el frabajo de los delegados.

Articulo 9
DERECHO AL USO DE LA PALABRA

1. Ningun delegado o consejero técnico podrd hablar sin haber pedido la palabra al
presidente, quien la concederd por orden de peticion.

2. El presidente podrd retirar el uso de la palabra al orador que se aparte del tema en
discusion.
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Articulo 10

VOTACION

1. Las decisiones se tornardn por simple mayoria de los miembros presentes en la reunion.
2. Cada representante o, en su defecto, su alterno, tendrd derecho a un voto.

3. Si se produjera empate en una votacion, se realizard una segunda votacion. Si ocurriera
nuevo empate, se rechazard la propuesta sometida a votacién.

4. Ninguna mocién, conclusién, resolucién o enmienda serd discutida a menos que haya
sido apoyada.

5. Las mociones de orden pueden presentarse en forma verbal y sin aviso previo. Podrdn
presentarse en cualgquier momento, salvo cuando el presidente haya concedido el uso de la
palabra a un orador o antes de que el orador haya terminado su intervencidn.

a) Se considerardn como mociones de orden las que tiendan a:

i) el retiro del asunto propuesto;

ii) el aplazamiento del examen de la cuestion;

iii) levantar la sesion;

iv) aplazar las discusiones de un punto determinado;

v) que la Comisidon pase al examen del punto siguiente del orden del dia de la sesién;
vi) proponer la clausura del debate.

6. Toda conclusion, resolucidn o enmienda, excepto las mociones de orden, deben
presentarse por escrito.

Articulo 11

SECRETARIA

1. El Director General designard la secretaria de la Comision.
Articulo 12

ENMIENDA DEL REGLAMENTO

1. Las disposiciones contenidas en este reglamento, podrdn ser enmendadas por la
Comisién, con el voto afirmativo de los 2/3 de los miembros presentes.
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