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Sector 4

Resultado 4.1 | Una estrategia nacional de educacion en cdrceles en los
niveles de educacion primaria, secundaria y técnica estd siendo
implementada por parte de un personal capacitado.

( « Estado de situacion de la educacion

en privacion de libertad y andlisis del
modelo a la luz de la experiencia
comparada.

« Instalacion de un proceso
interinstitucional hacia una estrategia

« Equipamiento para el desarrollo y el
seguimiento de programas
educativos.

« Programa piloto: educativo - laboral y
& de capacitacion de RRHH.



Mesa interinstitucional de educacién para personas en conflicto
con la ley penal

P i

. OPP

« OIT

= Area de Educ. No formal - MEC
« DSEJA PUE - CODICEN

« ECE-CES

« DICAS - CETP/UTU

« CEC-INR

=« Unidad N° 13, Las Rosas — INR
= INISA

Disena, desarrolla, dinamiza y
evalua acciones



= Diseno, implementacion y evaluacion del piloto socioeducativo-laboral en la Unidad
N° 13, Las Rosas (y en INISA)



= Acuerdo - Marco interinstitucional MEC, ANEP, INR e INISA para una Estrategia nacional
de educacion para personas en conflicto con la ley penal, frmado el 20 de julio de
2016.




B Proceso de didlogo con multiples actores puUblicos y privados a partir de fres ejes
cenfrales: a) la intervencidon socioeducativa; la relacion educacion formal y no
formal; el vinculo educacion y trabagjo.
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Documentos de trabagjo:
sintesis de los didlogos (adultos
y adolescentes) y relatoria del
seminario internacional
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Documento de propuestas de Ila Mesa interinstitucional a las autoridades, para la
consolidacion del proceso hacia una estrategia nacional de educacion para

personas en conflicto con la ley penal.



Sostenibilidad y proyecciones

I Continvidad y fortalecimiento de la mesa interinstitucional en tanto
espacio de didlogo, proposicidn y articulacion

Elaborar protocolos de funcionamiento para su sostenibilidad, permanencia vy
eficacia con la flexibilidad necesaria para dar cuenta de las tensiones intra e
interinstitucionales.

Elaborar un programa estratégico con un plan de accidn que permita
consensuar  objetivos, optimizar recursos, articular marcos  tedrico-
metodoldgicos y promover la innovacion.

Crear mayor institucionalidad para la inclusion del tema en las agendas de
otras instituciones indispensables para una verdadera estrategia de inclusion:
UdelaR, Poder Judicial, Fiscalia, DINALI, MTSS, MIDES, PIT-CNT, MSP, DINAE,
Cdamaras empresariales, entre otras.

Promover espacios de articulacidon y comunicacion con las comunidades vy
organizaciones de la sociedad civil.

Sostener proyectos nuevos vinculados al proceso y producto de las sinergias
logradas.



£ Continvidad y fortalecimiento del piloto socioeducativo-laboral

Instituciones involucradas

Piloto educativo-laboral

Unidad N° 13 — Las Rosas, Maldonado

Objetivo general

Dinamizar acciones para la gestion y la intervencidn socio-
educativa y laboral para promover el fortalecimiento de
las capacidades y la generacién de oportunidades de
inclusién social de las personas privadas de libertad.

Objetivos especificos

Vincular los ambitos socio-educativo y socio-laboral.

Integrar las propuestas educativas formales y no formales.
Facilitar el acceso y la continuidad educativa y laboral.

Integrar a la familia y a la comunidad en el proceso.

Propiciar espacios y mecanismos de integraciéon entre

Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

OIT / Cinterfor

Subdireccion Técnica | Coordinacion de Educacion y Cultura |
Unidad N° 13 “Las Rosas” | CEFOPEN

Direccion de Educacion | Educacion No Formal
Programa Aprender Siempre
Direccion Sectorial de Educacion de Adultos (DSEA)

Programa Uruguay Estudia

Divisién de Capacitacion y Acreditacion de Saberes

Programa de Educacién en Contextos de Encierro

Direccién Nacional de Empleo

Centro Universitario de la Region Este

DINAPYMES

Formacion para el trabajo

Para el fortalecimiento de las

actividades cotidianas y productivas

de la Unidad

E!! Curso-taller de actividad en

curso: Reparacion de PC

UNION EUROPEA

ﬁ Curso-taller de trabajo para

la Unidad: Cocina familiar

'RESIDENCIA
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PROGHAMA D
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Oficina de Pl ¥ Presupuesto

Continuidad educativa

7CeS 4

Coniej de Edwcacie Secuntata

Tutorias para la culminaciéon de
Educacién Media Basica y Educacion
Media Superior (Bachillerato), con
apoyo de la tecnologia Ceibal

AV aﬁ.
VAVces lnuc:::«n!
Consejo de Educacitn Secundarts

Profundizacion en competencias de
lectoescritura  (nexo  Primaria -

Secundaria)

Ohmna Internacional del Trabajo
CINTERFOR *

Proyectos socioculturales y
sociolaborales

[ ]
Camara Empresarial
del Departamento de
D) Maldonado

Camara Empresarial de Maldonado
para la articulacion de propuestas
laborales

ﬁ Acreditacion de saberes

Curso-taller productivo: 3 trayectos
Electrotecnia basica

Reparacion y colocacién de aire
acondicionado

Emprendimientos productivos y
Trabajo dependiente

Programa
Uruguay
Estudia

UNIVERSIDAD
DE LAREPUBLICA
URUGUAY

Educacion Terciaria — Licenciatura en

Turismo a través del CURE / UdelaR
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Programa Aprender Siempre
(PAS)

INEFOP &

Capacitacion profesional para el
empleo

Fortalecimiento de la banda musical
de la Unidad: “Lo K salga”

Formacion para Operadores y Policias: i) Plan Ceibal | Disefiando el cambio; ii) CEFOPEN y OIT | Formacidn en seguimiento y
pre-egreso de las personas privadas de libertad.




La instalacidn de un dispositivo
educativo-laboral complejo desde
la gestion de una unidad de alta
seguridad, a partir de la
experiencia piloto, es un logro y un
desafio.

El ajuste de las propuestas a
partir de evaluaciones y la
inclusion de nuevos actores.




B Las transversalidades:

fortalecimiento de competencias bdsicas,
lectoescritura y razonamiefitoMdgico-
matemdatico;

género;

formacion ciudadana;

habilidades socic&convivencio %
@unicacion;.. —

- % ‘gcompanamiento enfre pares.




Transformaciones alcanzadas en el proceso de la experiencia del
piloto socioeducativo-laboral: una innovacién pedagdgica y
organizacional

Sobre la gestion y organizacion de los
espacios educativo-laborales

B Ampliacion de horarios educativos.

m Exftension de propuestas socioeducativas a
mayor cantidad de personas y a sectores que
fradicionalmente estaban aislados (mu hre_
hombres alojados en niveles de m\oyor {/
seguridad.

B Implementacion y sostenibilidad de
Mixtos.

B Mejora de los mecanismos de acce
documentacion bdsica actualizadajge Iﬁé

B Mejora de la cantidad y la calidad de
equipamiento y capacidades pro

Y

rupos




Sobre las redes interinstitucionales y comunitarias

Ampliacion de redes locales: CURE y
Cdamara Empresarial de Maldonado como
nuevos interlocutores con la sociedad
extramuros.

Oportunidad de empleos formales con
privados y con la Infendencia de
Maldonado.

Partficipacion de la Mesa interinstitucional
posibilita un espacio de construccion
colectiva entre las instituciones educ

Vas y
el sistema penitenciario.
Continuidad educativa en el e .




Sobre las interacciones y subjetividades

® Mayores y mejores instancias de convivencia y
de sostenimiento de las relaciones de estudio y
trabajo por parte de las PPL.

m Promocion de continuidad entre la formacion
adquirida y la tarea asignada.

m |Incorporacion de algunos aspectos que posibilitan
una infervencion con perspectiva de género.

m Problematizacion sobre el uso de la sancion como
Unica herramienta para dirimir conflictos.

m Parficipacion de una diversidad de sujetos en
espacios educativos, sin que la determinante MINISTERIO DEL INTERIOR
sea el tipo de delifo cometido. ~

m Forfalecimiento de recursos humanos por . 20 R * Ty 2
medio de capacitacién adaptada@ las NG R
necesidades.
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“Heredar es transformar y mejorar’
e David Lowenthal (1985
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